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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 9 de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8457730 de 2025.

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacion Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8457730 del afio 2025

Maria Victoria Herrera Peialoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.80.224 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
“Coordinacion Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/cte. (59.812.290) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de OCTUBRE por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($2.299.755) b) Un pago correspondiente al mes de
NOVIEMBRE por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($4.599.511) c) Un ultimo pago (1) pago correspondiente al
mes de DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/cte. (52.913.024) para cada uno.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de
la formacidn, asf como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de
la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar laimplementacién de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas conla
mision y visidn institucional

Desarrollar actividades
acordes con lo establecido
en los programas y
proyectos establecidos
por competencias
impartidas.

Pantallazos classroom.

2 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Publicacion de evidencias
y anuncios sobre el
material de apoyo a la
formacion.

Toma de Asistenciaala
FPI

Captura de pantallade
las

actividades propuestas
en la plataforma
Classroom, asi como de
la creacion de links y
carpetas necesarias
para llevar a cabo el
proceso formativo.
Seguimiento de la
asistencia a la FPL

3 | Entregar productos
especificos segin lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con

Se realiza publicacion de
material de apoyo de
acuerdo a la planeacién
establecida en cada una
de las competencias
impartidas.

Pantallazos materiales
de apoyo publicado.
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las actividades formativas
realizadas

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacién
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Se da cumplimiento ala
programacion de
competencias.

Pantallazos Asignacion
programacion.

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro delos
plazos establecidos

Se realizan planes de
trabajo y planeacion de
formacion.

Pantallazos plan de
trabajo.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
parala activacion de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),

siguiendo los procedimientos
establecidos.

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.
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Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validaciéon de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacidn de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos

Se realiza proceso de
planeacién a la formacion
Campesena y Economia
Popular

Pantallazo planeacion
de las competencias y
los RAP parala
formacién Campesena
y Economia Popular.

10

Facilitar procesos de
induccion y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacion

Se realizo proceso de
induccioén con el grupo de
economia popular.

Pantallazo de
evaluacion de prueba
de induccion en la
ficha de economia
popular.

11

Documentar y registrar
informacidn clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos
personales, ajustdndose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENAylaLey
1581 de 2012

Toma de asistencia.

Pantallazos de lista de
asistencia.
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13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocién de
programas de formacién,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el
contrato.

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

15

Generar informes periédicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Se generaron informes de
las actividades asignadas
por sena sofia

Pantallazo

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.
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evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacidn, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Uso de medios
tecnoloégicos (PC) propio y
EPP de acuerdo a las
necesidades de la
formacion

Uso debatay carne
institucional

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electroénica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electronico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del
objeto contractual.

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.
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especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

No se ejecut6 en el mes de
pago.

No se ejecut6 en el mes
de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados
de la planilla No. 91664344 del operador mi planilla de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
Maria Victoria Herrera Peiialoza

Contratista

C.C. No. 51.801.224
Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8457730 de 2025

Coordinador de Formacion Profesional Integral
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Evidencias de ejecucion de la formacion.

Actividades 1y 2

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestaia  Ventana Ayuda & Mar 9 de dic. 9:00 p. m.

° 1 Equipo ejecutor F-3171722 - x  [&) Pégina principal x WhatsApp

c 23 classroom.google.com

= Classroom +

2. G-3171722 Promover...

(@ Pagina principal o

(™ calendario
Fecha limite: Hoy Fecha limite: Hoy
11:59 p.m. - Estrategia Pedagogica por 11:59 p.m. - Estrategia Pedagogica por
o, . Evidencias no Entregadas Proponer Programas Evidencias no Entregadas Proponer Programas
&£a  Cursos que dictas 2 de Capacitacion. de Capacitacion.
11:59 p.m. - Estrategia Pedagogica por
B Pendientes de revision Evidencias no Entregadas Talento Humano.
1 1. G-3142529 Coordinar TH-Ca... e (] : e (] : e () :

2 2.G-3171722 Promover Comun...

Intervenir - 2874202

CGA

3 3.G-3153615 Coordinar TH-Ca... 4. G-3153614 Orgamza"'

Luz Arelys Segura Arias

4 4.G-3153614 Organizar Eventos

Fecha limite: Hoy
3:00p.m. - Estrategia Pedagogica por
‘gl Clases en las que te inscr... A Evidencias no Entregadas Eventos.

3:00p.m. - 2da. Evidencia: Mapas Conceptuales

3:00p.m. - 1ra. Evidencia: Tabla de Eventos @
oogle.com/c/NzgxMDEOMTgOMTg2
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I‘ Chrome Archivo Edicién Visualizacion Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

[ ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 X =l 1. G-3142529 Coordinar TH X WhatsApp

classroom.google.com,

= A Classroom > 1. G-3142529 Coordinar TH-Capacita...

- e Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones G @ {'53
(® Pagina principal

/ Personalizar

G Calendario

22 Cursos que dictas A
= Pendientes de revision

1 1. G-3142529 Coordinar TH-Ca...

2 2.G-3171722 Promover Comun...

3 3. G-3153615 Coordinar TH-Ca...
Codigo de la . Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

4 4.G-3153614 Organizar Eventos clase :

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategia Pedagogica por Evidencias no En...
7 dic (Editado: 7 dic)

etmedri7 o2

1 Clases enlas que teinscr.. A

Pendientes L. - . L B - . o
Préximas Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategia P > 4
Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

[ ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 X &l 2.G-3171722 Promover Cor: X WhatsApp

classroom.google.com

= [ Classroom > 2.G-3171722 Promover Comunicacion = @

. L Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones G @ @3
(8 Pagina principal

G Calendario

2. G-3171722 Promover Comunicacion

22 Cursos que dictas ~
[E Pendientes de revisién
1 1. G-3142529 Coordinar TH-Ca...

2 2.G-3171722 Promover Comun...

3 3. G-3153615 Coordinar TH-Ca...
Codigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
4 4.G-3153614 Organizar Eventos clase °

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategias Pedagdgicas por Evidencias Co... .
3 dic (Editado: 7 dic) :

y3gedgdz i

0 Clasesen las que te inscr... A

https://classroom.google.com/c/NzgxMDEOMTEwMDkw Proximas

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategias Pedagdgicas por Inasistencias

10
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.‘ Chrome Archivo Ediciéon Visualizacion Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda Mar 9 de dic. 9:03 p. m.

[ ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 X & 3.G-3153615 Coordinar TH x WhatsApp

(¢} 25 classroom.google.com,

= B Classroom > 3.G-3153615 Coordinar TH-Capacita...

L o Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones G I 533
(@ Pagina principal

[ calendario

SBs  Cursos que dictas A

=

[E Pendientes de revision
1 1. G-3142529 Coordinar TH-Ca...

2 2.G-3171722 Promover Comun...

3. G-3153615 Coordinar TH-Capacitacion
©

3 3.G-3153615 Coordinar TH-Ca...

. - .
Cédigo dela X Z Nuevo anuncio & Volver a publicar
4 4.G-3153614 Organizar Eventos clase °
Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategia Pedagogica por Evidencias no En... .
unbrgb7y i . e g IRAREREELE :
) Clases enlas que te inscr... A
https://classroom.google.com/c/NzgxMDE2MzYzNzg0 Proximas

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial ~Favoritos  Perfiles Pestaia Ventana Ayuda

[ ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 X &/ 4.G-3153614 Organizar Eve X » (1) WhatsApp

C 25 classroom.google.com,

= [ Classroom > 4.G-3153614 Organizar Eventos

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
(@ Pagina principal ! 8 6 ©

n Calendario

4. G-3153614 Organizar Eventos

Sa  Cursos que dictas A
[E Pendientes de revisién
1 1. G-3142529 Coordinar TH-Ca...

2 2.G-3171722 Promover Comun...

3 3.G-3153615 Coordinar TH-Ca...
Codigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

4 4.G-3153614 Organizar Eventos clase °

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategias Pedagogicas Por inasistencias. .
7 dic s

5zrnézb7

) Clases en las que te inscr... A

https://classroom.google.com/c

/NzgxMDE4NjQWNTEO Proximas @ Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategia Pedagogica por Evidencias no En...

11
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Actividad 3

d Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

[ X ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 x  [& 1. G-3142529 Coordinar TH-~ X # (1) WhatsApp

(¢} 25 classroom.google.com,

= Classroom > 1. G-3142529 Coordinar TH-Capacita...

®

. . Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D @ @
(@ Pagina principal
G Ol IaTD etmedri7 3 Mf:la vlciong‘ne‘rrera publicé una nueva tarea: Estrategia Pedagogica por Evidencias no En... .
SBs  Cursos que dictas A
Proximas Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategia Pedagogica por ... » 4 estudiantes .
7 dic °
[E Pendientes de revision Fecha limite: Hoy
11:59 p.m. - Estrategia Peda...
: 11:59 p.m. - Estrategia Peda.
1 1.G-3142529 Coordinar TH-Ca... Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 9na. Evidencia: - Proyecto y Presentacion fi... .
4 dic (Ed dic :
Ver todo Je
2 2.G-3171722 Promover Comun...
3 3.G-3153615 Coordinar TH-Ca... Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 8va. Evidencia: - Actividad - Como planear ... .
29 nov (Editad c) N
4 4.G-3153614 Organizar Eventos

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 7ma. Evidencia: - Actividad 1 Analisis de ca...
nov (Editac c)

) Clases enlas que te inscr... A

Pendientes

Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda T Q @ & Mar9dedic. 9:

[ X ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 X [2] 2. G-3171722 Promover Com' X i (1) WhatsApp

(¢} 25 classroom.google.com,

= Classroom > 2.G-3171722 Promover Comunicacion HE @
. . Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @ @3
(@ Pagina principal
: Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategias Pedagégicas por Evidencias Co... .
Calend r1 :
n alendario y3ge4gdz b ‘ 3 dic (Editado: 7 dic) :
SBs  Cursos que dictas A
Préximas Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategias Pedagégicas por Inasistencias .
3 dic (Edi 7 dic) *
[E Pendientes de revision No tienes tareas para

entregar proximamente

. [ECaSIi2520ceorcinanpiltey Ver todo Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 9na. Evidencia: Proyecto y Presentacion final

5 dic (Edita

6 dic)

2 2.G-3171722 Promover Comun...

3 3. G-3153615 Coordinar TH-Ca... Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 8va. Evidencia: - Evidencia trabajada en cla...

29 nov (Editac

4 4.G-3153614 Organizar Eventos

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 7ma. Evidencia: - Paper, sopa de letras, cru...

22 nov (Editado: §

) Clases enlas que te inscr... A

Pendientes

12

GTH-F-062 V10



Chrome Archivo Edicién  Visualizacién

[ X ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 x

C 25 classroom.google.com/c/Nz

Historial ~ Favoritos  Perfiles

4 3.G-3153615 Coordinar TH

X

SENA

Pest: Ventana Ayuda

i (1) WhatsApp

Classroom > 3.G-3153615 Coordinar TH-Capacita...

Pagina principal

Novedades Trabajo en clase Personas

Calendario

Cursos que dictas A

Pendientes de revision

1. G-3142529 Coordinar TH-Ca...

2. G-3171722 Promover Comun...

3. G-3153615 Coordinar TH-Ca...

4. G-3153614 Organizar Eventos

Clases en las que te inscr... A

Pendientes

Chrome Archivo Edicién  Visualizacién

[ X ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 x

unbrgb7y Il

Proximas

Fecha limite: Hoy
11:59 p.m. - Estrategia Peda

Ver todo

Historial ~ Favoritos  Perfiles

! 4.G-3153614 Organizar Eve

X

Calificaciones

7 dic

6 dic

29 nov (Editado: 7

29 nov

nov

8 6

‘ Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategia Pedagogica por Evidencias no En...
Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 9na. Evidencia: - Proyecto y Presentacion fi...
Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 8va. Evidencia: - Actividad - Como planear ...
Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Plan de Mejoramiento 3ra. parte Talento Hu...

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Plan de Mejoramiento 2da.parte Talento Hu...

E Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Plan de Mejoramiento 1ra. Parte Talento Hu...

oy (Fditada- 20 0oy

Pest: Ventana Ayuda

i (1) WhatsApp

Classroom > 4.G-3153614 Organizar Eventos

Pagina principal

Novedades Trabajo en clase Personas

Calendario

Cursos que dictas A

Pendientes de revisién

1. G-3142529 Coordinar TH-Ca...

2. G-3171722 Promover Comun...

3. G-3153615 Coordinar TH-Ca...

4. G-3153614 Organizar Eventos

Clases en las que te inscr... A

Pendientes

5zrnézb7 i

Proximas

Fecha limite: Hoy
3:00p.m. - Estrategia Peda
3:00p.m. - 2da. Evidencia:

3:00p.m. - Tra. Evidencia: T.

Ver todo

Calificaciones

7 dic

7 dic (Ed

2p.m.)

6 dic (Editado: 6 dic)

28 nov (Edi

8 6

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategias Pedagogicas Por inasistencias.

Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: Estrategia Pedagogica por Evidencias no En...
Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 9na. Evidencia: - Proyecto, Presentacion fin...
Maria Vicmria‘Herrera publicé una nueva tarea: 8va. Relacion entre lo positivo y lo negativo ...

‘ Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 7ma. Evidencia: - Mapas Mentales, Sopa de ...
21 nov (Editado: 5 dic

@ Maria Victoria Herrera publicé una nueva tarea: 6ta. Evidencia: - Memorias y Protocolo Flujo...

@

GTH-F-062 V10

13




SENA

.’ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pest: Ventana Ayuda

[ X J 1 Equipo ejecutor F-3171722 X =l 1. G-3142529 Coordinar TH X D (1) WhatsApp

C % classroom.google.com

@ E Tarea @

Asignar a
Titulo* 9 Todos | di
. . . . A t tes
Estrategia Pedagogica por Evidencias no Entregadas Proponer Programas de Capacitacion. e lodos los estudiante
*Obligatori
gaterio Puntos
Instrucciones (o)
Cordial saludo apreciad@ aprendiz, 100 <
Esta carpeta es para subir las estrategias pedagdgicas académicas de la competencia,
Se deben entregar de la siguiente manera: -
rap o Fecha limite
* Portada, Indice, Introduccion, en computador.
* El desarrollo del entregable que debe contener
Actividad de Conocimiento bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas. 11:59p.m e
dad de Desemp bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas. X . X
oy = o " Dejar de recibir archivos después
Actividad de Producto bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas. /] - @
R R 2 de la fecha limite
*Conclusiones, Glosario, Webgrafia, en computador.
Tema

Formato PDF y subir a la plataforma classroom.

Recuerde subir También la actividad que dejo de presentar durante el proceso de formacion.
Asi mismo subir la estrategia pedagdgica con su nombre completo, CC y debidamente firmada. Proponer Programas de Capacit... -
Recuerde, el ultimo dia de plazo para subir la evidencia es el dia martes 9 de diciembre de 2025 11:59 pm.
Gracias y quedo atenta.

Rubrica

B I U =Y 7
1Y) X + Rubrica @

.‘ Chrome Archivo Ediciéon Visualizacion Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

[ ] 1 Equipo ejecutor F-3171722 X [2] 2. G-3171722 Promover Corr x i (1) WhatsApp

classroom.google.com

@ B Tarea @

Asignar a

Titulo* /
o )
Estrategias Pedagdgicas por Evidencias Comunicacion. o Todos los estudiantes

*Obligatorio
Puntos

In: ci
Cordial saludo apreciado aprendiz,
Esta carpeta es para subir las estrategias pedagdgicas por no entrega de evidencias académicas de la competencia Comunicacion,
Se deben entregar de la siguiente manera: .
- et Fecha limite
1. La estrategia Pedagégica que debe contener:
* Portada, Indice, Introduccién, en computador.
* El desarrollo del entregable que debe contener VieSIdicAUTES S piim v
Actividad de Conocimiento bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas. . . . X
- L. h N Dejar de recibir archivos después
Actividad de Desempefio bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas. . - @
o ; —a 2 de la fecha limite
Actividad de Producto bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas.
*Conclusiones, Glosario, Webgrafia, en computador.
En formato PDF y subir a la plataforma classroom.
2. La actividad (La evidencia) que dejo de presentar durante el proceso de formacion. Estrategia Pedagodgica por Evide...
3. El formato donde figura la estrategia pedagdgica con su nombre completo CC y debidamente firmada.
Recuerde, el ultimo dia de plazo para subir la evidencia es el 3 de diciembre 11:59pm.
Gracias y quedo atenta.

X

100 v

Tema

Rubrica

B I U + Rubrica @
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@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestaiia  Ventana Ayuda N &2 & Mar9dedic. 9:23p.

[ X J 1 Equipo ejecutor F-3171722 X & 3.G-3153615 Coordinar TH- X ® (1) WhatsApp

[¢] 25 classroom.google.com,

@ B Tarea @

Asignar a

Titulo*

. o . . o . 2 i
Estrategia Pedagogica por Evidencias no Entregadas Proponer Programas de Capacitacion. o Todos los estudiantes

*Obligatorio

Puntos
Instrucciones (opcional)
Cordial saludo apreciad@ aprendiz, 100 v
Esta carpeta es para subir las estrategias pedagogicas académicas de la competencia, Proponer Programas de Capacitacion.
Se deben entregar de la siguiente manera: L
. . b Fecha limite
Portada, Indice, Introduccion, en computador.
* El desarrollo del entregable que debe contener
11:59p.m. v

Actividad de Conocimiento bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas.

Actividad de Desempefio bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas.

Actividad de Producto bien argumentado a mano alzada, minimo 3 Paginas.
*Conclusiones, Glosario, Webgrafia, en computador.
Formato PDF y subir a la plataforma classroom.
Recuerde subir También la actividad que dejo de presentar durante el proceso de formacion.
Asi mismo subir |a estrategia pedagdgica con su nombre completo, CC y debidamente firmada. Estrategia pedagogica por evide.. ~
Recuerde, el ultimo dia de plazo para subir la evidencia es el dia martes 9 de diciembre de 2025 11:59 pm.
Gracias y quedo atenta.

. Dejar de recibir archivos después @
de la fecha limite

Tema

Rubrica

B I U:=YX + Ribrica ®

|+ Rubrica

15
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SENA
Actividad 4
R o ) T S— —
SuBSEDE SuBsSEDE SUBSEDE SUSSEDE SUBSEDE
Amblanie: T2 404 Ambleste: T2 404 Arblante: T2 Arvbiante: T2 404 Aevbiorte T2 604
Coondnar las sctividades de TH | ™I “THI L ALl L AL
98100 POt pregy o = YOpONI Prog * IpONer proge * Proposer programas de capactackn
M nass sas o e
suestoe suestot weseot susseot susseot
Ambleste: T1 400 Ambleste: T1 403 Arsblante: T1 403 Arvbeects: T1 400 Aerbiorte T1 400
10201290 | Promowerla interaccién idénes - o denea L . or \donea -
Comunkcacitn - TOA Comuniacitn - T0A Comuncacn  T0A Comunicacin - T0A Comuncacon - T0A
wnma nnma w2 wmm wma
sunseoe Lestor weseor sssseotr wusseot
Amblaste: T1 202 Amblaste: T1 302 Arsbiante: T1 302 Ambients: T1 302 Aerbiorte: T1302
In ™I ™I | C TH Sotvidades S0 TH/ | Coorthear s acividades de TH/
12201340 |Propensr pragramas de o4 cap Frozoner progranas de aponer progranas de Praponer programas de
GA 16A 164 TG
NS NEWs NENW 6% NS
SuesEoE SLUeSEE weseor SAsE00 SUBSEDE
Amblente: T1 400 Ambleste: T1 403 Amblente: T1408 Arbiente: T1 403 Ambiente: 1140
240100 Orgasizar eventos - TOA Organizar evertos - T0A Orgariea evernos - TOA Organizar everon - TOA uganizn ovemion - TOA
R NEw Rl UL R L)
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SENA

Actividad 5

.’ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ <€ Q & #® Mar11denov. 10:23 p. m.

[ ] @ WhatsApp X idos (1563) - hmariavic X 3 1. G-3153614 Eventos 2025 X = PL-F-3153614 Eventos L-V
docs.google.com, € N @) Verifica que eres tu
PL-F-3153614 Eventos L-V 140 a 3 00pm * B D B (k- 6 compartc - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & @ & F 100% v~ $ % O 09 123 predet. ~ |- [12]+ B I 5 A > H =Ev i~ @ Y @~ I Es~ ~
A -
c o € F G H | y X

2 enta el objeto social de la empresa

SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 6
BB DEL 20 AL 24 DE OCTUBRE DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE DEL 3 AL 7 DE NOVIEMBRE DEL 10 AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 17 AL 21 DE NOVIEMBRE
s VIDEO MENTEFACTO FLUJOGRAMA PRE-EVENTO
e 50% 100% 40% 50% Simulacro
7 DOMINGO 26 DE OCTUBRE DOMINGO 2 DE NOVIEMBRE DOMINGO 9 DE NOVIEMBRE DOMINGO 16 DE NOVIEMBRE DOMINGO 23 DE NOVIEMBRE
8 Comités i i6n de eventos C icaci Memorias Protocolo Tipos de Eventos i
*Medios de divulgacion: [*Imagen Corporativa *Informacién *Manual de funciones y
es segun el tipo de evento. -Comunicaciones y Taeaen delofemadén | procedimientos de la
2nto. -Tarjetas protocolarias Almacenamiento. Organizacion.
anizacion. Conceptos y P ——
e actividades. *Campaiia publicitaria: Clasificacion. : *Equipos, materiales y
afiches, circulares, *Registro de asistentes: elementos requeridos
y durante la realizacién del evento: boletines, vallas, *Medios de comunicacién ::‘“‘:";f:n‘l:ﬁ:m"s para la organizacién y
fotografias, volantes, : realizacién de
B plegahlei,;viso:| de " *Normas de etiqueta y ;:g\::;DOYSd::‘n[:::“:”l"l::“ ;’l:ﬂcs de |eventos.
prensa, radio, television e : = aac
riento. Internet. -Nacional. e cineslocathes, dosdone | 1 o didas de seguridad'y
eropuertos y terminales. -Internacional. ) salud ocupacional:
*Divulgacién de eventos: grogets A -para el personal asistente,
rimeros auxilios y médicos je del sitio para el |pec luminacién y -las i i e e i
ultdnea, Intérprete. 'Web, videos, otros. evento: ambientacién -y los equipos
-Espacios Fase de ejecucién: audiovisuales.
*Convenios institucionales | -Equipos -Inauguracién e instalacién.
-Desarrollo de la agenda.
+ = F-2278813 ~ PL-2278813 ~ <

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ < & & Mar11denov. 10:32p. m.

[ ) ® WhatsApp x 1 Recibidos (153) - hm X " Proponer Capacitacic x [ PL.ProponerCapacii X 4 Google Gemini x | @ fasedelmodelo ADD X | +
s docs.google.com, ) Q W R @ Verifica que

PL. Proponer Capacitacion.Diurno. -3l > IR D § O- B Compartir ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

@ Y @~ % E~ A

Q Menis & @ & § 100% ~ | $ % 0 0 23 cabi v |- [1n|+ | B I &

Al - COMPETENCIA:

o E F G H J K L

2 SEl El El 6 SEMANA 8 SEMANA 9 SEMANA 10
3 . - o grama Infografia Cartilla Sustentaciones

+ 25 0 PRIMER 0 0 20% 20% 20%
s D de No PUNTO Del 10 al 14 de No D de No Del 24 de No D de D Del 8 d
[ DE CONTROL [IIT™ 0 16 de No Domingo 16 de No Do 0 16 de No Do 0 16 de No PROYECTO

Tipos de Capacitaciones

7 50% Deteccidn de Necesidades PROYECTO Entrega de notas y Cierre

Tipos de Capacitaciones
Como se aplican
*Las Entrevistas
*Evaluaciones de

habilidades y
competencias
*Anilisis de trabajo y
empleo
*Retroalimentacién de los
clientes.
*Benchmarking
(comparacién)
*Observaciones en el
trabajo
*Simulaciones

Manual de deteccion de
necesidades de
capacitacion
Metodos, Tecnicas
4 temas del libro.
Crucigrama 15 terminos

Conceptos
Que es, Para que sirve

° Ciclo de capacitacién Entrega de proyecto

Sustentaciones

+ = F-2501470.. ~ <

17
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SENA

.’ Chrome Archivo Edicién Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ <€ Q & #® Mar11denov. 10:34p. m.

[ ] @ WhatsApp X 1 Recibidos (153) - h X 3 1.G-3171722 Comu X T+ PL. F-3171722-Com x 4 Google Gemini e fase del modelo AD X +

(] 25 docs.google.com,

PL. F-3171722-Comunicacion.Diurno B & 0 B - @ Compartir ~ 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & @ & § 100% v | $ % O 0 23| caibi v |—-[12]+|B 1 = A% @ EY T vhR~A~v| o @ v B~ £ Es~ ~
G9 -
& c o E F G H J K
1
2 3 El 6 SEMANA 8 SEMA
3 5 PO CUADRO SINOPTICO DEO COMICS/HISTO DICCIONARIO
4 25 0 PRIMER 0 0 20% 20
s Del 6 0 de Octub D de octub Del 20 de Octub D de Octub D de No b PUNTO Del 10 4 de No bre De a COL LR Del 24 al 28 de Noviembre| Del1al 5 de
FBll Domingo 12 de Octub Do 0 19 de Octub Do 0 26 de Octub Do 02 de No bre Do 09 de No 13| DE CONTROL |1 0 16 de No bre Domingo 23 de No 1 {Domingo 30 de Noviembre] Do 7d
I,
7 Historla dela comunicacién E:"’"""”*" B’“:”' Lenguaje dela c°'"::::f":::::r"‘° 5:""::::::" 50% |Comunicacién organizacionall Uderazgo PROYI
8 Codigo Barreras de la Comunicacion verbal Axiomas de la *Comunicacién Enfoques y diferencias 7 hébitos de la (PLA!
24020150002 Asumir
actitudes criticas,
I ) 24020150005 D 1l
propositivas en funcién de i
o procesos comunicativos
la resolucién de k et
problemas de cardcter elcac:sya‘semvo; i
productivo y social. e criterios/de
racionalidad que
0 posibiliten la convivencia,
el establecimiento de
acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento|
y la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social
+ = F-2501470.. ~ <
[ ]

18
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Chrome Archivo Edicién Visualizacién  Historial

o0 WhatsApp x 1 Recibidos

docs.google.com/spr

Evidencias No entregadas G-3142529 Talento Humano % m e

Favoritos

(145) - hmariavic

Perfiles

SENA

Actividad 9

X

Pestaiia

Ventana

Ayuda

3 1. Coord. Talento Humano -

¥ Evidencias No entregadas G

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & @ & S $ % O 09 w3 calibi v |-[12]+|B I 5 A% @B - =~ -
ALGI - <
A B B ) E F s H
] 9
2 Competencia Semana o T e vy [
: Tematica o | s | oo gty epes |y
0% 0% ey 0% wox
4 Coordinar las actividades del Evidencia Mapa Mestses exsaye Heisenhowes. Gant. Detstes Exposiciones
talento humano asignado, e
teniendo en cuenta las funciones Vot | et | i, | Imrmne] e
de la unidad administrativa seumto cnlen pumara e o it dsmtacemiar | ivuerade o el con
5 de
remm—— u':l::n'.:n::" uu-u-:—:--u orpanicsatn.
6 No. Documento Nombre Completo 1ra. Evidencia 2da. tvidencia 3ra. Evidencia ata. bvidencia Sta. Evidencia
7 1 1072072304 AGUILERA UBAQUE MIYER ANDREY ok ok ok ol ok
a 2 1029520830| ARAQUE ARAQUE SARA VALENTINA ok ok ok ol ok
] 3 1014205569 CAMACHO AGUILERA MARIA ALEJANDRA ok ok ok ol ok
0 4 1019994111] CARDOZO GOMEZ ERIKA SOFIA ok ok ok ok ok
u 5 1024492279| CONGUTA ORTIZ BRENDA EYELEN ok ok ok ok ok
12 6 1107837978| CORRALES GUZMAN MARIA PAULA ok ok ok ok ok
13 7 1023369031 GAITAN GONZALEZ HEARSON FABIAN 20 ok ok ok ok
1 8 1033715155 GALINDO MUNOZ JUAN PABLO ok ok ok ok ok
5 9 1010963243] GUZMAN VELANDIA HAROLD STIVEN 20 ok ok 20 No
6 10 1141115859 JIMENEZ HERNANDEZ JUAN MIGUEL No ok ok No No
7 11 1010962432] MAHECHA MONTILLA MICHAEL STIVEN ok ok ok No ok
8 12 1016017100] MARTINEZ DUQUE DANIELA VALENTINA No ok ok ok ok
9 13 1022948500] MAYORGA USURRIAGA MARIA FERNANDA ok ok ok ok ok

ENTREGABLES TALENTO HUMANO ~

Chrome Archivo Edicién Visualizacién  Historial

[ X J WhatsApp X

(]

o=
=

docs.google.com,

Favoritos

1 Recibidos (145) - hmariavic:

Perfiles

X

Pestafia

Ventana

Ayuda

N 2. Proponer Programas - Go

X

Evidencias No entregadas G-3142529 Proponer Capacitacion B
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © @ & § 100% ~ | $ % 0 9 23| cabi v | —[12]+|B I
ALGI - ENTREGABLES SEGUNDO CORTE PROPONER CAPACITACION F-3142529
A B c o E F G H
1 ENTREGABLES SEGUNDO CORTE PROPON ER CAPACITACION F-3142529
= e = = e
2 [ Semana ol Del 17 31 21 Nowiembre Dol 215 Noviembre | Del 8 al 12 Nowiembre
i Gdode e 2. Plasescén, | ¥Recursos.fased: | Proyecto Final re
5 Tematica Copactaciones. | S X panesdin. | ¥ entaciiny 100% “
Proponer programas d
capacitacion para el N N e s aa
‘ personal de la Evidencia \senifcacion Disto deiian. | - capaciacones Troyact Pl Eutregs dasoras
unidad . h 21063100863 Propaner y | Z3000300633: Vericar 21009100054 Preserear
de acuerdo con las omcpannts | reimcintein | et
politicas de la o neceudater e | sumuro delaridad | cearsisdeon regrames|
5 organizacién. de
Vi poen ooy [riaere
6 No. | Documento Nombre Completo 2da. Evidencia 3ra. Evidencia 4ta. Evidencia
7 1_|1072072304 [AGUILERA UBAQUE MIYER ANDREY ok ok ok ok
8 2 [1029520830 [ARAQUE ARAQUE SARA VALENTINA 30 ok ok ok
a 3 |1014205569 | CAMACHO AGUILERA MARIA ALEJANDRA ok ok ok ok
o 4 |1019894111 |CARDOZO GOMEZ ERIKA SOFIA ok ok No ok
1 5 |1024492279 |CONGUTA ORTIZ BRENDA EVELEN ok No ok ok
12 6 _|1107837978 | CORRALES GUZMAN MARIA PAULA ok ok ok ok
13 7 |1023369031 | GAITAN GONZALEZ HEARSON FABIAN ok ok ok ok
14 8 1033715155 | GALINDO MUNOZ JUAN PABLO ok ok ok ok
15 |9 |1010963243 |GUZMAN VELANDIA HAROLD STIVEN No ok ok ok
1 10 | 1141115859 |JIMENEZ HERNANDEZ JUAN MIGUEL No No ok ok
7 11 | 1010962432 |MAHECHA MONTILLA MICHAEL STIVEN ok ok ok ok
18 12 [1016017100 |MARTINEZ DUQUE DANIELA VALENTINA ok ok ok ok
+ = ENTREGABLES PROPONER CAPACITACION ~

F Evidencias No entregadas G

1>~

)

2

X

O &8 Oo-

@ Compartir -~ 4 @

® @B WY B Es-

B <O

x

O 8 o-

@ Compartir ~ 4 @

Avlo @@ Y B~ I Es-

GTH-F-062 V10

19




SENA

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ <)

[ X ] WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hmariavic X % 1. G-3171722 Comunicacién X # Evidencias No entregadasy /X

docs.google.com,

E Evidencias No entregadas y Asistencia G-3171722 ¥ mD e D B (k- & Compartic - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis © @ & § 100% ~ | $ % O 09 13| calbri v |-[122]+|B I & A|%% B 8-=E-i-B-A- o B @D Y @ I |Es- ~
ALGI v ENTREGABLES F-3171722 COMUNICACION
A B c o E F G H J K L M N o
1 ENTREGABLES F-3171722 COMUNICACION
: C cia Semana e 1 s ino o oumumomin | ouuthes o1 e e e e s
Histeria de la Elementos de la Barreras de la Tipas - Los 5 Axiomas de Comunicacion

3 i comunicacicn comunicacion comunicacie (Comunicacion Verbal, comunicac inizacional b e Udarazge royect Serre.

Promover la interaccion idénea Tematica ox P prull] [y e P e 6% 5% o “

consigo mismo, con los demés y — o iden, Qe G
. o I naturalera. enlos Evidencla Unesdetmps | MapmConcopetes | Guatrosinaptcn | g e ey egrata ™ Oicdonare [res——— ™

contextos laboral y social - epameinteny o poie—on et ety

s “Comunicacién”. de
6 No. Documento Nombre Completo 1ra. Evidencia 2da. Evidencia 3ra. bvidencia 4ta. Evidencia Sta. Evidencia 6ta. Evidencia 7ma. Evidencia . Evidencia 9na. Evidencia
7 1 1013621570 | Blanco Ramirez Nanny Liseth
8 2 1074811309 _| Castillo Castilo Valentina
9 3 1140918433 _| Castro Devia Cameron Dayane.
10 4 1011099005 | Castro Malaver Valentina
" 5 1028662364 | Castro Rios Liseth Valentina
12 6 1069259338 __ | Chavez Vargas Deisy Johana Ok Ok
3 7 Cristiano Loaiza Nikol Xiomara
K 8 1024473863 _| Gomez Salamanca Lady Daiyan
s 9 1140918671 __| Gonzalez Manzanares Maria Fernanda
1 10 5102819 Gutierrez Bolafios Anyela Smith (Vocera
7 11 1001271105 _| Guzman Rodriguez Steven Alexander
18 12 1129185538 Hernandez Figueroa Adriana Lucia No No
19 13 1141317483 Hurtado Uriza Miguel Angel No No
B 14 1011100267 _[Linero Barajas Alejandra Ok

+ =  ASISTENCIA ~ ENTREGABLES COMUNICACION ~ ESTRATEGIA PEDAGOGICA ~ <

Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial ~Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana Ayuda B w0

o0 ‘WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hmariavic X % Talento Humano - Google D: X # Evidencias No entregadas y X

docs.google.com, s/d/1

E Evidencias No entregadas y Asistencia G-3153615 Talento Humano w B D B - @ Compartic - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © e & § 100% ~ | $ % 0 9 23 caibri v |- [12]+|B I % @ 3~ vivB-A- o @ @ Y @B = Es- A
ALG1 - ENTREGABLES PRIMER CORTE TALENTO HUMANO F-3153615
A B c o E F G H J K L M N o
1 ENTREGABLES PRIMER CORTE TAL:NTO HUMANO F-3153615
2 C i Semana Dszumie b o e e
3 Tematica integrol e st | procadimieos eos | Gempo, panicaciony | - opunisaconst |  Mapa deproceseay
‘mana. proe it
e 0% icox ie0x
N Evidencia Maga Mssses Heisenhowe Gane Debutes st de Casos
ErrTr— [ s | =
Coordinar las actividades| “'::'.'H;:::‘ _:__”,_ '"':::::m .,.:..’:,:::..::‘.izlm
s del talento humano de
asignado, teniendo en s pciian, rictces el ity
‘cuenta las funciones de oparieaatn. ik vim s orpanaan.
la unidad administrativa
5 | No. | Documento Nombre Completo 1ra. Bvidencia s, Bvidenci Sta. Evidencia
v 1 1034289346 | AGUDELO ACHURY LAURA DANIELA ]
8 2 | 1031831714 |BOLIVAR GUERRERO JUAN STEVAN
o 3 1013120288 | CAMACHO VALENCIA MATEO 10 10 10 10
© |4 | 1012340946 |CARDENAS MONROY WILLIAM ANDRES 10
1 _5 | 1031811043 |CASAS VILLAMIL VALERY ALEXANDRA
26 | 1110175464 |CUELLAR TAPIERO MAGDA LIZETH
137 | 1021676059 |DIAZ DIAZ CAMILO ANDRES 10 10
8 | 1030567561 |FLOREZ PRIETO HELEN SOFIA
9 | 1012355032 |FUQUEN BONILLA JUAN DAVID
6 10 | 1028885124 | GOMEZ MORA JESSICA ALEXANDRA
711 | 1016952288 |GUZMAN CHAVEZ DANNA ESTEFANI
@ 12 | 1016834366 | HERNANDEZ CARO ANGELA MARIA
13 | 1023376197 |JOYA LOPEZ DAVID FELIPE
L + = ASISTENCIA ~ ENTREGABLES TALENTO HUMANO ~  ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ~ <

20
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SENA

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ Q) ®A T Q ¥ & Mar9dedic. 9:47 p.m.
[ X J WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hmariavic X M Proponer Capacitaciones - = X F= Evidencias No entregadas X #E Evidencias No entregadas X +
docs.google.com s JTBejEpAtOFPDHAYZK7 EC5PM i 731054 1#gid 4 Q ¥
Evidencias No entregadas Proponer Capacitacion G-3153615 W B D B - @ Compartir - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © e & § 100% v | $ % O 9 123 caibri v |—-[12]+ B I = A % ~i-BrA- o @B @ Y @ | Es- ~
ALGI - ENTREGABLES SEGUNDO CORTE PROPONER PROGRAMAS F-3153615
A B c o E F G H 1 J K L M N
1 ENTREGABLES SEGUNDO CORTE PROPON iR PROGRAMAS F-3153615
2 < 0 Semans e = = o e
Concepruaiacion, o, | P03 Presspuesoy
5 Tematica B [ el M e R R
neceidades Retroalmntaciin
"Proponer programas de w0% 1w0%
staci | I de Torer entiacn 6 —
g g wpe Evidencia e e | st ool Ttar comapanest | peseracion st pren Suseonar
con las politicas de la T
organizadion’. weosiutestn | sromamsprgarend | lreskeciénde [y
5 de izaj syl [narepminioniy Sareca dle ot ales o
P I e
6 No. Documento Nombre Completo 1ra. Evidencia 2da. Evidencia 3ra. Evidencia ata. Evidencia
7 1 1034289346 | AGUDELO ACHURY LAURA DANIELA ok ok ok ok
8 2 1031831714 |BOLIVAR GUERRERO JUAN STEVAN ok ok ok ok
e 3 1013120288 | CAMACHO VALENCIA MATEO No ok ok ok
10 4 1012340946 | CARDENAS MONROY WILLIAM ANDRES ok ok ok ok
n 5 1031811043 | CASAS VILLAMIL VALERY ALEXANDRA ok ok ok ok
2 6 1110175464 | CUELLAR TAPIERO MAGDA LIZETH ok ok ok ok
3 7 1021676059 | DIAZ DIAZ CAMILO ANDRES ok ok ok ok
" 8 1030567561 | FLOREZ PRIETO HELEN SOFIA ok ok ok ok
15 9 1012355032_| FUQUEN BONILLA JUAN DAVID ok ok ok ok
1 10 1028885124 | GOMEZ MORA JESSICA ALEXANDRA ok ok ok ok
7 11 1016952298 | GUZMAN CHAVEZ DANNA ESTEFANI ok ok ok ok
18 12 1016834366 | HERNANDEZ CARO ANGELA MARIA ok ok ok ok
+ = ENTREGABLES TALENTO HUMANO ~ <]
@ Chrome Archivo Edicién Visualizaciéon Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ <) ®Ea Q & & Mar9dedic. 9:48 p. m.
[ X ] WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hmariavic X M Proponer Capacitaciones - = X #= Evidencias No entregadas X # Evidencias No entregadas X +
docs.google.com adshe i/1gT k 3 A edit?g 7310541# Q ¥
E Evidencias No entregadas Proponer Capacitacion G-3153615 T m e D B - O Compartir - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © e & § 10% ~ | $ % O 0 23| caibi v |—[12]+|B I 5 A - A- o B @D Y B Es- ~
ALG1 - ENTREGABLES SEGUNDO CORTE PROPONER PROGRAMAS F-3153615
A 5 c ) 3 F s H ' J K L M N
1 ENTREGABLES SEGUNDO CORTE PROPON :R PROGRAMAS F-3153615
2 < o Semana wer = = = =
; fote oo o Dbt | PRI - ——
3 Tematica ““"m::.:‘:“:: | e panescn m?:l‘;:!‘: i Propacis el Presertacin Fisk
"Proponer programas de 0%
itacio el I de | o e
4 nﬁ:’ﬁ;‘mm’:im':::::“:d: Evidencia Tt n e | st o] P I | s ctsnen Sustenar
con las politicas de la pr . T e
organizacién”. eensisimge | srsmoreorogaresin opaeras
s de izai sl [eremmimeny i doe prinierigi o
o npropinion, e et e
oo g | vinpetnca prviophuvioringl eieraerd
6 No. Nombre Completo 1ra. Evidencia 2da. bvidencia 3ra. Evidencia 4ta. Evidencia
% 20 1026563312 | PATERNINA RODELO SAMUEL ok ok ok ok
Ll 21 1025891643 |PEREA MOSQUERA DAHIANA ok ok ok ok
» 22 1028863316 _| RAMIREZ BONILLA LIZY DANIELA ok ok ok ok
2 23 1032680154 | RAMIREZ MANYOMA YENDRY NICOLE ok ok ok ok
30 24 1140915634 |RUBIO AGUDELO DANA GERALDINE No ok ok ok
31 25 1011089978 | SANCHEZ MOSQUERA WESLY TERESA ok ok ok ok
2 26 1141320487 | TORRES MOTTA BRAYAN NICOLAS SNEIDER No ok ok ok
3 27 1011324095 | TORRES PEDREROS SANTIAGO ALEXANDER ok ok ok ok
u 28 1034781558 | TULCAN CORONADO HAILEY VALENTINA ok ok ok ok
3 29 1014481929 | VALENCIA MUNOZ VENUZ No ok ok ok
38 30 1054800940 | VARGAS ACEVEDO JUAN PABLO ok ok ok ok
37 31 1141316802 | VERANO MORENO MIGUEL ANGEL No No ok ok
+ = ENTREGABLES TALENTO HUMANO ~ N
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SENA

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventan: Ayuda @ <)

[ X ] WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hmariavic' X N 4.G-3153614 Organizar Eve X ¥ Evidencias No entregadas y X

docs.google.com,

Evidencias No entregadas y Asistencia G-3153614 Eventos B D B - 2, Compartir -~ 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © @ & § 100% ~ | $ % O 99 13| calbri v |—[12]+ | B I &= A | B Av oo @B @ Y @B : | Es- ~

ALG1 - ENTREGABLES F-3153614 EVENTOS

A 3 c o 3 F G H J K L M N 0 P
1 ENTREGABLES F-31:53614 EVENTO!
2 Competencia Semana i sama sam3 sama sams o samy s sems Gt

Rettsion Oterantes | Conceptumtizacion Coma crpaniarun | 1o pastiveyio negativo | post Event

3 Organi; e i venios i Eventos Comats Comunication Wemarias y Prototoles E cvento roects e

que promuevan as Tematica W | - o kL ’
. relaciones Evidencia Tabla Mtz de Eventos|_ Mapas Conceptutes ieeo re— . o | "0 M558 | o compur | s eres wotas

teniendo en cuenta el e e e e B
s "“i“!‘:n‘:;‘:l _" fa Resultado de Aprendizaje e | TR | SR | ARSI TR g araie ooy oy
6 [No.| Documento Nombre Completo 1ra. Bvidencia 2da. Evidencia 3na. Evidencia 4ta. Evidencia Sta. videncia 6ta. Evidencia 7ma. Evidencia 1. tvidencia 9na. Evidencia
23 17| 1016017067 |Losada Velasco Sandra Jireth ok ok ok 20 ok ok ok ok ok
24 18| 1012350775 |Malagon Pulido Samir Leandro ok ok ok No ok ok ok ok
25 19| 1016717188 |Marulanda Garzon Luisa fernanda ok ok 20 ok ok ok ok ok
2 20| 1025530084 |Mateus Cediel Laura Julieth ok ok No ok ok ok ok No
27 21| 1031127988 |Mendivelso Villarreal Ronald Julian No ok No ok ok ok ok ok
2 22| 1021672385 | Orozco Rojas Juan Pablo No ok No No No No No No
22 23] 1032941569 |Pedraza Beltran Laura Sofia ok ok ok ok ok ok ok No
30 24| 1013265814 |Pinzon Carrero Juan Camilo ok ok No No No No No No
31 25| 1034661762 |Riveros Ojeda Sharid Sofia (Vocera) ok ok ok 20 ok ok ok ok ok
32 26| 1145224812 |Rodriguez Rodriguez Veronica (Sub) ok ok No ok ok ok ok ok
33 27| 1028864215 |Silva Guevara Tatiana Alejandra ok ok ok ok ok ok ok ok
34 28| 1034288404 |Torres Garzén Camila Andrea ok ok 20 ok ok ok ok ok
35 29| 1034787353 | Torres Rivera Mariana Valentina ok No No ok ok ok ok ok
3% 30| 1110116869 |Villalobos Gonzalez Kevin Andrés ok No ok ok ok No ok ok
] + = ASISTENCIA ~ ENTREGABLES EVENTOS ~ ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ~ Hoja8 ~ <}

" Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ <€)

[ X ] WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hmariavic x N 4.G-3153614 Organizar Eve X ¥ Evidencias No entregadas y x

docs.google.com,

Evidencias No entregadas y Asistencia G-3153614 Eventos
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

* B o 0§ - &, Compartir ~ 4 @

QMenis & @ & § 100% v | $ % O 09 13| cabi v |—[12]+|B I 2. k- A-leo @ W Y @B X Es- A
ALGT - ENTREGABLES F-3153614 EVENTOS
A 3 c o 3 F 6 H ' 4 K L M N 0 3

1 ENTREGABLES F-31:33614 EVENTO!

2 Competencia Semana sems sam sama samt i sems sam sums sems =

i . Reteion Oiterentes | Concestuaiuacion Comits cacony oo de o Memecas oo | Comocrmmarin | loposahs vioneguve | pos vt .

3 :‘r:::::‘r eventos Tematica s it o °"""::'§; :.‘:m-u s i w o Ger

. relaciones —

r " Evidencia Tabla Mtz de Eventas | Mapas Concaptusies video ‘Mentetactes paser Fljograms etas s ot Nous

teniendo en cuenta el Er— Erme
s | obietosodaldela Resultado de Aprendizaje — —— ——— e | | i | " " ey —
empresa. - prencae o e coteemuco e comi, | <o o popont, st | con oo st v
epiny anpabices
[No.|] Documento Nombre Completo 1. Euidencia | eto.videncia | sta. bvidencia | | 7matvidencia | #w.gvidenca |  9na. kvidencia

7 1] 1024499014 | Aldana Nifio Wendy Ximena ok ok ok ok ok

8 2 | 1033715061 | Aguirre Moreno David Santiago No ok ok ok ok

o 3 | 1013120863 |Arrieta Espitia Ayleen Tahliana ok ok ok ok ok

‘0 _4 | 1027526067 |Amaya Soto Karen Dayana ok ok ok ok ok

115 | 1014481653 |Avila Tapia Karoll Michel ok ok ok 20 ok ok ok ok

2 _6 | 1034288730 |Ballesteros Arcila Michel Natalia ok ok ok ok 20 ok ok ok

3 _7 | 1034662015 |Buitrago Sanabria Diana Marcela ok ok ok 20 ok ok ok ok

14 8 | 1028487387 |Camargo Poveda Maria Camila ok ok No ok ok ok ok

5 9 | 1023369486 |Cardenas Cortes Cristian Camilo ok ok ok No ok ok ok

6 10| 1023379582 | Castro Mejia Leidy Johanna ok ok ok ok ok ok ok

7 11| 1012362068 |Correa Delgado Maria Alejandra ok No ok ok ok ok ok

18 12| 1150184236 |Correa Espitia Luis Fernando ok ok ok ok ok ok ok

"o 13| 5298965 |Figueredo Bricefio Nicole Jhannellys ok ok ok 20 ok ok ok ok

20 14| 1057015635 |Gonzalez Femandez Andrid Karelly ok ok ok 20 ok ok ok ok

L - - = ASISTENCIA ~ ENTREGABLES EVENTOS ~ ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ~ Hoja8 ~ < J
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.’ Chrome

Archivo  Edicién

‘WhatsApp X

Visualizacién  Historial

docs.google.com/sf

Favoritos

1 Recibidos (145) - hm:

SENA

Actividad 12

Perfiles  Pestafia

iavic X

Ventana

Ayuda

3 1. G-3142529 Coordinar TH

X # 1. Aprendices G-3142529 Tt

®

(2]

x

1. Aprendices G-3142529 TH-Capacitacion * ®me D § - @ Compartir ~ 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © @ & § 100% ~ | $ % O 00 23 | -[w6]+ B I = 2. ci-P-Ar o @B @ Y B 5 | Es- -~
ALD1 v Reporte de Juicios de Evaluacion
A s c o mo | oA | A | am | oA | a0 AR | s AU a | a | az | e | e | sc | 8> | e
! ‘ Reporte de Juicios de Evaluaciéon
2 Fechadel Reporte:  10/11/2025
5 Fichade 3142529
Caracterizacién:
4+ Cégigo: 122115
5 Versién: 100
&  Denominacién: GESTION ADMINISTRATIVA
, EstadodelaFicha EN EJECUCION
de Caracterizacién:
s Fecha Inicio: 10/02/2025
9 FechaFin: 09/02/2027
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL Festivo Septima Semana Octava Semana Novena Semana Festivo Decima Semana
. Centro de 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA | Lunes rtes | Mierco | Jueves | Vierne | Lunes | Martes [ Mierco | Jueves | Vierne | Lunes | Martes | Mierco | Jueves | Vierne | Lunes | Martes | Mierco | Jueves | Vierne | Lunes | Martes
2 Formacién: les s les s les s les s
3 No.|TD | Document Nombres y Apellidos 17-nov | 18-nov | 19-nov | 20-nov | 21-nov | 24-nov | 25-nov | 26-nov | 27-nov | 28-nov | 1-dic | 2-dic | 3-dic | 4-dic | S-dic | 8-dic | 9-dic | 10-dic | 11-dic | 12-dic | 15-dic | 16-dic
4 _1]cc|107207230 |AGUILERA UBAQUE MIYER ANDREY ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
2 |cC|107209870 | ANDRADE CRUZ NANCY JULIANA ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
3 | cC| 102952083 |ARAQUE ARAQUE SARA VALENTINA ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
2| CC| 103164014 | ARIAS ESCOBAR YURANI ALEXSANDRA ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok ok | ok | ok | ok [ ok | ok
8 5 | T1 | 101420556 | CAMACHO AGUILERA MARIA ALEJANDRA ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
19 6 | 11 |101999411 |CARDOZO GOMEZ ERIKA SOFIA ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
7 | 11 102449227 | CONGUTA ORTIZ BRENDA EYELEN ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
21 8 |cC|110783797 | CORRALES GUZMAN MARIA PAULA ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
2 9 |cc|101108338 IDELGADOPEﬁMARIAFERNAM)A ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
23 10 | CC| 102336903 ]GA\TAN GONZALEZ HEARSON FABIAN ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
2 11 | 7 1103371515 TGAI INDO MUNOZ .ILAN PARI O ke ke ke ke nk nk nk nk nk ke ke ke ke ke nk ke ke ke ke ke
+ Sofia ~ Arreglado ~ Correos v Asistencia ~ <

Chrome Archivo Edicién Visualizacién  Histori Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana Ayuda T <€) ®=

[ X ] WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hi javic X % 1. G-3171722 Comunicacién X 4 1. Aprendices G-3171722 Cor X +

docs.google.com,

E 1. Aprendices G-3171722 Comunicacion * @& © 8 - e | o P @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © e & G 100% v | $ % O .09 23 =[]+ |B 7 5 A% B B-E-T-P-A- o @@ Y B = Es- A
DIEZ  ~ EN EJECUCION
Als c o 3 F A AN A0 " AQ AR as AT AU v ™ ™ AY z 8
' Reporte de Asistencia
, Fichade 3171722 - GESTION ADMINISTRATIVA
Proyecto Cierre
Estado: EN EJECUCION
3 o Septima Semana Octava Semana Novena Semana Fstivo
. Fecha del Reporte: s [Martes [Miorcol[ Jueves [ Vierne | Lunes | Martes | Miercol [ Jueves | Vierne | Lunes | Martes | Miercol| J Vierne | Lunes
s s os s
s No.JTb[Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico w ] 18-nov | 19-nov | 20-nov | 21-nov | 24-nov | 25-nov | 26-nov | 27-nov [ 28-nov | 1-dic | 2-dic | 3-dic | 4-dic | 5-dic | 8-dic
6 _1 |CC|1013621570 |Blanco Ramirez Nanny Liseth 3204510955 | esteticananny@gmail.com ok ok ok No ok ok ok ok No ok ok ok No ok 21
7 2 |CC|1074811309 | Castillo Castillo Valentina 3156750038 | valecasti1074@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok No | No ok ok ok ok | No | a1
8 _3 | TI|1140918433 | Castro Devia Cameron Dayane 3213148083 com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 7 ok ok
9 4 |CC|1011099005 [Castro Malaver Valentina 3016857204 valentina.castro.malaver005 @gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok J ok ok
10 5 | CC|1028662364 |Castro Rios Liseth Valentina 3237373778 | valecastro895 @gmail.com ok ok No ok ok ok ok ok No ok No ok No ok )
1 _6 | CC|1069259338 |Chavez Vargas Deisy Johana 3218045374 dey20chavez07 @gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
2 7 |€C|1023366938 |Cristiano Loaiza Nikol Xiomara gggggg?g nikolcristiano2004@gmail.com ok J J J ok ok ok ok ok | No | ok ok ok ok 21
3 _8 | CC|1024473863 | Gomez Salamanca Lady Daiyan 3204585116 Gomez: om ok ok ok ok ok ok ok J J ok ok J ok ok [
14 9 | 11 (1140918671 | Gonzalez Manzanares Maria Fernanda 3104792288 | mafe77881@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok No ok ok ok J ok 21
10 |PPT|5102819 Gutierrez Bolafios Anyela Smith (Vocera) 324410963: 8999@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok J ok 11
11 | c€ 1001271105 [Guzmén Rodriguez Steven Alexander 30073 729@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok No ok ok No ok 21
7 12 | 11 |1129185538 | Hernandez Flgueroa Adriana Lucia 3208882772 om ok ok ok ok No | WNo ok ok ok No | ok ok No ok 31
13 | CC|1141317483 [Hurtado Uriza Miguel Angel 1811@gmail.com ok ok No ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 21
14 | 11 [1011100267 | Linero Barajas Alejandra 3143551677 dras5@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok No ok ok
15 |PPT|4870827 |Mares Urbina Maria Alejandra 75@gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok No ok ok ok J ok 31
16 | CC 1109382891 [Marin Miguel Aneel 3243256686 miguelangelsanchez0307 @email.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok J ok T1
h + =  Lista v Tiposde Comunicacion ~ Asistencia ~ Barreras ~  Grupos Gaes ¥ <

23

GTH-F-062 V10



SENA

@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Venta Ayuda

[ X J WhatsApp X 1 Recibidos (145) - hmariavictc X 3 3.G-3153615 Coordinar TH- X

D)

F 1. Aprendices G-3153615 T+

docs.google.com/spr 1/1Uc6e5

=13

X

1. Aprendices G-3153615 TH-Capacitacion EEd + & & D B - @ Compartir ~ 4 @
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & ¢ & F $ % O 00 123 | Arial >~ |-[23]+|B I = A +vPlv-A~-e @ @ Y B~ £ Es-~ ~

ALD1 v Reporte Asistencia Proponer

8- c o ae | a | aa | m | m | A | | A [ | a | a0 | | aa | | as | ar | w [ & [ [ m
: | Reporte Asistencia Proponer]
" : Soxta Somana Fasive Seplima Semana Octava Semana Novena Semana Fosivo
2 Controd 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA |sis Wiartos | Miorco] Juove | Vierne | Lunes | Martes] Mierco] Jueve | Vierns | Lunes | Martes | Mierco| Jusve | Vierne | Lunes | Martes | Mierco] Juove | Vierne | Luncs | Martes

Namoro d

15 No| O [ Dotument Apeliidos y Nombres - 11-nov | 12-nov | 13-nov [ 14-nov | 17-nov | 18-nov | 19-nov| 20-nov [ 21-nov | 24-nov | 25-nov | 26-nov | 27-nov| 28-nov | 1-dic | 2-dic | s-dic | a-dic | sdic | o-aic [ o-dic

T |T1_|103428934 |AGUDELG AGHURY LAURA DANIELA T [Tok | ok | ok [ ok | Wo ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | N | 21 [ ox

7 |T1_[103183171 [BOLIVAR GUERRERO JUAN STEVAN T [Tok | 0 [ ok [ ok [ ok ok | 1227 | ok | ok | ok | ok | No | ok [1250| ok | ok | ok | ok | ok | 21 [ Wo
¢ 3 [TI_|101312025 | CAMAGHO VALENCIA MATEQ T [ he | 0 [ No [ ok [ ok Mo | ok | ok | No | ok | ok | ok | Mo | ok [ J | ok | ok | ok [ J | 71| ok
17 5.1[CC | 101234094 | CARDENAS MONROY WILLIAM ANDRES T ok | ok | ok [ ok | ok ok | ok | ok | ok [ ok | ok | No | ok [1237] ok | No | No | No |1228| 51 | Wo
1 5 [CC [103181104 | CASAS VILLAMIL VALERY ALEXANDRA T [Tok | ok | ok | ok | ok ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok ok
19 6 |TI |111017546 |CUELLAR TAPIERO MAGDA LIZETH T ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 12:40 ok
20 7 |T1_|102167605 |DIAZ DIAZ CAMILO ANDRES T [Tok | ok | ok [ ok | ox No | No | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | No | No | No [1232| 51 [1267
21 8 |T1_| 103056756 |FLOREZ PRIETO HELEN SOFIA W ok | ok [ ok | ok | o ok | 1241 | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | o ok
2 9 [TI_|101235503 |FUGUEN BONILLA JUAN DAVID T ok | ok | ok [ ok | ox ok | ok | ok | ok [ ok | ok | ok | ok [1237] Wo | ok | ok | ok |1228| 21 | Wo
23 10 |TI | 102888512 | GOMEZ MORA JESSICA ALEXANDRA T 12:59 ok ok J ok ok 12:27 ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 12:37 ok 11/2 ok
24 11 |T1_| 101695229 | GUZMAN GHAVEZ DANNA ESTEFANI T [Tok | ok | ok [ ok | ox No | ok | ok | ok | ok | ok | No | ok | ok | ok | ok [1220] ok | ok | 51 | o
25 12 |TI | 1016834366] HERNANDEZ CARO ANGELA MARIA T J ok ok ok ok J ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
25 13 |T1_| 102337619 [JOVA LOPEZ DAVID FELIPE W[ ok [ ox | ok | ok | ok ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok [1240] ok | ok | 2 | ox
27 _J [CC [10305449 |LEANDRO PRECIADO SHARIT JULIETH T ok | ok | ok [ ok [ ox No | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | J | ok | ok | ok | ok | No [112] o
2 15 [CC |101699212 |LOPEZ LEGUIZAMON SANTIAGO ANDRES | T [ ok | ok | ok [1248 | ok ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok ok
25 16 |T1_| 102688622 |MOLINA LOZANO MELANY NAHOMI T [Tok | ok | ok [ ok | ox ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | o ok

17 [CC | 102294740 | MORENG CASAS SAMUEL FELIPE T [Tok | ok | ok [ ok | ox ok | ok | No | ok | ok | ok | No | No | ok | No | No | No | Mo | No | &1 [ Mo
3118 [PP [6083702_|MORGADO BETANCOURT MARCOS ANDRES | T [ ok | ok | No | ok | ok ok | Mo | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok |1251| No | No | ok | &1 [ ok
22 19 [TI_|102167579 | OVOLA VARGAS LAURA NICOLLE T [Tok | ok | ok [ Wo | ok 7234 ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok [ No | J | ok | ok [12a7] ok | 51 | ok

+ SOFIA  ARREGLADO - CORREOS ~ ASISTENCIA ~ GAES ~ EXPOSICIONES v Estrategias Pedagdgicas ~ <

Chrome

Archivo

WhatsApp

Edicién  Visualizacién  Historial ~ Favoritos erfiles

X 1 Recibidos (145) - hmariavic' X

docs.google.com/spre 1/11D6T

Pestaiia

Venta

Ayuda

3 1. G-3153614 Eventos 2025

®

<)

F 1. Aprendices G-3153614 Ev

X

E 1. Aprendices G-3153614 Eventos e ® E (- O Ccompartc - 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © 2 & G 100% -~  $ % 09 123 | Arial v |=-[24]+ | B I tvPlvAv @ B @ Y B X Es-~ ~
ALF1 - Reporte de Inasistencias y legadas tarde
A 8 c ) 3 F a | a0 | ap | a2 | AR | as | AT | au | av | aw | ax | av | Az | Ba | 68
‘ \ Reporte de Inasistencias y llegadas tarde
2 Ficha de Caracterizacién: 3153614 - GESTION ADMINISTRATIVA Proyecto Cierre
3 Estado: EN EJECUCION “Septima Semana Octava Semana Novena Semana Festvo
Fecha del Reporte: i 7 Vierne | Lunes | Martes | Mi )i Vierne | Lunes | Martes | Mi 7 Viene | Lunes | Martes
les s | PRE les |EvENro| s los s
s No] 10 | Documento Nombre Apellidos Celular_| Correo Electronico 19-nov | 20-nov | 21-nov | 24-nov | 25-nov | 26-nov | 27-nov | 28-nov| 1-dic | 2-dic | 3-dic | 4-dic | 5-dic | 8-dic | 9-dic
6 1| ™ |1024499014 Aldana Nifio Wendy Ximena 3004215523 wendyaldxn12@gmail.com ok ok ok ok ok No ok ok 1:53 ok ok ok ok 2.1 ok
T (1033715061  |Aguirre Moreno David Santiage | 2738821496 2 imorenot120@armail ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok |53 | ok | ok | ok | ok | 11| wo
TI |1013120863 Arrieta Espitia Ayleen Tahliana 3244240084 15ianaarrieta3@amail.com 212 | ok ok ok ok ok ok ok | 1:49 | ok | 205 | ok No 5.1 No
TI_|1027526067 | Amaya Soto Karen Dayana 128451564| karenamayasena@gmail.com No 147 31 [z02
CC |1014481653 | Avila Tapia Karoll Michel 162747099| karollavila2007 @gmail.com ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | 154 | o o x| o oK oK
TI_|1034288730 | Ballesteros Arcila Michel Natalia 54690327| mballesterosarcila@gmail.com J ok | ok | ok | ok | ok | ok | 154 | ok ok | 205 | ok | 2:09 |212.1] 202
TI_|1034662015 _|Buitrago Sanabria Diana Marcela | 3104080267| dianamarcelabuitragosanabria@amail.com ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok o & | o oK ok
TI_|1028487387 | Camargo Poveda Maria Camila 5955959 camilacamaraopoveda@gmail.com ok J ok | ok | ok | ok | ok | ok | 147 | ok | 205 | o ok | 1.1 | ok
CC | 1023369486 | Cardenas Cortes Cristian Camilo | 3249191762| cardenascortes28@amail.com_ ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | 147 | No | ok | 205 | o No | 41 [ ok
TI_|1023379582 | Castro Mejia Leidy Johanna 3237768659] castromeiia494@gmail.com ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | o o | o ok ok
11| T |1012362068 | Correa Delgado Maria Alejandra___| 3107583327| mariacorreadelgado658@gmail.com ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | 205 | ok | ok | 1.1 | ok
7 42| T |1150184236 _|Correa Espitia Luis Fenando 3153594439] Luisfemandocorreaesoitia0730@amall.com | |_ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | 154 | 147 | ok | ok | ok | ok | 21 [ 151
13| PPT 5298965 Figueredo Bricefio Nicole Jhannellys | 3244003666| nicolefigueredo666@amall.com ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | 217 | ok | ok | ok | ok | 21 | No
9 44| T |1057015635 Gonzalez Femandez Andrid Karelly |3118273498|karellygonzalez519@amail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
15| T 1031654707 | Guevara Medina Angie Valentina 3143261132] | inaanqie019@amail.com = J ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok ey
21 CC | 1016595402 Jiménez Alvarez Daya @gmail.com ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
2 16| TI |1034662339 |Letrado Gonzalez Lizeth Dayana _|3186777189 ok J ok | ok | ok | ok | ok | No | ok | ok 11 ok
tom —
+ = Hojal ~ Asistencia ~ Grupos Gaes ~ <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
INSTRUCTOR: MARIA VICTORIA HERRERA PENALOZA « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 6 polica y o8 A b
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
FACLITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
FECHA INICIAL: 16/10/2025 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59
INTDWENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
FICHA 3153615 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN SOCIAL DE LA EMPRESA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |55 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
. COMPETENCIA DE APRENDIZALE: Esg:ﬁm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  FROCESAR LA INFORMACION OF ACUEROO CON LAS
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APR JE:  FUNCIONES RATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
COORDINAR LAS ACTMIOADES DEL TALENTO HUMANO TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CJECUTAR LAS. TALENTO HUNANO DE ACL Y iAs
PUNCIONES D€ LA UNIDAD ADVINSTRATIVA.
ESTRUCTURAR TAREAS Y EL TALENT DE ACL AS LAS
A LA UNIDAD EL 88TEWA DE LACALDAD ¥ LAS: DEL
TAREAS ¥ AL TALENTO HUMANG LAs PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DE LA UNIDAD ADWINSTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS OF LA GRGANZACION. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
VIRIFICAR LA REALIZADON D LAS ACTVDADES DEL TALENTO LA UNDAD QUE CUMPLA CON LOG
reALz oha .  AvasesTa LACON L CONTEXTOS LABORAL Y SOCUAL
10012128 833 Page 1ot § 1012128 833 Poge 20t 5
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SENA

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ef marco de ka
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: politica y los
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS. ¥
- COMPETENCIA DE ASRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
omuucm
HORAS DEDICADAS - ENEL LO DE LOS 3
DE SNLAFICHA: 940 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO INAL QUE SE DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
FICHA 3142529 - GESTION ADMINISTRATIVA ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACHON TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD on
ADMINISTRATIVA ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ) NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
© COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: :Sg‘;ﬁunm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  hEOCESAR LA SFORMACION DE ACUERDO CON LAS
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PRODUCIR LOS DOCLIMENTOS QUE SE CRIGINEN DELAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACION [ o8 YLAS
FUNCIONES O LA UNDAD ADVINSTRATIVA.
TARTAS Y 8 vumnumummum:mmu:msus PROMOVER LA mm 'm comm
FUNCIONES O LA UNDAD EL SSTEWA 0E CALIDAD Y/
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
nmg R TAREAS Y mwmugn; monm m:gl.umous WCERDO CON LAS NECESDADES PRIOITARMS GCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS AC oo TAL A CLMPLA CON LOS
oL A PoUTA By ‘
10112725 833 Page3of 5 1012/256 8:33 Pagedof 5
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA VICTORIA HERRERA PENALOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1012125 833 Paga5of 5
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