PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, diciembre de 2025

Sefora

LENNYS SOLIANY ARAQUE DIiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8584503

Profesional Aseguramiento de la Calidad

CAM
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8584503 del afio 2025

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.733.474 de Armenia — Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
agroindustrial del meta sede naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS DIECI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE. ($5.519.414).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de noviembre por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($2.759.707).

b) y un ultimo pago por un valor DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707), por los dias del mes de diciembre
del 2025.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor de apoyo a la elaboracion, actualizacién y/o
gestion en los procesos relacionados con la gestion curricular (disefio, desarrollo y
gestién de permisos) del centro agroindustrial del meta.

Obligaciones Especificas:



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Implementar el | Se realizo el PRESENTACION DE LA SEDE NARANIO CENTRO DE FORMACION
sistema interno de | alistamiento, .
aseguramiento de la | verificacion y ,
calidad de la | construccion del
formacion SIACF en | documento  maestro
el Centro | de las 9 condiciones
Agroindustrial del | de calidad,
Meta del SENA. actualizando e G e

evidencias y soportes
documentales cuanto

€l Centro Agroindustrial del Meta, adscrito a la regional Meta, inicié su funcionamiento en
el afio 1962, ante la gestion de los directivos del SENA y la Asamblea Departamental, entrega unos

terrenos de 117 hectéreas de propiedad del departamento denominados el Hachdn, alli se establece

los  procesos vy
actividades de
aseguramiento de la

calidad de los
programas de
Formacién en el
Centro.

atencion de la visita de
verificacion por parte
del par académico Dr.
GERMAN DARIO
HEMBUZ FALLA, en
el registro calificado
del programa
Tecnodlogo en Gestion
Integral de los
procesos del talento
humano.

refiere a OS | oo Pshcerth o s i

programas de interés

de centro en

AGRICULTURA DE

PRECISION E

INNOVACION

DIGITAL / GESTION

DE SISTEMAS

AGROECOLOGICOS

2 | Verificar el | Durante el mes de | Serealizaron las actividades previas a la

cumplimiento de los | diciembre se | visita de verificacién como lo son los
lineamientos de | realizaron actividades | simulacros de visita, se realizo reunion y
Registro Calificado y | previas y en la | acta de cierre de alistamiento con el par

Dr. GERMAN DARIO y se ejecuto los
dias 5 y 6 de diciembre se atendio la
visita de verificacion por parte del MIN
EDUCACION.

SIMULACRO REGISTRO CALIFICADO TGO GITH (3 Resumir
[m} Este evento ocurrié el Hace 1semana (Lun 01/12/2025, de 8:00 a 10:00)
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ol
[”
% Para: ® Cielo Patrici
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Microsoft Teams uecesiz syuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 243 837 030 200 62

Cédigo de acceso: 5aW2hV62




Apoyar la
identificacion de
programas para

solicitud de registro
calificado y gestionar
el aval del Centro de
Formacion a través
del Comité Primario y
Equipo Pedagodgico
de Centro, del
Comité Regional y de
la red de
conocimiento.

Al momento de iniciar
la  ejecucién del
contrato ya se tenia la
identificacion de 3
programas
tecnoldgicos.

Fueron soportados ante el centro lider
los programas de AGRICULTURA DE
PRECISION E INNNOVACION DIGITAL
SISTEMAS

Y

GESTION DE

AGROECOLOGICOS.

Orientar y apoyar la

recoleccion de
informaciéon de las
condiciones de
calidad requeridas
de acuerdo con la
solicitud a realizar
(obtencion,

ampliacion,

modificacion o]
renovacion de
Registro Calificado) y
enviar la
documentacion a la
Direccion de
Formacion

Profesional o a quien
se requiera.

Se trabaja en la
recoleccion de
informacion de las
condiciones de la
calidad en cuanto a

los programas de
AGRICULTURA DE
PRECISION E
INNNOVACION

DIGITAL Y GESTION
DE SISTEMAS

AGROECOLOGICOS.

Nombre

€53 Justificacién Pertinencia SISTEMAS DEG... 5

[£] 1.8117.1. Plan Implantacién Villavicencio

1.9117.2_ INFORME_BIENESTAR_APRENDI..  22/11/:
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33 8. Medios Educativos - LdD (2)

37 GFPI-F-098_ RESUMEN SACE_GRANADA 2

Gestion de la Formacion Profesional Integral

Tecnologia en

GESTION DE SISTEMAS AGROECOLOGICOS

Lugar de Desarrollo

Granada Meta - Centro agroindustrial del Meta Los Naranjos

Cod. 9117

amario




Elaborar la

documentacion

requerida para la
sustentacion del
cumplimiento de las
condiciones de
calidad de los
programas de
formacion de

acuerdo con la
normativa  vigente

para la educacion
superior, y los
lineamientos del
Ministerio de

Educacion Nacional
y el Sena.

Durante el mes de
diciembre se
consolido la
respectiva
informacion que
permitiera establecer
las 9 condiciones de
calidad ante el
Ministerio de
educacién en la visita
de verificacion por el
par académico Dr.
GERMAN DARIO
HEMBUZ FALLA en
el programa de
Tecnologia GESTION
INTEGRAL DE LOS
PROCESOS DE
TALENTO HUMANO.

Mi unidad -

Tipe ~ Personas = Modificade ~ Fuente ~

Nombre Propietario
B3 VISITA PAR VERIFICACION TGO GESTION INTEGRAL DE LOS PROCESOSDE . () vo
B VISITA_PAR_GRANADA_BIODIVERSIDAD ° ye

Il VISITA_PAR VILLAVICENCIO_BIODIVERSIDAD [ I

17 0. Presentaci

6] 01.PRESENTACION_CENTRO_AGROINDUSTRIAL - 1761345874620

i6n subdirector Talento humano

@) 1. PRESENTACION DENOMINACION CIELO

gional del Programa OSCAR FRANCO

30 4 Organizacién actividades TALENTO HUMANO
@ 5. BIENESTAR AL APRENDIZ - VISITA DE PARES DIANA CATHERINE

135 6. INVESTIGACION NARANJOS, TGO TALENTO HUMANO WILFRAN HERNAN

130] 7. CAMPESENA - PARES ACADEMICOS TALENTO HUMANO

130 8. Sena Empresa - Talento Hum. - CARLOS EUGENIO

135 9. CONVENIOS TH GRANADA YURI ABEL

137 10. RELACIONACIONAMIENTO CONTRATO DE APRENDIZAJE NIDIA
130) 12. COMPETENCIAS LABORALES MONICA SILVA

133 13. PRESENTACION TALENTO HUMANO NELSON - CAMILG - JHON
£37] 14, Presentacién G-ENI CAM Neranjos (1)

1) 15.Profes
133 16. Plataformas tecoldgicas TALENTO HUMANO VIVIANA MORALES
£30] PRESENTACION PARES ACADEMICOS

ructores Tecnélogo En Gestion del Talento Humano

] SEDE NARANJOS

Diligenciar a
completitud la
informacion
requerida en los
sistemas de
informacion del
Ministerio de
educacion nacional
(SACES,
SPADIES...) y

adjuntar los soportes
minimos por cada
condicion de calidad

mes de
DICIEMBRE no se
desarrolld  actividad
frente a este item al no
ser requerido por
parte del ministerio de
educacion.

Para el

Atento a cualquier requerimiento por
parte del ministerio ya que a la fecha no
han sido solicitados.

de los diferentes

programas.

Garantizar una | Se atendié la visita de -
adecuada verificaciéon del - ]
orientacion y | ministerio de g
respaldo para la | educacion con el - gﬂ’a;i
recepcion de la visita | doctor GERMAN | _ == __— = i (i
de pares académicos | DARIO HEMBUZ = = —H

designados por el
Ministerio de
Educacion Nacional
(MEN).

FALLA, los dias 05 y
06 de diciembre de
2025.

aLeCD8EC




Fomentar entre
todos los actores
involucrados en la
comunidad educativa
la promocion de una
cultura de garantia
de calidad en la
formacion

profesional integral.

Para la segunda
semana de diciembre
se realizd taller de
autoevaluaciéon con la
asistencia de un
aprendiz, un instructor
y la coordinacién
académica de la sede
Hachon.

Realizacion taller de autoevaluacion.

Orientar el desarrollo
de los factores
estratégicos de la
autoevaluacion de
acuerdo con los
lineamientos del
Sena y del Ministerio
de Educacion
Nacional.

Se hace necesario
contar con la
participacion de la
comunidad educativa
SENA, en sus
diferentes actores
para orientar el
desarrollo del
procedimiento de
autoevaluacion.

Participacién en la realizacion del comité
técnico  pedagdgico del  Centro
agroindustrial del meta CAM vy
realizacion del taller de autoevaluacion.
B =

i REUNION VIRTUAL DEL EQUIPO PEDAGOGICO DE CENTRO that -4

N
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Gestionar y
recolectar las
evidencias del
cumplimiento de los
factores,

caracteristicas y
aspectos de
autoevaluacion de
las condiciones
minimas de calidad
en el marco de los
lineamientos del
Sena y la normativa
aplicable a la
Educacién Superior.

El 16 de diciembre se
logra reunion del taller
de autoevaluacion
logrando la gestion y
recoleccion de las
evidencias en cuento
refiere a las
condiciones minimas
de calidad del CAM

Se logra obtener insumos de evidencias
que permiten consolidar el
procedimiento de autoevaluacion de las
condiciones minimas de calidad en el
marco de los lineamientos del Sena.

11

Orientar y apoyar el
proceso de
autoevaluacién en
las actividades de
sensibilizacion,

divulgacion,
aplicacion de
instrumentos de

opinion a los actores
del proceso de

Previo ingreso vy
puesta en ejecucién

del contrato de
servicios, se tiene
conocimiento la
profesional del area
de aseguramiento de
la calidad aplico
instrumentos de
recoleccion de

En este aparte como equipo de
aseguramiento de calidad se interactua
con la comunidad educativa SENA, en
pro de lograr obtener un procedimiento
de autoevaluacion asertivo socializando
los instrumentos e insumos obtenidos
de los actores de este proceso.




autoevaluacion de | insumos, quedando
los diferentes | pendiente a
programas de | realizacion del
formacion del | proceso de
Centro, apoyar el | autoevaluacion.
cargue de

informacién de los

programas en los

Sistemas de

Informacion

definidos por el

Sena.

12 | Asumir el rol de | Mediante reunion de | Se apoya la construccion de los
relator en los talleres | |os actores de la
de valoracion de 10s | comunidad educativa | Productos finales en la autoevaluacion
factores, apoyo a la SENA, en su s ., .,
construccion de los | . del programa gestion de la produccién
productos finales de dlferenFes _ roles
autoevaluacion, aprendiz, instructor y | agricola, elaborando los informes
elaborar los informes | para el caso del
y correspondientes al | acompafamiento de | correspondientes en el aseguramiento
proceso de | |3 coordinacién _

Asgguramlento de la | 5cadémica sede | de la calidad.
calidad del Centro

. . HACHON se cumple
Agroindustrial del
Meta para remitir a | CON el rol de relator
instancias durante el taller de
superiores. valoracibn de los

factores.

13 | Gestionar la| Para el mes de | Atento a cualquier requerimiento por
implementacién DICIEMBRE no se |parte del CAM y la profesional en
mensual de Planes | desarroll6  actividad | aseguramiento de la calidad.
de mejoramiento vy | frente a este item, se
sostenimiento de los | han  centrado las
programas de | actividades a la
formacion e | documentacion de
institucional en el del | soportes de

Centro Agroindustrial
del Meta con el
subdirector, lideres
de proceso,
profesionales,

instructores y
contratistas del
centro y de la
Regional Meta.

condiciones de la

calidad de los
programas que el
centro presento
interés




14

Implementacion  de
los planes de
mejoramiento y
sostenimiento del
Sistema Integrado de

mes de
DICIEMBRE no se
desarroll6  actividad
frente a este item, se
han centrado las

Para el

En el mes de diciembre posterior a los
procedimientos de autoevaluacién se
implementaran segun sea el caso.

Gestién y | actividades a la

Autocontrol del | documentacion de

Centro Agroindustrial | soportes de

del Meta. condiciones de la
calidad de los
programas que el
centro presento
interés

15 | Optimizar la | La disposicion desde | Se  encuentran en  construccion
prestacion de | el area de | instrumentos que permitan recolectar
servicios tanto a | aseguramiento de la | informacion conducente a la
clientes internos | calidad para clientes | optimizacion de los servicios al cliente
como externos, en |internos y externos | internoy externo.
consonancia con las | respetando las
politicas politicas y
establecidas por el | lineamientos
SENA. institucionales.

16 | Orientar a los | En la atencion de la | En este aparte se diligencio la matriz de
usuarios y | visita de verificacion | autoevaluacion del programado
suministrar de recopilo la | tecndlogo en gestién de la produccion
informacion, informacion e | agricola, adicionalmente se hizo la
documentos o | interactu6 con el | recopilacién de la informacién de los
elementos que sean | cliente interno y con el | actores que soportaban las condiciones
solicitados de | externo representado | de calidad y presentadas
conformidad con los | en el MEN. posteriormente al par Académico de
tramites, las verificacion del MEN
autorizaciones y los
procedimientos
establecidos.

17 | Recepcionar, digitar, | Para el mes de | Atento a cualquier requerimiento por
archivar, controlar,
custodiar y transferir | DICIEMBRE no se | parte del CAM y la profesional en
la documentacién de
los procesos a cargo. | desarrollé  actividad | aseguramiento de la calidad.

frente a este item, se

han centrado las

actividades a la




documentacién de
soportes de
condiciones de la
calidad de los
programas que el
centro presento

interés

18 | Aplicar y evidenciar | Teniendo en cuenta | .

los formatos | los procedimientos del y/\y
establecidos en el | area de
Sistema Integrado de | aseguramiento de la

Gestiin de Ia Formaion Prafesionslintegral

Gestién y | calidad del CAM se

Autocontrol (SIGA), | adelanta y construye

que correspondan al | la documentacion

Proceso de Gestion | solicitada e

de la Formacién | informacion de

Profesional Integral | acuerdo a los e
en material del objeto | requerimientos de R
contractual. calidad del ministerio R

M E N . s Centro Agrandust

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.



FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y realizados y la planilla del soporte de pago de aportes a salud, pension y ARL
que corresponde al mes de noviembre de 2025 con Nro. 9496148148. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

JULIAN ANDR
Contratista
C.C. No.9.733.474

BGOMEZ SCARPETA

Recibi a satisfaccion:

LENNYS SOLIANY ARAQUE DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8584503 de 2025
Profesional Aseguramiento de la Calidad

CAM




ALBUN FOTOGRAFICO
EVIDENCIAS

ASISTENCIA Y PARTICIPACION
COMITE TECNICO PEDAGOGICO CAM

Verificacion del Desarrollo
Curricular para el
programa “Técnico Laboral
en Instalacién y
Mantenimiento de
Energias Renovables
aplicadas a la Produccién
Agropecuaria. Cod.832305

OmMoE X ¢

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

EVDIENCIA REALIZACION SIMULACRO
PREVIO VISITA DE VERIFICACION POR EL MEN

Lugar de ejecucion del registro calificado
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i 'ﬁf,‘w -
; 2
2 3 i
G
fa

o

7‘

| ‘
C.A.M Sede Urbana (Calle 16 14 — 52 Barrio Centro — Edificio San Nicolas Granada — Censo demografico Granada — Meta. 75.000 habitantes
Meta Fuente: Teleencuesta. 2023. Cuantos habitantes tenia
Foto No. 2 C.A.M, sede Urbana — Granada (Meta) 2024 Granada, Meta en 2023. https://tel com/censos-de-

blacion/colombia/2023/meta/granad:

) 12:33/1:19:41




VISITA DE VERFICACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DE LOS PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO

FOTOGRAFIAS DIA 1
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FOTOGRAFIAS DIA 2
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DRIVE DE EVDIENCIAS
COMPARTIDAS AL DOCTOR GERMAN DARIO HEMBUZ FALLA
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E,\IA Versién: 05

S

7A< Caodigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

<

NOMBRESYAPELLIDOS DEL CONTRATISTA JULIAN ANDRES GOMEZ SU\RPETA - ] o | i ,lDENTI,ﬂqqu
cnqucTT R VILLAVICENCIO FECHA 13 Dlr.lembre del 2025 |REGIONAL Regional Meta 9.733.474
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EIECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CTO No. CO1.PCCNTR.8584503 NOVIEMBRE 13 DEL 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION ACUERDO UNICATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar ‘ RESPONSABLES
conx
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E 4 a "’ I’\]
/ —
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e Formacion)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, 9
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JULIAN ANDRES
GOMEZ SCARPETA identificado(a) con CC. 9733474 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisi6n del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 13:48:03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el namero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General BArimem 4 Aa 4



