INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___
i

Mo,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOMNAL

TOTAL _X

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBERE 2025

CONTRATISTA

Mombre completo: FRANCY SANCHEZ QUINTERO i
ldentificacion 52201370

Macionalidad Colombiana

Direccitn: CALLE 54 C SUR No. B8 i 65 TORRE 4 APTO 502
Teléfono de contacto 3233074746 ===

'E-mail de contacto: framava792@ gmail.com

“Mo. DEL CONTRATO -

SUPERVISOR

| Nombre completa; TE. JAZMIN JANETH FEF{NANDEZ RUIZ

Cargo: Oficial Juridica CENACPER
Resolucion de nombramiento {GOOG?S?G da 02 de -aa;ahﬂmbre de 2025)
Teléfono de contacto 3207212402 —
E-mail de contacto; Jazm|n.femandez@ajarcltn.m|l.m R

FECHA DE SUSCRIPCION

Mo, del contrato 014-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcidn 15/01/2025

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

Mo, De la Péliza :11-46-101089578

Entidad que expide la péliza; Seguros del Estada

Fecha del certificado de aprobacién de la Paliza: 12/SEP/2025
Aprobado por: TC. JAIRC ANDRES BEJARAND GARCIA

CRP

Mo, 106025

Fecha expedicion 24 DE OCTUBRE DE 2025
UnidasfSub-unidad gjecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: GESTION DOCUMENTAL

Fasiclan catélogo de gasto: (02-02-02-008-003-08)
Fuente: NACION

Recursn 10

Walor: $25.300.000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

1B/ENE2025

PLAZO DE EJECUCIGN

15/DICA2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE |

GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apayar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la organizacion del
archive aplicando la directiva 1016 de 2016,

2. Verificar y avalar las carpetas maestras de |a unidad, observando las normas
de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la
haoja de ruta establecida para cada modalidad contractual,

3, Apoyar y acompaiiar a los procesos de la unidad, en la aplicacion del proceso |

de gestion documental (procesos, procedimientos, formatos y directivas).

4. Apoyar el proceso de digitalizacion y escaneo del archive que compone la
unidad,

5. Realizar los tramites correspondientes para facilitar la entrega de los acervos
documentales, producte de requerimientos de entidades internas y externas.
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6. Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentacion segdn
clasificacion can el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
nermatividad vigenta,

7. Cumplir con las metas y tareas asignadas por el Jefe de Gestion Documental
de la unidad, a través de la rendicién de informes, balances de gestion entre
otros, demostrando asi los avances en dicha materia,

8. Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus obligaciones,
empleande el carrecto uso del sistema de gestion documental ORFED y/u otra
plataforma, observando con ello la sequridad de la informacion v la trazabilidad
de los documentos de facturacion de acuerdo a la normatividad existante,

9. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con ] objeto
contractual que contengan |la descripoitn detallada de las mismas: este informe
debe ser entregado al supervisor del centrato conforme.a la pericdicidad que

este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y_trﬁmite de paga.

10. Prestar los servicios de apoyo cof [especto a |a verificacion de las hojas de
vida en SIGEP |l de los futuros prestadores de servicio

11. Prestar las sewisiﬁéfﬂﬁf&;jﬁj{:} can respectoa la verficacion de la afiliacion
de la ARL de los prestadores de senvicio

12. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su ohjeto contractual, previa coordinacion con el supervisaor,

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros
del Ejército Macional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
walores prapios de |a institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuacianas, al marco normative
correspandienta a la integridad, trasparencia y lucha contra |a corrupeion,

3, Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

asuntos tratados ¥y conocidos dentro del desarrolle v ejecucion del presente |

contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos sa derive,

4, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidén segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

&, De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el cantratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico v el termine del almacenamisnto del Crfec y/u otra plataforma, hasta el
archive de los documentos,

&, El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacian,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato,

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIOMAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

9, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GEHERALEE:

miembros del Ejercito Nacmnal al [gual que la aphcsmmn permanente de
principios y valores propios de 1a Instntu{:u&n mllltar -

Dar estricto cumplimisnto durante todas- sus aciuacinnes, al marco
normativo correspondiente a la integndad, trasparencia y lucha contra la
cormupcion.,

Guardar y mantener la debida resenva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrcllo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechas de autor
que de los mismos se derive,

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacian can €l fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

-nurmatfwdaﬁ vigente,

De éenfarmidad con el ariculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de |os
documentas en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archiva de los documentos,

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los  insumos, suministros,  herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objelo de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del senvicio, backup de la informacion
producto ejecucidn del contrato.

El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar las
esludios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |a
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

Las demas obligaciones que se deriven del abjeto del contrato,

PATRIA HONOR LEALTAD
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente  del Ministeric de Defensa - Ejércite Nacional, v en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Cantratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nambre del Ministerio de Defensa — Ejército Macional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMERE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 5: Realizar los tramites correspondientes para facilitar |a
entrega de los acervos documentales, producto de reguerimientos de
entidades internas v externas.

| Mo Tipo de documanio No. da Radicado Asunta
11 Acta cuo fransferencla | 2025179016 1T0536 Trata  sobie s ransferencia
documarntal . prirania de los archivos de la Cenac

Personal corespondients a8 la
saocion de Confratacién de= la
vigencia del & {Incluyenda 1022
= reglstros de Contrates de Blenes v
T ServiciogyContraios da Prestacian
P de sEMGCaEY sUs camaspondanies
R——— folia—re

‘InclulF==gf= & formatc de
— Elaboragian—  racepciin de
tansfemnca primaria (Inguyerde
1022 réfdistros de Conbatos de
Bienes y Sarvicios y Contrales de
Prastacion de servicios ¥ sus
| ; caraspondiertes folios,

| “Inzluir &n &l fermatc de novedades
las respectivas  novecades a
momenic da la transferancia,

"Carregir & Imaimis FUID de 122
FUID generales del Archive de la
sacoidn da Contratacidn vigencia

2016
2 Actn e iransferencia | 20261703487 B582 Trata  sobre  |a  transferencia
decumertal primaria de los archivos de la Cenac

Parsanal corespondientas a la
saccidn de  Caontratacién da la
vigencia del 2321 (Incluyenco 1043
registroa de Contratos de Bienes y
Servicles v Contratos de Prestacian
de servicios W BUS camaspondanies
Talics.

‘Inciuir  en el formato de
Elaboracidn recepeién de
transferancia prmaria (ncluyende
1043 registres de Contratos de
Bianes y Sarvicics v Contrales de
Prastacion de servicios ¥ sus
carraspondianies folios,

*Incluir en &l formato de novadades
las respectvas novecadss  al
mameanic oa la transferencia,

“Camegir & Impimir 184 FUID
genesales del Archive de la secciin
de Contratacion vigencla 2013

a Irfarme de actividades | 2026179035351333 Infarme cendiclanes salud tabaje
de acuerdo a Circular nowiambre 2025
Ma,
20254050352658013

& Infarme de actividades | 20251T9035642142 Infarma de condicones de salud
de acuerdo a Circular enfermedades laborales-noviemore
Ma. 2025
20E540503526501 3

4 Acta da capacidaci@in | 202517901567 0408 Acta  de  capacitagidn:  Asunio:
de acuerdo a Circular Cifusitn Baoletin Mo 065
Ma, Epidemiolagia en salud mental

PATRIA HONOR LEALTAD
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Tnfarms @6 schvan
de acuerdo a Gl =
Mo, i

2025485015265013

-] Inferme de nctividades | 2025179035669653 Inferme cumplimienic povedadas
:Ia acuarda n Clreular fuera de combata noaiembse 2025

.

2025485035268013

T Infarme de acthidacdas | 20251790361T0883 irfarmme de novedades fuers ce
de acuerdo a Clrcular combate y sequimianic diciplinana
Ma,
2025485035208013 == L=

] Informe de actvidades | 20251T5036314163 Infrme medidas de prevencdn y
GMT: acuerdo & Circular cantrol de paligros
2025495035 208013

] Inferme de acthidades | 2025175038488283 Informe  progmmaciees a &
o acusrdo & Clrcular aphcaciin o8 la bateris e ikesgo
No | psiccsocial
2025495035208013 =

10 Acta de Reunion de | 2028179 B38| ldeniificar los camblos gue afecian
Trabajo de mcuerda a L 2| & Seguridad y Salud en &l Trbajo
Circular Mo = gel pesonal de Ia CEMNAC
2025485035266013 = PERSONAL con = fin de

= aniiciperse a  los  peligros

minimizar los Impactos deilvados
de g5 FiEEgos  evaluados
wadas.

k- de

P ————
rteme raporte

= ! manignimiantc
niviame-a

Trata de reunidn d=  comdé
COPRESST v sus respettivas
verficacionas de las
maponsabilidades v cumplimiente

de pctividades

Informa PREVISI

1- LOue es Pravist]

2- ¢ Para qué sinve Previs?
1. JImplementacian Previs)?
4-Objetives

20251TH03TIEI1

Infarme  acta  de capacliacian

rdo @ Ciroular cumplimients  novecades  fuers
No. ‘S combata
S4050EE264013
| Acta_de capacitncion | 2026179016487006 MNovedades fusm de combate dal
& sruerdo & Clioular personal mildar con referants o
E £ pccidentes de irabajo y
| F028405035208012 anfermecadas laborales de
acusdo a Directiva 022472017,
Decrato 107272015 v Resolucidn
- 03122018
=z Infanme de | 2025179038450673
== T Ch Informe candiciones salud
— No trabajo diciembre 2025
2025495038185633
Acta de | 2025178016928486
capacitacidn de Ditusion Bolatin No, 050
acuerdo a Circular Infeccidn Respiratoria Aguda-
Na. IRA
2025495038185533
18 Infarme de | 2025179038451433 | Informe de condiciones de
actividades de salud ¥ enfermedades
:lqcumﬂu a Circular laborales—diciembre 2025
a.
2025495038185533
20 Infarme de | 20215179038453953 | Informe cumplimiento
actividades de novedadas fusra  combate
acusrdo a Circular

l diclembre 2025

M,
PATRIA HONOR LEALTAD
- L e ——
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L 2025495038185523
21 Infarme de | 2025179038454163
actividades de Informe de novedades fusra
acuarda a Ciroular da cambate y asguimienta
No. Disclplinario
2025495038185533

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunidn, ORFEQS. y demas que sustanten
&l cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Walor total: Valor: § 25.300.000.00
Valor autorizado a pagar: § 2. 304300{]{!!1

Obligacian E i Valor Pago |

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION P IR =5 227 BOO
SEGURIDAD SOCIAL SALUD 5 TOTAL _ 5178000 |
ARL PO B =-$7.500 |

14. DOCUMENTOS
HACEN
INFORME

PARTE

QUE

DEL |

= ———

1. Cuenta de cubru A — —

2. Informe de gmtiﬁnﬁa ol ﬁh‘npllmlunlo I:FBJ g'lj.h'ﬁurm'aclual firmado por
el CONTRATISTA y el recibido-a satisfaccion del supervisor del contrato,
de aﬁunrda al furmain qltnblaﬂﬂﬂr =

3, Pianllll da ‘seguridad’ ibnhl: mﬂa dlsuinhadu de los soportes de pago de

los aﬂﬁMﬂsuﬂeﬂlﬁW{m al sistema general de seguridad social

__en saludy 18l6n, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

——mensual mnﬂlﬂdal 16% en pensiones y &l 12,5% en salud,

—ix ———

Nm* I.n arfturhr. mn_fnrmu lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la-materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARCE —.

. 4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Panlallazo SECOP Il - Numeral 7 aclualizad

15. CONSTANCIAS

| Enel presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

nﬁiﬁm]unes contractuales y legales reguladas para este tipo de contrate y
-€omo consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

As; mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17, CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

FIRMA SUPERVI
Contrato No. 014-C
Nombre completo TE.

Cargo: Oficial Juridica CENAC PERSONAL

Resolucion de nombramiento 00007370 de 02 de septiembre de 2025
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