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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota D.Cdiciembre 30 de 2025

Sefior (a)
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(E) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7494373
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacién Bienestar y

Promocién Social (E) Ciudad Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: No 7494373 delafio 2025

Derly Esperanza Cortes Sanchez identificado con lacédula de ciudadania No. 52171807 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion Talento Humano en salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de, CUARENTA Y
SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($47.068.329). Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de, DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. $2.146.438). b) (9) nueve pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.
C) Un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23/12/2025
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

OBIJETO:

Prestacidon de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento
Salud en las dreas tematicas de Promocion social.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

programacion

social.

1 Atender la formacién de
aprendices, cumpliendo con la

predeterminada
coordinacién respectiva en red
de conocimiento Salud en las
areas tematicas de Promocién

Realicé durante el
tercer trimestre, una
serie de encuentros
formativos con los
grupos 3279962
desarrollando la guia
tematica 2 de
planeaciéon y con el
grupo 3172651 en el
ambiente 401, sede
INCAP con actividades
formativas, desarrollo
guias  ejecucidon vy
evaluacion
proporcionando a los
aprendices
herramientas y
conocimientos
esenciales paramejorar
sus planes estrategicos

de planeacién
buscando que los
aprendices

comprendieran los

fundamentos tedricos
de la planeacion
Aplicando sus
conocimientos en los
ambiente reales de
aprendizaje

identificando sus areas
de mejora a nivel
personaley acorde a su
perfil de desempefio.

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com

v2/

Portafolio- Derly

Esperanza Cortes Sanchez
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Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacién.

Realice seguimiento a
los grupos 3279964 vy
3172651 durante el
tercer trimestre,
acompafando la
elaboracion de
entregable informe vy
cartilla con visitas a la
biblioteca para
consolidar  conceptos
clave. Durante el
segundo trimestre, el
grupo 3279964
desarrollo sus practicas
con mayor seguridad
trabajando la pregunta
problema delproyecto.
El Grupo 3172651
centrd sus esfuerzos en
la elaboracién de un
informe recopilando
conceptos del proceso
de aprendizaje en como
proporcionar
ambientes seguros vy
slaudables por medio
de cada actividad
grupal e individual.
Estos esfuerzos no solo

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com

/v2/

Portafolio- Derly

Esperanza Cortes Sanchez

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para atender los
procesos institucionales.

Se llevd a cabo jornada
de 3 de diciembre diade

la discapacidad en cada
una de las unidades de
practica.

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com

v2/
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Participaren las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas porel
Centro.

Desarrollé actividades
en cada una de las
unidades de practica
teniendo en cuenta el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, controlando
los riesgos que puedan
afectar a los nifos y la
seguridad  de los
aprendices.

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com

2/

Portafolio- Derly

Esperanza Cortes Sanchez

Orientar, apoyar, acompafar y
asesoraren formapermanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de

Realicé revision de los
planes estratégicos de
trabajo teniendo en
cuenta fase de Ila
fortaleciendo el
desarrollo de practica

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com

V2]

Portafolio- Derly

mejoramiento que le sean| conlos nifiosenfuncion Esperanza Cortes Sanchez
asignados. de las necesidades

sociales y del sector

productivo.
Presentar y registrar en el| Realicé registro y |http://senasofiaplus.edu.co/s
aplicativo institucional los | evaluacidon del mes de |ofia/home/principal.faces

reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y

diciembre en Sofia plus
de los grupos 3172651 vy

https://teams.microsoft.com

2/

productos resultantes de los| 3279964, y registro de

procesos de formacion. inasistencias. Portafolio- Derly
Esperanza Cortes Sanchez

Realizar el proceso de | Realice la elaboracion |http://senasofiaplus.edu.co/s

evaluaciéon de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacién de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.

de la lista de chequeoy
el diario revision de
diario de campo para
monitorear el
desempefio de los
aprendices. Adaptando
estrategias dirigidas a
cada entorno, impulsé
transformaciones

significativas en el
manejo de la
inteligenica emocional.

ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com
v2/

Portafolio- Derly
Esperanza Cortes Sanchez
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8 Participar en las jornadas de | Actividad noprogramadg Actividad no programada
disefio y desarrollo de | porelmomentoen este| porelmomentoen este
programas de formacidon del| mes de diciembre. mes de diciembre
SENA, cuando le sean asignados.

9 Participar en procesos de | Continué el |http://senasofiaplus.edu.co/s
promocién de los programas de | acompafiamiento en |ofia/home/principal.faces
Formacién Profesional Integral, | 10S tramites  de
contrato de  aprendizaje, contra;flcif')n del https://teams.microsoft.com

.~ o aprendizaje para e
se'rV|C|os" y actmdadesl ‘de gIr)upo 3;79924. s /v2/
Divulgacion Tecnoldgica,
labor se ha .
prograr’f\lados por el Centro de desarrollado  con el Portafolio- Derly ’
Formacion. apoyo estratégico del Esperanza Cortes Sanchez
Lider de Contrato de
Aprendizaje, Milton
Acero."

10 | Participar en el proceso de Reforcé el contenido |http://senasofiaplus.edu.co/s
selecciéningreso e induccién de del Manual del |ofia/home/principal.faces
aprendices, enelcaso que se Aprendizen conjunto
requiera. con la comprension |https://teams.microsoft.com

de las normativas |/v2/

institucionales  por

parte de los nuevos [Portafolio- Derly
aprendices. Esperanza Cortes Sanchez

11 | Colaborar con el cuidado de los| Desarrollé actividades |http://senasofiaplus.edu.co/s
activos de la entidad; Responder | de cartilla (Agua higiene |ofia/home/principal.faces
por la integridad y buenusode | vy saneamiento.)
materiales, equipos y demds | Practica 17 ICBF |https://teams.microsoft.com
elementos de la institucién| Cuidemos el agua. /v2/
puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades Portafolio- Derly
asignadas. Esperanza Cortes Sanchez

12 | Participar en las reuniones y | Asisti en el apoyo de

comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

seleccion de material
de formacién para el
programa AIPI en
acompafiamiento de la
Coordinadora
Académica.

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com

V2]

Portafolio- Derly
Esperanza Cortes Sanchez
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13 | Armonizarse conel Programade | Realicé intervencién por
Bienestar Integral de Aprendiz, | parte del equipo de http://senasofiaplus.edu.co/s|
para adelantar proyectos y| bienestardelaprendiz |ofia/home/principal.faces
programas tendientes  al | con la trabajadora social
desarrollo de las capacidades| Lilian Cortes con la https:/teams.microsoft.co

fisicas, aprendiz Jenny Paola  |m/v2/
psicoactivas, éticas, Martinez Duran. -
morales, sociales y valores en Portafolio- Derly
los aprendices. Esperanza Cortes Sanchez

14 | Presentar en forma mensualal | Gestioné envié de PDF |http://senasofiaplus.edu.co/s|
supervisor del conntrato | del mes diciembre. |ofia/home/principal.faces
el reporte  de ejecucién de | Dejando como
actividades, registrando las | evidencia los )
novedades sucedidas en el | encuentros Es://teams.mmrosoft.com
periodo académico que | pedagdgicos
afectaron .I? ejecucion de la | concertados y el [Portafolio- Derly
programacion. seguimiento a |Esperanza Cortes Sanchez

practicas.

15 | Atender oportunamente los| Participé en reunién |http://senasofiaplus.edu.co/s
requerimientos que haga el| programada para |ofia/home/principal.faces
supervisor del contrato. entrega de documentos )

del mes de diciembre https://teams.microsoft.com
. /v2/
capacitacion entregade
documentos finales de Portafolio- Derly
contrato. Esperanza Cortes Sanchez
16 | Presentaroportunamenteenlas | Diligencié el formato

fechas establecidas las planillas y
demds documentos para el
tramite de pago.

Informe mensual de
ejecucion contractual
GTH-F-062 informar
sobre las actividades
desarrolladas en el mes
de diciembre, se realizd

pago de seguridad
social 1077822612 de
noviembre y

1077822614 . diciembre
correspondiente almes
de noviembre y
diciembre acuerdo a

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com
v2/

Portafolio- Derly
Esperanza Cortes Sanchez

indicaciones.
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17 Participar y aportar en los| Continué motivando a |http://senasofiaplus.edu.co/s
procesos de investigacion, | los aprendices al uso de [ofia/home/principal.faces
innovacion y desarrollo | las herramientas Tic con
tecnolégico de acuerdo con los| la Cultura Innovador,
lineamientos institucionales | con artefactos ludicos
cuando se le requiera. Canva, Genially. https://teams.microsoft.com

/v2/
Portafolio- Derly
Esperanza Cortes Sanchez

18 | Coadyuvaren las actividades de | Fortaleci
implementacion, mantenimiento | significativamente a la |http://senasofiaplus.edu.co/s
y evaluacién del sistema| formacién y promocioén |ofia/home/principal.faces
PREVIOS cuandose le requiera. | del talento humano

acorde a las exigencias |https://teams.microsoft.com
del mercado laboral |/y2/
colombiano, lo que [portafolio- Derly
resulté en un fomento |Esperanza Cortes Sanchez
efectivo de la
empleabilidad de los
graduados del
programa AIPL.”
19 Formular acciones que permitan | Se implementaron

mejorar los niveles de retencion
de aprendices en el grupo
asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencién de la desercion.

estrategias de
concientizacion y
seguimiento para los
grupos asignados, con
el objetivo de
maximizar la
adherencia a la
formacién lectiva vy
practica. La
metodologiaincluyd la

activacion de ruta
retencion y la
ejecucion de
actividades

motivacionales, el uso
de comunicaciéon
(lamadas telefonicasy
correos electrénicos)
para documentar y
monitorear la
asistencia.

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

https://teams.microsoft.com

v2/

Portafolio- Derly

Esperanza Cortes Sanchez
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20 | Participar en las reuniones de | Actividad no Actividad no programada
docencia servicio de la| programada porel por el momento en este
institucion donde se encuentre | momento en este mes | mes de diciembre.
en practica (en caso de estar| de diciembre.
asignado) y elaborar
elanexo técnico.

21 | Participar en los procesos de Actividad no Actividad no programada
registro calificado vy auto programada por el por el momento en este
evaluacién segln se requiera. momento en este mes de diciembre.

mes de diciembre.

22 | Fomentar el uso de los Desarrollé junto con los
recursos de acceso a la aprendices actividades |http://senasofiaplus.edu.co/s
informacion cientifica donde el uso de las |ofia/home/principal.faces
especializada. (Bases de datosy | herramientas
libros electrénicos). tecnoldgicas promueve |https://teams.microsoft.com

la investigacion y la |/v2/

creatividad en  sus

productos de entrega |Portafolio- Derly

segun proyecto de [Esperanza Cortes Sanchez
formacion video, diario

anecdatico.

23 | Participar en las acciones del | Evidencié en los
desarrollo y consolidacién de la | formatos de %
cultura institucional. plataforma Teams [http://senasofiaplus.edu.co/s

seguimiento a lofia/home/principal.faces
encuentros concertados https://teams.microsoft.com
y actas, para |Ia V2]

formacion, la igual que

guias, planeacion, toma [Portafolio- Derly

de asistencia acciones Esperanza Cortes Sanchez
de la cultura

institucional.

24 | Utilizar en los procesos | Presenté informe con
académicos y administrativos a| un andlisis detallado |http://senasofiaplus.edu.co/s
su cargo la documentaddn | sobre la aplicacion de la [ofia/home/principal.faces
establecida en la plataforma| Formacidn Profesional .

. https://teams.microsoft.com
CompromISO SENA. enlos grupos asignados [v2/
como objetivo evaluar
el impacto y la [Portafolio- Derly
efectividad través de la [Esperanza Cortes Sanchez
plataforma Sofia Plus.
25 | Las demas necesarias para el| Se  mantuvo uso |http://senasofiaplus.edu.co/s

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

adecuado del correo
institucional SENA.

ofia/home/principal.faces
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Portafolio- Derly
Esperanza Cortes Sanchez

https://teams.microsoft.com

v2/

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Unavezfinalizado cada desplazamiento presentéal ordenador delgasto elinforme
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN
VIAJE INICIAL TO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que lasoporte. En caso de haberrealizado el desplazamiento enfecha posteriorala
presentacion delinforme de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos
realizados y el No 1077822612 y 1077822614 , operadorsimple y periodo mes noviembrey
diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen (12) folios
Cordialmente,

Firma W

Derly Esperanza Cortes Sanchez

Contratista
C.C. No. 52171807
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Recibi a satisfaccion:

94//2 4?(4 érﬂémaﬂ; /5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7494373

EVIDENCIAS DE DICIEMBRE

1 Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacidon respectiva en red de conocimiento Salud en las areas
tematicas de Promocidn social.

Acitividades desarrolladas con los grupos de formacidonentregando material didacticoy EPP.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en eldesarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacion.

10
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REUNION AGENDA INDUCCION A ETAPA PRODUCTIVA Y SOLICITUD FORMATO UBICACION ETAPA PRODUCTIVA (3 mesumir
®
%‘%sﬁ::::mﬁmm
m o\gaf\au‘ Prada mjm,
Ejecuntando actividades por entornos. Educativo en practicas.
3 Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos
institucionales.
Dr Carlos Salgar
Admin. de ia comunidad
3L Holal3 682
xcelente viernes
Se realizo actividad de inclusion en las unidades de practica.
4 Participaren las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas porel Centro.

11
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Realicé lectura de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Son todas las actividades planeadas,
cuyo objetivo es anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos. Y se entrego material de proteccidon
para realizar las practicas, gorros y tapabocas.

5 Orientar, apoyar, acompanar y asesoraren forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados.

Evaluando desempefio con las directoras de unidades de practica ICBF, acorde asu perfil de desempefio.

6 Presentary registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendicesy
demads informes y productos resultantes de los procesos de formacién.

12
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SENA
Coneukar Fies de Caradiertaciin 3172651 - ATENCION INTEGRALALAPRIMERA o ¢
INFANCIA =
Consular Aprendiz® CC 1032876508 SARA VALENTINA FRANCO o4
SANCHEZ >
Consultar Inasistoncias
Inasi cias del Aprendiz
1211172025 1211112025 NIGUNA 6
18/11/2025 18/11/2025 NINGUNA 6
2511/2025 2511112025 NINGUNA 6
05/12/2025 05/12/2025 NINGUNA 6
Péagina 1 de 1
7 Realizar el proceso de evaluacidn de aprendices de manera oportuna y apoyar el proceso de

certificaciéon de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.

ocultado ahora vueiven 3 estar visiles. S prefers ho veros, pusde ocultarios ficimete en 3 vista Equipo

B e

Nueva tarea

Apoyé la estructuracién de actividades que promuevan entornos seguros y saludables .

9 Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.

13
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SENA

Promocionar desde herramientas Teconoldgicas los procesos de formacion.

1d Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccidn de aprendices, en el caso que se requiera.

Llamado de atencién @ piblics (% Resumir

<Inatisalvarado n@gmail.com>

CC: © Mercedes Rativa Velandia; ® Jesus Fabiam Barajas Hernandez, ® Ariadna de Jesus Cardenas Cardenas; @ Juan Sebastian Castillo Sanchez

Bogota, 3 de diciembre 2025

Respetada aprendiz

LEIDY NATALIA ALVARADO NIETO

Programa: Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia.
Grupo: 3172651

Asunto: Primer Llamado de Atencion Escrito académico

El motivo de este llamado es manifestar mi preocupacion ante el incumplimiento en la competencia PROCESO PEDAGOGICO y los
resultados de aprendizaje

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Es importante recordarle la necesidad de mejorar su rendimiento en la asistencia a practicas para la ia del p

de 6n en el que se se le recomienda buscar apoyo en el equipo de Bienestar al Aprendiz, con el fin de
establecer métodos y habitos que le permitan fortalecer, corregir y retroalimentar los aspectos que presentan deficiencias.

Adicionalmente, le recordamos que, segun el Acuerdo 009 de 2024, en el Capitulo Il "Deberes del Aprendiz”, se establece en el numeral 6:
“Cumplir con todas las actividades de su proceso ivo, p! las segun la 6 6 guias de
aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos
para ello”.

Articulo 82. Deberes del aprendiz SENA

Por medio de los llamados de atencidn crear alerta en el aprendiz sobre sus futuras correciones en su
proceso.

11 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

Invitacion alos aprendices del sena por medio del codigo de integridad a tratar con respeto los
humanos y objetos

14
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Se continua el refuerzo en el cuidado de los bienesmateriales y los insumos a utilizar con el valor de la
diligencia.

12 | Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

Reunion programada por la coordinadora académica a su retorno de labores.

13 | Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidadesfisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.

15
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Actividad contexto social valor de respeto.

14 | Presentarenformamensualalsupervisor del contrato
el reporte  deejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacién.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota D.C diciembre 30 de 2025

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(E) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7494373
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dy ia Coordinacién Bi y

Promocién Social (E) Ciudad Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Diciembre del afio 2025

Referencia: No 7494373 del afio 2025

Derly Esperanza Cortes Sanchez identificado con la cédula de ciudadania No. 52171807 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién Talento Humano en
salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
Fontinuacidn nrocanta ol Infarma de artividadoc raalizadac on ol mac do dicismhra

Mees de diciembre.

15 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

16
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SENA

Respondio el Vi

Retencion ira: Dom 11/11/2035 10:11

Buenos dias apreciados instructores,

Debido a que en este semestre también se entrega el reconocimiento a la excelencia a nuestros mejores aprendices; les solicito por favor que cada instructor lider de
£rUpo, en consenso con el equipo ejecutor, proponga un aprendiz por grupo (tengamos en cuenta sélo aprendices del segundo trimestre en adelante), para
seleccionar uno por programay finalmente escoger el acreedor al premio a la Excelencia de la Coordinacion.

Para poder hacer esta seleccion, por favor los instructores lideres en el transcurso del dia de hoy me envian el nombre del aprendiz propuesto por grupo.

Muchas gracias y quedo atenta.

Cordialmente,

Reconocimiento a la excelencia.

16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.

XXXXXXXXXXXXXX

17

Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico de
acuerdo con los
lineamientos institucionales cuando se le requiera.

11 ACCESO A PLATAFORMA ! CONFERENCIA - Innovacién, Renovacidn y Transferencia Tecnolégica en el Sector Salud. AESABANA 5 pesumir

117 mis

°

n: Exchange Online (10 3405

Hola!
Gracias por inscribite, e esperamos!

Nombre de la accion de formacion: Innovacion, Renovacion y Transferencia Tecolégica en el Sector Salud
Tipo de evento: CONFERENCIA

"P'Fecha: 28 de Noviembre de 2025

Wodasdad: PAT

BLugar yio Platatorma: TEAMS

OEnlace de inscripcion: hitps://iorms gle/es2BXVEDPGIVIST2A

18

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimientoy evaluacién delsistema PREVIOS
cuando se le requiera.

17
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Se logra vinculacion de los aprendces desde el grupo de egresados para, aporté a Fomentar el talento
humano pertinente que demanda el sector empresarial. Valentina Madrigal contratda Jardin infatil Pequefios

Sabios Bosa.

19 | Formularacciones que permitan mejorarlos niveles de retencién de aprendices enelgrupo asignado
y apoyar las actividades desde la ruta de prevencidn de la desercién.

Se recibe visita del Subdirector y Director Regional quienes felicitan al grupo de San Jerénimo por su
optimo desempefoy las invitan a continuar formandose con responsabilidad y la mejor actitud hacia lo
gue estudian.

22 | Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informaciéon  cientifica especializada. (Bases de
datos y libros electrénicos).

11 ACCESO A PLATAFORMA ! CONFERENCIA - Innovacién, Renovacién y Transferencia Tecnolégica en el Sector Salud. AESABANA 4 pesumir

°

Holal
Gracias por inscrbirt, to esperamos!

Nombre de la accién de formacidn: Innovacion, Renovacion y Transferencia Tecnoldgica en el Sector Salud
Tipo de evento: CONFERENCIA

'Fecha: 28 de Noviembre de 2025

Ses
W)Modakidad: PAT
WLugar /o Plataformas TEAMS -

Enlace de inscripcion: hitps:/forms.gle/es2BXVDPGIVIST2A

Participacion curso Steam.

23 | Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

18
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Consuttar Fichas de Caracterizacion®

3172651 - ATENCION INTEGRALALAPRIMERA o ¢
INFANCIA =

Consultar Aprendiz® CC 1032876508 SARA VALENTINA FRANCO o4
SANCHEZ
‘Consuitar Inasistencias
del Aprendiz

12111/2025 12/11/2025 NIGUNA 6
18/11/2025 18/11/2025 NINGUNA 6
2511/2025 25/11/2025 NINGUNA 6
05/12/2025 05/12/2025 NINGUNA 6

Pégina 1de 1

24

Utilizar en los procesos académicos y administrativosasu cargo la documentacion establecidaenla
plataforma CompromISO SENA.

25

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

19
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7494373 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE

CONTRATANTE TALENTO HUMANO EN SALUD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR. 7494373
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacidn profesional programada por el Centro de
OBJETO Formacion de Talento Humano en Salud en la red de

conocimiento Salud en las areas tematicas de Promocion
social.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 14/02/2025
NEGOCIO JURIDICO

14/02/2025
FECHA DE INICIO

10 meses 15 hasta 23 de diciembre
PLAZO INICIAL

i 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL

GCCON-F-030 V05
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RAZON SOCIAL

Derly Esperanza Cortes Sanchez

CcC

52171807

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA D.C. CENTRO DED FORMACION DE TALENTO HUMANO
EN SALUD

VALOR INICIAL

CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($47.068.329)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de,
CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($47.068.329).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de, DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
$2.146.438). b) (9) nueve pagos iguales por los meses de
(marzo) a(noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3825
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 17825
CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($47.068.329).
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA
CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
VALOR TOTAL PAGADO TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($47.068.329).
CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL

VALOR TOTAL EJECUTADO

TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($547.068.329).

SUPERVISOR

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
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APOYO A LA SUPERVISION

JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
especificas contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Atender la formacion de los
aprendices, cumpliendo con Ia
programacion académica

predeterminada por la

frente a esta
obligacion reposa en la

plataforma SECOP I, en el

El soporte

coordinacién respectiva en red Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
de conocimiento Salud en las en el titulo Plan de Pagos en los
areas tematicas de Promocién informes contractuales de cada
social. mes.
2.0rientar y apoyar a los El soporte frente a esta
Aprendices en el desarrollo de obligacion reposa en |la
los proyectos formativos en las plataforma SECOP I, en el
respectivas etapas de S| numeral 7 ejecucion de contrato,
Formacion. en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.
3.Participar en las actividades El soporte frente a esta
convocadas por el Centro de obligacion reposa en |la
Formacidn para atender los plataforma SECOP I, en el
procesos institucionales. Sl numeral 7 ejecucion de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.
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4.Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

El soporte frente a esta

obligacion reposa en |la

plataforma SECOP I, en el

Sl numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

5. Orientar, apoyar, acompafary
El soporte frente a esta
asesoraren forma permanente e L,
. ) obligacion  reposa en la
integral a los aprendices en el
.. plataforma SECOP I, en el
proceso de formacion, ) ..
. . S| numeral 7 ejecucion de contrato,
incluyendo la formulacion y )
o en el titulo Plan de Pagos en los
seguimiento de los planes de .
] ) informes contractuales de cada
mejoramiento que le sean
. mes.
asignados.
6. Presentar y registrar en el El soporte frente a esta
aplicativo  institucional los obligacion reposa en |la
reportes de evaluaciones de los plataforma SECOP I, en el
aprendices y demds informes y S| numeral 7 ejecucion de contrato,
productos resultantes de los en el titulo Plan de Pagos en los
procesos de formacién. informes contractuales de cada
mes.
7. Realizar el proceso de El soporte frente a esta
evaluacion de aprendices de obligacion reposa en |la
manera oportuna y apoyar el plataforma SECOP I, en el
proceso de certificacion de 5 numeral 7 ejecucion de contrato,

aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo con la normatividad y

lineamientos aplicables.

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

8. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando le sean asignados.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

9. Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral,

contrato de aprendizaje,

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I,

numeral 7 ejecucion de contrato,

en el
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servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de

Formacion.

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

10. Participar en el proceso de
seleccion ingreso e inducciéon de
aprendices, en el caso que se
requiera.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

11. Colaborar con el cuidado de
los activos de la entidad;
Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

12. Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

13.  Armonizarse con el
Programa de Bienestar Integral
de Aprendiz, para adelantar

proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,

psicoactivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

14. Presentar en forma mensual
al supervisor del conntrato

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
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el reporte de ejecucién de

actividades, registrando las

plataforma SECOP I, en el

numeral 7 ejecucion de contrato,

novedades sucedidas en el en el titulo Plan de Pagos en los
periodo académico que informes contractuales de cada
afectaron la ejecucidon de la mes.

programacion.

15. Atender oportunamente los El soporte frente a esta
requerimientos que haga el obligacion reposa en la

supervisor del contrato.

plataforma SECOP I, en el

Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

16. Presentar oportunamente en El soporte frente a esta
las fechas establecidas las obligacion reposa en |la
planillas y demas documentos plataforma SECOP I, en el
para el trdmite de pago. S| numeral 7 ejecucion de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
17. Participar y aportar en los
procesos de investigacion,
innovacion y desarrollo o )
. No se requirié el cumplimiento | No Aplica
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.
18. Coadyuvar en las actividades El soporte frente a esta
de implementacion, obligacion  reposa en |la

mantenimiento y evaluacion del

plataforma SECOP I, en el

sistema PREVIOS cuando se le Sl numeral 7 ejecucion de contrato,

requiera. en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

19. Formular acciones que El soporte frente a esta

permitan mejorar los niveles de S| obligacion reposa en |la

retencion de aprendices en el
grupo asignado y apoyar las

plataforma SECOP I, en el

numeral 7 ejecucion de contrato,
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actividades desde la ruta de

prevencion de la desercidn.

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

informacién cientifica

mes.

20. Participar en las reuniones

de docencia servicio de la

institucion donde se encuentre . - .

o No se requirié el cumplimiento | No Aplica

en practica (en caso de estar

asignado) y elaborar el anexo

técnico.

21. Participar en los procesos

de registro calificado yauto No se requirié el cumplimiento | No Aplica

evaluacidn segln se requiera.
22. Fomentar el uso de los El soporte frente a esta
recursos de acceso a la obligacion reposa en la

plataforma SECOP I, en el

CompromISO SENA.

especializada. (Bases de datos y S| numeral 7 ejecucion de contrato,
libros electrénicos). en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
23. Participar en las acciones del El soporte frente a esta
desarrollo y consolidacion de la obligacion  reposa en |la
cultura institucional. plataforma SECOP 1Il, en el
Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
24, Utilizar en los procesos El soporte frente a esta
académicos y administrativos a obligacion reposa en |la
su cargo la documentacion plataforma SECOP 1Il, en el
establecida en la plataforma S| numeral 7 ejecucion de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

14-46-101135194

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 14/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
4,706,832.90
Cumplimiento 14/02/2025 05/05/2026

3.2 Cumplimiento del objeto

La instructora cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones contractuales

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucion del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado

de Gestidn y Autocontrol — SIGA, atendiendo de manera adecuada las politicas y criterios establecidos por

el SENA en materia de gestidon ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad

vial y seguridad de la informacién. En su rol como INSTRUCTOR, garantizé la aplicacién de las disposiciones

institucionales relacionadas con la prevencidn de impactos ambientales, el uso responsable de los

recursos, la adopcién de practicas seguras en el desarrollo de actividades, el cumplimiento de las medidas

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos del Sistema de

Gestion de la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el cumplimiento

de las directrices asociadas a la proteccidon de la informacion, confidencialidad de los datos y manejo

adecuado de documentos conforme a la norma I1SO 27001.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisidn el 14/02/2025

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 14/02/2025
MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO. 22/07/2025
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 14/10/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

3.8 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 47.068.329
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones SO
Valor final del negocio juridico 47.068.329
Valor ejecutado 43.542.037
Valor pagado 43.542.037
Valor por pagar 3.526.292$
Valor a liberar 0
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para ¢onstancia se firma 23/12/2025

/
yé? 4/}64 .éz?fgma,;o /5
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor del contrato
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