
 
  GESTIÓN FINANCIERA 

 
  INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURÍDICA) 

  FECHA DEL INFORME 2025-11-06

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

  PERIODO DEL INFORME 2025-10-01 2025-10-31 No. DEL CONTRATO  770 - 2025

SUSPENSIONES

  NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA JAVIER ALBERTO VARGAS CASAS CC 80779128

  ACTIVIDAD ECONÓMICA (CIIU) 8299

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTAS CEDENTES

(Diligencie este item, en caso de cesión de contrato)

INFORMACIÓN BANCARIA DEL CONTRATISTA A QUIEN SE LE VA A GIRAR

  BANCO BANCOLOMBIA S A TIPO DE CUENTA AHORROS No. CUENTA 57529231352

INFORMACIÓN DEL CONTRATO

  OBJETO Prestar servicios profesionales a la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte – Dirección de Transformaciones Culturales,
desarrollando, implementando y documentando acciones pedagógicas y creativas enfocadas en la estrategias de cultura ciudadana
orientadas a la movilidad, en el marco del convenio interadministrativo No. 611 de 2025.

  PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN 4 meses y 10 dias calendario FECHA DE INICIO 2025-09-03 FECHA FIN 2025-12-30

ADICIONES Y PRÓRROGAS

  NÚMERO DE PAGOS PACTADOS 5 PAGO No. 2 de 5

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO

  INICIAL   TIPO
 PROYECTO   FONDO   CRP   PROGRAMA DE

FINANCIACIÓN   CONVENIO   PAGOS REALIZADOS   SALDO DEL
REGISTRO

 PRESUPUESTAL

  VR. A PAGAR POR
ESTE

RUBRO
PRESUPUESTAL

  SALDO POR PAGAR

  21.307.000   INVERSIÓN   1-100-I036 -
1-100-I036 VA-

Convenios

  2386     O2301173301202
4012210070   N/A   4.589.200   16.717.800   4.917.000   11.800.800

  21.307.000     Total:   4.589.200   16.717.800   4.917.000   11.800.800

  VALOR INICIAL CONTRATO 21.307.000

VALOR ADICIONES Y PRÓRROGAS

  VALOR TOTAL DEL CONTRATO
(Incluidas adiciones)

21.307.000

  VALOR PAGO A EFECTUAR 4.917.000 VALOR EN LETRAS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL PESOS / MCTE

  PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA 4.589.200

  SALDO PENDIENTE DE PAGO 11.800.800

  VALOR A LIBERAR Y/O ANULAR 0

  CONCEPTO DE PAGO 3 3. Pago parcial

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DURANTE EL PERÍODO DEL INFORME



 
  GESTIÓN FINANCIERA 

 
  INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURÍDICA) 

  1. Formular e implementar acciones pedagógicas y creativas de transformación cultural alineadas con las estrategias de movilidad, encaminadas a su apropiación comunitaria,
desde un enfoque metodológico participativo y articulado con los objetivos estratégicos definidos por la entidad.

  Avancé en la formulación e implementación de acciones pedagógicas y creativas de transformación cultural, mediante: 1.1Trabajo Colectivo en Miro - Avances Estrategia 1: Motocicletas,
tablero en dónde se da el enfoque metodológico necesario para la formulación e implementación de la estrategia. 1.2Trabajo Colectivo en Miro - Avances Estrategia 1: Motocicletas,
avances en el tablero en dónde se da el enfoque metodológico necesario para la formulación e implementación de la estrategia. Revisión Arquitectura de la decisión, componente
pedagógico. 1.3Reunión Seguimiento de Avances con Diretor Felipe Duarte Estrategia 1: Motociclistas. 1.4Trabajo Colectivo en Miro - Avances Estrategia 1: Motocicletas 

  2. Desarrollar los procesos de pensamiento de conceptualización, co-creación, prototipado y validación metodológica, con enfoque participativo y territorial.

  Desarrollé y adelanté actividades orientadas a procesos de pensamiento y conceptualización, mediante el protocolo IDEAR: 2.1 Reunión de Revisión de Diseño de Mesa Temática - Lluvia
de Ideas. Actividad orientada a pensamiento y conceptualización. 2.2 Mesa Temática - Lluvia de Ideas. Actividad orientada a pensamiento y conceptualización. 2.3. Documento Diseño de
Taller de Mesa Temática. Actividad orientada a pensamiento y conceptualización.

  3. Adelantar la ejecución de actividades presenciales en territorio con comunidades, actores institucionales y poblacionales diversos.

  Adelanté acciones para el abordaje territorial con actores institucionales: 3.1. Finalización Diseño Grupo Focal. Aporté junto con el equipo designado en el diseño y construcción
metodológica para el grupo focal con agentes de tránsito de Bogotá. 3.2. Grupo Focal. Aporté junto con el equipo designado en el diseño y construcción metodológica para el grupo focal
con agentes de tránsito de Bogotá. 3.3 Se asistió a Visita Territorio: Ejercicio de Observación. Calle 127 entre la av. Boyaca y la Cra 91. Convergencia entre actores viales (bici-usuarios,
peatones-residentes). 

  4. Documentar semanalmente los avances del proceso mediante formatos de seguimiento, evidencias gráficas y testimonios.

  Documenté los avances del proceso de implementación de las estrategias, mediante: 4.1 Reunión avance en la guía para la identificación del problema Laboratorio Creativo - Avances
Estrategia 1: Motocicletas 4.2. Reunión avance en la guía para la identificación de comportamientos, orientada a conceptualizar y priorizar los comportamientos de riesgo asociados a
motociclistas. Sprint: Seguimiento Avances Estrategias Movilidad (2) 4.3 Reunión avance - Laboratorio Creativo - Avances Estrategias - guía para la identificación de comportamientos,
orientada a conceptualizar y priorizar los comportamientos de riesgo asociados a motociclistas.

  5. Sistematizar aprendizajes, patrones culturales y resistencias identificadas en los procesos comunitarios, generando insumos para la mejora continua de las estrategias.

  La actividad está programada para el próximo mes, supeditada a la finalización e implementación de las estrategias que actualmente se encuentran en proceso de formulación.

  6. Desarrollar e implementar materiales pedagógicos o creativos innovadores que acompañen las acciones desarrolladas.

  Se diseñaron y proyectaron materiales pedagógicos y creativos innovadores para acompañar las acciones metodológicas mediante: 6.1 Reunión de Revisión de Diseño de Mesa Temática -
Lluvia de Ideas. Actividad orientada a pensamiento y conceptualización. 6.2 Mesa Temática - Lluvia de Ideas. Actividad orientada a pensamiento y conceptualización. 6.3. Documento
Diseño de Taller de Mesa Temática. Actividad orientada a pensamiento y conceptualización. 6.4 Se avanzó (estrategia 1) en el desarrolló en tablero de Miró, como instrumento innovador,
en la definición de factores culturales relacionados con los comportamientos vs actores viales. 6.5 Se avanzó (estrategia 2) en el desarrolló en tablero de Miró, como instrumento innovador,
en la definición de factores culturales relacionados con los comportamientos vs actores viales.

  7. Participar activamente en los espacios de formación, socialización, reflexión, retroalimentación y análisis convocados por la Subsecretaría.

  Participé en los espacios de formación y socialización convocados por la subsecretaría, en actividades como: 7.1 Se asistió a Visita Territorio: Ejercicio de Observación. Calle 127 entre la
av. Boyacá y la Cra 91. Convergencia entre actores viales (bici-usuarios, peatones-residentes). 7.2 Se participó en el taller “Cadena de valor comportamental” 16/10/2025. 7.3 Se radicó el
pago de hacienda del mes de octubre de 2025. 7.4 Se radicó documento de acuerdo de confidencialidad 2025.

PRODUCTOS ENTREGADOS DURANTE EL PERÍODO DEL PRESENTE INFORME

  PRODUCTO ENTREGADO   FECHA DE ENTREGA DEL PRODUCTO   MECANISMO DE VERIFICACIÓN

  2.3 Documento Diseño de Taller de Mesa Temática.3.1
Finalización Diseño Grupo Focal. 6.4 Tablero miro (https://miro.c
om/app/board/uXjVJHmW5SM=/utm_source=notification&utm_m
edium=email&utm_campaign=daily-updates&utm_content=view-
board-cta&lid=64kp1z7xmxzp) 6.5 Tablero miro (https://miro.com
/app/board/uXjVJ4Pysig=/track=true&utm_source=notification&ut
m_medium=email&utm_campaign=approve-
request&utm_content=go-to-miro&lid=hm0p4y2pgxny)

  2025-11-06   1.1 Acta de reunión (03/10/2025).No. Radicado:
20259300571983 1.2 Acta de reunión (04/10/2025).No.
Radicado: 20259300574773 1.3 Reunión seguimiento avances
Estrategia 1:(06/10/2025)No. Radicado: 20259300576013 1.4
Acta de reunión: Trabajo Colectivo en Miro - Avances Estrategia
1: Motocicletas. No radicado:20259300619893 2.1 Reunión de
Revisión de Diseño de Taller de Lluvia de Ideas.
(08/10/2025)No. Radicado:20259300574993 2.2Mesa
Temática/Conversatorio/Taller Lluvia de Ideas. (09/10/2025) No.
Radicado: 20259300573253 2.3 Documento Diseño de Taller de
Mesa Temática. No. Radicado: 20259300574993 3.1
Finalización Diseño Grupo Focal. (01/10/2025) No. Radicado:
20259300571953 3.2 Grupo Focal. (02/10/2025) No.
Radicado:20259300574633 3.3 Visita Territorio: Ejercicio de
Observación No radicado: 20259200621143 4.1 Acta reunión -
Laboratorio Creativo - Avances Estrategia 1: Motocicletas No.
radicado: 20259300623473 4.2 Acta reunión - Sprint:
Seguimiento Avances Estrategias Movilidad,No. Radicado:
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20259300603183 4.3 Acta de reunión - Laboratorio Creativo -
Avances Estrategias No. Radicado: 20259300606723. 6.1
Reunión de Revisión de Diseño de Taller de Lluvia de Ideas.
(08/10/2025),No. Radicado:20259300574993 6.2Mesa
Temática/Conversatorio/Taller Lluvia de Ideas. (09/10/2025) No.
Radicado: 20259300573253 6.3 Documento Diseño de Taller de
Mesa Temática. No. Radicado: 20259300574993 6.4 Tablero
miro (https://miro.com/app/board/uXjVJHmW5SM=/?utm_source
=notification&utm_medium=email&utm_campaign=daily-
updates&utm_content=view-board-cta&lid=64kp1z7xmxzp) 6.5
Tablero miro (https://miro.com/app/board/uXjVJ4Pysig=/?track=tr
ue&utm_source=notification&utm_medium=email&utm_campaig
n=approve-request&utm_content=go-to-
miro&lid=hm0p4y2pgxny) 7.1 Visita Territorio: Ejercicio de
Observación No radicado: 20259200621143 7.2 Lista de
asistencia al taller “cadena de valor comportamental” Radicado
No: 20259100634863 7.3 Radicado de pago de hacienda de
mes anterior. No Radicado:20259300634763 7.4 Radicado
documento acuerdo de confidencialidad. No Radicado:
20257100267822

DECLARACIÓN JURAMENTADA

    SI / NO   OBSERVACIONES

    De acuerdo al Artículo 9 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que tendré en cuenta costos y gastos por
concepto de rentas de trabajo  

  NO   

    ¿Pertenece usted al nuevo Régimen Simple de tributación
responsabilidad en el RUT (47)?    NO   

    ¿Es usted responsable de Impuesto sobre Ventas (IVA)?    NO   

    ¿Es responsable de declaración de renta año inmediatamente anterior?    SI   Reporté declaración de renta del año inmediatamente anterior.

    ¿Es usted una Entidad Estatal o tiene régimen de tributacion especial?
¿Cuál?    NO   

    ¿Actualmente tiene suscrito otros contratos con el Distrito o la Nación?    SI   Secretaría de Movilidad de Funza (C/marca)

    Es usted Facturador Electrónico? Si es persona natural, que realiza
actividad gravada y posee contratos con el Estado que superan 4.000
UVT durante el año 2023 ($169,648.000) o 2024 ($188,260.000).será
responsable de impuesto ventas, Parágrafo 5° Artículo 437 E.T., por tanto
estará obligado a facturar.  

  NO   

    ¿Tiene dependientes a su cargo?. (En virtud del Artículo 7° de la Ley
2277 2022, anexar los documentos soportes (Registro Civil, otros) por sus
dependientes económicos, según Parágrafo °del Artículo 387 del ET y el
Artículo 9° de la Ley 2277 2022).  

  NO   

    ¿Realizó pagos por intereses de vivienda en el año 2023? (solo se
tomará en cuenta si se anexan los soportes mencionados en el Art 387
E.T.)  

  NO   

    ¿Realizó pagos de Medicina Prepagada o Plan Complementario en el
año 2023? (solo se tomará en cuenta si se anexan los soportes
mencionados en el Art 387 E.T.)  

  NO   

    ¿Efectúa pagos en una cuenta AFC? De ser así en observaciones
indique el valor mensual pagado anexando certificación bancaria de la
cuenta AFC  

  NO   

    ¿Efectúa pagos de Pensiones Voluntarias? De ser así en observaciones
indique el valor mensual (Anexar copia del pago correspondiente)    NO   
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    ¿Tiene alguna sanción o embargo?    NO   

    ¿El pago de la ARL es asumido por la SCRD?    NO   

    ¿Es usted pensionado?    NO   

  Yo JAVIER ALBERTO VARGAS CASAS, en mi calidad de contratista en la Secretaria de Cultura Recreación y Deporte certifico bajo la gravedad
de juramento, que los documentos soporte del pago de Salud, Pensión y ARL, corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del
pago sujeto a retención y que estos aportes NO sirvieron para la disminución de la base de Retención en la Fuente de Renta o del impuesto de
Industria y Comercio en otro cobro, por lo tanto SI pueden ser tomados para tal fin por la SCRD.  

  El número o referencias de la planilla por el aporte del mes de Octubre es: 91012220, por un período menor a 30 días (NO). El valor mínimo de
IBC (40%) del valor a cobrar del presente contrato corresponde a: 1.966.800,00. (Anexo copia(s) de la(s) planilla(s)).  

  RIESGO   TIPO   PORCENTAJE   VALOR APORTE Y/O ENDOSO

    Riesgo 1   Aportes Pensión   16,000   314.700,00

    Riesgo 1   Aportes Salud   12,500   245.900,00

    Riesgo 1   Aportes ARL   0,522   10.300,00

  Total   570.900,00

INFORME DE SUPERVISIÓN Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

  Yo GERMAN ELIECER GOMEZ ESLAVA, actuando en mi calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
770-2025 suscrito por la Secretaría de Cultura Recreación y Deporte con el (la) contratista JAVIER ALBERTO VARGAS CASAS, certifico el cumplimiento a
satisfacción en términos de oportunidad y calidad del objeto y obligaciones pactadas durante el periodo analizado, esto previa revisión y análisis del informe
presentado. Así mismo, esta supervisión deja constancia de la verificación del cumplimiento por parte del contratista del pago de sus obligaciones con seguridad
social en salud, riesgos profesionales y pensiones estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas,
conforme la normatividad vigente. De igual manera y conforme la matriz de riesgos definida para el proceso de contratación se procedió a efectuar el monitoreo y
seguimiento de los mismos encontrando que el riesgo no se materializó en el periodo que se certifica. Adicionalmente, se certifica que el supervisor y el contratista
verificaron la oportuna y correcta publicación de los documentos en la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con la Directiva 001 de 2025 de la
Secretaría Jurídica Distrital – Alcaldía Mayor, o la que la modifique o actualice.

LOS PRODUCTOS QUE SE CERTIFICAN Y EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES HAN SIDO VERIFICADOS POR:

  VERIFICADOS POR   NOMBRE COMPLETO   CÓDIGO DE SEGURIDAD

  CONTRATISTA   JAVIER ALBERTO VARGAS CASAS

  APOYO A LA SUPERVISIÓN 1   JULIANA PINTO OMANA

  SUPERVISOR   GERMAN ELIECER GOMEZ ESLAVA

OBSERVACIONES (PROCESO DE RADICACIÓN)

  Usuario   Observación   Fecha
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*20259300055034*
Radicado: 20259300055034
Fecha 06-11-2025 09:54

Documento 20259300055034 firmado electrónicamente por:

Juliana Pinto Omaña, Contratista, Dirección de Transformaciones Culturales, Fecha de Firma:
06-11-2025 09:54:25
Javier Alberto Vargas Casas, Contratista, Dirección de Transformaciones Culturales, Fecha de
Firma: 06-11-2025 09:54:25
Juan Pablo Sierra Forero, Contratista, Dirección de Redes y Acción Colectiva, Fecha de Firma:
06-11-2025 09:54:25
Germán Eliécer Gómez Eslava, Profesional Especializado Código 222 Grado 19, Dirección de
Transformaciones Culturales, Fecha de Firma: 06-11-2025 09:54:25
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