SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. noviembre de 2025

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7715405

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Profesional GO3

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia:No CO1.PCCNTR.7715405 del afio 2025

Angela Patricia Nifio Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026278538 de Bogota DC,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional Distrito Capital, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Cuarenta y un millones ciento veintiocho
mil pesos M/CTE ($41.128.000) Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de Dos millones
novecientos sesenta y ocho mil pesos M/CTE. ($2.968.000), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de abril a diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta Mil pesos M/CTE

($4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestiony

colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el registro de lod Registro de 258 hojas de ANEXO 1
buscadores de empleo en la vidanuevasen elaplicativo
plataforma del sistema deg META 30 noviembre Cuadros de medicion de
informacion de la Agencia 2025, teniendo en cuenta la gestién realizada VS
publica de Empleo. gue desde este mes por mes anterior.
demanda.
ANEXO 2
Evidencia de las bases de
datos de Excel de las hojag
de vida nuevas, registrada
en nuestro aplicativo APE.
ANEXO 3
Reporte Gestidn por
funcionario 2025.
2 | Realizar entrevistas individuales | Se realiza orientaciéna 289 | ANEXO 3
o grupales de orientacién o usuarios de manera y las
identificacion de barreras a| entrevistas individuales en | Reporte de
buscadores de empleo,| el momento de atender al | Gestion por
registrando la gestion en el usuario de manera | funcionario
sistema de informacién de la presencial en la oficina APE | 2025.
agencia publica de Empleo. Chapinero.
ANEXO 5
Cronogramade
atencion 2025
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Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas ala
orientaciéon de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado por la
coordinacién nacional de Ia
agencia publica de Empleo.

No se requirié en el mes de
ejecucion.

Noaplica

Orientar la construccion,
reconstruccion o actualizacidn
de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar

A través de la atencién
personalizada en el punto de
APE Chapinero se han
orientado de manera

ANEXO 3

Reporte Gestion
por funcionario

actividades  individuales g integral a 289 usuarios 2025.
grupales sobre herramientag facilitando la busqueda de

para la busqueda de empleo y| empleo.

actividades que ayuden al

fortalecimiento del perfil laboral

del buscador de empleo.

Realizar  atencion a  los| Se gestionaron 2 ANEXO 12

buscadores de empleo a través
de los diferentes canales entre
ellos el Chat Bot, atendiendo de

comunicacion enviada a
través del SPED, de los
usuarios Michelle Caraballo y

Pantallazo de respuests
a usuario por medio de

manera oportuna cada una de | Nadia Lorena Jiménez, en correo electrdénico
las solicitudes asignadas. ddnde solicitaron soporte de | institucional.
documentos en
nuestro aplicativo APE.
Realizar acciones de atencidn Através del Registro de las ANEXO 1

que contribuyen al
cumplimiento de los indicadores
de producto, entre ellos lo
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando Ia
calidad y veracidad de Ia
informacidn registrada en el
aplicativo web de la agencia
publica de Empleo.

hojas devidade los usuarios
8 se auto reconocieron
COMo campesinos.

Cuadros de medicion de
la gestion realizada VS
mes anterior.

ANEXO 2

Evidencia de las baseg
de datos de Excel de las
hojas de vida nuevas
registradas en nuestro
aplicativo APE.
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7 | Aliniciodel contrato capacitarse No se requirié enelmes de | No se requirié en el
en el manejo del sistema de ejecucion. mes de ejecucion.
informacidny en el reglamento
operativo de la agencia publica
de Empleo.

8 | Dar respuesta quejas y reclamog Se gestionaron 2 ANEXO 12
de los usuarios de la agencig comunicacion enviadaa
publica de Empleo. través del SPED, de los Pantallazo de respuesta

usuarios Michelle Caraballoy| a usuario por medio de
Nadia Lorena Jiménez, en correo electrénico
dénde solicitaron soporte de | institucional.
documentos en nuestro
aplicativo APE.
9
Apoyar la  atencion  de | Participacion en la Feriade | ANEXO4
buscadores de empleo en la servicios en el Salén Comunal
feria y eventos en los que Babilonia, para poblacién Evidencias Fotografia
participe la agencia publica de migrante en la Localidad de | de las ferias realizadas
Empleo y construir con el Usaquén. durante el mesy piezas
Fumplimiento y de los graficas de divulgacién.
indicadores de gestion. Participacion en los grados
del Técnico en Tratamiento
de Aguas del CGl de
CampeSena de la Localidad
de Usme.
Participacion en el Mercado
Campesino de D.G, bajo el
marco de la Estrategia de
CampeSena.
10| Cumplir con el objeto de|l Sedacumplimientoaobjeto | ANEXO 3

contrato con plena autonomig
técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por Ic
tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacion, ni vinculc
laboral alguno  entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

contractual de manera
auténoma y acorde a los
indicadores establecidos.

Reporte de gestion por
funcionario.
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11 |Garantizar la atencién al publico| Brindar orientacién integral ANEXO 5
en los lugares, fechas, horarios y| personalizada alos usuarios
condiciones que se requieran para| que asisten a la APE sede Cronograma
brindar los servicios de gestion y| Chapinero de atencién
colocacién de empleo para todos 2025.
los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacién  vulnerable, y
potenciales empleadores o
empresarios, segun lo establecido
en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso
Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de
gestion y colocacién de empleo
de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la
atencion al publico
12 | Disponer de los mediog Con base en las | ANEXO 3
necesarios para garantizar lg orientaciones impartidas a
correcta ejecucion del objetg los usuarios en diversos | Reportedegestion
contractual, asi como del canales, se debe reportarde | por funcionario.
mantenimiento, cuidado y inmediato informacién
custodia de la informacion y clara, veraz, verificable vy
documentaciéon generada en el actualizada en el aplicativo
marco del objeto del presentg APE, cumpliendo con las
contrato. responsabilidades de
Custodia Y
confidencialidades
establecidas.
13 | Acompaniar los comités, mesas|Seguimiento contractual conel| ANEXO 9

técnicas y reuniones virtual o

presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su

participacion.

Supervisor de contrato y
equipo de usuarios.

Participacion en la reunién en
articulaciéon con el IPES, con el
fin de llevar a cabo dos ferias
de empleo a las plazas de

mercado de Fontibdn y Galan.

Evidencia fotografica.
ANEXO 10

Captura de pantalla de
plataforma Teams.
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Se realizan orientaciones
virtuales, con el fin de aclar las
inquietudes de los usuarios,
actualizacion de datos, hoja de
vida, soporte de documentos
entre otros.

ANEXO 11

Captura de pantalla de
plataforma Teams.

que sean requeridas por el
supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto
de este.

por correo electrdnico
institucional a los aprendices
préximos a certificarse de su
programa de formacidn.

Certificados SENATEC 132

Se realiza seguimiento a
codigo talento.

14
Registrar la informacién De acuerdo con las | ANEXO3
confiable, oportuna y con calidad orientaciones brindadas a los
de los servicios gestionados en I3 usuarios en los diferentes | Reporte de gestion
plataforma tecnoldgica| espacios, se reporta la | por funcionario.
establecida por la Entidad. informacidn clara y veridica
inmediatamente en el
aplicativo APE.
15| Generar y entregar reportes| Elaborar mensualmente ANEXO 7
sobre el desarrollo de su objeto| el informe de actividades
contractual en los momentos| realizadas. Captura de pantalla de
gue se requieran informes GC
16
Presentar al supervisor del Nose requiereenelmesde | N/A
contrato dentro de los tres dias ejecucién
anteriores a la terminacién de
este, informe final sobre las
actividades desarrolladas con
los soportes correspondientes.
17
Cumplir con las demds actividades | Se remitieron 89 certificados | ANEXO 6

Pantallazo de la
respuesta remitida a
través del correo
institucional.

Pantallazo Drive
SENATEC

ANEXO 8

Evidencia correo

electrénico.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N° 9493678696 de la planilla, operador aportes en linea y periodo octubre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios.

Cordialmente,

Noed A wxile

Firma
ANGELAPATRICIANINOHOYOS
Contratista
C.C.N0.1026278538

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Alexander Caiidn Castafio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7715405 de2025
Profesional GO3
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ANEXO1

Alafechasetiene
Inscritos 1045 1045 100% 267 258 un cumplimiento
del 97%

1.1 Actividades por demanda:

Segun calendario

Usuarios Atendidos institucional APE y
de Manera reporte por funcionario 159 289
Presencial del aplicativo web
<<informe de gestion

orientacion a personas>>

Comunicaciones Seguimiento interno
(PQRS) de comunicaciones
(BDD), asignacion de 1 2

comunicaciones Excel
individual, correos
electronicos y cobro de

comunicaciones (si aplica)

Certificados a Generacion y envio de
118 89

aprendices SENA certificados a los usuarios
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que lo solicitan- Remision
electroénica (correo) y

reporte de drea

Envios directos

Segun reporte por
funcionario del aplicativo
web
<<informe de gestion

envios directos>>

35

20

Eventos/Ferias de
servicio/ Ferias de

Empleo (si aplica)

Remision electrénica
(correo), matriz de eventos
y fotografia

(Con maraca de agua).

Certificados
SENATEC

Generacion de envio de
certificados a los
usuarios que los solicitan
por remision electronica

y reporte de drea

132

H ©-~ : Actividades Noviembre 2025-Angela Nifio - Excel Cesar Pinto . €f | - o
Iniio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?
X. . o [ £ Insertar v v A
AptosNamow =11 - A A Ele. =2 General | 8 v 4 = 7Y p
N v . : 5 f‘ B I‘ - 2 Eliminar v v e 2 —
A = . O o €0 ormato ar formato Estilos de Gt rdenar uscar omplementos
» N K S« > v A~ = | $ % 000 %3 & il 0 rsmato o " y y P
condicional ¥ como tabla ¥ celda v filtrar v seleccionar v
Portapapeles & Fuente ~ Alineacién & Nimero ~ Estilos Celdas Ediciéon Complementos
L90 - f
0
FECHA FECHA CUANTO
MES INDICADOR ACCION POR QUE como DONDE PROYECTADA EJECUCION | (MEDICION %) Cumplimiento Descripcion
28n o 0 as > deseptiemby 2025
s s 100 ss6 Seh ool
8 28n s Sehanregistiada 258 hojas dewida en nuestro aplicativo APE. teniendo demeta,
SEnA2025

8 28025 00 0 Seh AP tacilts énlabors!
8 nov 28nov25 0 20 De acuerd det ealiza
" 28 00 8 Descuerd jndele p— sehan dopors o8pe
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DOCTUBRE

Fecha de META DE HEEIS_TFID = DE
ORIENTADOR LUGAR v REGISTRO efectivos | EJECUCIO
5 reportados N
Aligon Stephania frias Casallas | APE CHAPINERD S0M0E0ZS 025 1025 003 97.85
Ana Maria Tares Guerra APE CHAPIMERD S0M0E025 1055 1055 054 95,91
Ailys Tatiana Bustamante Guzman APE CHAPINERD S0M0E0ZS 1015 1015 9395 95,03
Aingela Maria Mifio APE CHAPIMERD S0M0E0ZS 1045 1045 045 100,002
Blanza Temilda Maranjo APE CHAPIMERD S0M0E0ZS 1055 1055 046 99155
Jhonatan Camilo Malano Bernate | APE CHAPINERD S0M0E0ZS 1055 1055 044 958,962
Johan Fernando Margas Lopez [ APE CHAPIMNERO 30M0/2025 1055 1055 043 98,5862
Julian David Mufioz Morena APE CHAPIMERD S0M0E0ZS 1055 1055 043 958,56
Martha Lucia Clavijo RED CADE EMGATIVA 3001042025 820 20 T82
Raguel Johana Quecano Trujil | APE CAZLCA 3002025 055 055 sz 99,72
“eumy Carolina Avila Candela | APE CHAPINERD 3002025 1055 1055 1054 93,91
Julian Camila Tarres Cabrera APE CHAPIMERD S0M0E0ZS 3000 S000 2378 99,27
Jackeline Butron Gamez APE KEMMEDY 30102025 530 30 26 93.524
Angie Marcela Erazo Bohdrquez | APE CHARIMNERD ION02Z025 1055 1055 1053 99,51
Angela Maria Movoa Veldsquez | APE CHAPINERD S0M02025 1055 1055 12z
TOTAL 17230 17230 17140 99z
MES NOVIEMBRE
REGISTRO
ORIENTADOR LUGAR Fecha de efectivos
DO reportados
Alizon Stephania Arias Casallas | APE CHAPINERD 27112025 S3 S3
Ana Maria Torres Guerra APE CHAPINERO 27112025 0 0
Arlys Tatiana Bustamante Guzmar{ APE CHAPINERO 271112025 161 150
Angela Maria Nifio APE CHAPINERO 271112025 267 258
Blanca Temilda Naranjo APE CHAPINERO 271112025 278 165
Jhonatan Camilo Molano Bernate | APE CHAPINERD 27112025 312 Kl
Johan Fernando Vargas Lopez | APE CHAPINERO 2711112025 324 187
Julian David Mufioz Moreno APE CHAPINERO 27112025 42 a1
Martha Lucia Clavijo RED CADE ENGATIVA 27112025 o 0
Raquel Johana Quecano Tryjillo | APE CAZUCA 27112025 o 0
Yeymy Carolina Avila Candela | APE CHAPINERO 271112025 o 0
Julian Camilo Torres Cabrera | APE CHAPINERO 271112025 150 126
Jackeline Butron Gémez APE KENNEDY 271112025 80 7
Angie Marcela Erazo Bohdrquez | APE CHAPINERO 271112025 186 173
Angela Maria Novoa Velidsquez | APE CHAPINERO 2711112025 45 34
TOTAL 1904 1341
Nombre de orientador/a A tiempo Incumplimiento  Total general s . % s
T cumplimiento incumplimiento
ALIXON ARIAS 8 2
ANA TORRES 8 1 88,89 1.1
ANGELA NIFO 1 (
ANGELA NOVOA 10
ANGIE ERAZO 1
ARLYS BUSTAMANTE 1
BLANCA NARANJO 12
CAMILO MOLANO 7
CAROLINA AVILA 8
JACKELINE BUTRON 10 2
JOHAN VARGAS 16
JULIAN CAMILO TORRES 9 2
JULIAN MUFIOZ 9 1
LUCIA CLAVWJO 8 1 9 88,89 1.1
RAQUEL QUECANO 9 9
Total general 147 9 156 94,2 58%
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Excel Certificados SENATEC (2).xsx & Descargar

Archivo Inido Insertar Compartir Disefiodepigina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizer Ayuda  Dibujo ) Comentarios 0 Visualzacién v
O~ 2 N : v 3 E v Qv oy
JESUS DAVID VILLAMIZAR VALENTIN v

A

A 8 ¢ D E F [ H 1 )

1 ORIENTADO -7 Tipo Docur *  Numero D« | _ESTADO AP | MUNIC EX. * | NOMBRE APRENDIZ | FECHA DE| * | MUNICIPIC “| CORREQ ELECTRONICO  UMERD DE Q)
332 ANGELANINO TI ABEIORRAL JUAN PABLO AMARILES LOPEZ 25112008 BOGOTA  dlore.al3@gmailoom 57314207,
353 ANGELANINO TI BOGOTA  DEIBYSANTIAGDGONZALEZNOVOA 24012009 BOGOTA  santiagogonzaleznovoa372@gmailcom 57319579,
334 ANGELANINO TI BOGOTA  JUAN SEBASTIAN MUNOZ PERA 08032009 BOGOTA  sebastianmunozpena3B@gmail.com 73172
385 ANGELANINO TI BOGOTA  MATEQ DUVAN GOMEZ OCAMPO 21062007 BOGOTA  gomezmateol 35trap@gmail.com 7314455
355 ANGELANINO TI BOGOTA  FREDY DUVAN MOLINA PARRA 05042007 BOGOTA  erikaapp1986@hotmail.com 5712867
337 ANGELANIND TI BOGOTA  JOANSEBASTIANRAMIREZPACHECO 18112008 BOGOTA  sr2879233@gmailcom 573204461
338 ANGELANIND TI BOGOTA  KAROLGISETHSANABRIARINCON 20-08.2007 BOGOTA  ksenabriarincon@gmaileom 57322249,
389 ANGELANIND CC BOGOTA  DANIEL FERNANDO RODRIGUEZ PECELLI 02.08.2007 BOBOTA  denielfemandapecelin@gmaiL.com 5717781
390 ANGELANINO CC BOGOTA  FLORYISETH PEDROZOVALENCIA 16052007 BOGOTA  florjpedrozo@gmail.com 57321927,
391 |ANGELANRO CC B0GOTA 23022007 BOGOTA _ Bsusvlamizarlo@gmailcom sT02711
392 ANGELANIND CC BOGOTA  JHCJAN MAURICIO BEIARANO RODRIGUE 25-10-2006 BOGOTA  jhajanbejaranodB0@gmail.com 5717361
393 ANGELANINO CC BOGOTA  KEVINANDREY OVIEDO CUELLAR 31012007 BOGOTA  kevinowiedaT69@gmail.com 5760775
334 ANGELANINO CC BOGOTA  PAULAFERNANDAVELEZROMERO 01052006 BOGOTA  peuromerol202@gmallcom 5714491
335 ANGELANINO TI 10 ACTVD  BOGOTA  SANTIAGO'SANCHEZ TIMOTE 30-05-2008 BOGOTA  santiago0nene@gmail.com 57321998
336 ANGELANINO TI 1083632262 ACTIVD  SANSEBASTI MILENA PABA RANGEL 22042008 SANSEBASTI milenarangel204@gmail.com 573042491
357 ANGELANINO TI 1070919622 ACTND  BOGOTA  FABIAN ADRESLEMUSRUBIO 07062009 BOGOTA  infinistd@gmail.com 57305399,
358 ANGELANINO TI 1031814063 ACIND  BOGOTA  ERICKALEXANDER ROIASGIL 20042008 BOGOTA  rojasgilerick777@gmail.com 5711111
359 ANGELANIND TI 1141518310 ACIND  BOGOTA  MATIAS CALDERON FIGUEREDO 30082008 BOGOTA  matiascalderon289@gmail.com 57601547,
400 ANGELANINO TI 1029146122 ACIND  BOGOTA  AILYNSANABRIASANCHEZ 17062008 BOGOTA zilyynsana@gmail.com 571333
401 ANGELANINO TI 1138080122 ACIND  BOGOTA  SEBASTIAN DEHOVOSMESTRA 15012000 BOGOTA sehastiandehoyos1519@gmaiL.com 57601534
402 ANGELANINO TI 1028943250 ACTVD  BOGOTA  MICHEL DAYAN ARANGUREN GONZALEZ 2408-2008 BOGOTA  michodeyenaranguren@gmailcom 5716899
403 ANGELANINO TI 114744894 ACTND  BOGOTA  JUAN SEBASTIAN VELASQUEZ SALAMANC 19-08-2007 BOGOTA velasquez!9salamanca@gmail.com 57601940
401 ANGELANINO TI 148710450 ACTIVO  BOGOTA  MARYIDANIELA LESMES OSORIO 2211-2008 CAMPOHERM maryilesmesS@gmall.com 57312317,
405 ANGELANINO TI 1045140527 ACTVD  ZARAGOZA SHAROLNIKOLMOSCOTEMARTINEZ  06-01-2009 CAUCASIA  sharolnicolmoscote@gmil.com 57323382
405 ANGELANINO TI 1031816703 ACTND  BOGOTA  MICHAEL'SANTIGO LAGUILAD SANCHEZ 12-01-2009 BOGOTA  michaelsantil2090@gmail.com 57600680
407 ANGELANINO TI 1031817724 ACINO  BOGOTA  JUAN ESTEBAN PACHON LOPEZ 28032009 BOGOTA  dia loren@hotmail.com 5TE0608E
408 ANGELANIN TI 1065293841  ACIND  BOGOTA  JORGEARMANDOTEHERANROSSO 11092008 CIENAGA DE jorgearmandoteheran@gmailcom 5TB060BE
403 ANGELANIN TI 1013996718 ACIND  BOGOTA  JOSEALEIANDROCASIROCORREA 25032009 BOGOTA alejandrocc325@gmail.com 5716808

410 ANGELANINO TI 1031817041 ACTND  BOGOTA  JOHATHANSTEVEN HERRERATORRES 31012009 BOGOTA ltomesguerrerc227@gmailcom 57601608
‘4 »

CERTIFICADOS SENATEC @ piblica

.

@ Reenvié este mensaje el Jue 27/11/2025 8:12.

Angela Patricia Nifio Hoyos

Para: @ Laura Carolina Pardo Rojas

CC: @ Johan Fernando Vargas Lopez; @& Jhonatan Camilo Molanc Bernate; @ Arlys Tatiana Bustamante Guzman

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/11/2035 8:01

Cordial saludo,

© 4\ Responder

Buenos Dias estimada Lider y companeros, remito los certificados solicitados.

GESTION BASE

Insumo 6 noviembre 2025

Gestidn del orientador/a:

Angela Nino

Pérdidas:

Registros Nuevos:

Registros Activos:

Registros Inactivos:

Total Registros:

0
0
4
0
4

Total Registros que cumplen|
con la meta contando
interesados:

Total campesinos,

Cualguier inquietud con gusto sera atendida.
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4~ Responder a todos

G Ocultar comeo electrénico T

RE: Cerificados SENATEC corte 6 de noviembre

a

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 03/11/2035 2324

2 Resumir

I
Para: @ Arys Tatiana Bustamante Guzman: y 2 més
CC: @ Laura Carolina Pardo Rojas

Angela Patricia Nifio Hoyos

v

Certificados SENATEC (2).dsx
LT

Cordial Saludo,

Buenas noches estimados compafieros, remito certificados
solicitados.

Insumo 6 noviembre

GESTION BASE
2025

Gesticn del orientador/a: Angela Nifio

Pérdidas: 0

Registros Nuevos: 0
Registros Activos: 126

Registros Inactivos: 0
Total Registros: 126

Total Registros oue:
‘cumplen con la meta 126
contando interesad

Total campesinos 0

# Reenviar 3 .

Jue 27/11/2025 &01

>
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Apoyo registro de hojas de vida en el aplicativo APE- META Noviembre- Inscritos Apoyo Registro de hojas

Apoyo registro de hojas de vida en el aplicativo APE- META 18 de Noviembre 2025 — 124 inscritos

&R RE: Base para registro- Gina Rozo: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge

@ about:blank

~ &

Responder Responder a Reenviar Reuniér

W

Eliminar Archivar

Recuperar Reenviar

Compartir en

;Qué desea hacer?

todos v mensaje mensaje Teams
Eliminar informar T Seguimie:
RE: Base para registro- Gina Rozo @ publica
Angels Patricia Nifo Hoyos
@ Laura Carolina Pardo Rojas: ez
© FRetencion: Exchange Online (10 afos
ReGIS
Ll
Cordial Saludo,
Buenas noches estimada Gina, remito el insumo solicitado.
GESTION BASE Registro Orientacion
Gestién del orientador/a: Angela Nifio
Pérdidas: 0
Registros Nuevos: 118
Registros Activos:
Registros Inactivos: 0
Total Registros: 124
Total Registros que cumplen
124
interesados:
Total campesinos 0
H 9~ . REGISTRO PARA INSCRIBIR - Excel
Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Féormulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q
& X 5 o -
; Calibri 11 -|A A =%y 2 General - i‘/ 2]
Pegar NKS- onl 8 v A~ =E=EE=EE = $ v % oo &I %0 Formato
v condicional ¥ como tabla ¥
Portapapeles & Fuente 1] Alineacién ] Numero N Estilos

K4 -

NO.
DOCUMENTO

FECHA DE
NACIMIENTO

tipo de
documento

LUGAR DE
NACIMIENTO

NOMBRES

Santiago Forero moreno

axape

Agoncia Empleo

DIRECCION

CELULAR

calle 68 #115 b 11

CORREO ELECTRONICO

celda v

& Insertar v

7* Eliminar v

Dar formato Estilos de

[¥) Formato v

Celdas

INTERES
OCUPACIONA
L

- |

SERVICIO AL Ci

SE
CONSIDE
RA
CAMPES

. o X
£
Leid
le
v
Cesar Pinto - © = = a
v A
2>y 0O
v
Ordenary  Buscary Complementos
filtrar v seleccionar ¥

Edicién Complementos

SE

CONSIDE

POBLACI ORIENTACION 2025

RA
INSTITUCION
ON

VULN

BLI

INO REGISTRADO _| COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA

1190213207|Karol Andrea Nustes Mendez ]

5-1. tolima

cra 115b #65-79

ARCHIVO

INO REGISTRADO | COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA

1141717569 |Kevin Stevan Vasquez Martinez 5-04-2009|Bogota calle 70a bis a #116¢-21 SERVICIO AL ClJno no 0__|co MANANA
1093433938 Karol Juliana Gallardo Calderon 22-06-2008|pamplona N.S carrera 117#69-07 3138623920 m 3 [ARCHIVO no no INO REGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
1120569618 |Anyhi Tatiana Enriquez Valverde 5-10-2008|san jose del guavia__ |BOGOTA 3223268081 |enriqy ghid@gs SERVICIO AL Clino no INO REGISTRADO _[COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
[Maya Patarroyo 9-09-2008|Bogota calle 6ab 71137 24 3224743533| mayag Vg aRcHIVO  [no no NOREGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA

1031619790|Nicolas Ramirez Rincon 28-10-2008]ogota cra 119 3654 39 3014362329 res52@p servicioALCno[no INO REGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
1117513399|Cristian David Gallegos tabares 7-01-2008) florencia cogueta cra 1200 63a-23 3203006262|ci5clag: g ARCHIVO si no [NOREGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
1069924660]Ana karina Rojas Lozano 19-07-2003]nilo cundinamarca__|carrera 119b numero 66| 3019830403[anakaring gmail.co SERVICIO AL Cllno no NO REGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
6416217|Marbelis Chiguinquira__|Casanova Fiol 14-01-2009|venezela calle 66a #113f-62 3227681099|cas arbel ail.c no INO REGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
1145925937 |Santiago [Hernandez Ortegon 25-06-2009|80gota 1 66 #113-31 3155206474 4 ¢ no [NO REGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
1021670565 |Laura Sofia Castillo Bolivar 30-12-2007|Bogota carre 63 b #119-12 3291156301 s0fit € o 0__|coLs MANANA
. 1140915014 ] . brega . 8|8ogota e 372N aSgmall.com qno___INOREGISTRADO _|COX N NANA
1064191750 Danna Sofia [Madero Ensancho 12-05-2008|cordoba carrera 120 #72-78 mag g T no [NO REGISTRADO _ | COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
1141323645 | Valery Cristal Parada Garcia 11-02- carrera 126 364C 10 3123221910 y1102@gs SERVICIO AL Clno. no NO cos E MANANA
6143634 Ellanny Fahioma Perez Rivon 20-06-2007|venezela crra 115 368.55 3112842697 205202 760 50g ARCHIVO  |no. no [NOREGISTRADO _|COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA
Jose Puerta Fuenmayor calle & 45-12 3135462950} dol puenaidgr 7{SERVICIO AL Clino no. NO |COLEGIO GENERAL SANTANDER MANANA

juar Alejandro Plazes Alvarado 18-11-2007|tunja crra 116b #69-76 3127918791 [ARCHIVO no no. NO cou MANANA
noaeRa238]Charint Alaiandra Buis Salarar 17.n2.o007IRnants calla 72 #7220 HraTranal . ccaviin a1 rilan o MO BEAISTRARA | |Fri EAIN GENERAT CANTANDES MARANA
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Reporte Gestion por funcionario 2025- Noviembre

ANEXO 3

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afo vigente

Nombre del | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre

Informe ‘

Informe de Gestion 0 0 634 2632 2818 2645 1757 1922 1903 1970 556
a Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 0 0 1 2 0 1 1 1 1 1
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres

Ejecutados

Informe de Gestion 0 0 0 37 172 | 171 137 110 191 159 289
Orientacion a

Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion a

Empresas

Informe de Gestion 0 0 0 22 69 42 57 40 14 35 20
Envios Directos

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seguimiento a
Postulaciones

GTH-F-062 V10



ANEXO 4

SENA

Participacion en el Mercado Campesino D.G

» Consulta campesina

+ |ALA-Instituto Universitario
Latinoamericano de Agroecologia

* Banco Campesino Instructor

» Conversatorio de reglamentacion de la
Ley de mujer rural campesina y pescadora

martes 25 de noviembre

(,C\ Direccion General SENA
N/ ClL 57 #8-69 Plazoleta

V)

rensuaaRo

=Consulta campesina
=IALA-Instituto Universitario
Latinoamericano d
Agroecologia
=Banco Campesino Instructor
+Conversatorio de
reglamentaciéon de la Ley de
mujer rural campesina y
pescadora

u—u
S5g| martes 25 de noviembre

~=

25N Dia
Internacional de
la eliminaciéon de
la violencia
contra la mujer
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Mercado.Campesina DG-APE:Lcaidad Chapinero 25-11-2025

Participacion en la Feria de servicios Poblacidon Migrante-Salén Comunal Babilonia, Localidad de Usaquén

Ze 00T

GTH-F-062 V10



SENA

N

Participacion en los grados del Técnico en Tratamiento de Aguas del CGl de CampeSena de la Localidad de Usme.

N

CEREM%NIA DE GRADUACION — FICHA CAMPESENA
ICO EN TRATAMIENTO DE AGUAS

EL Centro de Gestion Industrial, se complace en invitar a toda la
comunidad educativa a celebrar un logro que refleja compromiso,
perseverancia y dedicacion.

El préximo 6 de noviembre, se llevara a cabo la ceremonia de grado de
aprendices de la Ficha Campesena del programa Técnico en
Tratamiento de Aguas, quienes culminan con éxito su proceso
formativo, contribuyendo con su conocimiento al cuidado del recurso
hidrico y al desarrollo sostenible del pais

iAcompaiianos a celebrar este importante paso hacia el futuro
profesional de nuestros egresados!

i

Part?ﬂpacién Grados CampeSevIa CGI- APE- 06-11-2015

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 5

docs.google.com/file/d/1ubxcDiiKUhrqCVCrThjOzf9vnK750LEf/edit?filetype=msexcel

Calendario de Atencion APE 2025.xlsx

Archivo Ver Herramientas Ayuda

100% ~

HEMOS CAMBIADO LOS ROLES, AHORA EL ARTICULADOR ES

NOTAS:LA PROGRAMACION DE ATENCION VIRTUAL LLEGARA VIA CORREO ELECTRONICO ¥ PRO

24n0v 2500w
C.F. SENA Kernady Johan vargas Damars Gonzsles CF.SEVA Kancedy Johan Vergas Spaa Demars Gonzaler
Aprendia Sara Sofia Castro Supercade tngative Lucia Claviie Apcenai Sara Sofa Castro Supercade Engative Lwea Cavio
8ronx Angea Novos Complejo CF. SENA Canscd NOHAY ATENCION Beons Angeis hovos Complejo C.F. SENA Carucs WO WY ATENCION
OFICINA PRINCIPAL CHAPINERO. OnONA PRINCE AL CHAPINERO
omagiroind Aea ORIENTADOR/A ATENCION VIRTUAL PREERCIRIUN - Aws ORIENTADOR/A ATENCION VIRTUAL
12m Emoresas Andrea Corredor Cruz 1 | 12w Orentscién
1am Empresas 2 1pm Orentacon Jutian Garsen %0 am
12m Empresas 3 | 12m Orientacién Extophany Rosas ver fcadon)
15m a | 1pm Orentacion icse Atedo Castatio
Empresas. Angie Pacla Domingue: Morenc
12m s | 12m Tania Aguiere
1om Empreses Brende Estetany Selgado 6 1om Usuarcs Caroiine Avile Toooan
12m Emorasas Myriam Vargas Mendors v | 12m Usuarios Actys Bustamante
19m Empresas GennyGapina s | 1om Usuaron Acson Acias
12m Emaresas s | 12m Usunros Angeia 1o (s3070 3tand DG S 3)
v @ senaar x| (O Whatdpp X entrada Angels P X & Calendania de Atencién APE20 X ién de Servicios Presencic X Atencién Puntos Presencisles = X | + - ¢

letype=msexce

CALENDARIO DE ATENCION APE SENA 2025
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SENA

ANEXO 6

Certificados Enviados A Los Aprendices Préximos A Certificarse

& RE: Certificados a aprendices del 26 al 28 de Noviembre: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge
@® aboutblank

WS a C P ES & CUl

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom  Mover
todos v mensaje mensaje Teams v
Eliminar Informar Responder Teams Seguimiento Zoom

RE: Certificados a aprendices del 26 al 28 de Noviembre @ Ppublica

ﬁ Angela Patricia Nifto Hoyos © 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar

Para: @ Johan Femando Vargas Lopez
CC: @ Jhonatan Camilo Molano Bemate: ® Arlys Tatiana Bustamante Guzman: ® Laura Carolina Pardo Rojas

@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Lun 26/11/2035 22:45

g Centficsdos azprendices del.. |, iz VESICAYULETGARCIAGUZ. |, 1 KAREN VALERIARAMREZM...

wsxe s

NDRA YANETH CHIQUIZA .. ,, = DUVAN ALEXANDER ALFON...

sxE

tos adjuntos {1 MB) © Guardar todo en

Cordial Saludo,

Buena:

solicitados.

Certificados 26 al 28
de Noviembre 2025

Gestion del orientador/a: Angela Nifno

GESTION BASE

Pérdidas: 0
Registros Nuevos: 0
Reqisiros Activos: 7
Registros Inactivos: 0
Total Registros: 7
Total Registros que cumplen
conla meta contando 7
Interesados:)

Takalmamnasinasin

Certificados a aprendices del 26 al 28 de Noviembre @ publica % Resumir

m Angela Patricia Nific Hoyos @ « Responder % Responder atodos 7 Reenviar
Para: ® Johan Fernando Vargas Lopez

CC: @ Jhonatan Camile Molano Bernate; @ Arlys Tatiana Bustamante Guzman; @ Laura Carolina Pardo Rojas

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/11/2035 22:45

Certificados a aprendices del... w| YESICA YULIET GARCIA GUZ... = KAREN VALERIA RAMIREZ M...
&t 39 KB : h &l 165 KB e & 165 KB

%% Mostrar los & datos adjuntos (1 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial Saludo,

Buenas noches estimados companeros, remito certificados solicitados.

Certificados 26 al 28 de

GESTION BASE Noviembre 2025

Gestidn del orientador/a: Angela Nifo

Pérdidas:

0
Registros Nuevos: 0
Registros Activos: 7

0
7

Registros Inactivos:

Total Registros:

Total Registros que cumplen
con la meta contando 7
interesados:

Total campesinos|0
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ANEXO 7

SENA

N

Certificados SENATEC

v ® » ApucAC: % [N PE2 X 2 X @ semArE % [0 Atencion Puntos Presenciales - X @ (1) WhatsApp x o+
€ (I _sena_edu_cof layouts/  sena_edu WFC ECTRICIDADN2C. % & (v
88

ia =

FE  Onevrive D Buscar £ 8 7 ag

Laura Carolina Pardo Rojas

B Laura Car

ER Nuestros archvos

Rojas

Certificados SENATEC > CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES > PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES & &

D) Nombre Modific... | Modificado. Tamafio del ar... Compartir Actividad
A 1104013266-SHAROL MICHEL ACOSTA AC. 164K d
A 1028487952-NATALIA PULIDO MADARIAG 164K mpartid
~ 11874633 14-ANDREA CAROLAY MARTINE. 164 K artid:
A 1031817034-LUIS ANGEL ABAD CALDERA. 26 denoviembre  Angela Patricia N\ 164 KB & Compartida
A 1048710450-MARYI DANIELA LESMES OS.. 26 de noviembre  Angela Patricia Nii 164 K8 Compartida
A JUAN SEBASTIAN COBO DIAZ 102894245 6 de noviembre  Blanca Temilda Nar 164 KB Conpartida
A 1121206236-NATHALIA LICETH ALVEAR S. Sdenovembre  Angela Patricia Nif 164 KB % Compartida

A

Sefor (a)
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7715405

Coordinador Regional Agencia Pablica de Empleo y Emprendimiento
Profesional GO3

Ciudad

1088732622-DIEGO ALEJANDRO VILLOTA

1015421928-PAULA DANIELA PRIETO GUT,

1019844298-DANNA VALENTINA URUER. 5de
1025143422-EDUARDO JOSE FAJARDO C Sdenoviembre  Angela Patricia Nif 164 KB % Compartida
1013038162-OSCAR SANTIAGO POVEDA .. 5 denoviembre  Angela Patncia it 164 KB 8 Compartida

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.noviembre de 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 8

HOJA DE VIDA CODIGO TALENTO @ Publica Resumir
Cordial Saludo,
Buenos Dias Sra. Ji fer, de do con la ori ion realizada , remito la hoja de vida actualizada.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

@
SENA

N

@fv of @SENAcomunica

www.sena.edu.co

€~ Responder 77 Reenviar

De: JENNYFER PAHOLA DIAZ VALENCIA < i il.com>
Enviado: viernes, 21 de Noviembre de 2025 12:30

Para: Angela Patricia Nifio Hoyos <aninoh@sena.edu.co>

Asunto: HOJA DE VIDA

No suele recibir correo electrénico de jennyferpaholadiazvalenci. il.com. Por qué es esto importante
Jennyfer Diaz Valencia
Cédigo Talento

Certificados a aprendices del 26 al 28 de Noviembre @ piblica [ Resumir

m Angela Patricia Nifio Hoyos © 4 Responder €~ Responderatodos ¥ Reenviar
Para: ® Johan Fernando Vargas Lopez

CC: @ Jhonatan Camilo Molano Bernate: @ Arlys Tatiana Bustamante Guzman; @ Laura Carolina Pardo Rojas
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/11/2035 22:45

Certificados a aprendices del... e YESICA YULIET GARCIA GUZ... w KAREN VALERIA RAMIREZ M...
e F e & e &

165 KB 165 KB
Y Mostrar los 8 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial Saludo,

Buenas noches estimados compaferos, remito certificados solicitados.

Certificados 26 al 28 de

GESTION BASE Noviembre 2025

Gestidn del orientador/a: Angela Nifio

Pérdidas:
Registros Nuevos:
Registros Activos:
Registros Inactivos:

Total Regit
Total Registros que cumplen
con la meta contando
Interesados:

N o/~ ae

]

Total campesinos|0

GTH-F-062 V10
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ANEXO 9

Reunidn de seguimiento contractual Supervisor de contrato, referente y equipo de Usuarios

19/11/2025 15:55

ANEXO 10

Participacion en la reunién en articulacion con el IPES, con el fin de llevar a cabo dos ferias de
empleo a las plazas de mercado de Fontibdn y Galan.

@b Feria de servicios y Empleo SENA- IPES, Plaza 07 de agosto y Paloquemao

Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar
Equipos.

martes, 4 noviembre 2025 2:58 p.m. - 3:24 p.m.

Leidy Caralina Martinez Cruz

GTH-F-062 V10
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ANEXO 11

Orientacion virtual a usuarios

@ Orientacién laboral - Federico Monsalve

Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar \
Equipos.

viernes, 7 noviembre 2025 8:21 a.m. - 8:57 a.m.

Perfil Ocupacional

FEDERICO M

Logros alcanzados en Ia trayectorsa laboral

Datos APE

\,}V

Angela Patricia Nifio Ho,

Angela Patricia Nifio Hoyos

@b Orientacion laboral [ - Lorraind Tatiana Gdmez Soto

Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar v
Equipos.

‘ jueves, 20 noviembre 2025 9:11 a.m. - 10:32 a.m.

e scrpucs uatos oe comacto

Perfl Ocupacional

Tatiana Gamez

Logros aicanzados en ia trayectoria laboral

)V

Angela Patricia Nifio Ho.

Datos APE
Funchnio que o aarde Obcisa APE. Regons
ANGELA BATHIEA NI PHINCEAL BOGDIADC HEGHNAL BOGOTAD.C
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ANEXO 12

SENA

Respuestas a usuarios a través del SPED

Solicitud soporte de documentos

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/11/2035 21:57

Angela Patricia Nifio Hoyos
Para: ® sofiamichele
CC: ® spedccalie65

Respetada Usuaria Michelle Caraballo:

Bogota D.C.

Resumir

© & Responder €, Responderatodos ? Reenviar

a. &

Lun 24/11/2025 21:57

)

Asunto: Comunicacién Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital sin radicado.

Reciba un cordial saludo y nuestro agradecimiento por el interés y confianza que posee por acceder a nuestros servicios, por favor tenga los procesos de
intermediacion laboral se basan en el uso de un aplicativo web: gpe.sena.edu.co.

En atencidn a su solicitud a través de la Agencia Publica de Empleo - A.P.E. SENA, nos permitimos informar que:

do de

lidad,

exitosa el

siendo

Se ha P que porun de la A.P.E. Se da ing a la pl. con su
io (ndi de di )y lo con el fin de verificar la gestion. Y por favor no modifique el adjunto o la informacion, ya que
automaticamente, se retiraré el soporte.
Hoja de vida
\dentificacien  Nombre Inseripcion  Umimo Contacto  Uttima Actusiizacion  Oficina de Inscripeion  Regional Estado  Situacion ocupacional  Migrado SOFIA
CC 52054805 NILSEN MICHELE CARADALLO CIFUENTE'S 2102008 W05 1W12008 Regionsl Dogots D € At Ocupedo No
OstosBascos  Edwcacon  Documentos Varos & Capectacos  Wiomas | Eenercmlaborl  Pasartla  Mgracn  OtosUatos  CorpessecasLatomies  Srfesis
Fechade Fechade
Nombre Ocupscion iniclo  fnalzacion  Messs Soportado  Archivo
@ Solicitud validacién: Angela Patricia Nifio Hoyos - Outlook - Personal: Microsoft Edge = [} X
® aboutblank 0
“ “ C PRTS & Q Pgfa ¥
U= & e ¥ & s @ v ¢
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom  Mover Reglas Pasos Leld »
todos v mensaje mensaje Teams v v rapidos v le
Eiminar Informar Responder Teams Sequimiento Zoom Mover Pasos rapidas A
Solicitud validacion @ pablica
‘ Angela Patricia Nifio Hoyos © & Responder € Responderatodos /* Reenviar (/] @ =
Para: imenezlore@gmail.com
CC: @ spedccaless
@ Retencior: Exchange Onine (10 aos) Expira: Jue 22/11/2035 21:57
Respetada Usuaria Nadia Lorena Jiménez:
Bogota D.C.
Asunto: C: - Regional Di pital sin radicado.
R y elinterésy posee por acceder a favortenga | | : age.sena.edu.co.
En atenci olicitud a través de la Ag Empleo - A.P.E. SENA, Que:
Se ha realizado de manera exitosa el soporte que solicitd, siendo validado por un orientador de la A.PE. Se su usuario (1 de y fa, lo anterior con el fin de verificar la gestion. Y por
(] 0
7 SENA ™ £33 N
Servicio Piblico 7 Trabajo
de Empleo Agencia Publica de Empleo
Olralputal  f Inico Sal
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