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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Noviembre de 2025  

 

Señor(a) 
FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7353629 
Bienestar al Aprendiz 
BIENESTAR AL APRENDIZ 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 2025 

Referencia: No 7353629 del año 2025 

 

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140881111 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en BIENESTAR AL APRENDIZ, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: j).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor de 

(3090000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS 

No. 91230819691 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento de 

los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan nacional integral de 

bienestar al aprendiz y normatividad vigente. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 GESTIONAR  
MENSUALMENTE,  O  
CUANDO SE REQUIERA,   
REPORTES SOBRE EL ESTADO   
DE LOS APRENDICES   
BENEFICIARIOS DE  
ESTÍMULOS  Y APOYOS  
SOCIOECONÓMICOS  EN EL  
SISTEMA DE GESTIÓN   
ACADÉMICO   
ADMINISTRATIVO. 

SE GENERARON  
MULTIPLES  REPORTES  
EN FECHAS   
ESTRATEGICAS CON EL  
FIN  DE VERIFICAR EL   
CUMPLIMIENTO DE LA   
NORMATIVIDAD  
VIGENTE. 

PANTALLAZO DE   
ALGUNOS DE LOS   
REPORTES   
GENERADOS. 

2 IMPLEMENTAR ACCIONES DE   
BIENESTAR AL APRENDIZ   
DIRIGIDAS A LOS   
BENEFICIARIOS DE APOYOS   
SOCIOECONÓMICOS EN   
COORDINACIÓN CON LOS   
DEMÁS INTEGRANTES DEL   
EQUIPO RESPONSABLES DE  
LA  EJECUCIÓN DEL PLAN DE   
BIENESTAR, PARA  
PROMOVER  EL ADECUADO  
USO DE LOS  APOYOS, ASÍ  
COMO SU  PROPÓSITO EN LA   
PERMANENCIA Y   
CERTIFICACIÓN DEL  
APRENDIZ. 

SE REALIZARON  
DISTINTAS  ACTIVIDADES  
DIRIGIDAS A  LOS  
APRENDICES   
BENEFICIARIOS DE  
APOYOS   
SOCIOECONOMICOS  
CON EL  FIN DE  
PROMOVER EL USO   
ADECUADO DE LOS   
RECURSOS RECIBIDOS Y   
SOCIALIZANDO LA   
NORMATIVIDAD  
VIGENTE. 

FOTOGRAFIAS DE LAS   
ACTIVIDADES   
REALIZADAS 

3 PARTICIPAR CONFORME A  
SU  OBJETO CONTRACTUAL  
EN LA  FORMULACIÓN DEL  
PLAN DE  BIENESTAR AL 
APRENDIZ DEL  CENTRO DE  

SE ELABORO EL  
INFORME DE   
CUMPLIMIENTO DEL  
PLAN  DE BIENESTAR AL 
APRENDIZ   
RELACIONADO CON  

PANTALLAZO   
INFORME DE   
CUMPLIMIENTO PLAN   
DE BIENESTAR AL   
APRENDIZ 
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FORMACIÓN  SEGÚN  
NORMATIVIDAD  VIGENTE. 

APOYOS   
SOCIOECONOMICOS. 

4 PROYECTAR LAS CIRCULARES   
DE DIVULGACIÓN DE   
CONVOCATORIAS DE   
MONITORIAS, TRANSPORTE,   
ALIMENTACIÓN Y OTROS   
APOYOS SOCIOECONÓMICOS   
QUE ADELANTE EL CENTRO  
DE  FORMACIÓN. 

SE REALIZARON LAS   
CIRCULARES DE   
DIVULGACION DE   
CONVOCATORIAS DE   
APOYOS   
SOCIOECONOMICOS DE  
LA  VIGENCIA 

IMAGEN DE   
CIRCULARES DE   
DIVULGACION 

5 GENERAR Y ENTREGAR   
REPORTES SOBRE EL   
DESARROLLO DE LAS   
CONVOCATORIAS DE  
APOYOS  
SOCIOECONOMICOS. 

SE GENERARON LOS   
REPORTES DE  
DESARROLLO  DE LAS  
CONVOCATORIAS   
REALIZADAS 

PANTALLAZO DE   
INFORMES DE   
CONVOCATORIAS DE   
APOYOS   
SOCIOECONOMICOS   
REALIZADAS 

6 RESOLUCIONES DE   
CANCELACION,  
ADJUDICACION,   
RESOLUCIONES DE PAGO 

SE REALIZARON LAS   
RESPECTIVOS ACTOS  
ADMINISTRATIVOS   
CORRESPONDIENTES A  
LA  VIGENCIA 

PANTALLAZO DE   
RESOLUCIONES 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9493383339 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA 

Contratista 

C.C. No. 1140881111 

 

Recibí a satisfacción: 

 

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA  

Supervisor(a) Contrato 7353629 de 2025     

Bienestar al Aprendiz 
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES  

  

  

BIENESTAR AL APRENDIZ  

APOYOS SOCIOECONOMICOS  

  

  

  

  

PRESENTADO POR:  

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA  

  

  

  

  

  

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION  

REGIONAL ATLÁNTICO  

BARRANQUILLA – ATLANTICO  

NOVIEMBRE DE 2025  
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OBJETIVO GENERAL 

   

Prestar los servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento de 

los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan nacional integral 

de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.  

  

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS    

EJECUCIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR   

   

En la siguiente tabla se dan a conocer las actividades realizadas durante el mes 

de NOVIEMBRE DEL 2025, de acuerdo al objetivo estratégico describiendo la 

totalidad de actividades. como Prestar los servicios personales para acompañar 

la asignación y seguimiento de los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el 

marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  GESTIONAR  
MENSUALMENTE, O  
CUANDO SE  
REQUIERA,  
REPORTES SOBRE  
EL ESTADO  DE LOS  
APRENDICES   
BENEFICIARIOS DE  
ESTÍMULOS  Y  
APOYOS  
SOCIOECONÓMICOS   
EN EL SISTEMA DE  
GESTIÓN  
ACADÉMICO   
ADMINISTRATIVO.  

SE GENERARON  
MULTIPLES   
REPORTES EN  
FECHAS   
ESTRATEGICAS CON  
EL FIN  DE VERIFICAR  
EL  CUMPLIMIENTO  
DE LA  
NORMATIVIDAD 
VIGENTE.  

PANTALLAZO DE   
ALGUNOS DE LOS  
REPORTES   
GENERADOS.  

2  IMPLEMENTAR  
ACCIONES DE  
BIENESTAR AL  
APRENDIZ   
DIRIGIDAS A LOS   

SE REALIZARON  
DISTINTAS   
ACTIVIDADES  
DIRIGIDAS A  LOS  
APRENDICES   

FOTOGRAFIAS DE  
LAS  ACTIVIDADES   
REALIZADAS  
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 BENEFICIARIOS DE  
APOYOS   
SOCIOECONÓMICOS  
EN  COORDINACIÓN  
CON LOS  DEMÁS  
INTEGRANTES DEL   
EQUIPO  
RESPONSABLES DE 
LA  EJECUCIÓN DEL  
PLAN DE   
BIENESTAR, PARA  
PROMOVER  EL  
ADECUADO USO DE  
LOS  APOYOS, ASÍ  
COMO SU   
PROPÓSITO EN LA   
PERMANENCIA Y  
CERTIFICACIÓN DEL 
APRENDIZ.  

BENEFICIARIOS DE  
APOYOS   
SOCIOECONOMICOS  
CON EL  FIN DE  
PROMOVER EL USO   
ADECUADO DE LOS   
RECURSOS  
RECIBIDOS Y   
SOCIALIZANDO LA  
NORMATIVIDAD 
VIGENTE.  

 

3  PARTICIPAR  
CONFORME A SU  
OBJETO  
CONTRACTUAL EN  
LA FORMULACIÓN  
DEL PLAN DE  
BIENESTAR AL  
APRENDIZ DEL   
CENTRO DE  
FORMACIÓN  SEGÚN 
NORMATIVIDAD  
VIGENTE.  

SE ELABORO EL  
INFORME DE  
CUMPLIMIENTO DEL  
PLAN DE BIENESTAR  
AL APRENDIZ  
RELACIONADO CON  
APOYOS  
SOCIOECONOMICOS.  

PANTALLAZO  
INFORME DE  
CUMPLIMIENTO  
PLAN DE  
BIENESTAR AL  
APRENDIZ  

4  PROYECTAR LAS  
CIRCULARES DE  
DIVULGACIÓN DE  
CONVOCATORIAS DE  
MONITORIAS,  
TRANSPORTE,  
ALIMENTACIÓN Y  
OTROS APOYOS  
SOCIOECONÓMICOS  
QUE ADELANTE EL  

SE REALIZARON LAS  
CIRCULARES DE  
DIVULGACION DE  
CONVOCATORIAS DE  
APOYOS  
SOCIOECONOMICOS  
DE LA VIGENCIA  

IMAGEN DE  
CIRCULARES DE  
DIVULGACION  
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 CENTRO DE  
FORMACIÓN.  

  

5  GENERAR Y  
ENTREGAR  
REPORTES SOBRE  
EL DESARROLLO DE  
LAS  
CONVOCATORIAS DE 
APOYOS  
SOCIOECONOMICOS.  

SE GENERARON LOS  
REPORTES DE  
DESARROLLO DE LAS  
CONVOCATORIAS  
REALIZADAS  

PANTALLAZO DE  
INFORMES DE  
CONVOCATORIAS  
DE APOYOS  
SOCIOECONOMICOS  
REALIZADAS  

6  RESOLUCIONES DE  
CANCELACION,  
ADJUDICACION,  
RESOLUCIONES DE  
PAGO  

SE REALIZARON LAS  
RESPECTIVOS  
ACTOS  
ADMINISTRATIVOS  
CORRESPONDIENTES  
A LA VIGENCIA  

PANTALLAZO DE 
RESOLUCIONES  

  

  

  

2.2.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS.   

   

2.2.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de 

formación profesional integral mediante la implementación de un 

programa de estímulos. Con este objetivo se busca lograr que los 

aprendices vean en los estímulos que entrega el SENA, un 

reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso para 

la excelencia. La excelencia será entendida como la permanencia y 

certificación en su proceso formativo.  

  

  

 2.2.2. Asignar apoyos socioeconómicos para aprendices en situación de 

vulnerabilidad social e inseguridad económica como medio para 

promover su excelencia académica, humana y en línea con la 

misionalidad de la dirección de formación.  
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CONCLUSIÓN   

Se concluye que la gestión realizada con los aprendices y con los profesionales de 

Bienestar al Aprendiz es excelente, dados los logros alcanzados en cada una de 

las Estrategias de Participación realizadas, con tiempo y calidad los servicios de 

bienestar.   

   

   

  

Elaborado por:    

   

  

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA   
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS.  

  

 

ILUSTRACIÓN 1 REPORTE DE REGISTRO PRESUPUESTAL APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC 2025.  

  

ILUSTRACIÓN 2: RESOLUCION DE PAGO APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC 2025.  
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ILUSTRACIÓN 3: REPORTE DE DESEMBOLSOS DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 

 

  

ILUSTRACIÓN 4: ATENCION A BENEFICIARIOS DE  APOYOS SOCIOECONOMICOS 2025.  
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ILUSTRACIÓN 5– ACTIVIDAD ENFONQUE DIFERENCIAS BENEFICIARIOS DE APOYO DE SOSTENIMIENTO.  

.  

 
ILUSTRACIÓN 6– ACTIVIDAD ENFONQUE DIFERENCIAS BENEFICIARIOS DE APOYO DE SOSTENIMIENTO.  


