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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2025

Sefior(a)

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7353629

Bienestar al Aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No 7353629 del afio 2025

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140881111 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en BIENESTAR AL APRENDIZ, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor de
(3090000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS

No. 91230819691 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacion y seguimiento de
los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de

bienestar al aprendiz y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
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cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 GESTIONAR SE GENERARON PANTALLAZO DE

MENSUALMENTE, O
CUANDO SE REQUIERA,
REPORTES SOBRE EL ESTADO
DE LOS APRENDICES
BENEFICIARIOS DE
ESTIMULOS Y APOYOS
SOCIOECONOMICOS EN EL
SISTEMA DE GESTION
ACADEMICO
ADMINISTRATIVO.

MULTIPLES REPORTES
EN FECHAS
ESTRATEGICAS CON EL
FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ALGUNOS DE LOS
REPORTES
GENERADOS.

EN LA FORMULACION DEL
PLAN DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL CENTRO DE

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE BIENESTAR AL
APRENDIZ
RELACIONADO CON

2 | IMPLEMENTAR ACCIONES DE | SE REALIZARON FOTOGRAFIAS DE LAS
BIENESTAR AL APRENDIZ DISTINTAS ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A LOS DIRIGIDAS A LOS REALIZADAS
BENEFICIARIOS DE APOYOS APRENDICES
SOCIOECONOMICOS EN BENEFICIARIOS DE
COORDINACION CON LOS APOYOS
DEMAS INTEGRANTES DEL SOCIOECONOMICOS
EQUIPO RESPONSABLES DE CON EL FIN DE
LA EJECUCION DEL PLAN DE | PROMOVER EL USO
BIENESTAR, PARA ADECUADO DE LOS
PROMOVER EL ADECUADO | RECURSOS RECIBIDOS Y
USO DE LOS APOYOS, AS| SOCIALIZANDO LA
COMO SU PROPOSITO EN LA | NORMATIVIDAD
PERMANENCIA Y VIGENTE.

CERTIFICACION DEL
APRENDIZ.

3 | PARTICIPAR CONFORME A SE ELABORO EL PANTALLAZO

SU OBJETO CONTRACTUAL INFORME DE INFORME DE

CUMPLIMIENTO PLAN
DE BIENESTAR AL
APRENDIZ
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FORMACION SEGUN APOYOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIOECONOMICOS.

4 | PROYECTAR LAS CIRCULARES | SE REALIZARON LAS IMAGEN DE
DE DIVULGACION DE CIRCULARES DE CIRCULARES DE
CONVOCATORIAS DE DIVULGACION DE DIVULGACION
MONITORIAS, TRANSPORTE, | CONVOCATORIAS DE
ALIMENTACION Y OTROS APOYOS
APOYOS SOCIOECONOMICOS | SOCIOECONOMICOS DE
QUE ADELANTE EL CENTRO LA VIGENCIA
DE FORMACION.

5 | GENERAR Y ENTREGAR SE GENERARON LOS PANTALLAZO DE
REPORTES SOBRE EL REPORTES DE INFORMES DE
DESARROLLO DE LAS DESARROLLO DE LAS CONVOCATORIAS DE
CONVOCATORIAS DE CONVOCATORIAS APOYOS
APOYOS REALIZADAS SOCIOECONOMICOS
SOCIOECONOMICOS. REALIZADAS

6 | RESOLUCIONES DE SE REALIZARON LAS PANTALLAZO DE
CANCELACION, RESPECTIVOS ACTOS RESOLUCIONES
ADJUDICACION, ADMINISTRATIVOS
RESOLUCIONES DE PAGO CORRESPONDIENTES A

LA VIGENCIA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9493383339 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

TFhan cas fetbr 4
Firmado digitalmente

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA
Contratista

C.C. No. 1140881111

Recibi a satisfaccion:

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
Supervisor(a) Contrato 7353629 de 2025

Bienestar al Aprendiz
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

BIENESTAR AL APRENDIZ

APOYOS SOCIOECONOMICOS

PRESENTADO POR:

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO
BARRANQUILLA — ATLANTICO

NOVIEMBRE DE 2025
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OBJETIVO GENERAL

Prestar los servicios personales para acompafar la asignacion y seguimiento de
los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral
de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.

PRESENTACION DE RESULTADOS

EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR

En la siguiente tabla se dan a conocer las actividades realizadas durante el mes
de NOVIEMBRE DEL 2025, de acuerdo al objetivo estratégico describiendo la
totalidad de actividades. como Prestar los servicios personales para acompafiar
la asignacion y seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.

REPORTES SOBRE
EL ESTADO DE LOS
APRENDICES
BENEFICIARIOS DE
ESTIMULOS Y
APOYOS
SOCIOECONOMICOS
EN EL SISTEMA DE
GESTION

ESTRATEGICAS CON
EL FIN DE VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO
DE LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | GESTIONAR SE GENERARON PANTALLAZO DE
MENSUALMENTE, O MULTIPLES ALGUNOS DE LOS
CUANDO SE REPORTES EN REPORTES
REQUIERA, FECHAS GENERADOS.

ACADEMICO
ADMINISTRATIVO.

2 | IMPLEMENTAR SE REALIZARON FOTOGRAFIAS DE
ACCIONES DE| DISTINTAS LAS ACTIVIDADES
BIENESTAR AL ACTIVIDADES REALIZADAS
APRENDIZ DIRIGIDAS A LOS
DIRIGIDAS A LOS APRENDICES
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BENEFICIARIOS DE
APOYOS
SOCIOECONOMICOS
EN COORDINACION
CON LOS DEMAS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO
RESPONSABLES DE
LA EJECUCION DEL
PLAN DE

BIENESTAR, PARA
PROMOVER EL
ADECUADO USO DE
LOS APOYOS, ASI

BENEFICIARIOS DE
APOYOS
SOCIOECONOMICOS
CON EL FIN DE
PROMOVER EL USO
ADECUADO DE LOS
RECURSOS
RECIBIDOS Y
SOCIALIZANDO LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

COMO SU

PROPOSITO EN LA

PERMANENCIA Y

CERTIFICACION DEL

APRENDIZ.

PARTICIPAR SE ELABORO EL PANTALLAZO
CONFORME A SU INFORME DE INFORME DE
OBJETO CUMPLIMIENTO DEL | CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL EN PLAN DE BIENESTAR | PLAN DE

LA FORMULACION AL APRENDIZ BIENESTAR AL
DEL PLAN DE RELACIONADO CON | APRENDIZ
BIENESTAR AL APOYOS

APRENDIZ DEL SOCIOECONOMICOS.

CENTRO DE

FORMACION SEGUN

NORMATIVIDAD

VIGENTE.

PROYECTAR LAS SE REALIZARON LAS | IMAGEN DE
CIRCULARES DE CIRCULARES DE CIRCULARES DE
DIVULGACION DE DIVULGACION DE DIVULGACION

CONVOCATORIAS DE
MONITORIAS,
TRANSPORTE,
ALIMENTACION Y
OTROS APOYOS
SOCIOECONOMICOS
QUE ADELANTE EL

CONVOCATORIAS DE
APOYOS
SOCIOECONOMICOS
DE LA VIGENCIA
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CENTRO DE
FORMACION.

5 | GENERARY SE GENERARON LOS | PANTALLAZO DE
ENTREGAR REPORTES DE INFORMES DE
REPORTES SOBRE DESARROLLO DE LAS | CONVOCATORIAS
EL DESARROLLO DE | CONVOCATORIAS DE APOYOS
LAS REALIZADAS SOCIOECONOMICOS
CONVOCATORIAS DE REALIZADAS
APOYOS
SOCIOECONOMICOS.

6 | RESOLUCIONES DE | SE REALIZARON LAS | PANTALLAZO DE

CANCELACION, RESPECTIVOS RESOLUCIONES
ADJUDICACION, ACTOS

RESOLUCIONES DE | ADMINISTRATIVOS

PAGO CORRESPONDIENTES

A LA VIGENCIA

2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

2.2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de

2.2.2.

formacién profesional integral mediante la implementacién de un
programa de estimulos. Con este objetivo se busca lograr que los
aprendices vean en los estimulos que entrega el SENA, un
reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso para
la excelencia. La excelencia sera entendida como la permanencia y
certificacién en su proceso formativo.

Asighar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacion de
vulnerabilidad social e inseguridad econdmica como medio para
promover su excelencia académica, humana y en linea con la
misionalidad de la direccion de formacion.
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CONCLUSION
Se concluye que la gestion realizada con los aprendices y con los profesionales de

Bienestar al Aprendiz es excelente, dados los logros alcanzados en cada una de

las Estrategias de Participacion realizadas, con tiempo y calidad los servicios de
bienestar.

Elaborado por:

JHAN CARLOS CASTELLAR ARDILA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

OMNBASE DE REGISTRO PRESUPUESTAL APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC
NOVIEMBRE 2025. @ Publica [ Resumir

Jhan Carlos Castellar Ardila B & & ~ . -
® Para: ® Hernando Luis Estarita Tapias; y 2 mas Vie 21/11/2025 10:12 AM

CC: ® Alvaro Andres Valencia Barrios: y 2 més

‘ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/11/2035 10:12 AM

RE- Fisico No. 08-07660-202...
1MBE

=

% Mostrar los 2 datos adjuntos (1 ME)

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Senora:

Yanina Téllez Dau

Coordinador Grupo Apoyo Intercentro
Centro Industrial Y De Aviacion
Barranquilla, Atlantico.

ILUSTRACION 1 REPORTE DE REGISTRO PRESUPUESTAL APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC 2025.

Resolucion de pago apoyo de sostenimiento FIC, vigencia noviembre 2025

& Resumir
Jhan Carlos Castellar Ardila © & « ~ v H
® Para: ® Hernando Luis Estarita Tapias: y 1 mas Jue 20/11/2025 3:07 P

CC: & Laura Vanessa Gutierrez Garcia

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/11/2035 3:07 PM

= RESOLUCION DE PAGO APOQ...
& 1MB v

Estimado Subdirector, Cordial saludo.
Por medio del presente correo adjunto Resolucion de PAGO apoyo
de sostenimiento FIC, vigencia noviembre 2025, para su autorizacion,

revision y firma, Para su posterior radicacion.

De antemano agradezco por su atencion.

ILUSTRACION 2: RESOLUCION DE PAGO APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC 2025.
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1 |Numera Documento * |Fecha de Registro |~ |Fecha de Creacion |~ |Estado ~ |Dependencia ~ [Dependencia Descripcion |~ [Rubro ~ |Descripcion
} CENTRQ INDUSTRIAL Y DE GTOS. DE PERS. - SERVICIO DE FORMACION PROFESIO

AVIACION-ATLANTICO - C-3603-1300-20- [FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO D
[APOYOS DE 20305C-3603025- [EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFA!

933 | 692125|2025-06-26 00:00:00 [2025-06-26 10:25:19 | Generado 920844 SOSTENIMIENTO 01 CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE GTOS. DE PERS. - SERVICIO DE FORMACION PROFESION
AVIACION-ATLANTICO - C-3603-1300-20- |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO D
[APOYOS DE 20305C-3603025- |EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFA!

441 942725)2025-09-09 00:00:00 [2025-09-09 10:09:23 | Generado 920844 SOSTENIMIENTO 01 CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE GTOS. DE PERS. - SERVICIO DE FORMACION PROFESION
AVIACION-ATLANTICO - C-3603-1300-20- |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DI
(APOYOS DE 20305C-3603025- |EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFA;

461 944725|2025-09-09 00:00:00 [2025-09-09 10:10:04 | Generado 920844 SOSTENIMIENTO 01 CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE GTOS. DE PERS. - SERVICIO DE FORMACION PROFESIO
(AVIACION-ATLANTICO - C-3603-1300-20- |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO D
(APOYOS DE 20305C-3603025- |EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFA;

510 | 949625|2025-09-09 00:00:00 |2025-09-09 10:12:00 [Generado 920844 SOSTENIMIENTO 01 CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA MACIOMNAL
CENTRQ INDUSTRIAL Y DE GTOS. DE PERS. - SERVICIO DE FORMACION PROFESIO
(AVIACION-ATLANTICO - C-3603-1300-20- |FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO D
(APOYOS DE 20305C-3603025- |EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFA!

1858 1084325 2025-09-26 00:00:00  [2025-09-26 15:44:17 d 920844 SOSTENIMIENTO 01 CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

} CENTRQ INDUSTRIAL Y DE GTOS. DE PERS. - SERVICIO DE FORMACION PROFESIO

AVIACION-ATLANTICO - C-3603-1300-20- [FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO D
[APOYOS DE 20305C-3603025- [EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFA{

Exportar (97) @®

3

ILUSTRACION 3: REPORTE DE DESEMBOLSOS DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

ILUSTRACION 4: ATENCION A BENEFICIARIOS DE APOYOS SOCIOECONOMICOS 2025.
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