ES.E.

Wi e Simachie
Julio Casar
Panatloza i

- j2ey

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

Ipno&so: RECURSOS FISICOS

Formato:

CODIGO: A-RFGD-F 018

VERSION: 01

HOJA DE TRAZABILIDAD
EUBPROCESO: GES'I:IDN DOCUMENTAL ' FECHA: 28/03/2023
"1.CONTRATO ‘ 0346-2025 2. AREA _PIC
‘3. CONTRATISTA IBETH GUAUNQUE MORA FISIOTERAPEUTA
COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA
COPIA CONTRATO "OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO ’ ‘
INFORME DE ACTIVIDADES X
PAGOS.G.S.SS " ‘ X
CERT. BANCARIA
FOR. RETEFUENTE
- INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN ‘
SUPERVISOR: _ DRA MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
CERTIFICADO DE SUPERVISION P FECHA DE ENTREGA /FIRMA
PAZYSALVO ‘ -3} - 207¢ \b/.
LIQUIDACION
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO:
OBSERVACIONES [ FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA _ FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA / ARMA
Y T e,
LY/ [ 0B
TESORERIA: i
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA: A
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: - REVISADO POR: APROBADO POR:
Referente Gestion Documental Referente de Calidad - Gerencia







SOACHA 10 DE NOVI}EMBRE DE 2025
CTO 0346 DE 2025 /

CUENTA DE COBRO N°. 07/

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
'NIT. 832.001.794-2 ‘ ,,

"DEBEA f,.-' '
IBETH GUAUNQUE MORA /

CEDULA N° 52390458 DE BOGOTA

LA SUMA DE: ($3.800.000) A RES MILLONES OCHOCIENTOS - MIL PESOS M/CTE. POR
CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA. PERIODO DE 1D AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 SEGUN CONTRATO N°, 0346/
2026

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 24130241917 DE BANCO CAJA SOCIAL

~ ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL N°. 9492958499 FECHA DE PAGO 06 DE
‘OCTUBRE DE 2025.

CC52/690458 DE BOGOTA

DIRECCION: CR 38 13 126 CIUDAD VERDE POMARROSA
TELEFONO: 3103318501

CORREO: GUAUQUEIBETH7@GMAIL.COM






INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 10 DE NOVIEMBRE 2025

NOMBRES Y APELLIDOS; 1BETH GUAUNQUE MORA

'Numsno CONTRATO: 0346 DEL 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE ABRIL 2025 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 ¢
FEdIA DE EIECUCION: 3 DE OCTUBRE 2025 AL 31 DE BRE DE 2025/‘
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: - 5256000007
VALOR A COBRAR PERIODO : $3.800.000

OBIETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG F

REALIZAR ACCIONES DE EDUGACION CON RELACION A LA
IMPORTANCIA DEL JUEGO Y LA RECREACION PARA EL

DEL PLAN DE

ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA ~SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA SEPTIEMBRE CESAR PERALOZA.

PARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZG INTERVENCIONES EN DIFERENTES
BARRIOS DE LA COMUNA 2 CON DIFERENTES PADRES Y DOCENTES A
MENCIONAR , 2 DE OCTUBRE PADRES CDI COMPENSAR 2 COLECTIVAS

TONES COLECTIVAS P.4.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMIN!SI’RATNO No, 1649 DE 2025 SUSCRITO

SOPOKRTE DIGITAL EN DRIVE

DEL CONTRATO P, EL RESPECTIVO TRAMITE DE CUENTA
DEL. EQU'FO/’IC L COMFRATO 1648 DE 2025

PARA EL RESPECTIVO TRAM!TE DE CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO

DESARROLLO PSICOMOTOR, FISIG ¥ CoONITIVG SN 20 DE OCTUBRE CON DOCENTES 1 COLECTIVA CAMILO TORRES GENERAL EJECUTADO h
SANTANDER A
DOCENTES Y/O CUIDADORES DE HIROS Y NIRAS 24 OCTUBRE PADRES DE FAMILIA 2 GOLECTIVAS
|FARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZG TNTERVENGIONES EN DIFERENTES
G : BARRIOS DE LA COMUNA 2 CON DIFERENTE TIPO DE POBLACION A
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA EL FOMENTO DE LA | MENCIONAR 14 DE COTUBRE PARQUE SOACHA 6 GOLECTIVAS POBLAGION .
GENERAL SOPORTE DIGITAL EN.DRIVE
SHECTVDRD HiGICH A FIN D PREVENIS CORDICIONES 18 OCTUBRE CANCHA JULIO RINCON: 3 COLECTIVAS JULIO RINCON EAEEUTARD OBLIGACION 2 -
- POBLRACION GENERAL
22 ZOE POLIDEPORTIVO SATELITE § GOLEGTIVAS
REALIZAR EDUCACION EN REHABILITAGION BASADA EN PARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO INTERVENGIONES EN DIFERENTES
COMUNIDAD CON GRUPOS DE PERSONAS GON DISGAPACIDAD SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
A A o oty o ENCCHAS BON BARRIOS DE LA COMUNA 23 OCTUBRE DISCAPAGIDAD FUNDACION JUNIORS EJEGUTADO e
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD. SCHOLL 2COLECHVAS - ’
) - ' PARA EL MES DE OCTUBRE DENTRO DE L AS JORNADAS DE SALUD SE
A DRI V1o DR S s ON & |REALZO IDENTIFICACION DI PERSORAS CON DISCAPACIDAD Y SUS LY SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
e o L CUIDADORES CON EL PROPOSITO DE GENERAR UNA BASE DE DATOS Y ASI A OBLIGACION 4
s LOGRAR UNA CONVOCATORIA MAYOR
5| REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A PERSONAS CON PARA EL MES DE OCTUBRE NO SE DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERO SE R, R—
DISGAPACIDAD Y/O CUIDADORES - FORTALECIMIENTORBG  |ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA. € - {NOAPLICA
y : - |PARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO INTERVENGIONES CON ADULTO
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION DE |\xvon e DIFERENTES FECHAS Y BARRIOS DE LA GOMUNA 2 1DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, ACTIVIDAD FISIGA SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
Ol ONSABLE. U0 DL T o o e U GIONES D | OCTUBRE CORAZONES FUERTES ADULTO MAYOR 5 COLEGTIVAS EJECUTADO SO MM,
e TioMr ADULTO MAYOR 8 DE OCTUBRE SATELITE 2 COLECTIVAS QBLIGACION &
g géﬁéﬁgﬁésné%&eg%@gsgg:ﬁ%gﬂr%ﬁ Sac”'SE IPARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO APOYO ENDILIGENCIAMIENTO O | O — SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
sy 2 SoECT VS CARAHTIZAN : DIFERENTES ACCIONES COLECTIVAS AS| COMO REGISTRO EN BASES OBUGACION 7
REALIZAR LIENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO Y - |PARA EL MES DE OCTUBRE SE HACE ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO
MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE FISICO Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS. QUE INDICO EL ENLAGE OPERATIVO Y e SOPORTE DIGITAL EN DRIVE.
OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACLIERDO. {EL: SUPERVISOR DEL CONTRATO DE AGUERTIO CON GADA UNA DE LAS L OBLIGACION S -
CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. - |OBLIGAGIONES CONTRACTUALES. 7 a
AL FINALIZAR LA EJEGUCION DEL GONTRATO, DEBERA ‘ 3 .
ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE 1504 &1 MES DE OCTUBRE SE DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES DE . SQPORTE DIGITAL EN DRIVE
| TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA oo S EIECUTADO = oo
EJECUGION DE ACUERDO GON LA LINEA TECNICA GENERADA ‘ - OBLIGACION 8
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMAGION DE LAS
10| ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFGRMAS Y PARA EL MES DE OCTUBRE SE DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES RS, SOPORTE DiGITAL EN DRIVE.
FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL DILIGENCIANDO CADA FORMATO PROPUESTO OBLIGACION 10
SUPERVISOR DEL CONTRATO,
REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE PARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZA LA FICHAS. METODOLOGICAS DE poRp e Shive
11{PLANEAGION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMAGION, PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMAGION, EDUCACION ¥ EJECUTADO SOPORTE DIGITAL EN DRIVE.
EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR. COMUNICAGION A DESARROLLAR. |OBLIGACION 11 -
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA [PARA EL MES DE OGTUBRE SE REALZA LA ENTREGA DE LA GUENTA DE oAt AL B S
12{OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL. - |COBRO DE MANERA OPORTUNA Y GOMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EJECUTADO SOPORTE DIGITAL EN ORIVE.
ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE. EL ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE. BLIGACION 1
UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES YLAS  |PARA EL MES DE OGTUBRE SE REALIZO LA VALIDACION DEL INFORME DE
EVIDENCIAS ESTAS VALIDADAS POR EL ENLACE OPERATIVO, ¥ | ACTIVIDADES Y LAS EVIDENGIAS POR ELENLAGE OPERATIVO, ¥ LA A L -
13|LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO PIC Y EL SUPERVISOR |REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO PIC Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO EJECUTADO SQPORTE DIGITAL EN DRIVE.

OBLIGACION 13

| TELEFONO: 3103318501
EMAIL: guauqueibeth7@gmali.com

Dol 0

NESLLY STEFANY REYES BERN;
APCYQ ENLACE OPERATIVO PIC

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC







m Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE i
Idemificacién !dv, Razon Social ’ Cliss Aportante Sussesal Princips) Difeccion l } Telétono I o SNA e s

: : c

e I B i PRNCIPAL At 91 10 99A 34 | BocoTAB0GTTA D.E. {Zaraos | o

BE LA LIQUIDACION - s
Pertodo Clave 5 Tipa Fecha § e Pago
Pemsitn | Salud ~ Paga T planiita Plania Umite | Paga “Bance ] omsmera 1 Valor
202510 {20mg0 . femnnraier | 1 2msra/1e] 08 1 o} $470,300

) 0 El
 Chadast: BOGOTA Det; BOGOTA O.E, (1 Alffstion) . $%,520,000 | $248,200. $1.p1!,000 $190,600 50 % 0!
3 e Tsamosss  Teunmaitienny. oo [0 | $1570,000 saap) . cesal 30 £ g swamol ] o 3 CII D 5202 350} O 50
Total 1) $1,520,000. - 8243208 $4,520,000. £190,000] 56 » } 8
’
>
:
Pégina1de2 ; o . 2025/30/06 07:26 AR
9
aportes Resumen General de Pago
enlinea i ,
DATOS GENERALES DEL APORTANTE | ; : : v
{dantiticacion nvl Razon Soctal l Claso Aporrante Sucursal Principal Direccion l Cudad-Depiitaments ] Teléfono amm&sau'
cc 2350438 1 ou i { vl " {CARRE 9900 09A 3¢ Jrocorasosoran.e, jareacs | o
DELAL e : i
Peviads Clave Tipo Fecha ] Pago
Penstén | Satud Pago.. | Planiia Planitla - Comite 1 Pago. Banca | “oes wora . | Valor
202510 - f20510" | rsasiangy {smsaea. | 3 20eseste] T 02s0i08 | oo SR T of 547,30/

N DE PAGO

1 $243.200 $0 0 243,20 id
PORVENIR : 2001 800,220,808 & 1 5243300 s0 s $243,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 T 50 0 37,300
ARLSURA 141 50505790 5 1 §97,500 5o © $30,100
s $a 'so $190,000
0. $7190,000

Pagina2 de 2 . 2025/10/06 07:26 A






N

6/10/25, 7:34 am. . ) (6,427 correos no leidos) - ibethguau@yahoo.com - Yahob Mail

‘Sontact..  Mas opcione:

& Regresar & A B O [I W @ e T J

8 Buzén 64K [ Buzén

“ 5% Destacados

CUS 1831143197

PSE - Trénsac_:ciéh Aprobada

*‘V Enviados

!'“,; Borradores 43 serviciopse@échcolombia.com.co " ,‘_'i sitio
- Para: Yo-lun, 6 de oct alas 726 am. v , o

{71 Carpetas ~

sew

;Hola, IBETH GUAUNQUE MORA!
Estadodela Transacmon.

Los siguientes son los datos de tw transaceién:

. ' Valor: $ 470.300

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripeion: Pago de-la Planilla de aportés con clave:
9492958499 i

Fecha de Ia transaccion: 06/10/2025-
"CUS: 1831143197

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos fips de seguridad: . -
‘ Usa dispositivos personales o de confianza para rc‘alizar tus pagos.
No abras enfaces sospechosos. |

Cambia tusrcm‘ltraseﬁas CO!II regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacién personal.

hitps://mail.yahoo.com/n/folders/1/messages/AMgm2Ven2Poh_m4rLiK8FW_MaJ8?.sre=ym&reason=myc g g C 213






o % E.5.E
5 Mmupdl o Spacha

Y Julio César
Pefialoza .

LA SUSCRITA ENLACE OPERATlVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES -
COLECTIVAS DE LAE. S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

- El (la) sefior (a) IBETH GUAUNQUE MORA, identificado (a) con Cédula de

- Ciudadania No. 52.380.458 gjecuto las actividades solicitadas a demanda del
periodo de la certificacién del contrato de prestacion de servicios No. 0346
2025, cuyo objeto contractual - es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES = COMO  FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025”.

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud -
APS del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de
Soacha revisé las evidencias en medio electronicas y fisicas del Equipo PIC
Contrato No. 1649, y remiti6 el valor global para la factura del mes de
OCTUBRE 2025. Que el valor correspondiente por perfiles en cuadro de
distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda. (Correo
Electrénico el dia 6 DE Noviembre de 2025), corresponde al perfil de
FISIOTERAPEUTA la suma de  $3.800.000; para el periodo DEL 01/6E
OCTUBRE DE 2025 AL 31 DE/OCTUBRE DEL 2025, periodo durante el cual
ejecutd el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo
‘a las evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales
- reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico en el archivo correspondiente.

Soacha, 10 DE NOVIEMBRE de 2025.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR

REVISADO POR

Subgerente Administrativo y
Financiero

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna

APROBADO POR

Gerencia







@) idusse. | ES. E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
) Pencioza _PENALOZA
MACROPROCSO: APOYOD ' ' N CODIGO: A-JURCON-F 005
: : ) Formato ,
PROCESO: GESTIONJURIDICA |  CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACT UAL | versioN: 01
: : PERSONA NATURAL _ N
- SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
_ SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

_CERTIFICA QUE:
L ‘ A
El (la) sefor (a) IBETH/GUAUNQUE MORA, identificado.con Cédula de Ciudadania
N° 52.390.458,/e/jecuté la Prestacion de Servicio segtn contrato No. 0346-2025 las
actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE OCTUBRE 2025 AL 31/DE
OCTUBRE DE 2025, durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las
‘obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y Ios documentos
~que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecdté el 100% de‘ las ,actividades
asignadas para la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$3.’800.0QO TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS)

Soacha 11 DE NOVIEMBRE 2025

S Qoconres

Qallu?.

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ - :
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

ELABORADO POR

REVISADO POR

'APROBADO POR |-

Subgerente Administrativo y
Financiero -

Referente de Calidad

Gerente







E.S.E.

) M mcspal deSoacha
2 P “‘Y

"E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

- |IMACROPROCESO: APOYO

|PROCESO: GESTION JURIDICA

. Juho Cesar - CESAR PENALOZA
» Penaloza
Form atO' : CODIGO: A-JURCON-F

002

INFORME DE SUPERVISION 22—

SUBPROCESO: CONTRATACION ’

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL
[FECHA DE ELABORACIéN NOVIEMBRE 10 DE 2025
CONTRATO No. 0346-2025
CONTRATISTA | IBETH GUAUNQUE'MORA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
- IREPRESENTANTE LEGAL .
IDENTIFICACION ~162.390.458 ‘ . ‘
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO

FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS|
P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649
DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA
DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA.

FECHA DE INICIO

1210412025 ~

FECHA DE TERMINACION

31/10/2025 /

~ [DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E|
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXGEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA: N/A p
VALOR DEL CONTRATO $26.600.000 /
INICIAL
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $26.600.000 7 P
PERIODO FACTURADO DEL 01 DE OCTUBRE DE 2025 AL 31DE QCTUBRE DEL 2025
|VALOR A GIRAR $3.800.000
LUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL - ; .
ACTIVIDADES EJECUTADAS = |El contratista. ejecuta las obligaciones contractuales especifica
: relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.
ELABORADO POR , REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Gestién documental

Referente de Calidad ) Gerente







} tunicipal de Seacha.
S e S G
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Julio César
Pefnaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JUL.O
' - CESARPENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

Formato:

 |PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

CODIGO: A-JURCON-F
002 .

INFORME DE SUPERVISION

VERSION: 01

CONTRACTUAL PERSONA

FECHA: 26/11/2021

OBSERVACION

NATURAL -

E! contratista allega planilla de seguridad social N° 9492958499 pagada el
06/10/2025,- cuenta de cobro No.7-2025 e informe de actividades, Teniendo. en
cuenta que el contratista ejecuté el 100% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de OCTUBRE -2026 que se establecié por secretaria de salud. De)
acuerdo con la certificacion dé actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine
}Ariza Herrera, donde autoyrizan ¢l pago de la suma correspondiente al valor a gira
estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago me

octubre/2025 perfiles PIC, correo electrénico enviado por Francy Mamanché Cuarén
" |- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el mismo
{teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista. )

Referente de Gestién documental

Referente de Calidad

Gerente

IBC: ; _ $1.520.000
, [NO. DE PLANILLA: 9492958499
INFORMACION PLANILLA DE SS8 [T GR FAGADO PENSION: $243.200
: ‘ VALOR PAGADO SALUD: $190.000] -
- |VALOR PAGADO ARL: $37.100,
‘ ) VALOR CONTRATADO $26.600.000)
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $22.724.000,
A VALORA GIRAR $3.800.000| <"
»_ SALDO POR EJECUTAR $76.000] -
-[NOMBRE Y CARGO DEL " [MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISOR _ |PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD
. o s ,
FIRMA SUPERVISOR (e m
'ELABORADO POR - REVISADO POR APROBADO POR






. sl LRsar Pebalors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

m&iﬁ%o GESTION DE TALENTO - PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
SUBPROCESO: TALENTO HUMANO 7 FECHA: 01/04/2025
FECHA DE LA EVALUACION 10 DE No\/lEMBRE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO IBETH GUAUNQUE MORA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

La puntuacién de la evaluaciGnes de 1a 5
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 méaximo

CRITERIOS DE EVALUACION

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD - .
. CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecuc|6n fabores:.
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actwldades segln
-corresponda a las agendas programadas, atencion a usudgrios internos, 0.5
externos; al publico en general. . ’
i i
11 Asiste alas reuniones y actividades convocadas
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asugnadas » 5
~Entrega cuando le es soficitado los productos. , No se ha cumplido con
37 0,2 la meta de certificados
-1 .| Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus. de discapacidad
. actividades contractuales
-3 Relaciones interpersonales: Es buen compafierc yfo lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compattir,,, , : -
341 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demds a5
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide o
) favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4
Aphca las normas de cortesia que deben regir las relacionesen Ia entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente )
y en aplicacion de las normmas, los procesos y procedimientos sus ; .
actividades. 0.2 A Mejorar reporte de
441 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumphm;ento de las canaizagionee.
mismas. )
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene somahzados enla ercular 05 de 13 de | 04 : prendas institucionales
-febrero de 2025 # ! completas (chaqueta,
: gorra y carnet)
Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcidn Poriar siemins las i
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales: : prendas institl? ionales
‘661 - Usa los elementos de proteccxé,n personal. ‘ 0,4 completas (chaqueta,
= Hace buena disposicién de los residuos que genera : ' gorra y carnet)

ELABORADO POR I
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MACROPROCESO: APOYO

3 iy
Jdulio César Pehatora

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
~JULIO CESAR PENALOZA

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PROCESO: GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS

HUMANO

SUBPROCESO TALENTO HUMANO

1. CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

9'2 Desérrolla las actividades de acuerdo con ios procedimientos de trabajo !
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carne, cumpliendo los parametros establecidos )
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, visién y valores corporativos)
de la empresa. 0.4
A Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las !
indicaciones y 6rdenes de sus superv:sores demuestra satisfaccién consu
trabajo ) :
8 Atencion al cliente interno y extemo Realiza sus actividades sin
s inconvenientes, mantenlendo buena relacién con los usuarios internos y
externos 0,4
8.1 : ) -
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
L] Desempefio y cdmpromiso con el sistema de gestion Integral. E!
contratista’ aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral :
; (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) ) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y !
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
. ‘confractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0,5
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los pardmetros evaluados 4.1
% Evaluacion ejecucién contractual: puntajede1as
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SOBRESALIENTE

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
‘NO SATISFACTORIO 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR thgencxamlento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR. Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

QQ( Qoceceney

i , ;
B GleUNQuE MORA ' _ " MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
/ ‘ bt : SUPERVISORA
ELABORADO POR : ' ' REVISAbO POR APROBADO POR

" Referente de Talento Humano

Gerente
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-E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEﬁALOZA

F Sl F s m:upol de‘ Soacha

MACROPROCESO: APOYO ) ’ . Formato ¥ CODIGO: A-THAP-FO02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA eCEb——
s PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y e

S Pt , ~ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL ‘ CHEKLIST (OK)

Nombres 'y -apellidos del contratista que entrega: IBETH GUAUNQUE 1
MORA )

Area: PIC SOACHA | = 2:
Nro. de Contrato: 0346-2025 ' ‘ ‘

Objeto del contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
'COMO FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS :
P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE | 3!
| 2025". SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE
SALUD Y LA E.S.E: MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato X Terminacion anticipada:
_Traslado:

Fecha de dmgenc:amxento (31 DE OCTUBRE DEL 2025) | Siesey

SALVO

1, INFORME EJECUCION CONTRAGTUAL

El mes de Abril de 2025 se enfocé en consolidar las acciones de promocion de la salud a través de
intervenciones focalizadas en grupos especificos y masivos. Respecto a la Obligacién 1 (Educacién en Juego y
Recreacion), se realizé una intervencién clave con docentes en el Jardin El Castillo, Barrio Veredita, y se trabajé
con lideres de la Parroquia Maria Auxiliadora que instruyen a nifios para su Primera Comunién, asegurando la_
multiplicacién del conocimiento sobre el desarrolio psicomotor. La Obligacién 2 (Fomento de la Actividad
Fisica) logré un impacto sugmflcatrvo y masivo al participar en la Carrera UNIMINUTO, donde se brindd
calentamiento, preparacnén fisica y educacién a un total de 378 usuarios de la poblacién general, superando
amphamente el alcance de una colectiva estandar

En cuanto a las obhgacuones dirigidas a la poblacién con discapacidad, si bien la Obligacidn 4 {Campafia de
Salud y Oferta Institucional) no se ejecuté directamente, si se realizé un acompafiamiento durante
intervenciones diferentes con la Parroquia Maria Auxiliadora y, de manera estratégica, se llevé a cabo una
identificacion activa de personas con discapacidad y sus cuidadores en las jornadas de salud. Esta accién |-
(relacionada con la Obligacién 3) tuvo el propésito fundameéntal de generar una base de datos robusta,
| sentando las bases para lograr una mayor convocatoria y eficiencia en futuras intervenciones. Finalmente, la
| Obligacion 6 {Promocién de Estilos de Vida en Instituciones/Geriatricos) se cumplié mediante la intervencién
_en el Salén Social Conjunto Torrentes y Salén Social Satélite, impactando directamente a 52 adultos mayores |
con educacion para estilos de vida saludables. La Obligacion 5 (Seguimiento en hogar - Fortalecimiento RBC)
se reporta en disposicién para su ejecucién, indicando un estado de alistamiento. En sintesis, el mes de abril |-
se caracterizo por una ejecucién efectiva en el 83% de las obligaciones (5 de 6), con un énfasis notable en el |
impacto poblacional masivo y fa gestioén estratégica de bases de datos para optimizar el alcance futuro. _
El mes de mayo de 2025 fue un periodo de ejecucién excepcional de las obligaciones contractuales,

caracterizado por un esfuerzo sostenido y una amplia cobertura comunitaria en la Comuna 2. Se lograron

‘Elaboré - ’ Revisado ‘ Aprobado
* Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

P R o g i

T e o
E.SE. Municipal de Soacha

- | MACROPROCESO: APOYO L Formatb . CODIGO: A-THAP-FO02 -
PROCESO: GESTION DEL TALENTO | ACTA DE ENTREGA | visision:o1
:gx:g; = Aomm.sr 5] PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
| et s ek : ADMI_NISTRATNO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022

activar exitosamente cinco de las seis obligaciones principales, demostrando una- capac:dad operativa
’sobresaliente. . :

# Areas de Impacto vy Fortalezas

Fomento de la Actividad Fisica {Obligacién 2): Ejecucién Masiva Esta drea demostré ser la mas robusta y de
mayor alcance, movilizando un total de 24 colectivas. La intensidad de las intervenciones en puntos clave
como la Parroquia Maria Auxiliadora y el Instituto General Santander subraya un compromiso demsnvo enla
prevenmon del sedentarismo y cond;cuones crénicas. ,

Educacién y Desarrollo Infantil (Obligacién 1): Enfoque Estratégico Se realizé una intervencién profunda y
diversificada con 10 grupos de padres y docentes. El trabajo simultdneo con programas especializados (ICBF
Crianza Segura) y diferentes instituciones (La Cigliefia, Nuevo Bolivar, Maria Vicufia) garantiza la multiplicacion
del conocimiento sobre el desarrollo psicomotor, asegurando la sostembxhdad del impacto en la primera
infancia. . .

Inclusién y Gestion Estrategsca (Obligaciones 3 y 4): Bases para el Futuro El trabajo con la poblacuon con
discapacidad fue altamente efectivo. No solo se ejecutd la Educacion en Rehabilitacién Basada en Comunidad
(RBC) con 5 colectivas focalizadas (Nuevo Bolivar, Luis Henriquez), sino que también la intervencién de
Campaiia de Salud (Obligacién 4) se reorientd estratégicamente. Al priorizar la creacién y depuracién de una
base de datos de personas con discapacidad y cuidadores, se garantiza una mayor precision y eficiencia en la
convocatoria de futuras intervenciones, optimizando los recursos. ' '

Atencién al Adulto Mayor (Obligacion 6): Cobertura Consolidada Se logré la ejecucién de 6 colectivas en
puntos sensibles de la Comuna 2 (Polideportivo Satélite, Torrentes, Quintas de la Laguna). Esta accidn asegura
-la promocién continua de estilos de vida saludables en la poblacién adulta mayor, un grupo de atencién
pnorltana ’

Compromiso Institucional (Obligacién 5): Disposicién Completa La tinica obligacién no ejecutada directamente
(Seguimiento en Hogar - Fortalecimiento RBC) se reporté como "En Disposicion de realizarla”, lo cual indica
que los recursos humanos y logisticos est'aban preparados y listos para su activacién inmediata.

En resumen, la gestion de mayo fue-una demostracién de efxcacna operativa y vision estrateglca, logrando una .

amplia cobertura poblacional mientras se fortalecian las herramientas admvmstratlvas para asegurar el éxito
de las mtervencaones futuras conla poblacnon mas vulnerable

El periodo comprendido entre Junio y Octubre se caracterizé por un alto nivel de ejecucidn de las obligaciones

contractuales en rmateria de promocién de la salud y prevencién, enfocadndose en la poblacién infantil,

Elaboré . ) 3 _‘Revisado ) Aprél;ado
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general, personas con dlscapaadad v el adulto mayor. El cumphmzento de las metas de co!ectwas planeadas
{P) frente a las ejecutadas {E) demuestra una gestién eficiente y, en varios meses, una superacién significativa
de los mdicadores minimos esperados en las dreas clave. :

& Educacién y Desarrollo Psicomotor {Obligacion 1)

Esta obhgacnon centrada en el juego y la recreacion para el desarrollo mfant;l mantuvo una ejecucson
constante y por encima de la meta planeada de 5 colectivas mensuales, alcanzando un total de 69 colectivas
-ejecutadas en los cinco meses. Los picos de mayor impacto se registraron en Agosto (15 colectivas) y Julio (17
colectivas), con un enfoque sostenido en el trabajo con docentes y cuidadores de nifios y nifias, incluyendo
.intervenciones destacadas en CDl y colegios como My House, CDI Soly Luna, y Gimqasio Nuévo Bolivar.

R Fomento de la Actividad Fisica y Prevencion (Obligacién 2)

El desarrollo. de acciones para la prevencién de condiciones crénicas y sedentarismo ev:dencuo la mayor
capacidad de ejecucién, superando consistentemente la meta planeada de 10 colectivas mensuales, para un
total de 109 colectivas ejecutadas. Septiembre fue el mes de mayor alcance con 57 colectivas, impulsado
principalmente por la participacién en la Feria Andina. Octubre (14 colectivas) y Junio (24 colectivas) también
fueron meses sélidos, con actividades realizadas en parques, salones comunales y ferlas campesinas,
asegurando una amplia cobertura a la peblacién general

& Rehabilitacién Basada en Comunidad (Obligacién 3) . \ RS

La educacién en Rehabilitacién Basada en Comunidad {RBC), junto con la verificacién del proceso de
certificacion de discapacidad, mantuvo un cumplimiento constante de la meta de 3 colectivas planeadas por
mes. El mes de Agosto registrd la ejecucion mds alta con 12 colectivas, incluyendo una jornada-destacada en
| el Parque de Los Locos, reflejando un esfuerzo concentrado en el sector. A lo largo del periodo, se logré un
total de 23 colectlvas ejecutadas, asegurando la continuidad en el apovo a personas con dlscapaadad V' sus
cuidadores.

@ Promoccon de Estilos de Vida Saludables en Instituciones (Obligacién 6)
El trabajo con adultos mayores en instituciones de proteccion y/o geriatricos (meta de 5 colectlvas mensuales}
también mostré una ejecucion efectiva, sumando un total de 33 colectivas ejecutadas. Octubre (7 colectivas)
y Agosta (6 colectivas) fueron los meses mas activos, con intervenciones en la Fundacnon Soacha Vive,
Corazones Fuertes y diversos centros de adulto mayor.

% Conclusiones de Gestién 7 ’

“En general, el periodo de Junio a Octubre se caracteriza por una gestion proactiva y eficaz, especialmente en
las acciones de educacién masiva (Obligacién 2 con 109 colectivas). Adicionalmente, se observa un volumen
significativo de actividades catalogadas como "OTRAS" (AD), que ascienden a 57 horas de dedicacion a tareas

complementarias como acompafiamiento a ferias, capacitaciones (Lepra, RBC), gestiones administrativas de -

Elaboré 1 " Revisado ' Aprobado
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PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTA DE ENTREGA , VERSION: 01
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o, FUARENIETRAAR, ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

documentos de certificaciéon de dlscapamdad y apoyo logistico (traslado de cajas y cargue). Este volumen de
actividades complementarias, particularmente alto en Octubre (29 horas) y Junio (11 horas), evidencia un
- compromiso con las funciones de apoyo y coordinacién institucional que trascienden las colectivas d»rectas
Enfoque Sugerido para la Profundizacién

1. Mes de Septiembre: Maxima Ejecucion Colectiva

Razén: Septiembre registré el mayor ndmero de colectivas ejecutadas en la: Obhgacmn 2 (Fomento de la
Actividad Fisica), con 57 cotectlvas, prmcxpaimente debido ala Fena Andina. .

Pregunta de Profundizacién: ¢éCudl fue el impacto cualitativo y el alcance poblacional estimado de la
intervencion en la Feria Andina (42 coiectlvas)? Esto permitird destacar como un solo evento masivo
contribuyd a la meta anual

1 2. Obhgamon 2: Fomento de la Actividad Fisica
Razén: Esta obligacion tiene el mayor vo!umen de ejecucidn total (109 colect:vas)

Pregunta de Profundizacion: éExiste alguna medicidén de seguimiento o adherencia a la actividad fisica
posterior a las intervenciones, o al menos una descripcién de los mecanismos de articulacién con redes
comunitarias (como Red Somos San Luis en julio) para asegurar la sostenibilidad de la promocién?

3. Actlwdades "OTRAS" (Gestién Administrativa y Apoyo) ‘

Razdn: El total de 57 horas de actividades adicionales, especialmente el pico de 29 horas en Octubre {que
incluye gestion de documentos para certificacién de discapacidad y apoyo lOngthO), es un indicador clave de
la carga operativa y admlmstratlva

Pregunta de Profundizacién: ¢éCémo se estd optimizando el tiempo dedicado a estas gestiones (como el
traslado de documentos o el cargue logistico) para no afectar la ejecucién de las colectivas directas? ¢ Podrian
estas horas ser tipificadas como "Gestion de Articulacién y Soporte Técnico” en futuros reportes para darles
mayor valor estratégico

2. PERSONAL E ‘INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si No | x En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

) Elabord E . Revisado ' Aprobado
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4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que ‘se entregan
; {4)Cantida

(1) Descripcién (2)Formato | (3) Unidad g

-~ (8) Folios

'EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE

34 Constancxa de la entrega o no de los elementos devolu’nvos a cargo, asi como del estado
en que se entregan segun sea el Objeto Contractual

| Carne: — Chaqueta: X ___ Bata: ___ Dosimetro: ____  Chaleco b‘l"igad’ista::
;lnventarios': Sk | - NO: | x | ‘

' Otros: Gé.RRA ‘
)] Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, mégnét«co (3) indicar si

" es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segtin la descripcion de la primara columna (5) Anotar el numero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega ’ Quisn Recibe: ' : Testigo
Nombre ; . Nombre Nombre -
IBETH GUAUNQUE MORA LADY KATHERINE ARIZA NESLLY REYES BERNAL
HERRERA
Cargol/Actividad CargolActividad CargofActividad |

FISIOTERAPEUTA : ‘ Enlace Operativo PIC Apoyo Enlace Operativo PIC

Firma Firma - = : Firma

Elaboré " Revisado ‘ Aprobado
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VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 31 dias de octubre del afio 2025, el contrato de Prestacion
~ de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, con NIT
~ 832.001.794-2, y el Contratista IBETH GUAUNQUE MORA mayor de edad, identificado
con la CC 52390458 de Bogota con contrato N° 0346-2025 cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS P.LC. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025". SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LAE.S. E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA. Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de termmamén contractual, y se certlflca que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucién: .

Flrman

’Por uaccum

5. MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

Cargo del Supervisor del Contrato

Auxiliar Admimstratlvo de Almacen

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

' Elabord Revisado E Aprobado
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Fecha: lunes, 24 de noviembre de 2025

“Soussos  E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Penglors " 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 19347

Estado: Confirmado

/ "/\

Fecha de la CXP:  24/11/2025 /
Tercero: Cédula de ciudadania - 52390458 - IBETH GUAUNQUE MORA

Proveedor: 52390458 - IBETH GUAUNQUE MORA

Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS

Disponibilidad: 663 Compromiso: 740 Obligacion: 3439
Factura: DS0000012774 Fecha: 24/11/2025 Plazo:

Valor: $3,762,000

Valor en lefras: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000013452)

Detalle compromiso: Contrato No. 0346 Pago servicios profesionales como fisioterapeuta segin contrato interadministrativo No. 1649 de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE OCTUBRE DE 2025
CONTRATO 2025 No. 346

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contable | Base I Centro de cgstés |Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS gﬂia‘(;gfém Debito $3,800,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $3,800,000.00 Credito $38,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 24/11/2025 $3,762,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
ELABORO;%)SE CIRO PINTO GOMEZ
Pagina 3/36
Reporte: PGRPCxP Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

e

/
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CONTRATO 2025 No. 346

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
] CONTRATO 001 - RECURSOS  [2.4 - GASTOS DE
=140.02.00.01 INTERADMINISTRATIVO PIC  [CORRIENTES lOPERACION $8,800,000.00 G0 $0.00  $3,800,000.00

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIC CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Total Obligacion :

$3,800,000.00

$3,800,000.00

Pagina 4/36

Usuario: AD79208415
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IBETH GUAUNQUE MORA - Documento No.: 52390458

TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : jueves, 27 noviembre 2025
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000021022

Consecutivo : 000000000021022 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 27/11/2025 9:27:25 a. m. Valor : $3.762.000,00
Beneficiario 52390458 GUAUNQUE MORA IBETH

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001218 Numero Nota: 00000001218

Valor en Letras TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA

Numero : Consignar : 11/27/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 52390458 11100630 $ 0,00 $3.762.000,00
COMODIN 52390458 24010107 $ 3.762.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001218
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000012774 $3.762.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor

CONTRATO

3435 20251127 2.45.02.09.00  INTERADMINISTRATT 001 - RECURSOS

$ 3.800.000,00

VO PIC CORRIENTES
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

o

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresaCheque

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT (832001794 2}

FB LA L






DAVIVIENDA

Comprobante de Pago

28/11/2025 - 14:33

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa
Nombre Proceso
Cuenta Origen de los Fondos

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
132 pagos de pic
TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 26/11/2025

Hora del Pago 16:42

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 52390458 Referencia 0000000000000000
Nombre 00 ' '
Producto o Servicio Destino 24130241917 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor

$ 3.762.000,00 Estado Pago Exitoso







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO B . CODIGO: A-
ormato: JURCON-F003
ACTA DE RECIBO FINAL Y LIQUIDACION :
PROCESO: GESTION JURIDICA PERSONA JURIDICA/N ATURAL VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA:
26/11/2021
NUMERO DE CONTRATO 346-2025
CONTRATISTA IBETH GUAUNQUE MORA
cC 52.390.458
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
IDENTIFICACION DEL NO APLICA
REPRESENTANTE LEGAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE  INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.IC. CONFORME AL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025
FECHA DE INICIO 12/04/2025
FECHA DE TERMINACION 31/10/2025

VALOR CONTRATO INICIAL DEL
CONTRATO

$26.600.000 (VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS|
M/CTE)

PRORROGA N/A

ADICION <0

VALOR A GIRAR $ 3.800.000

SUPERVISOR MARTHA JEANNETE RUBIO PAEZ -Profesional especializado
del drea de la Salud.

FECHA PRESENTE ACTA: 11/10/2025

En Soacha, Cundinamarca, el dia diez (10) del mes de septiembre de Dos mil veinticinco (2.025), se
reunieron: La Dra. WALDETRUS AGUIRRE RAMIREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 64.558.248 de Sincelejo Gerente, La Sra. IBETH GUAUNQUE MORA,
identificado con CC No. 52.390.458 como contratista y la Dra. MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ. en
el cargo profesional especializado del drea de la salud, en calidad de supervisora con el propdsito
de realizar el acta de recibo final y liquidacion del contrato de la referencia, de la siguiente manera:

La contratista realizd 99.8% de las actividades correspondientes al
ACTIVIDADES: contrato.

OBSERVACIONES

Se realiza liquidacidn del contrato de prestacion de servicios No. 338-2025
por parte de la supervision del contrato.




RELACION DE PAGOS

CONCEPTO VALOR
Valor total del Contrato $ 26.600.000
Valor pagado al contratista $ 22.724.000

Valor pendiente de pago al contratista | $ 3.800.000

Valor que liberar $  76.000 .

i

Totales $ 26.600.000

El presente documento es soporte para que el drea financiera de la entidad realice la liberacién del
saldo no ejecutado, es decir la suma de doscientos ochenta y ocho mil pesos m/cte $76.000 y se
incorpore el debido soporte de la carpeta control. En la presente acta las partes se declaran en paz
y salvo la una para con la otra por todo concepto.

Teniendo en cuenta que las partes no presentan observacién o reparo alguno a los términos de la
presente acta, se declaran a paz y salvo por todo concepto y renuncian a toda accién o reclamacién
posterior derivada o que tenga relacién con el contrato No. 346 de 2025 que se liquida mediante el
presente documento. Se anexa la licencia de maternidad. De la contratista.

Esta acta se entiende perfeccionada con la firma de las partes y no requiere del cumplimiento de
requisitos adicionales; en constancia se firma la presente acta, en el Municipio de Soacha, por los
que en ella intervinieron a los diez (10) dias del mes de noviembre de Dos Mil Veinticinco (2.025).

WALDETUDES AGUIRRE B

P
‘ AUNQUE MORA
#RAMIREZ Contratista
Gerente

b Ol

MARTHA JEANNETTE RUBIO P. LADY KATHERINE AR_IZA HERRERA
. Enlace Operativo PIC
Supervisor

Proyectd: Neslly Reyes- Apoyo enlace Pl
Revisd: Rodolfo R. Miranda Rivera — Subgerente de Servicios de salud



E S E Fecha ’Actual : iuneis, 24 noviembre 2025
Municipal de Soacha E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

WAVAVYAVAVAVAN
JUle César 832001794
Pefialoza LIBERACION DE RECURSOS

Consecutivo : 151 Desde : Compromiso

Fecha : 24/11/2025 Hasta : Présupuesto

No de Documento : 740

DETALLE DE LIBERACION
Disponibilidad Compromiso Codigo Nombre de Rubro Valor de Liberacion
663 740 2.4.5.02.09.01 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PIC 76000,0000

Total Liberacién : $ 76.000,00] /

( {ROPINTO GOMEZ
/"fTecnico Administrativo Presupuesto(E)
é,,abo"r& AD79208415







