SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato N°: CO1.PCCNTR.7596820
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro agroempresarial y acuicola, Regional Guajira.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7596820 DE 2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la
planeaciény ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y

OBJETO

la Co.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 7/03/2025
FECHA DE INICIO 10/03/2025
PLAZO INICIAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025
RAZON SOCIAL ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCES
CCo NIT 17803366
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION RIOHACHA LA GUAJIRA

CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($43.695.355,00) Mda/Cte.

VALOR INICIAL
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FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente a los dias del mes de
marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($3.372.975) Mda/Cte., b. Ocho (8) pagos iguales por los meses
de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511,00) Mda/Cte, cada uno. C. Un ultimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI Y SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292,00) Mda/Cte.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2525
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 25225
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
JURIDICO CINCO PESOS ($43.695.355,00) Mda/Cte.
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION NO APLICA

ANTICIPADA (Si aplica)

CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y

VALOR TOTAL PAGADO CINCO PESOS ($43.695.355,00) Mda/Cte.
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y

VALOR TOTAL EJECUTADO CINCO PESOS ($43.695.355,00) Mda/Cte.

SUPERVISOR ALEXI GEOVANI SOLANO MENDOZA

APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

MODIFICACION NRO. 0 NO APLICA

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO MO

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO RIOAFELE

SUSPENSION NO APLICA

CESION DE CONTRATO NO APLICA

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién Contrato N°: CO1.PCCNTR.7596820, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Orientar, asesorar y
acompanar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y
Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el
cual se encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun
asignacion de grupos.

SI CUMPLIO

Las evidencias se encuentran
cargadas en el SECOP I, Y en los
informes de ejecucién mensual,
cargados en el drive dispuesto
por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.

2. Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

SI CUMPLIO

Las evidencias se encuentran
cargadas en el SECOP I, Y en los
informes de ejecucién mensual,
cargados en el drive dispuesto
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por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.

administrativa
requerida en el
proceso de formacién

con claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o]

permanente por el
SENA para el

seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe al
supervisor del
contrato.

3. Acompafar a la SI CUMPLIO Las evidencias se encuentran
poblacion campesina; cargadas en el SECOP I, y en los
en la planificacion de informes de ejecucién mensual,
mejoras de cargados en el drive dispuesto
produccion  familiar, por el supervisor y dinamizador
capacidad productiva del programa campesena.

y condiciones

ambientales en

concordancia con el

protocolo de atencién

definido por la

Coordinacion

Nacional de Atencion

Integral, Diferencial e

Incluyente a la

Economia popular —

CampeSENA

Reportar la SI CUMPLIO Las evidencias se encuentran
informacion cargadas en el SECOP 11, Y en los
académica y informes de ejecucién mensual,

cargados en el drive dispuesto
por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.
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5.

Programary reportar a
su  supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones

extramurales a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

SI CUMPLIO

Las evidencias se encuentran
cargadas en el SECOP I, Y en los
informes de ejecucién mensual,
cargados en el drive dispuesto
por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizaje de las
competencias del

programa, aplicando
los procedimientos vy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo méaximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

SI CUMPLIO

Las evidencias se encuentran
cargadas en el SECOP I, Y en los
informes de ejecucién mensual,
cargados en el drive dispuesto
por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.

Reportar la
informacion para la
creacion de unidades

productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y

veracidad, cuando se
le haya asignado
formaciones

complementarias en la

SI CUMPLIO

Las evidencias se encuentran
cargadas en el SECOP I, Y en los
informes de ejecucién mensual,
cargados en el drive dispuesto
por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.
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ruta  creacion de
unidades productivas.

convocadas por la
coordinacion

académica y/o
misional con
observancia del
esquema operativo

establecido por la
Coordinacion

Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA para tal

8. Participar y apoyar en SI CUMPLIO Las evidencias se encuentran
el proceso de cargadas en el SECOP I, Y en los
induccion de las informes de ejecucién mensual,
estrategias cargados en el drive dispuesto
CampeSENA: por el supervisor y dinamizador
Objetivos, alcance, del programa campesena.
estrategias, cadena
de valor, metodologia,
procedimientos e
impacto.

9. Informar a la SI CUMPLIO Las evidencias se encuentran
subdireccion de centro cargadas en el SECOP II, Y en los
las oportunidades de informes de ejecucién mensual,
relacionamiento con el cargados en el drive dispuesto
sector productivo o por el supervisor y dinamizador
social que en el del programa campesena.
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.

10. Participar SI CUMPLIO Las evidencias se encuentran
mensualmente en la cargadas en el SECOP II, Y en los
reunion de informes de ejecucién mensual,
seguimiento operativo cargados en el drive dispuesto
del programa por el supervisor y dinamizador

del programa campesena.
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fin 'y generar las
respectivas
evidencias.

11. Participar en eventos SI CUMPLIO Las evidencias se encuentran
de caracter técnico, cargadas en el SECOP I, Y en los
estratégico, de informes de ejecucién mensual,
socializacion y de otro cargados en el drive dispuesto
tipo de evento al que por el supervisor y dinamizador
sea convocado por la del programa campesena.
direccién general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

12. Presentar informe SI CUMPLIO Las evidencias se encuentran
mensual sobre la cargadas en el SECOP II, Y enlos
ejecucion de las informes de ejecucién mensual,
obligaciones cargados en el drive dispuesto
contractuales donde

se evidencie el avance
a las metas
asignadas, asi como
el respectivo andlisis y
acciones de mejora
cuando dé a lugary a
la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe  anual de
gestion de centro en
los términos
solicitados

por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.

13.

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o] de
particulares puestos al

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, porlo que
son sujetos de control

y vigilancia. En
consecuencia,

deberan sujetarse a
las guias y/o

procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento a
los  mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o interventor del
contrato respectivoy a
los 6rganos de control
fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14,

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento vy
evaluacion de la etapa

productiva del
aprendiz,

implementando los
formatos vigentes
para tal fin,

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05




SENA

N

disponibles en la
plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.

15.

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme
al reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones;
conforme lo establece
el reglamento del
aprendiz
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la
informacion, cuando
aplique.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

16.

Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando
los formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestos en
la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,

SI CUMPLIO

Las evidencias se encuentran
cargadas en el SECOP Il, y en los
informes de ejecucién mensual,
cargados en el drive dispuesto
por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.
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presentado  minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun
guia para desarrollar
los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que o
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento

evaluacion de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia
y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente

diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

17.

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el
area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion

SI CUMPLIO

Las evidencias se encuentran
cargadas en el SECOP I, Y en los
informes de ejecucién mensual,
cargados en el drive dispuesto
por el supervisor y dinamizador
del programa campesena.
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académica
establecida

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO -NO APLICA

ASEGURADORA Equidad Seguros
NRO. DE POLIZA ISC000011538
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 7/03/2025
FECHA APROBACION 10-03-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/03/2025 23/04/2026 $4,369,536

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - NO APLICA

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil NO APLICA NO APLICA NO APLICA
extracontractual
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO — NO APLICA

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Devolucion del pago NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL- NO APLICA

extracontractual

ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2

Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y a sus obligaciones durante la vigencia y tiempo
estipulado en el contrato de prestacién de servicios.

33

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y a sus obligaciones referentes al cumplimiento de

las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demads.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision a:

1. Alexi Geovani Solano Mendoza - el 7 Marzo de 2025.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecid: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

NO APLICA
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Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $43.695.355,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $43.695.355,00
Valor ejecutado $43.695.355,00
Valor pagado $43.695.355,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: NO APLICA

a)

b)

c)

d)

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacién, la redaccion serd la siguiente: Elaborar la liquidacién
bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y
gue las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

[En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccion serd la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

[En caso de existir saldos a favor del SENA, la redaccidn serd la siguiente: Solicitar a [Nombre del
contratista] el reintegro al SENA, a la cuenta bancaria [Incluir el tipo y numero de cuenta informado
por area financiera], la suma de [Incluya el valor que se debe reintegrar].

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacidn, la redaccidn sera la siguiente: Una vez perfeccionada
la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de [Incluir la suma pendiente de
pago].

Liberar a favor del SENA la suma de [incluir la suma por liberar].

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025.

< o
o~ — 2

X GEOVANI SOLA NDOZA

'éupervisor del contrato N°: CO1.PCCNTR.7596820 DE 2025.
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