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ACTA No. 04 de 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ TÉCNICO COORDINADOR PARA EL CONVENIO DERIVADO No. 4 DE 2025 AL CONVENIO 
MARCO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL No. CO1.PCCNTR.3820614 DE 2022 ENTRE SENA Y 
OIT/CINTERFOR 

 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, D.C, 
05/12/2025 

HORA INICIO: 
10:15 A.M. 

HORA FIN: 

 11:26A.M 

LUGAR Y/O 
ENLACE: 

https://teams.microsoft.com/meet/26
909667262334?p=jocAxRHuxulzbHNLg
H 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: 
Dirección General 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. VERIFICACIÓN DE QUORUM 

2. REVISIÓN REQUISITOS PARA 2° DESEMBOLSO  

3. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN  

4. COMENTARIOS 

5. VOTACIÓN MIEMBROS CTC 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
1. Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos y financieros asociados a la 

ejecución del Convenio Derivado No. 4 de 2025, conforme a lo establecido en los estudios 
previos, el POA y los instrumentos normativos aplicables. 

2. Revisar, analizar y validar los informes de ejecución presentados por OIT/CINTERFOR para cada 
una de las actividades programadas del segundo desembolso, garantizando que los productos 
entregados cumplen con las condiciones pactadas. 

3. Orientar la toma de decisiones respecto a los desembolsos del Convenio, evaluando la 
pertinencia, suficiencia y coherencia de los soportes técnicos y financieros requeridos para 
autorizar el segundo desembolso. 

4. Registrar y documentar las decisiones, recomendaciones y compromisos adoptados durante la 
sesión, con el fin de garantizar la trazabilidad y transparencia en la ejecución del Convenio. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Apertura de la reunión 
 

2. Presentación del orden del día y verificación del Quorum 
La reunión fue instalada por Margarita Vallejo, quien dio la bienvenida a los participantes y 
presentó el orden del día. 
 
Orden del día 

1) VERIFICACIÓN DE QUORUM 
2) REVISIÓN REQUISITOS PARA 2° DESEMBOLSO   
3) PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN  
4) COMENTARIOS  
5) VOTACIÓN MIEMBROS CTC 

 
Siendo las 10:18AM, se verificó la asistencia de los miembros del Comité Extraordinario 
Técnico Coordinador (CTC), constatando la presencia del quórum requerido para deliberar 
y decidir.  
 
Miembros del Comité: 

• Soraida Lucero Aponte Botia, Dirección de Formación Profesional – SENA  
• Javier García Martínez, Dirección de Empleo y Trabajo – SENA 
• Erika Niño Salamanca, Sistema Nacional de Formación para el Trabajo – SENA 
• Margarita Vallejo, Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas – SENA 
• Paula Parrella, OIT/CINTERFOR 

Participantes como observadores: 

• Luis Félix Gutiérrez Meriño 
• Angela Marcela Vela Rojas 
• Ingrid Natalia García Ochoa 

Se confirmó la presencia de cinco de los seis miembros, constituyendo quórum decisorio. 

3. Revisión de requisitos para el segundo desembolso 

La Secretaría Técnica presentó los requisitos establecidos en los estudios previos y 
modificaciones aprobadas en comités extraordinarios del 17 de octubre y 13 de noviembre 
de 2025. 
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Se recordó que el segundo desembolso corresponde a $264.123.821 COP, equivalente al 
33% del aporte del SENA, condicionado a la entrega del informe técnico final por parte de 
OIT/CINTERFOR y a los productos de cuatro actividades: 

• Actividad 1.1 

• Actividad 1.2 

• Actividad 4.1 

• Actividad 5.1 

Se confirmó que todos los miembros recibieron las carpetas con los soportes y productos 
asociados. 

4. Presentación del informe de ejecución de las actividades 1.1, 1.2, 4.1 y 5.1. 

Actividad 1.1 – Intercambio de prácticas en emprendimiento 

Esta actividad contempló la realización de tres webinarios internacionales, organizados por 
OIT/CINTERFOR, con participación de instituciones referentes en emprendimiento y 
desarrollo productivo: 

• INAH – Costa Rica (1 de octubre) 

• SENAI – Brasil (15 de octubre) 

• SENATI – Perú (29 de octubre) 

Resultados alcanzados 

Participación total de 360 personas de diferentes instituciones de formación profesional de 
la región y 199 participantes del SENA, lo que demuestra el carácter abierto y colaborativo 
de las actividades. 

Cada sesión incluyó presentaciones técnicas, intercambio de metodologías, experiencias de 
acompañamiento empresarial y modelos exitosos de desarrollo emprendedor. 

Se entregaron al SENA: 

• Enlace a grabaciones de cada webinario 

• Presentaciones oficiales 

• Certificados de participación 

• Informe final 

• Publicaciones alojadas en la página oficial de OIT/CINTERFOR  
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Observaciones y acciones complementarias  

La delegada de la Dirección de Formación, Soraida Aponte, expresó preocupación por la 
posible caducidad de los enlaces de video.  

OIT/CINTERFOR confirmó que los videos se encuentran alojados de forma permanente en 
su canal oficial de YouTube, y asumió el compromiso de revisar alternativas para su descarga 
y entrega directa. 

Actividad 1.2 – Gira técnica a Servicios Públicos de Empleo (España) 

La actividad se desarrolló en Madrid, España, entre el 2 y el 6 de noviembre de 2025, a través 
de la visita técnica al: 

• Servicio Público de Empleo Estatal – SEPE 

• Fundación Estatal para el Empleo – FUNDAE 

Resultados alcanzados 

Participación de dos delegados del SENA (uno presencial y uno virtual por motivos 
personales). 

Las sesiones incluyeron presentaciones sobre: 

• Modelos de gestión del empleo 

• Servicios de intermediación laboral 

• Formación profesional vinculada al empleo 

• Estrategias de gobernanza y centros de referencia 

Se entregaron al SENA: 

• Agendas. 

• Memorias de reuniones. 

• Presentaciones. 

Observaciones 

En los informes de comisión se recomendó integrar equipos interdisciplinarios (formación + 
empleo) para maximizar el aprovechamiento técnico. 
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Se abordó la mención a la estrategia europea Escuelas Taller / Programa TADEM, 
destacando su relevancia para articulación futura con el SENA. 

La Secretaría Técnica aclaró que esta actividad fue solicitada exclusivamente por la Dirección 
de Empleo, motivo por el cual la delegación fue acotada a esa línea misional. 

Actividad 4.1 – Participación del SENA en el CPP y la RCT 2025 (Santiago de Chile) 

La delegación del SENA participó entre el 26 y 29 de agosto de 2025, conformada por: 

• Director de Promoción y Relaciones, David Garzón. 

• Delegada del despacho, Juliana Sánchez. 

• Delegada de la Dirección de Formación Profesional, Olga Gámez. 

• Contratista de la CNRI para el programa GABO; Consuelo Monsalvo. 

Resultados alcanzados 

Participación en el CPP, donde el director expuso las prioridades del SENA, especialmente la 
movilidad internacional de aprendices. 

Presentación institucional de dos proyectos estratégicos: 

• Estrategia GAO – Gestión de Ambientes Ocupacionales 

• Economía Popular y CampeSENA – línea campesina 

Fortalecimiento de la relación con la Embajada de Colombia en Chile, especialmente en 
movilidad académica y laboral. 

Avance en los compromisos de la red CINTERFOR para el periodo 2026–2027, en temas 
como: 

• Gobernanza 

• Anticipación de competencias 

• Certificación 

• Metodologías de formación 

• Indicadores comparables  

Se entregaron al SENA: 

• Videos de intervenciones 

• Ponencias oficiales 

• Informe final de la RCT y del CPP 
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• Acceso al repositorio público con grabaciones completas de paneles magistrales y 
sesiones temáticas 

• Agenda 

Observaciones 

La Dirección de Formación solicitó confirmar si existen grabaciones completas de todos los 
paneles. 

CINTERFOR aclaró: 

Todas las sesiones fueron grabadas.  

CINTERFOR confirmó que existen videos completos de las sesiones y que están disponibles 
en su repositorio público  

Actividad 5.1 – Taller de la Red de Formación y Certificación para los Cuidados (Montevideo) 

El taller se desarrolló del 23 al 25 de septiembre de 2025, con participación de tres delegadas 
del SENA. 

Resultados alcanzados 

Se abordaron avances regionales en profesionalización del sector del cuidado, certificación 
y formación especializada. 

Se dio continuidad a la participación del SENA, que ha integrado esta red desde su creación. 

Se establecieron compromisos para la agenda de 2026, que incluirá nuevas acciones 
articuladas con CINTERFOR. 

CINTERFOR garantizó: 

• Pasajes 

• Alojamiento 

• Alimentación 

• Traslados internos 

Se entregó informe de conclusiones del taller, con líneas de acción priorizadas. 

 



  

  

7 de 9  

5. Comentarios 

No se presentaron observaciones adicionales por parte de los miembros del Comité. 

6. Votación 

Se sometió a consideración de los miembros del Comité la siguiente pregunta: 

“Teniendo en cuenta el desarrollo de este comité y la presentación del informe ejecución 
para las actividades 1.1, 1.2, 4.1 y 5.1 que presenta la delgada de OIT/CInterfor, ¿recomienda 
el Comité Técnico Coordinador al supervisor aprobar el segundo desembolso por valor de 
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS 
VEINTIUN PESOS COLOMBIANOS MCTE ($264.123.821)?” 

Por unanimidad de los miembros del comité se deja en el acta que el comité si recomienda 
al supervisor aprobar el segundo desembolso por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y 
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 
COLOMBIANOS MCTE ($264.123.821), conforme a lo presentado en este Comité. 

7. Cierre 

Agotado el orden del día, se dio por finalizada la reunión a las 11:26AM.  

El acta será remitida a los miembros del comité para su revisión y firma. 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisaron y validaron los requisitos técnicos, administrativos y documentales establecidos 
para el Segundo desembolso, concluyendo que los soportes suministrados cumplen con lo 
previsto en los estudios previos, el POA y las modificaciones aprobadas por el Comité. 

2. OIT/CINTERFOR presentó de manera completa y satisfactoria el informe de ejecución de las 
cuatro actividades asociadas al Segundo desembolso (1.1, 1.2, 4.1 y 5.1), evidenciando el 
cumplimiento de las metas programadas, la entrega de productos, y el adecuado desarrollo 
de los compromisos establecidos en el Convenio Derivado No. 4. 

3. Las actividades ejecutadas demostraron un alto nivel de impacto institucional, 
destacándose: 

• La amplia participación regional y nacional en los webinarios de la Actividad 1.1. 

• La pertinencia de la visita técnica a los servicios públicos de empleo en España. 
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• Los aportes estratégicos del SENA en la RCT y en el CPP de CINTERFOR en Chile. 

• La continuidad del liderazgo institucional en la Red de Formación y Certificación para 
los Cuidados. 

4. Los miembros del Comité no presentaron observaciones técnicas que impidieran avanzar, 
limitándose los comentarios a aclaraciones operativas, solicitudes de acceso ampliado a 
material audiovisual y recomendaciones de articulación para futuras vigencias. 

5. Todos los miembros oficiales del Comité recomendaron la aprobación del Segundo 
desembolso por un valor de $264.123.821 COP, al considerar cumplidos los requisitos 
técnicos, administrativos y de ejecución. 

6. Se estableció el compromiso de revisar y gestionar la disponibilidad de grabaciones y 
materiales complementarios 

La Secretaría Técnica se comprometió a elaborar y circular el acta de la sesión para firma de los 
miembros del Comité, de manera que se garantice el cumplimiento de los plazos institucionales 
para la radicación del desembolso. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD/DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Radicación de la orden de 

desembolso por parte del 

SENA. 

05 de diciembre de 
2025 

SENA  

Consultar la posibilidad 

de remitir las grabaciones 

completas de las 

videoconferencias de la 

actividad 1.1. 

10 de diciembre de 2025  CINTERFOR  
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
INSTITUCIÓN 

RECOMIENDA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA  
 

Fernando 
Casanova 

OIT/Cinterfor No participo No participo No aplica 

Paula Parrella OIT/Cinterfor SI   

Soraida Lucero 
Aponte Botia 

SENA – Dirección 
de Formación 
Profesional. 

SI   

Javier García 
Martínez 

SENA – Dirección 
de Empleo y 
Trabajo. 

SI   

Erika Niño 
Salamanca 

SENA – Sistema 
Nacional de 
Formación para el 
Trabajo. 

SI   

Margarita Vallejo SENA – CNRI SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
ANEXOS 
Soporte de asistencia 
 

 
 

 


