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ACTA No. 04 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE TECNICO COORDINADOR PARA EL CONVENIO DERIVADO No. 4 DE 2025 AL CONVENIO

MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. CO1.PCCNTR.3820614 DE 2022 ENTRE SENA Y

OIT/CINTERFOR

CIUDAD Y FECHA:

Bogota, D.C,
05/12/2025

HORA INICIO:
10:15 AM.

HORA FIN:
11:26A.M

LUGAR Y/O
ENLACE:

https://teams.microsoft.com/meet/26
909667262334 ?p=jocAxRHuxulzbHNLg
H

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Direccion General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. VERIFICACION DE QUORUM
2. REVISION REQUISITOS PARA 2° DESEMBOLSO
3. PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION

4. COMENTARIOS

5. VOTACION MIEMBROS CTC

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos y financieros asociados a la
ejecucién del Convenio Derivado No. 4 de 2025, conforme a lo establecido en los estudios
previos, el POA y los instrumentos normativos aplicables.

Revisar, analizar y validar los informes de ejecucién presentados por OIT/CINTERFOR para cada
una de las actividades programadas del segundo desembolso, garantizando que los productos
entregados cumplen con las condiciones pactadas.

Orientar la toma de decisiones respecto a los desembolsos del Convenio, evaluando la
pertinencia, suficiencia y coherencia de los soportes técnicos y financieros requeridos para
autorizar el segundo desembolso.

Registrar y documentar las decisiones, recomendaciones y compromisos adoptados durante la
sesion, con el fin de garantizar la trazabilidad y transparencia en la ejecucion del Convenio.

1de9



= ENLAA

N

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Apertura de lareunion

2. Presentacion del orden del dia y verificacion del Quorum
La reunidn fue instalada por Margarita Vallejo, quien dio la bienvenida a los participantes y
presentd el orden del dia.

Orden del dia
1) VERIFICACION DE QUORUM
2) REVISION REQUISITOS PARA 2° DESEMBOLSO
3) PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION
4) COMENTARIOS
5) VOTACION MIEMBROS CTC

Siendo las 10:18AM, se verificé la asistencia de los miembros del Comité Extraordinario
Técnico Coordinador (CTC), constatando la presencia del quérum requerido para deliberar
y decidir.

Miembros del Comité:

e Soraida Lucero Aponte Botia, Direccion de Formacién Profesional — SENA

e Javier Garcia Martinez, Direccion de Empleo y Trabajo — SENA

e Erika Nifio Salamanca, Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — SENA
e Margarita Vallejo, Direccion de Promocidn y Relaciones Corporativas — SENA
e Paula Parrella, OIT/CINTERFOR

Participantes como observadores:
e Luis Félix Gutiérrez Merifio
e Angela Marcela Vela Rojas
e Ingrid Natalia Garcia Ochoa
Se confirmd la presencia de cinco de los seis miembros, constituyendo quérum decisorio.

3. Revision de requisitos para el segundo desembolso

La Secretaria Técnica presentd los requisitos establecidos en los estudios previos vy
modificaciones aprobadas en comités extraordinarios del 17 de octubre y 13 de noviembre
de 2025.
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Se recordd que el segundo desembolso corresponde a $264.123.821 COP, equivalente al
33% del aporte del SENA, condicionado a la entrega del informe técnico final por parte de
OIT/CINTERFOR y a los productos de cuatro actividades:

e Actividad 1.1
e Actividad 1.2
e Actividad 4.1
e Actividad 5.1

Se confirmd que todos los miembros recibieron las carpetas con los soportes y productos
asociados.

Presentacion del informe de ejecucion de las actividades 1.1, 1.2, 4.1y 5.1.

Actividad 1.1 — Intercambio de practicas en emprendimiento

Esta actividad contempld la realizacidn de tres webinarios internacionales, organizados por
OIT/CINTERFOR, con participacion de instituciones referentes en emprendimiento y
desarrollo productivo:

e INAH — Costa Rica (1 de octubre)
e SENAI —Brasil (15 de octubre)
e SENATI - Pert (29 de octubre)

Resultados alcanzados

Participacidn total de 360 personas de diferentes instituciones de formacidn profesional de
la region y 199 participantes del SENA, lo que demuestra el caracter abierto y colaborativo
de las actividades.

Cada sesion incluyd presentaciones técnicas, intercambio de metodologias, experiencias de
acompafiamiento empresarial y modelos exitosos de desarrollo emprendedor.

Se entregaron al SENA:

e Enlace a grabaciones de cada webinario

e Presentaciones oficiales

e Certificados de participacién

¢ Informe final

e Publicaciones alojadas en la pagina oficial de OIT/CINTERFOR
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Observaciones y acciones complementarias

La delegada de la Direccién de Formacién, Soraida Aponte, expresd preocupacién por la
posible caducidad de los enlaces de video.

OIT/CINTERFOR confirmé que los videos se encuentran alojados de forma permanente en
su canal oficial de YouTube, y asumié el compromiso de revisar alternativas para su descarga

y entrega directa.

Actividad 1.2 — Gira técnica a Servicios Publicos de Empleo (Espafia)

La actividad se desarrollé en Madrid, Espafia, entre el 2 y el 6 de noviembre de 2025, a través
de la visita técnica al:

e Servicio Publico de Empleo Estatal — SEPE
e Fundacion Estatal para el Empleo — FUNDAE

Resultados alcanzados

Participacion de dos delegados del SENA (uno presencial y uno virtual por motivos
personales).

Las sesiones incluyeron presentaciones sobre:

Modelos de gestién del empleo

Servicios de intermediacién laboral

Formacidn profesional vinculada al empleo
Estrategias de gobernanza y centros de referencia

Se entregaron al SENA:

e Agendas.

e Memorias de reuniones.
e Presentaciones.

Observaciones

En los informes de comisidn se recomendd integrar equipos interdisciplinarios (formacién +
empleo) para maximizar el aprovechamiento técnico.
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Se abordd la mencion a la estrategia europea Escuelas Taller / Programa TADEM,
destacando su relevancia para articulacion futura con el SENA.

La Secretaria Técnica aclaré que esta actividad fue solicitada exclusivamente por la Direccién
de Empleo, motivo por el cual la delegacién fue acotada a esa linea misional.

Actividad 4.1 — Participacién del SENA en el CPP y la RCT 2025 (Santiago de Chile)

La delegacién del SENA participd entre el 26 y 29 de agosto de 2025, conformada por:

e Director de Promocion y Relaciones, David Garzén.

e Delegada del despacho, Juliana Sdnchez.

e Delegada de la Direccién de Formacion Profesional, Olga Gdmez.

e Contratista de la CNRI para el programa GABO; Consuelo Monsalvo.

Resultados alcanzados

Participacion en el CPP, donde el director expuso las prioridades del SENA, especialmente la
movilidad internacional de aprendices.

Presentacidn institucional de dos proyectos estratégicos:

e Estrategia GAO — Gestidon de Ambientes Ocupacionales
e Economia Popular y CampeSENA — linea campesina

Fortalecimiento de la relacion con la Embajada de Colombia en Chile, especialmente en
movilidad académica y laboral.

Avance en los compromisos de la red CINTERFOR para el periodo 2026—-2027, en temas
como:

Gobernanza

Anticipacidn de competencias
Certificacidn

Metodologias de formacién
Indicadores comparables

Se entregaron al SENA:

e Videos de intervenciones
e Ponencias oficiales
e Informe final de la RCT y del CPP
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e Acceso al repositorio publico con grabaciones completas de paneles magistrales y
sesiones tematicas
e Agenda

Observaciones

La Direccién de Formacién solicité confirmar si existen grabaciones completas de todos los
paneles.

CINTERFOR aclaré:
Todas las sesiones fueron grabadas.

CINTERFOR confirmd que existen videos completos de las sesiones y que estan disponibles
en su repositorio publico

Actividad 5.1 — Taller de la Red de Formacidn y Certificacion para los Cuidados (Montevideo)

El taller se desarrollé del 23 al 25 de septiembre de 2025, con participacion de tres delegadas
del SENA.

Resultados alcanzados

Se abordaron avances regionales en profesionalizacion del sector del cuidado, certificacion
y formacidn especializada.

Se dio continuidad a la participacion del SENA, que ha integrado esta red desde su creacién.

Se establecieron compromisos para la agenda de 2026, que incluird nuevas acciones
articuladas con CINTERFOR.

CINTERFOR garantizo:

Pasajes
Alojamiento
Alimentacion

Traslados internos

Se entregd informe de conclusiones del taller, con lineas de accidn priorizadas.
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5. Comentarios
No se presentaron observaciones adicionales por parte de los miembros del Comité.

6. Votacidn
Se sometio a consideracidn de los miembros del Comité la siguiente pregunta:
“Teniendo en cuenta el desarrollo de este comité y la presentacion del informe ejecucion
para las actividades 1.1, 1.2, 4.1y 5.1 que presenta la delgada de OIT/Cinterfor, ¢ recomienda
el Comité Técnico Coordinador al supervisor aprobar el sequndo desembolso por valor de
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTIUN PESOS COLOMBIANOS MCTE (5264.123.821)?”
Por unanimidad de los miembros del comité se deja en el acta que el comité si recomienda
al supervisor aprobar el segundo desembolso por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
COLOMBIANOS MCTE ($264.123.821), conforme a lo presentado en este Comité.

7. Cierre

Agotado el orden del dia, se dio por finalizada la reunién a las 11:26AM.

El acta serd remitida a los miembros del comité para su revisién y firma.

CONCLUSIONES

1. Serevisaronyvalidaron los requisitos técnicos, administrativos y documentales establecidos
para el Segundo desembolso, concluyendo que los soportes suministrados cumplen con lo
previsto en los estudios previos, el POA y las modificaciones aprobadas por el Comité.

2. OIT/CINTERFOR present6 de manera completa y satisfactoria el informe de ejecucion de las
cuatro actividades asociadas al Segundo desembolso (1.1, 1.2, 4.1 y 5.1), evidenciando el
cumplimiento de las metas programadas, la entrega de productos, y el adecuado desarrollo
de los compromisos establecidos en el Convenio Derivado No. 4.

3. Las actividades ejecutadas demostraron un alto nivel de impacto institucional,
destacandose:

e La amplia participacién regional y nacional en los webinarios de la Actividad 1.1.

e la pertinencia de la visita técnica a los servicios publicos de empleo en Espafiia.
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e Los aportes estratégicos del SENA en la RCT y en el CPP de CINTERFOR en Chile.

e La continuidad del liderazgo institucional en la Red de Formacién y Certificacidn para

los Cuidados.

4. Los miembros del Comité no presentaron observaciones técnicas que impidieran avanzar,
limitdndose los comentarios a aclaraciones operativas, solicitudes de acceso ampliado a
material audiovisual y recomendaciones de articulacién para futuras vigencias.

5. Todos los miembros oficiales del Comité recomendaron la aprobacién del Segundo
desembolso por un valor de $264.123.821 COP, al considerar cumplidos los requisitos

técnicos, administrativos y de ejecucién.

6. Se establecié el compromiso de revisar y gestionar la disponibilidad de grabaciones y

materiales complementarios

La Secretaria Técnica se comprometid a elaborar y circular el acta de la sesion para firma de los
miembros del Comité, de manera que se garantice el cumplimiento de los plazos institucionales

para la radicacidn del desembolso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Radicacion de laorden de |05 de diciembre de [SENA
desembolso por parte del {2025
SENA.
Consultar la posibilidad |10 de diciembre de 2025 | CINTERFOR

de remitir las grabaciones
completas de las
videoconferencias de la
actividad 1.1.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ RECOMIENDA OBSERVACION FIRMA
INSTITUCION (SI/NO)
Fernando OIT/Cinterfor No participo No participo No aplica
Casanova
Paula Parrella OIT/Cinterfor Sl B 00\
“@ﬁ%ﬁt\
Soraida Lucero | SENA — Direccién Sl Y. ke /1
Aponte Botia de Formacion Tl
Profesional.
Javier Garcia | SENA — Direccién Sl
Martinez de Empleo vy "\,.L,pf/—)(
Trabajo. ’
Erika Nifio | SENA — Sistema Sl
Salamanca Nacional de i n_
Formacién para el ][—"ﬁ
Trabajo.
Margarita Vallejo | SENA —CNRI S| Y
Sageiti fi

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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