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CONVENIO:

24 de de

PERIODO: DEL 1 de de 31 de de

25 de de

Teléfono: Dirección:

mm

01

12

12

PLAZO CON ADICIONES N.A

FECHA DE TERMINACIÓN SEGÚN CONTRATO O CONVENIO INICIAL 29 2027

FECHA DE TERMINACIÓN REAL (Según prórrogas y suspensiones) 29 2027

FECHA DE INICIACIÓN 26 2024

PLAZO INICIAL A partir de la suscripción del acta de inicio y hasta el 29 de diciembre de 2027

FECHAS DE INICIO Y TERMINACIÓN
CONTRATO/CONVENIO

dd aaaa

CONTRATISTA O ENTIDAD 

PARTE DEL CONVENIO 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO  DE BOYACÁ - IDEBOY

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO – IDEBOY CON MIRAS A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y METAS

INSTITUCIONALES TANTO DEL IDEBOY COMO DE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ

INFORMACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR O 

INTERVENTOR
LUIS MIGUEL BLANCO DUARTE

2024

VALOR DEL CONTRATO O 

CONVENIO
$ 0,00 RPC N.A

REGISTRO BP y P No. N.A

No. CONTRATO O 

CONVENIO 
132 DE 2024 FECHA: ENERO

INFORME  No: 21 FECHA: NOVIEMBRE 2025

OCTUBRE 2025 AL OCTUBRE 2025

MARQUE  CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO: X

INTERVENTORÍA: SUPERVISIÓN

PARCIAL X FINAL

FORMATO

VERSIÓN: 1

CÓDIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN FECHA: 26/Feb/2021



26 01

20 05

T P N

X

X

X

X

Calificar en el sistema de evaluación de

desempeño de funcionarios públicos, a

dos (02) funcionarios públicos

del cargo Conductor

Hasta la fecha no se ha

cumplido con el periodo

para realizar la evaluación

Los salarios y prestaciones

sociales de los empleados asignados

serán asumidos y cancelados por el

IDEBOY

IDEBOY asume los salarios y

prestaciones sociales de los

conductores asignados 

se adjuntan comprobantes de

pago de salario y prestaciones

sociales 

Rendir informes de

supervisión, los cuales deberán ser

remitidos para archivo en la carpeta del

convenio interinstitucional

Esta obligación se cumple

con el presente informe 
Cumple

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO 

ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

VERIFICACIÓN 

EJECUCIÓN OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando 

aplique)

Asignar a un (01) funcionarios públicos

del cargo Conductor, para que presten

sus servicios

cuando sea necesario en la

Administración central del Departamento

de Boyacá

IDEBOY asigna (1)

conductor a la secretaria

general de la Gobernacion

de Boyaca.

Se designó un funcionario con

Código 480 Grado 11 al señor:

Aldemar Rojas

MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO

No. CLAUSULA MODIFICADA

FECHA 

MODIFICATORIO

(dd/mm/aaaa) DESCRIPCIÓN MODIFICACIÓN

1
Numeral primero y cuarto de la CLÁUSULA 

SÉPTIMA
2024

MODIFICAR el numeral primero y cuarto de la CLÁUSULA

SÉPTIMA.- “OBLIGACIONES DEL IDEBOY” el cual quedará

de la siguiente manera: 1. Asignar a un (01) funcionario

público del cargo Conductor, para que presten sus servicios

cuando sea necesario en la Administración central del

Departamento de Boyacá.. 4. Calificar en el sistema de

evaluación de desempeño de funcionarios públicos, a un (01)

funcionario público del cargo Conductor.

VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $ 0,00

ACTA DE INICIO 2024

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO

NUMERO DE ADICIONAL

FECHA 

ADICIONAL

(dd/mm/aaaa) VALOR PLAZO

INFORME ADMINISTRATIVO

RELACIÓN DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspensión, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO

DESCRIPCIÓN

FECHA

(dd/mm/aaaa) OBSERVACIÓN



NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

INFORME JURÍDICO

OBSERVACIONES:

LUIS MIGUEL BLANCO DUARTE 

TOTAL 

ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA: N.A

NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA: N.A 

DESCRIPCIÓN
PORCENTAJE

FECHA

(dd/mm/aaaa) VALOR

CUENTA No. N.A FIDUCIA No.: N.A BANCO: N.A

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS 

PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN CON UN AVANCE DE CONTRATO Y TIEMPO TRANSCURRIDO DEL 6,6 % Y PAGOS 

AUTORIZADOS DEL 0.0%; AL CONVENIO AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 

BOYACÁ Y EL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO – IDEBOY CON MIRAS A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y METAS 

INSTITUCIONALES TANTO DEL IDEBOY COMO DE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ

SEGUIMIENTO FINANCIERO

CONTRATO O CONVENIO

CONTRATO O CONVENIO

% DE AVANCE 

CONTRATO/CONVENIO
45,0%

% TIEMPO TRANSCURRIDO 

CONTRATO/CONVENIO
45,0% % PAGOS AUTORIZADOS 0,0%

INFORME TÉCNICO

EL CONVENIO No. 0132 DE 2024 SE DIO INICIO EL DÍA 26 DE ENERO DE 2024  Y SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN 

DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MINUTA DEL CONTRATO REFERIDO. CUMPLIENDO CON LAS 

ACTIVIDADES DE AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 

BOYACÁ Y EL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO – IDEBOY CON MIRAS A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS FINES Y METAS INSTITUCIONALES TANTO DEL IDEBOY COMO DE LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ”.

AVANCE DE EJECUCIÓN

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

% DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO

% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO

% PAGOS AUTORIZADOS
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