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INTRODUCCION

El Contrato de Prestacion de Servicios N.° 349 de 2025 fue concebido con el propésito de ampliar
la cobertura en educacion terciaria en el Departamento de Arauca, mediante la implementacién
de programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH) dirigidos a la poblacién
joven y adulta perteneciente a los estratos 1, 2 y 3. Este esfuerzo busca no solo fortalecer las
competencias laborales de los beneficiarios, sino también generar oportunidades de formacion
en competencias que contribuyan al desarrollo social y econdmico del territorio.

La ejecucion del proyecto, identificado con cédigo BPIN 2024005810048, se encuentra financiada
con recursos del Sistema General de Regalias (SGR), el cual fue adjudicado y posteriormente
contratado a la persona natural EDGAR MARINO DINAS PALACIOS - CEDECSPRO. Su
implementacién responde al compromiso institucional de la Gobernacion de Arauca, a través de
la Secretaria de Educacion Departamental, por garantizar el acceso a la poblacién joven y adulta
del departamento y de esta manera promover la empleabilidad, la productividad y la inclusion
social.

Este proyecto tiene como eje central la formacion por competencias laborales en areas
estratégicas como Salud Oral, Farmacia, Enfermeria, Programacion y Desarrollo de Software y
Agroindustria, abarcando los municipios de Arauca, Arauquita, Saravena, Tame y Fortul. A través
de estos programas se busca formar a los beneficiarios del proyecto a través de herramientas
tedricas y practicas que potencien su perfil ocupacional, respondan a las necesidades del
mercado laboral regional y fortalezcan el tejido productivo local.

El presente informe consolida los avances alcanzados durante el cuarto mes de ejecucion,
comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025, en este periodo se llevo a cabo las clases
de cada una de las técnicas estipuladas en el contrato 349 de 2025 en cada uno de los Municipios
del Departamento de Arauca.



ASPECTOS GENERALES

1.1. ASPECTOS PRECONTRACTUALES

A través del proceso de licitacion publica No. LS-06-RE-001-2025, la Gerencia de Contratacion
inici6 el procedimiento el 20/06/2025, dando apertura el 25/07/2025, segun consta en lo publicado
en el portal unico de contratacion SECOP IlI. Este proceso culmind la presentacion de ofertas,
evaluacién y posterior adjudicacion del proyecto "AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

1.2. ASPECTO CONTRACTUALES

Con la Resolucion de adjudicacién No. 3552 del 05/08/2025, la Administracion departamental
procedio a la adjudicacion del contrato de prestacion de servicios No. 349 de 2025, con nimero
de constancia en el SECOP CO1.PCCNTR.8168076, cuyo objetivo principal es la" AMPLIACION
DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA ". Este contrato fue formalizado entre el Departamento de Arauca,
representado por RENSON JESUS MARTINEZ PRADA Gobernador del Departamento de Arauca
posesionado mediante acta de posesion No. 002 del 1 de enero de 2024 y el sefior EDGAR
MARINO DINAS PALACIOS, identificado con NIT. 4.607.029-4.

1.3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

1.3.1. NECESIDAD POR SATISFACER

La Gobernacion de Arauca, a través de la Secretaria de Educacion Departamental, identificé la
necesidad de ampliar las oportunidades de acceso a la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (ETDH), especialmente en la poblacion joven y adulta de los estratos 1, 2 y 3 que, por
condiciones socioeconomicas, geograficas y sociales, enfrentan dificultades para acceder a
programas de formacion técnica laboral.

En el marco de los procesos de diagndstico y planeacion educativa territorial, se evidencioé una
brecha significativa en la cobertura y pertinencia de la oferta educativa disponible, particularmente



en las areas técnicas y laborales relacionadas con los sectores productivos estratégicos del
departamento.

Los resultados de este analisis demostraron la urgente necesidad de generar procesos formativos
flexibles, descentralizados y pertinentes, que respondan a las demandas del mercado laboral
regional, especialmente en campos como Salud Oral, Farmacia, Enfermeria, Programacion y
Desarrollo de Software, y Agroindustria.

Asimismo, se determind que gran parte de la poblacion econdmicamente activa del departamento
carece de titulaciones laborales reconocidas, lo que limita sus posibilidades de insercién laboral
formal, emprendimiento y movilidad social.

Esta situacion afecta particularmente a los jévenes rurales, madres cabeza de familia y adultos sin
formacion técnica, quienes constituyen un grupo de atencion prioritaria en las politicas publicas
de educaciéon y empleo del departamento.

En consecuencia, la Secretaria de Educacion Departamental establecié como prioridad el disefio
y ejecucidon de un proyecto que permita ampliar la cobertura educativa, fortalecer las
competencias laborales y fomentar la inclusion social, articulando esfuerzos entre el ente
territorial, las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, y los gobiernos
locales.

1.3.2. PROBLEMA CENTRAL

El problema central identificado se fundamenta en la baja cobertura de educacion terciaria en el
Departamento de Arauca y la escasa articulacion entre la formaciéon educativa y las necesidades
del sector productivo regional.

Esta problematica se refleja en la limitada oferta de programas técnicos laborales, la ausencia de
alternativas formativas en municipios apartados y la falta de acceso equitativo para jovenes y
adultos en situacion de vulnerabilidad.

Las estadisticas departamentales evidencian que una proporcién considerable de la poblacién no
ha podido acceder a procesos de formacion formal o técnica debido a barreras econdémicas,
geograficas y sociales, generando altos indices de desempleo y subempleo.

Ademads, la desconexion entre la formacidn existente y la demanda laboral local ha impedido el
aprovechamiento pleno del potencial humano, frenando el desarrollo productivo de la region.

Esta situacion se traduce en un circulo de limitadas oportunidades de desarrollo personal y
comunitario, y en la necesidad urgente de implementar programas educativos que articulen la
formacion con el trabajo, la productividad y la empleabilidad, en concordancia con las politicas



del Ministerio de Educacion Nacional y los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental de
Arauca 2024-2027.

1.3.3. ALTERNATIVA DE LA SOLUCION

Lainiciativa se fundamenta en aumentar la tasa de participacion de jévenes y adultos
de escasos recursos del departamento de Arauca en programas de educacién para el
trabajo y desarrollo humano. La finalidad es contribuir de manera directa a la reduccion
de la pobreza, la promocién del empleo, el desarrollo econémico del Departamento, la
construccion de la paz y la creacion de una sociedad mas justa. Los fines de la alternativa
incluyen la promocion, oferta y acceso a programas educativos, priorizando la Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano como una via esencial para la formacién de la
poblacion. Se busca certificar las competencias adquiridas y brindar la oportunidad de
acceder aempleos calificados, lo que se traducirda en mejores ingresos y una mejor
calidad de vida para los beneficiarios y sus familias. El proyecto pretende garantizar el
acceso y permanencia en la educacion superior o terciaria para trescientos treinta (330)
bachilleres o egresados de basica secundaria de escasos recursos en el departamento
de Arauca. Esto se lograra ofreciendo programas de formacion técnica laboral por
competencias en areas como salud oral, farmacia, programacion y desarrollo de software,
y agroindustria. Estos programas permitiran a los participantes mejorar sus perspectivas
de empleo y sus condiciones socioecondmicas, contribuyendo al bienestar general de la
comunidad.

Cabe resaltar que, la educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del
servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el
Articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos econdmicos o laborales y conduce a la
obtencidén de certificados de aptitud ocupacional. ElI Ministerio de Educacion, por medio
del Decreto 4904 de 2009, tiene por objeto reglamentar la creacion, organizacion y
funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano, antes denominado educacion no formal y establecer los requisitos
basicos para el funcionamiento de los programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Los programas técnicos laborales y distribucion en los municipios
objetos del proyecto son los siguientes:

Municipio de Arauca:



Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Enfermeria 30 cupos

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 30 cupos
Técnico Laboral en Programacion y Desarrollo de Software 30 cupos

Municipio de Tame:

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Enfermeria 30 cupos

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 30 cupos

Municipio de Saravena:

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Enfermeria 30 cupos
Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Salud Oral 30 cupos

Municipio de Fortul:

Técnico Laboral en Auxiliar en Agroindustrial 30 cupos

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 30 cupos
Municipio de Arauquita:

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Enfermeria 30 cupos
Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 30 cupos

1.4. LOCALIZACION DEL PROYECTO
El proyecto se desarrolla en el Departamento de Arauca, beneficiando a los municipios de Arauca,

Arauquita, Saravena, Tame y Fortul, donde se han dispuesto sedes fisicas para la atencion,
inscripcion y posterior ejecucion de los programas técnicos laborales.
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Estas sedes fueron seleccionadas estratégicamente por su accesibilidad, capacidad técnica y
disponibilidad de infraestructura, permitiendo garantizar la cobertura territorial del proyecto y la
atencion directa a la poblacién objetivo en todo el departamento.

1.5. FUENTE DE FINANCIACION

Los recursos financieros destinados al proyecto "AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION
TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA" estan
respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. SGR202526-00237 del
10/06/2025, SPGR-17025 y el Registro Presupuestal No. SGR202526-00231 del 06/08/2025,
SPGR-16425, por un monto total de $1.586.610.000,00. Estos fondos provienen especificamente
de la Fuente de Financiacion: SGR - Asignacion para la inversion regional 60% - 2024005810048,
correspondiente al bienio 2025-2026, bajo el RUBRO 00AR-2202-0700-2024-00581-0048021.



1.6. ALCANCE

La implementacion integral de procesos de formacion técnica laboral por competencias, con
cobertura en los municipios de Arauca, Arauquita, Saravena, Tame y Fortul, beneficiando a 330
personas en condicion de vulnerabilidad social y econdémica.

1.7. OBJETIVOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.7.1 OBJETIVO GENERAL

INCREMENTAR EL ACCESO Y COBERTURA DE LA POBLACION JOVEN Y ADULTA A LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO O EDUCACION SUPERIOR

Indicador: Tasa de transito de educacién superior

Medio a través de (Unidad de medida): Porcentaje

Meta: 2.12%

Fuente de verificacion: Datos sistema de Informacién de la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano SIET

1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO 1: FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION PARA APOYAR LA
EDUCACION TERCIARIA Y SUPERIOR

Indicador: Estrategias y programas de fomento para acceso y permanencia a la educacion
superior o postsecundaria implementados (Capitulo de paz)

Medio a través de (Unidad de medida): Numero de estrategias

Meta: 1

Fuente de verificacion: Estrategia o programa implementado

1.8. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del proyecto corresponde a 330 personas jovenes y adultas del
Departamento de Arauca, bachilleres o egresados de basica secundaria, pertenecientes a los
estratos 1, 2 y 3, con prioridad para quienes se encuentran en condicion de vulnerabilidad social
y econémica



1.9. ACTIVIDADES CONTRATADAS

De acuerdo con la estructura del proyecto el contratista realizara la ejecucion de las siguientes
actividades:

CONDICIONES CONTRACTUALES INICIALES

UNIDAD
DESCRIPCION DE CANT
MEDIDA

ACTIVIDAD 1. Realizar formacion tedrico-practica (catedra, talleres, practicas
1 laborales) orientados a desarrollar competencias laborales en la poblacion
beneficiaria. Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena
Municipio de Arauca
Catedra y practica del programa
laboral - Técnico Laboral Auxiliar
en Programaciéon y  Desarrollo

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

1.1 Estudiantes [30 $ 3.720.000 $ 111.600.000

de
Software
Catedra y practica del
1.2 programa laboral - Estudiantes |30 $ 4.650.000, $ 139.500.000
Técnico Laboral
en
Enfermeria

Catedra y practica del
programa laboral - Técnico
Laboral en Farmacia
TOTAL $ 390.600.000
Municipio de Tame
Catedra y practica del
14 programa Estudiantes |30 $ 4.650.000 $ 139.500.000
laboral - Técnico Laboral
en Enfermeria
Catedra y practica del
programa
laboral - Técnico Laboral en
Farmacia
TOTAL $ 279.000.000
Municipio de Saravena

1.3 Estudiantes |30 $ 4.650.000, $ 139.500.000

1.5 Estudiantes |30 $ 4.650.000, $ 139.500.000




Catedra y practicas de los
1.6 programas laborales - Técnico [Estudiantes |30 $ 4.650.000 $ 139.500.000
Laboral en Auxiliar en Salud Oral
Catedra y practica del
1.7 programa laboral - Estudiantes [30 $ 4.650.000 $ 139.500.000
Técnico Laboral
en
Enfermeria
OTAL $ 279.000.000
Municipio de Arauquita
Catedra y practica del programa [Estudiantes30 |$ 4.650.000 $ 139.000.000

18 laboral - Técnico Laboraen
Enfermeria
19 Catedra y practica del programa [Estudiantes|30 $ 4.650.000 $139.000.000
laboral - Técnico Laboral en
Farmacia
TOTAL $ 279.000.000
Municipio de Fortul
Catedra y practica del programa
1.10 laboral - Técnico Laboral Auxiliar Estudiantes|30 $ 3.720.000 $ 111.600.000
Agroindustrial
1.11 Catedra y practica del Estudiantesi30 |$ 4.650.000 $ 139.500.000
programa
laboral - Técnico Laboral en
Farmacia
TOTAL $ 251.100.000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1 $ 1.478.700.000
2 CTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacion beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena
Convalidar y certificar como $ 0
Técnicos Laborales a Poblacion
2.1 beneficiaria del proyecto. 330 [$327.000 $ 107.910.000
Municipio de Arauca,
Arauquita, Tame Fortul y Saravena
TOTAL $ 107.910.000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2 $ 107.910.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1.586.610.000




1.10 CRONOGRAMA INICIAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

GESTION PRESUPUESTAL
PROCESO PRE CONTRACTUAL

ACTIVIDAD 1. Realizar formacion
tedrico-practicas orientados a
desarrollar competencias
laborales en la poblacion
beneficiaria -

MUNICIPIO DE ARAUCA

MESES DE EJECUCION

10

1

12

13

21

ACTIVIDAD 1. Realizar formacion
tedrico-practicas orientados a
desarrollar competencias
laborales

en la poblacién beneficiaria -
MUNICIPIO DE ARAUQUITA

ACTIVIDAD 1. Realizar formacion
teorico-practicas orientados a
desarrollar competencias
laborales

en la poblacion beneficiaria -
MUNICIPIO DE SARAVENA

ACTIVIDAD 1. Realizar formacion
tedrico-practicas orientados a
desarrollar competencias
laborales en la poblacion
beneficiaria - MUNICIPIO DE
FORTUL

ACTIVIDAD 1. Realizar formacion
teorico-practicas orientados a
desarrollar competencias
laborales en la poblacion
beneficiaria -

MUNICIPIO DE TAME

ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos
Laborales a Poblacion beneficiaria
del proyecto. Municipio de
Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y
Saravena

ACTIVIDAD 3. Realizar apoyo a la
Supervision

LIQUIDACION Y CIERRE DEL
PROYECTO




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 GENERALIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2.1.1 FICHA INICIAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA: EDGAR MARINO DINAS PALACIOS - CEDECSPRO

NIT/NUMERO DE IDENTIFICACION: 4.607.029-4

AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A
TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

OBJETO: HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ARAUCA

VALOR INICIAL: MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS

DIEZ MIL PESOS ($ 1.586.610.000)

El Departamento cancelara al contratista el setenta (70%) del
valor del contrato; mediante presentacion de actas parciales
formuladas por el contratista y recibidas a satisfaccion por el
supervisor; el Treinta (30%) restante del valor se hara efectivo
con la presentacion del acta de recibo final y la suscripcion del
acta de liquidacion y realizacion de los tramites legales
correspondientes ante la  secretaria de Hacienda
Departamental. Todos los documentos de pago deberan ser
avalados por el supervisor designado por el Departamento de
Arauca y deberan cumplir con lo establecido en las listas de
chequeo aprobadas por la oficina de calidad del Departamento

FORMA DE PAGO:

de Arauca.
PLAZO INICIAL: QUINCE (15) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION: 11 DE AGOSTO DE 2025
FECHA DE INICIO: 11 DE AGOSTO DE 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 11 DE NOVIEMBRE DE 2026
POLIZAS DE LEGALIZACION: 49-44-101036791 fecha 06/08/2025;
FECHA APROBACION POLIZAS: SEIS DE AGOSTO DEL 2025 - 06/08/2025
gsER;LF;S‘E‘gSAL: DE  DISPONIBILIDAD | \ | SGR202526-00237, SPGR 17025
REGISTRO PRESUPUESTAL: No SGR202526-00231, SPGR 16425
SUPERVISOR OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO

Resolucion 3746 del 20 de Agosto de 2025




2.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

2.2.1 POLIZAS DE LEGALIZACION

Las polizas iniciales fueron expedidas el 06 de agosto de 2025 por la Compafiia de Seguros
SEGUROS DEL ESTADO S.A, tomadas por EDGAR MARINO DINAS PALACIOS como
beneficiario el Departamento de Arauca. Dichas pdlizas fueron aprobadas por la Gerencia Técnica
de Contratacion Administrativa, mediante certificacion firmada por la Gerente de Contratacion
LUZ LILIANA MARCHENA PINZON el dia 11 de agosto de 2025.

Pdlizas iniciales del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2025: Compaiia de Seguros
— SEGUROS DEL ESTADO S.A Pdliza No. 49-44-101036791.

‘ VIGENCIA
GARANTIA DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/08/2025 06/05/2027 $317.322.000,00
PAGOS DE SALARIOS, PRESTACIONES 06/08/2025 06/11/2029 $158.661.000,00
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES D
CALIDAD DEL SERVICIO 06/08/2025 06/11/2027 $317.322.000,00

2.3 IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES

No se han impuesto multas o sanciones.

2.4 ACTOS ADMINISTRATIVOS

Durante la ejecucion comprendida del 01 de noviembre del 2025 al 30 de noviembre del
2025 no se realizaron actos administrativos.

2.5 PLAZO CONTRACTUAL

Segun el contrato de prestacién de servicios No. 349 de 2025 entre el Departamento de Arauca,
se establecio un plazo inicial de quince (15) meses. El contrato inicio el once (11) de agosto de
2025 y esta programado para finalizar el once (11) de noviembre de 2026.

A la fecha, ha transcurrido cuatro (04) mes desde el inicio del contrato, lo que representa un
avance del 30,44% del plazo contractual. Quedan once (11) meses para completar las actividades
del contrato y proceder con la entrega al Departamento de Arauca.



2.6 ACTAS DE COMITE TECNICO

En la ejecucion del proyecto del mes comprendido del 01 de noviembre de 2025 al 30 de
noviembre de 2025, se han llevado a cabo las siguientes actas de comité técnico entre las partes
involucradas:

Tabla 5. Relacion de actas de comité.

No. DE
FECHA ACTA DE TEMAS TRATADOS PARTICIPANTES DEL COMITE

COMITE
TRAMITE PAGO PARCIAL NO. 01 DEL = EDGAR MARINO DINAS PALACIOS
CONTRATO NO.349 DEL 2025.” -CEDECSPRO -Contratista
AMPLIACION DE COBERTURA EN =  Omar Javier Ballesteros
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE supervisor

14/11/2025 003 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y =  Andres camilo torres

DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA Apoyo supervision
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL =  Omar Hernando Ballesteros
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”. Apoyo supervision

Anexo 1. Acta de Comité Técnico

2.7 CONTROL SOCIAL DEL PROYECTO

2.7.1. SOCIALIZACION DEL PROYECTO EN ARAUCA

Entre el 11y el 30 de agosto de 2025, el sefior EDGAR MARINO DINAS PALACIOS -CEDECSPRO,
en coordinacion con la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca, realizo la socializacion
del proyecto “AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO”, conforme al Contrato N.° 349
de 2025. Esta socializacion se realizd a través de piezas publicitarias disefiadas para redes
sociales, volantes y cufas radiales que a continuacion se relacionan:

Esta fase estuvo dirigida directamente a la poblacion beneficiaria —jovenes y adultos de estratos
1, 2 y 3— e incluyd la divulgacion de la oferta educativa, los requisitos de participacion.

Las jornadas se llevaron a cabo en los cinco municipios del departamento, en los puntos de
atencion habilitados:




‘MunicipioHDireccién de la sede ‘
‘Arauca HCarrera 20 No. 16-32, Barrio Cristo Rey ‘
‘Arauquita HCaIIe 8 No. 5-53, Barrio Obrero ‘
‘Saravena HCarrera 16A No. 26-52, Barrio Seis de Octubre‘
‘Tame HCarrera 15 No. 16-11, esquina Banco Agrario ‘
Fortul  |Calle 7 No. 15-04, Barrio Ramirez |

En cada sede, personal administrativo brindé orientacién personalizada, entregd material
publicitario aprobado por la Secretaria de Educacion y estuvo atento a las preguntas e
inquietudes.

La socializacion permitié garantizar la difusion transparente del proyecto, asegurando
que los aspirantes contaran con informacion completa sobre los programas técnicos
ofertados, las fechas del proceso y los criterios de seleccion.

2.7.2. CONFORMACION DE LA VEEDURIA CIUDADANA

A la fecha del presente informe, no se ha conformado una veeduria oficialmente.

2.8 VINCULACION DEL PERSONAL Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES
2.8.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Relacién de personal profesional del Contrato de prestacion de servicios No. 349 de 2025.

PRIMER SEGUNDO

No. APELLIDO APELLIDO NOMBRES cc CARGO
L Dinas Palacios Edgar Marino 4.607.029 Representante Legal
2 Garrido Alzate Elizabeth 66.736.926 Coordinadora sede
Tame
3 Rios Pinzén Ramiro 71.267.387 Coordinador sede
Fortul
4 Silva Segura Oscar Andrés 86.013.224 Coordinador sede
Arauca
5 Dinas Palacios Anayibe 1.121.821.468 Coordinadora sede
Arauquita
6 Gomez Vera Diliam Miyely 1.115.731.546 Coordinadora sede

Saravena



A continuacién, se relaciona el personal administrativo del contratista y las planillas de pago
correspondientes al periodo del presente informe:

Relacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales personal profesional del
Contrato de Prestacion de servicios No. 349 de 2025.— mes de noviembre 2025

No. PRIMER
*  APELLIDO
1 Dinas
2 Garrido
3 Rios
4 Silva
5 Dinas
6 Gomez

Anexo 2. Planillas de seguridad social personal administrativo

2.9

A la fecha del presente informe, no se han presentado imprevistos.

ASPECTOS TECNICOS

3.1 METODOLOGIA

SEGUNDO
APELLIDO

Palacios
Alzate
Pinzén
Segura

Palacios

Vera

NOMBRES

Edgar
Marino

Elizabeth

Ramiro

Oscar
Andrés

Anayibe
Diliam
Miyely

cc

4.607.029

66.736.926

71.267.387

86.013.224

1.121.821.468

1.115.731.546

CARGO

Representante
Legal
Coordinadora
sede Tame
Coordinador
sede Fortul
Coordinador
sede Arauca
Coordinadora
sede Arauquita
Coordinadora
sede Saravena

SALUD
Eps Coosalud

Nueva Eps
Eps Coosalud
Nueva Eps
Nueva Eps

Nueva Eps

PENSION
N/A
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR

Colpensiones

IMPREVISTOS PRESENTADOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

RIESGO

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

No.
PLANILLA

35329176

35330901

35328517

35373161

7994729289

7994726503

Durante el cuarto mes de ejecucion del Contrato N.° 349 de 2025, comprendido entre el
01 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2025, el operador Edgar Marino Dinas Palacios
- CEDECSPRO, en coordinacion con la Secretaria de Educaciéon Departamental de
Arauca, desarrollé las acciones correspondientes a la Actividad N.° 4, en el marco del
proyecto “Ampliacion de cobertura en educacion terciaria a través de educacion para el
trabajo y desarrollo humano, dirigida a la poblacion joven y adulta del Departamento de

Arauca’.



Las acciones ejecutadas se orientaron al ejercicio de las clases y su respectiva
metodologia de trabajo en cada una de las competencias dictadas en este periodo de
ejecucion, en las técnicas estipuladas dentro del contrato en mencion.

Metodologia de trabajo aplicada por CEDECSPRO

El proceso de ejecucion durante este cuarto mes elaboré a través de una fase
metodoldgica, desarrollada de manera articulada entre el equipo técnico de CEDECSPRO
y la supervision de la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca:

Fase 1. Clases y Competencias Programas Beneficiados en el Contrato 349 de 2025

En esta fase, el sefior EDGAR MARINO DINAS PALACIOS -CEDECSPRO en cada una de
las sedes en las cuales se ejecutara el contrato 349 de 2025 se empieza

TEMATICA DEL PROGRAMA AUXILIAR EN ENFERMERIA

ANATOMIA

Durante el desarrollo de la competencia se trabajo las clases de marea presencial con
marco teorico practico donde el principal eje era que nuestros estudiantes aprendieran
sobre la anatomia y fisiologia del ser humano que tuvieran muy claro el funcionamiento
de cada uno de los sistemas que tenemos los humanos.

Metodologia: Exposiciones didacticas, explicaciones, demostraciones, formulacién de
preguntas, presentacion de situaciones problematicas, simulaciones y laboratorios,
entrevistas y videos.

Tematica: Proceso salud enfermedad: Concepto, Factores determinantes en la salud,
Cadena epidemiolégica. Historia natural y social de la enfermedad. Terminologia:
Promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion, riesgo, incidencia, prevalencia,
indicadores de salud. Perfil de morbimortalidad nacional por grupo etareo. Anatomia y



fisiologia de los sistemas. Musculo esquelético. Tegumentario. Digestivo y gastrointestinal.
Cardio-respiratorio y vascular. Inmunoldgico. Neurolégico y 6rganos de los sentidos.
Endocrino. Renal y urinario. Reproductivo. Estructura y Funcién. Glosario de términos.
Vigilancia epidemioldgica: Concepto Sistema alerta accion, Sistema de vigilancia
epidemiologica Tipos de notificacion: Enfermedades de notificaciéon obligatoria, Técnica
de entrevista y visita domiciliaria Factores de riesgo generales, Obesidad, Desnutricion,
Sedentarismo, Salud ambiental, Seguridad medicamentos, Salud oral, Accidentalidad,
Nivel educativo, Antecedentes familiares, personales. Factores protectores generales.
Patrones de sueino. Derecho al descanso. Manejo del tiempo libre Habilidades para vivir:
Comunicacion asertiva, conocimiento de si mismo, Dinamica de las relaciones familiares.
Teoria de autocuidado. Adhesion al régimen terapéutico Técnica de entrevista y visita
domiciliaria: Conceptos, tipos, diligenciamiento y conservacion. Plan de mejoramiento:
Conceptos, tipos, diligenciamiento, conservacién y Evaluacién Factores de riesgo por
patron funcional: Patron cardiovascular: Obesidad, Hipertensién, Hipercolesterolemia,
Estrés, Herencia, Tabaquismo, Alcoholismo, Drogadiccién. Patrén metabdlico: Habito
alimenticio, Sobrepeso, Herencia, Adhesion al tratamiento del usuario diabético, Ejercicio,
Descanso. Patréon inmunolégico: Usuario con cancer o enfermedad. debilitante crénica:
Herencia, adhesioén al tratamiento, implicaciones psicoldgicas, alteraciones fisicas, manejo
al dolor Patrén respiratorio: Tosedor crénico, Tabaquismo, Contaminacion ambiental,
Desnutricion Patron de eliminacion. Patron psicologico y mental: Dinamica familiar, Estrés,
Problematica social, Manejo de conflicto, Resiliencia. Técnica para consolidar y presentar
informacion Primeros Auxilios: Concepto, Caracteristicas del auxiliador, principios
generales Revisidon de una persona accidentada o subitamente enferma. Valoracién
cefalocaudal. Principios generales para la atencion de prioridades. Precauciones
generales al prestar primeros auxilios. Botiquin: Concepto, elementos, clases, manejo.
Procedimiento para aplicar Vendas y vendajes Heridas: Principios generales en la
atencion inmediata, precauciones, complicaciones, Hemorragias: Concepto, causas,
clasificaciéon: segun localizacion, segun vaso lesionado, métodos para detener
hemorragia, complicaciones: Anemia, shock hipovolémico, Fracturas: concepto, tipo de
fracturas, signos y sintomas, complicaciones. Luxacién: Concepto, tipo de luxacion.
Esguince: Concepto, signos y sintomas, cuidados inmediatos. Traslado a una persona
lesionada: Generalidades, métodos, precauciones. Alteracion de la conciencia:
Valoracién, signos y sintomas. Convulsiones: Concepto, causas, clasificacion.
Intoxicaciones: Concepto, vias de entrada, clasificacion, medidas inmediatas. Picaduras y
mordeduras de animales: Concepto, cuidados inmediatos. Cuerpos extrafios en érganos



de los sentidos: Cuidados inmediatos Atencion inmediata a personas con déficit
respiratorio: Asfixia, paro cardiaco, paro respiratorio, reanimacién cerebro cardio
pulmonar

Resultados: Identifica los factores de riesgos de las funciones en las personas en relacion
con las guias de manejo. Comprender la anatomia y fisiologia del ser humano, segun su
estructura y funciones de los diferentes sistemas. Promover en las personas los factores
protectores de las funciones segun las guias de manejo. Concertar los planes de
mejoramiento frete a los factores de riesgos de las personas y la familia de acuerdo a los
factores de riesgos identificados. Aplicar los primeros auxilios por sistemas afectados de
acuerdo con las guias de manejo.

SIGNOS VITALES

Durante el desarrollo de la competencia se trabajo las clases de marea presencial con
marco tedrico practico donde nuestros estudiantes aprenden a como tomar los signos
vitales a un paciente, el cdmo se realizan examenes fisicos y la lectura de resultados de
los mismos.

Metodologia: Exposiciones didacticas, explicaciones, demostraciones, formulacién de
preguntas, presentacion de situaciones problematicas, simulaciones y laboratorios,
entrevistas y videos.

Tematica: Organizacién del cuerpo humano: Términos direccionales, posicion anatomica,
planos y cortes, cavidades corporales, regiones, abdominopélvicas. Actividades de apoyo
en la realizacion del examen Fisico: Observacion, palpacion, revision céfalocaudal:
Definicion, objetivos, precauciones, procedimiento. Esferas de orientacion: Persona,
Tiempo, Lugarforma de valorar cada una. Principios de anatomia y fisiologia por sistemas.
Estados de conciencia: Definicion, niveles y caracteristicas de cada uno. Rasgos de
personalidad: Definicion, caracteristicas de: eufdrico, maniaco, deprimido vy
claustrofébico. Manifestaciones de ansiedad: regresion, ira, negacion. Sistema cardio
vascular: Anatomia y fisiologia de sangre, corazon y vasos sanguineos, factores que
modifican el pulso, factores que determinan la presion arterial, componentes y funciones
de la sangre. Sistema respiratorio: Anatomia y fisiologia, intercambio de gases, tipos de
respiracion, factores que modifican la frecuencia respiratoria. Sistema endocrino:



Hormonas: endocrinas, exocrinas y mixtas, fisiologia de las glandulas. Sistema nervioso:
Centros reguladores de los signos vitales, anatomia y fisiologia de Sistema Nervioso
Central, Sistema Nervioso Periférico, Sistema Nervioso Auténomo. Medidas
antropomeétricas: Peso y Talla: Definicidn, objetivos, equipo, procedimiento, precauciones,
parametros normales. Perimetros: Cefalico, toraxico y abdominal, definicion, objetivos.
Constantes vitales: Definicion, objetivos. Frecuencia Cardiaca, Frecuencia Respiratoria,
Temperatura y Presion Arterial: Definicion, precauciones, equipo, técnica para la toma,
valores normales segun la edad, medidas en caso de alteraciones., Terminologia.
Formatos institucionales. Visita domiciliaria, investigacion de caso y de campo.

Resultados: Describe las caracteristicas generales de la persona e informarlas de
acuerdo con el orden cefalocaudal o por sistemas. Preparar fisica y mentalmente a la
persona para la realizacion del examen fisico. Alistar equipo para realizacion de examen
fisico. Tomar, registrar e informar las constantes vitales segun normas de procedimiento.
Tomar y registrar el peso y la talla segun técnicas establecidas. Identificar la condicién
emocional mediante diadlogo establecido con el paciente. Informar y registrar
inmediatamente las alteraciones de las constantes vitales, segun referentes alterados, a
la persona y nivel correspondiente.

Identificar los factores de riesgo relacionados con el evento a estudias de acuerdo con
los criterios de vigilancia epidemioldgica y salud publica.

TEMATICA DEL PROGRAMA AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

ENTREGA DE MEDICAMENTOS

Durante el desarrollo de la competencia se trabajo las clases de marea presencial con
marco tedrico practico donde nuestros estudiantes aprenden a entregar los
medicamentos de acuerdo a las indicaciones referentes a las formulas, también pueden
organizar y distribuir los medicamentos de acuerdo a las pautas establecidas.

Metodologia: Exposiciones didacticas, explicaciones, demostraciones, formulacién de
preguntas, presentacion de situaciones problematicas, simulaciones y laboratorios,
entrevistas y videos.

Tematica: Legislacion para establecimientos farmacéuticos. Niveles de complejidad.
Medicamentos. Cosméticos. INVIMA. Clasificacion, forma y presentacion farmacéutica de



los medicamentos para la disposicion dispensacion ética de los productos.
Farmacodinamia y farmacocinética de los medicamentos y su importancia en la educacion
del cliente. Clasificacién de los dispositivos médicos segun riesgo sanitario para
conservacion y evitar contaminacion. Concepto, caracteristicas y requisitos de la formula
meédica para dispensar con calidad los productos. Requisitos de los empaques, etiquetas
y rotulos de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos para garantizar la
seguridad en la dispensacion de los productos. Requisitos legales de funcionamiento de
la farmacia y drogueria. Normativa sobre dispensacion de medicamentos. Principios de
ética aplicado a las ventas de medicamentos. Comunicacion terapéutica. Legislacion
farmacéutica para los medicamentos de control y sustancias toxicas. Procedimiento para
la disposicion de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos: Buenas practicas
de almacenamiento de productos. Acciones de promocién y prevencion en la drogueria.
Normativa sanitaria vigente relacionada con la dispensacion de medicamentos. Aplicacion
de la legislacion para disposicion de residuos sélidos hospitalarios y solidos hospitalarios
y similares generados en la disposicion de medicamentos. Listado y requisitos de EPS y
ARS adscritas para dispensar medicamentos POS y no POS. Etiquetas, rétulos, empaques
de medicamentos. Legislacion para dispensacion farmacéutica del POS. Manual de
productos farmacéuticos y dispositivos médicos de los regimenes contributivo y
subsidiado que rigen la dispensacion dentro del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Procedimientos para dispensar medicamentos NO POS, autorizados a los usuarios
de las EPS. Copagos y cuotas moderadoras establecidas segun rango salarial y estrato
socio economico para liquidar formulas médicas y su importancia para las instituciones.
Concepto y terminologia contable para liquidar productos farmacéuticos y dispositivos
médicos. Terminologia: farmaco, principio activo, excipiente, medicamento esencia.
Formas farmacéuticas: origen, presentacién, mecanismos de absorcién y eliminacion.
Grupos farmacoldgicos: generalidades, clasificacion y legislacion para garantizar la
agilidad y seguridad en la dispensacion, indicaciones, contraindicaciones. Sistema de
disposicion de los medicamentos. Manual de procedimiento de preparacion de
medicamentos para el sistema de distribucion de unidosis

Resultados: Efectua la entrega de medicamentos de acuerdo con la prescripcion médica
ordenes de pedidos de los servicios de salud y disposiciones legales. Verificar los
requerimientos de la prescripcién médica de acuerdo con la normativa vigente. Verificar
las etiquetas, rotulos y empaques de los medicamentos de acuerdo con los
requerimientos de uso y vigencia establecidos en la norma. Entregar los medicamentos y



elementos conforme a los requisitos verificacion de prescripcion y forma farmacéutica y
de manera oportuna. Suministrar las recomendaciones de uso del medicamento de
acuerdo con las indicaciones del fabricante y la prescripcion médico. Organizar vy
disponer los medicamentos siguiendo las pautas de identificacion, preservacion,
establecidas en la instituciéon. Cumplir con los procedimientos para la dispensacion de
medicamentos a usuarios de EPS y ARS de acuerdo a los requerimientos en la ley.
Preparar los medicamentos en el sistema de unidosis de acuerdo con los manuales de
procedimiento.

TEMATICA DEL PROGRAMA AUXILIAR EN SALUD ORAL

ACCION PREVENTIVA EN SALUD ORAL

Durante el desarrollo de la competencia se trabajo las clases de marea presencial con
marco teodrico practico donde nuestros estudiantes aprenden como tratar la limpieza en
la cavidad vocal.

Metodologia: Exposiciones didacticas, explicaciones, demostraciones, formulacién de
preguntas, presentacion de situaciones problematicas, simulaciones y laboratorios,
entrevistas y videos.

Tematica: Anatomia de la cabeza y cuello y de la cavidad oral, morfologia dental y
patologia oral. Indicaciones y contraindicaciones del manejo de fluor, sellantes y profilaxis.
Norma técnica de atencion en salud oral (412). Sustancias reveladoras de placa dental.
indices de la placa dental. Placa bacteriana, depdsitos blandos y depésitos duros. Higiene
oral. Cepillos dentales. Técnicas de cepillado. Aditamentos auxiliares para higiene oral.
Dentifricos. Seda dental. Enjuagues bucales. Instrumental rotatorio y no rotatorio.
Fluorizaciéon. Sellantes y sus presentaciones. Manejo de residuos. Técnica aséptica.
Normas de bioseguridad. Formatos y registros institucionales.

Resultados: Realiza acciones preventivas de Salud Oral individual y colectiva de acuerdo
con guias y protocolos. Identifica las estructuras de la cavidad oral de acuerdo con los
referentes anatdmicos. Realiza la limpieza de la cavidad oral de acuerdo con la necesidad
identificada del usuario y técnicas propias del procedimiento e indicaciones y
contraindicaciones. Realiza la fluorizacion de las estructuras dentales de acuerdo con
precauciones e indicaciones y técnicas propias del procedimiento. Aplica los sellantes de



acuerdo con las especificaciones de cada producto en relacion con las condiciones de la
estructura dental de cada proceso. Informa y preparar a los usuarios de acuerdo con el
pre-post procedimiento a realizar. Realizar los registros y reportes de las actividades
diarias de acuerdo con normas institucionales establecidas.

TEMATICA DEL PROGRAMA AUXILIAR EN AGROINDUSTRIAL

RECEPCION DE COSECHAS

Durante el desarrollo de la competencia se trabajo las clases de marea presencial con
marco tedrico practico donde nuestros estudiantes aprenden a etiquetar los
contenedores o demas recipientes donde se almacenan las cosechas, también las
técnicas que se deben tener en cuenta para el proceso de inspeccion.

Metodologia: Exposiciones didacticas, explicaciones, demostraciones, formulacion de
preguntas, presentacion de situaciones problematicas, simulaciones y laboratorios,
entrevistas y videos.

Tematica: a. Producto agricola: criterios técnicos, tipos, caracteristicas fisicas, técnicas
de manipulacién, técnicas de inspeccion, tipo de pedido, especificaciones de calidad (2.1,
2.2, 2.3, 31, 3.2, 3.3, B1) Operaciones de recepcion: criterios técnicos, unidades de
medida, parametros de calidad, técnicas de descargue, de manipulacion, tipo de pedido,
especificaciones de control de calidad, tipos de muestreo, métodos de muestreo, plan de
muestreo, procedimiento técnico, manual técnico (3.1, 3.2, 3.3, B1, C1, D1) Proceso de
traslado de producto: tipo de producto, tipo de contenedores, técnicas de acomodacion,
instrucciones técnicas de etiquetado, buenas practicas de manejo de producto, tipo de
mercado (1.1, 1.2, 1.3, 3.4, 3.5, B1, C1, D1) Maquinaria y equipos: criterio técnico,
procedimiento operativo, de equipo, de operacion, técnica de inspeccion, protocolo de
operacion, manuales técnicos, aplicaciones (1.6, 1.7, B1, C1) Proceso de almacenamiento
de producto: concepto, tipos de almacenamiento, ficha técnica, técnicas de
almacenamiento (1.2, 1.3, 3.4, 3.5, B1, C1) Gestiébn de la informacién: concepto,
documentos del proceso, lista de chequeo, tipo de orden, protocolo de operacion,
técnicas de diligenciamiento, de analisis (1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, D1)
Higiene: concepto, higiene de equipos, de contenedores, calidad de agua, de aire,
criterios técnicos de inspeccion (1.4, 1.5, 1.7, B1, D1) Normativa de seguridad y salud en
el trabajo: concepto, elementos de proteccidn personal, normativa de bioseguridad,



criterios de seguridad y de higiene postural (1.4, 1.6, 1.7, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, B1)
Normativa ambiental: concepto, procedimiento técnico de manejo de residuos, tipos de
residuos (1.3, 1.4, 1.7, 3.1, 3.3, C1, D1).

Resultados: Asigna contenedores conforme al tipo de producto y a los requerimientos
técnicos. Distribuye el producto de acuerdo con el tipo de contenedor y las
especificaciones de almacenamiento. Etiqueta los contenedores siguiendo las
instrucciones técnicas establecidas. Higieniza el area de acopio segun el protocolo de
limpieza y desinfeccion establecido. Monitorea las condiciones de almacenamiento en
concordancia con el tipo de producto y los requerimientos técnicos. Realiza el chequeo
de funcionamiento conforme a las técnicas de inspeccion y al tipo de labor. Desinfecta las
herramientas siguiendo el protocolo de limpieza y la normatividad de bioseguridad.
Cuenta las unidades de acuerdo con las técnicas de manipulaciéon y la orden de pedido.
Selecciona muestras conforme al tipo de producto y al plan de muestreo establecido.
Envia muestras segun el procedimiento técnico y la orden de pedido correspondiente.
Compara datos de acuerdo con la técnica de analisis y la orden de pedido. Contrasta
caracteristicas fisicas siguiendo las técnicas de inspeccion y el tipo de pedido. Sujeta los
productos de acuerdo con el tipo de producto y el protocolo de operacion. Pesa los
productos conforme al tipo de producto y a las instrucciones técnicas. Descarta productos
agricolas cumpliendo con los parametros de calidad y el criterio técnico establecido.

TEMATICA DEL PROGRAMA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

BASE DE DATOS

Durante este periodo establecido se manejo clases en modalidad presencial tedrico
practicas en el aula empleando una tematica que le permita a los estudiantes controlar
bases de datos, manejar copias de seguridad de los diferentes datos que se estén
manejando, emplear las técnicas de andlisis de datos que se requieran para arrojar
resultados mas confiables.

Metodologia: Metodologia: Exposiciones didacticas, explicaciones, demostraciones,
formulacion de preguntas, presentacion de situaciones problematicas, simulaciones y
laboratorios, entrevistas, videos.



Tematica: Base de datos: tipos, caracteristicas de los objetos, arquitectura, criterios de
configuracion, protocolos de manejo y gestidn, caracteristicas del lenguaje estructurado
de consultas (SQL), métodos de replicacion y distribucion. (1.1, 1.3, 2.1, 2.2,2.5, 2.6, 3.1,
3.4, 3.5) Comunicacion: técnicas de comunicacion oral y escrita, criterios de manejo de
la informacién, criterios de redaccion y ortografia. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 3.1, 3.4, 3.5, D.1)
Contingencias: generalidades, plan de accion, medidas preventivas. (A.1)

Gestion de bases de datos: técnicas de almacenamiento de datos y consultas, estandares
técnicos, técnicas de solucion de problemas, herramientas de administracion. (1.1, 1.2,
14, 1.5, 1.8, 2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 2.9, 3.7, 3.8) Gestion de control de acceso: cuentas y
permisos administrativos, privilegio administrativos, caracteristicas de los usuarios,
criterios de autentificacion, criterios de control de privilegios, caracteristicas de
administracion de roles y de perfiles. (1.5, 1.6, 2.6, 2.7, 3.1, 3.2, 3.6) Gestion de la
informacion: sistemas de archivo, volumenes logicos Yy fisicos. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 2.7, 3.1,
3.4, 3.5) Integridad de datos: caracteristicas, tipos, restricciones, reglas de integridad.
(1.9, 2.5, 2.6, 3.1, 3.4, 3.5) Inteligencia de negocios: caracteristicas, nivel de abstraccion,
metodologias de analisis, herramientas tecnoldgicas. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.4)
Migracion de datos: técnicas, proceso de extraccion, métodos de transformacion,
técnicas de limpieza y carga de datos (ETCL), procedimientos, técnicas de optimizacion.
(2.2, 2.9, 3.4, 3.5, 3.8) Modelamiento de bases de datos: reglas de negocio, metodologia
de integracion, tipo de restricciones, metodologias de disefio y normalizacién. (2.1, 2.2,
2.5, 2.6, 3.1, 3.4, 3.5, 3.6) Monitoreo de las bases de datos: conceptos, bloqueos y
concurrencia, criterios de manejo de transacciones, técnicas de distribucion de datos.
(3.1,3.2,3.3,34, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8) Niveles de servicio: concepto, tipos de cliente usuarios,
caracteristicas de proveedores, requerimientos del servicio, acuerdos de niveles, criterios
de planificacion, criterios de implementacion, técnicas de monitoreo y métricas. (1.2, 1.7,
3.1,3.8) Normativa ambiental: caracteristicas, riesgos en gestion de bases de datos. (C.1)
Organizacion: objetivos, caracteristicas, tipos, componentes, criterios de aplicacion. (2.1,
2.4, 3.1, 3.3, 3.4) Resguardo y recuperaciéon de datos: caracteristicas, politicas de
operacion y normas, estrategias de manejo de copias de seguridad y restauracion,
técnicas de recuperacion. (1.2, 1.7, 2.8, 3.1, 3.8) Segunda lengua: vocabulario técnico,
lectura técnica, escritura técnica. (2.1, 2.2, 2.6, 3.1, 3.4, 3.5, D.1) Seguridad de las bases
de datos: arquitecturas, politicas, estandares. (2.1, 2.2, 2.3, 2.6, 3.1, 3.2) Seguridad y salud
en el trabajo: generalidades, principios, proteccion contra riesgos especificos. (B.1)
Servidores: conceptos, tipos, métodos de almacenamiento. (2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,
3.6, 3.7, 3.8) Sistemas de archivos: conceptos, clases, caracteristicas y técnicas. (2.1, 2.5,



2.6, 3.1, 3.4, 3.5) Sistemas manejadores de bases de datos: caracteristicas, tipos de
licenciamiento, métodos de instalacion, parametros de configuracién y rendimiento. (2.1,
22,23, 24, 2.5, 2.6, 3.6, 3.7, 3.8) Sistemas operativos para servidores: clasificacion,
licenciamiento, procedimientos de instalacion y operacion. (2.1, 2.5, 2.6, 3.1, 3.4, 3.5)
Resultados: Caracteriza modelos de datos de acuerdo con técnicas de analisis y el
entorno de negocio. Selecciona los recursos conforme a técnicas de analisis y los
requerimientos del servicio. Verifica la estructura de almacenamiento acorde con criterios
técnicos y marcos de referencia. Selecciona el tipo de instalacion segun especificaciones
técnicas y el sistema gestor de base de datos. Determina la accesibilidad acorde con los
requerimientos técnicos y el sistema gestor de base de datos. Caracteriza a los usuarios
conforme a especificaciones técnicas. Elabora un plan de actividades acorde con criterios
de gestion y requerimientos del servicio. Programa el mantenimiento segun metodologias
de gestidn y especificaciones técnicas. Selecciona la estrategia de copia de seguridad
acorde con metodologias de gestion y técnicas de analisis. Activa el licenciamiento
conforme a los requerimientos técnicos y estandares técnicos. Acondiciona la estructura
de almacenamiento acorde con documentos técnicos y marcos de referencia. Configura
parametros segun especificaciones técnicas y el sistema gestor de base de datos. Ajusta
el programa instalador conforme al manual técnico y las caracteristicas del gestor de base
de datos. Integra componentes del software acorde al procedimiento técnico y las
especificaciones de la base de datos. Asigna servicios siguiendo procedimientos y
especificaciones técnicas. Verifica la conectividad acorde al procedimiento técnico y las
caracteristicas de las pruebas. Maneja copias de seguridad segun el procedimiento
técnico y los estandares de seguridad de la base de datos. Actualiza la base de datos
conforme a la estrategia y el procedimiento técnico. Verifica estructuras acordes a
criterios técnicos y los requerimientos del servicio. Valida la disponibilidad de datos
siguiendo requerimientos del servicio y metodologias de gestion. Compruebas variables
segun las caracteristicas de la base de datos y especificaciones técnicas. Controla el
crecimiento de la base de datos usando técnicas de analisis y estandares técnicos. Revisa
logs de alerta siguiendo criterios y procedimientos técnicos.



REGISTRO FOTOGRAFICO CLASES SEDE ARAUCA

PROGRAMA AUXILIAR DE ENFERMERIA

COMPETENCIA: ANATOMIA (01/11/2025 - 10/11/2025) - (horas tedrico practicas 91)

Foto1. Actividad: Anatomia - Enfermeria Foto 2. Actividad: Anatomia - Enfermeria



Foto 2. Actividad: Anatomia - Enfermeria Foto 2. Actividad: Anatomia - Enfermeria

COMPETENCIA: SIGNOS VITALES (11/11/2025 - 14/11/2025) - (horas tedrico
practicas 69)

Foto1. Actividad: Signos Vitales - Foto2. Actividad: Signos Vitales - Enfermeria
Enfermeria



Foto 3. Actividad: Signos Vitales - Enfermeria Foto 4. Actividad: Signos Vitales - Enfermeria

PROGRAMA AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

COMPETENCIA: ENTREGA DE MEDICAMENTOS (01/11/2025 AL 14/11/2025) — (horas
tedrico practicas 184)

Foto2. Actividad: Entrega de Medicamentos -

Foto 1. Actividad: Entrega de Medicamentos - A
Farmacia

Farmacia



PROGRAMA AUXILIAR EN PROGRAMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

COMPETENCIA: BASE DE DATOS (01/11/2025 AL 14/11/2025) — (horas teérico
practicas 100)

Foto 3. Base de Datos - Desarrollo de Foto 4. Base de Datos - Desarrollo de Software
Software



SEDE SARAVENA

PROGRAMA TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA
COMPETENCIA: ANATOMIA (01/11/2025 al 10/11/2025) (Horas tedrico practicas 91)

Foto 1. Actividad: Clases de Anatomia sede Foto 2. Actividad: Clases de Anatomia
Saravena sede Saravena

Foto 3. Actividad: Clases de Anatomia sede Foto 4. Actividad: Clases de Anatomia sede
Saravena Saravena



COMPETENCIA: SIGNOS VITALES (11/11/2025 al 14/11/2025) (Horas teérico
practicas 69)

Foto 1. Actividad: Clases de Signos Vitales
sede Saravena

Foto 2. Actividad: Clases de Signos Vitales
sede Saravena

Foto 3. Actividad: Clases de Signos Vitales
sede Saravena

Foto 3. Actividad: Clases de Signos Vitales
sede Saravena



PROGRAMA TECNICO AUXILIAR EN SALUD ORAL
COMPETENCIA: ACCION PREVENTIVA EN SALUD ORAL (11/11/2025 al 14/11/2025)
(Horas teodrico practicas 152)

Foto 1. Actividad: Clases de Accion Foto 2. Actividad: Clases de Accion
preventiva en Salud Oral sede Saravena preventiva en Salud Oral sede Saravena

Foto 1. Actividad: Clases de Accion Foto 1. Actividad: Clases de Accién
preventiva en Salud Oral sede Saravena preventiva en Salud Oral sede Saravena



SEDE ARAUQUITA

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA
COMPETENCIA: ANATOMIA (01 al 10 de noviembre) (hora teérico practica 91)

Foto 1, Actividad: foto Clase de Anatomia - Foto 2, Actividad: foto Clase de Anatomia -
Arauquita Arauquita

Foto 3, Actividad: foto Clase de Anatomia - Foto 4, Actividad: foto Clase Anatomia-
Arauquita Arauquita




COMPETENCIA: SIGNOS VITALES (11 al 14 de noviembre) (horas teérico practica
69)

Foto 1, Actividad: foto Clase Signos Foto 2, Actividad: foto Clase Signos
Vitales- Arauquita Vitales- Arauquita

Foto 3, Actividad: foto Clase Signos Vitales- Foto 4, Actividad: foto Clase Signos Vitales-
Arauquita Arauquita




TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

COMPETENCIA: ENTREGA DE MEDICAMENTOS (01 al 14 de noviembre)

horas tedrico practicas 152

Foto 1, Actividad: foto Clase de Entrega de
Medicamentos - Arauquita

= _ ]
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Foto 3, Actividad: foto Clase de Entrega de
Medicamentos - Arauquita

Foto 2, Actividad: foto Clase de Entrega de
Medicamentos - Arauquita

Foto 4, Actividad: foto Clase Entrega de
Medicamentos- Arauquita




SEDE TAME
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA

COMPETENCIA: ANATOMIA (01 al 10 de noviembre) (hora teérica practica 91)

Foto 3. Actividad: Anatomia - sede Tame Foto 4. Actividad: Anatomia - sede Tame




COMPETENCIA: SIGNOS VITALES (11 al 14 de noviembre) (horas tedrico practica
69)

Foto 3. Actividad: Clases Signos Vitales sede Tame Foto 4. Actividad: Clases Signos Vitales sede Tame




TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
COMPETENCIA: ENTREGA DE MEDICAMENTOS (01 al 14 de noviembre) horas
tedrico practicas 152

Foto 1. Actividad: Entrega de medicamentos - Sede Foto 2. Actividad: Entrega de medicamentos - Sede
Tame Tame

Foto 3. Actividad: Entrega de medicamentos - Sede Foto 4. Actividad: Entrega de medicamentos - Sede
Tame Tame




SEDE FORTUL

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

COMPETENCIA: ENTREGA DE MEDICAMENTOS (01 al 14 de noviembre)
horas tedrico practicas 152

Foto 1 Actividad clase: Entrega de
medicamentos de equipos sede Fortul

Foto 2 Actividad clase: Entrega de
medicamentos de equipos sede Fortul




TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN AGROINDUSTRIA

COMPETENCIA: RECEPCION DE COSECHAS (03/11/2025 AL 06/11/2025 horas
tedrico practicas 100).

B

Foto 1 Actividad clase: Recepcion de Foto 2 Actividad clase: Recepcion de
cosechas sede Fortul cosechas sede Fortul

Una vez presentada la tematica y la evidencia fotografica de cada una de las sedes con
respecto a las clases en los diferentes municipios donde se cuenta con el beneficio de
gratuidad, en el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre del
presente ano se trabajé un total de horas de 1.602 como se evidencia en la tabla siguiente:



CONSOLIDADO DE HORAS TRABAJADAS

PERIODO DEL 01 AL 30

PROGRAMA COMPETENCIAS DE NOVIEMBRE

ARAUCA

AUXILIAR EN ENFERMERIA Anatomia 160 horas
Signos Vitales

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS | Entrega de Medicamentos 153 horas

AUXILIAR EN DESARROLLO Y

PROGRAMACION DE SOTWARE Base de datos 100 horas

TOTAL 414 horas

SARAVENA

AUXILIAR EN ENFERMERIA Anatomia 160 horas
Signos Vitales

AUXILIAR EN SALUD ORAL g‘;:l'm Preventiva en Salud 153 horas

TOTAL 312 horas

ARAUQUITA

AUXILIAR EN ENFERMERIA Anatomia 160 horas
Signos Vitales

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS | Entrega de Medicamentos 153 horas

TOTAL 312 horas

TAME

AUXILIAR EN ENFERMERIA Anatomia 160 horas
Signos Vitales

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS | Entrega de Medicamentos 153 horas

TOTAL 312 horas
FORTUL

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS | Entrega de Medicamentos 153 horas

AUXILIAR AGROINDUSTRIAL Recepcién de Cosechas 97 horas

TOTAL 252 horas

TOTAL HORAS TRABAJADAS 1.602 horas




ejecucion fisica por actividad 01/11/2025 al 30/11/2025

CONDICIONES CONTRACTUALES INICIALES

DESCRIPCION

ACTIVIDAD 1. Realizar formacidn teorico-practica (catedra, talleres,
practicas laborales) orientados a desarrollar competencias laborales en
la poblacién beneficiaria. Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y

Saravena

UNIDAD
DE
MEDIDA

CA
NT

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CANTIDADES
EJECUTADAS
MES
NOVIEMBRE
2025

PORCENTAJE

ACUMULADO
CANTIDADES
EJECUTADAS

PORCENTAJE

Municipio de Arauca

1.1

Catedra y practica del
programa laboral - Técnico
Laboral Auxiliar en
Programacion y
Desarrollo  de
Software

Estudiantes

30

$ 3.720.000

111.600.000

17.76%

31.90%]

1.2

Catedra y practica del
programa laboral-Técnico
Laboral en
Enfermeria

Estudiantes

$ 4.650.000

139.500.000

16,46 %

31,90%

1.3

Catedra y préactica del
programa laboral - Técnico

Laboral en Farmacia

Estudiantes

$ 4.650.000

139.500.000

17,39 %

33,85%

TOTAL

390.600.000

17,17 %

32,61%)

Municipio de Tame

14

Catedra y practica del
programa laboral - Técnico
Laboral en Enfermeria

Estudiantes

30

$ 4.650.000

139.500.000

16,46 %

31,90%

1.5

Catedra y practica del
programa laboral - Técnico
Laboral en Farmacia

Estudiantes

$ 4.650.000

139.500.000

17,39 %

33,85%

TOTAL

279.000.000

16,93 %

32,88%

unicipio de Saravena

1.6

Catedra y practicas de los
programas laborales -
Técnico Laboral en Auxiliar

en Salud Oral

Estudiantes

30

$ 4.650.000

139.500.000

17,41 %

33,88%




Catedra y practica del
17 programa laboral-Técnico [Estudiantes (30 [§ 4.650.000 $ 139.500.000
Laboral en Enfermeria
16,46 % 31,90%
TOTAL $ 279.000.000 16,94 % 32,91%
Municipio de Arauquita
Catedra y practica del [Estudiantes (30 |$ 4.650.000 $ 139.000.000
1.8 programa laboral -Técnico
Laboral en Enfermeria
16,46 % 31,90%
19 Catedra y practica del [Estudiantes (30 |$ 4.650.000 $139.000.000
programa laboral - Técnico 0
Laboral en Farmacia 33,85%
17,39 %
TOTAL $ 279.000.000 16,93 % 32,88%
Municipio de Fortul
Catedra y practica del
1.10 programa laboral - Técnico [Estudiantes 30 |$ 3.720.000 $ 111.600.000
Laboral Auxiliar
Agroindustrial 16,11 %! 29,48%
1.11 Catedra y practica del Estudiantes (30 $ 4.650.000 $ 139.500.000
programa laboral - Técnico
Laboral en Farmacia 17,39 % 33,85%
TOTAL $251.100.000 16,83 % 31,90%
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1 $1.478.700.000 16,98 % 32,65%
2 ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacion beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena
Convalidar y certificar [$ 0 0%
como Técnicos Laborales
2.1 a Poblacién beneficiaria 33 $327.000 $ 107.910.000 0%
del proyecto. Municipio 0
de Arauca,
Arauquita, Tame Fortul y
Saravena
TOTAL $ 107.910.000 0% 0%
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2 $ 107.910.000 0% 0%




Disponibilidad presupuestal

ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

00237, SPGR 17025

$1.586.610.000,00

Descripcion Valor Rubro presupuestal Fuente de financiacion
AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE SGR — Asianacin para la
No SGR202526- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 9 P

DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

inversion regional 60% —
Bienio 2025-2026).

Registro Presupuestal

Descripcion

Valor

Rubro presupuestal

Fuente de financiacion

No SGR202526-00231,
SPGR 16425

$1.586.610.000,00

(AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A
LA POBLACION JOVEN Y ADULTA
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

SGR - Asignacion para la
inversion regional 60% —
Bienio 2025-2026).

4.2 EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2025,
correspondiente al cuarto mes de ejecucidn del Contrato N.° 349 de 2025, se
desarrollaron las actividades iniciales contempladas en la Actividad N.° 1, Realizar
formacion tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales) orientados a desarrollar
competencias laborales en la poblacion beneficiaria. Municipio de Arauca, Arauquita,
Tame, Fortul y Saravena.



Estas actividades comprendieron los procesos de las clases tedrico-practicas en cada
uno de los programas ofertados, garantizando el cumplimiento del cronograma aprobado
y la participacién efectiva de la poblacion beneficiaria.

La ejecucidn fisica acumulada al cierre del mes alcanza un 15,83 % lo que equivale a una
ejecucion financiera Doscientos cincuenta y un millones ciento trece mil cuatrocientos
veinte pesos ($251.113.420). y la ejecucion fisica acumulada de los cuatro (04) meses de
ejecucion hasta la fecha equivale al 30,44% lo que equivale a una ejecucion financiera de
Cuatrocientos ochenta y dos millones ochocientos veintitrés mil diez pesos
($482.823.010).

Es importante precisar que, a la fecha de corte (30 de noviembre de 2025), no se ha
efectuado ningun cobro ni desembolso a favor del contratista, motivo por el cual la
ejecucion financiera se mantiene en 0%.

EDGAR MRINO DINAS I;A\I:ACIOS
-CEDECSPRO



Anexo 1. ACTA DE COMITE
TECNICO



1IH

PROCESO: GESTION DEL RIESGO Y MEJORA CoDIGOo
CONTINUA FR-GC-21
FECHA DE EMISION
) 13 | o2 | 205
FORMATO ACTA DE REUNION
VERSION 4

ACTA DE REUNION #3

TRAMITE PAGO PARCIAL NO. 01 DEL CONTRATO NO.
349 DEL 2025.” AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL

PRBHION: TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.".
e Verificacion soportes contrato y condiciones de pago segtn
Reforencla; el contrato 349 de 2025.
Fecha: 14/11/2025
Lugar: Sala de juntas Secretaria de Educacion Departamental,

direccion Calle 20 Carrera 21 esquina

Redactada por:

OMAR JAVIER BALLESTEROS/ Profesional Universitario
SEDA - Supervisor - Contrato de Prestacion de servicio No.
354-2025

Personas citadas:

ARIEL PEDRAZA PINZON/ Secretario de Educacion Departamental

EDGAR MARINO DINAS PALACIOS/ Contratista
OMAR HERNANDO BALLESTEROS/ Profesional de Apoyo a la

Supervision - Contrato de Prestacion de Servicios No. 353 de 2025
ANDRES CAMILO TORRES/ Profesional de Apoyo a la Supervision -
Contrato de Prestacion de Servicios No. 354 de 2025

Ausentes:

Resumen:

En Arauca, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2025, se llevo a cabo una
reunion en la Sala de Juntas de la Secretaria de Educacion Departamental (SED), con la
participacion del sefior ARIEL PEDRAZA PINZON, Secretario de Educaciéon; EDGAR
MARINO DINAS PALACIOS, contratista del proyecto; OMAR JAVIER BALLESTEROS,

GOBERNACION DE ARAUCA

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca qov.co
NIT. 800102838 -5 PAG. 1

www. arauca.gov.eco | E3EEE cogobarauca
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PROCESO: GESTION DEL RIESGO Y MEJORA CoDIGO
CONTINUA FR-GC-21
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13 | o | 2025
. FORMATO ACTA DE REUNION
GOBERNACION DE VERSION 4
ARAUCA

supervisor del contrato; y los profesionales de apoyo a la supervision, ANDRES CAMILO
TORRES PALACIO y OMAR HERNANDO BALLESTEROS.

El objetivo de la reunién es verificar las condiciones contractuales establecidas en el
Contrato N.° 349 de 2025 relacionadas con la forma de pago, con el fin de identificar y
cuantificar la formacion tedrico-practica desarrollada y homologar la ejecucién contractual
con el item 1 del presupuesto. El resultado de este proceso es definir los valores
correspondientes y de este modo, dar tramite a la solicitud de pago parcial N.° 01
presentada por el sefior EDGAR MARINO DINAS PALACIOS.

Omar Javier Ballesteros Rubio, en calidad de supervisor del contrato manifiesta que, el
proyecto de educacion terciaria en el documento técnico sefiala que los programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH) de acuerdo al decreto No. 4904 de
2009, articulo 1y compilado en el decreto 1075 de 2015, las personas naturales y/o juridicas
que busquen registrar institutos y programas técnicos laborales, los mismos se deben
estructurar con base en las normas de competencia laboral vigentes que se encuentran en
el observatorio del SENA, y asimismo deben tener una duracién minima de 600 horas de
las cuales al menos el 50% debe corresponder a formacion préactica. Para los programas
de formacion en programas de salud como Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en Salud Publica,
Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, y Auxiliar Administrativo en
Salud, seguin el acuerdo No. 153 del 2012, deben contar con una intensidad minima de
1600 y maxima de 1800 horas y de estas, al menos el sesenta por ciento (60%) deben
corresponder a horas practicas.

De acuerdo con lo anterior, los interesados en tramitar y registrar programas de formacion
tedrico-practica estructuran sus programas con normas obligatorias que guardan relacion
con el programa, con normas de competencia basicas que complementan la estructura y
el nimero de horas que segun lo anterior pueden oscilar entre las 600 y 1.800; horas que
definen los interesados antes de solicitar el registro de los programas.

Por lo tanto, al no poder fijar un numero de horas, competencias, semestres, bimestres,
entre otros, el departamento de Arauca al momento de realizar el estudio de mercados de
los programas a ofertar en el proyecto determiné la inclusién de dos (02) actividades en el
presupuesto:
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ACTIVIDAD 1. Realizar formacién teérico-practica (catedra, talleres, practicas
laborales) orientados a desarrollar competencias laborales en la poblacién
beneficiaria

En este componente en donde se desarrollan las horas de catedra y practica, y que conlleva
la maxima carga econémica y de acuerdo con el manual de contratacion, la entidad solicito
tres (03) cotizaciones y el presupuesto se establecié con la cotizacion de menor valor. De
acuerdo con la explicacion anterior, no fue posible determinar el nimero de horas o
competencias a abordar en cada programa técnico laboral y por dicha situacién se fijo como
unidad de medida “ESTUDIANTES” la cual se multiplico por el “NUMERO DE
ESTUDIANTES” y por el “COSTO UNITARIO DEL PROGRAMA”, determinando de esta
manera el valor total de cada programa ofertado en los municipios de Arauca, Tame,
Saravena, Arauquita y Fortul.

Los programas que se cotizaron son los siguientes:

- Técnico Laboral en Enfermeria

- Técnico Laboral en Farmacia

- Técnico Laboral Auxiliar en Programacion y Desarrollo de Software
- Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral

- Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial

ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena

Al item se da la aplicabilidad Unicamente a los beneficiarios que hayan completado y
aprobado satisfactoriamente con las horas de formacion de catedra y practica segun el
programa al cual se postularon.

NOTA: Es de aclarar que el acta de recibo final se verifica el nimero de beneficiarios que
terminaron las horas tedricas y practicas y que finalmente obtienen el certificado del
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programa. El total de poblacién a certificar es de 330 los cuales se encuentran distribuidos
de la siguiente manera: Arauca 90, Tame 60, Arauquita 60, Saravena 60, Fortul 60. En el
caso en el que el numero de beneficiarios que concluyan la formacion sea menor, se realiza
ajuste de mayores y menores cantidades y inicamente se reconoce para pago el valor final
el numero de personas debidamente formadas y certificadas.

Igualmente menciona que el presupuesto oficial definido para el proceso de contratacién
del proyecto denominado ‘:AMPL[ACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA
A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA
A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA’, es el
siguiente:

" UNIDAD

VALOR

DESCRIPCION DE CANT VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 ACTIVIDAD 1. Realizar formacion tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales) orientados a
desarrollar competencias laborales en la poblacién beneficiaria
Municipio de Arauca
Catedra y practica del programa laboral
1.1 - Técnico Laboral Auxiliar en Estudiantes | 30 S 3,720,000 S 111,600,000
Programacion y Desarrollo de Software
1.2 Catadray practica del programalaboral | . yevecl 25 |3 4,650,000 | $ 139,500,000
- Técnico Laboral en Enfermeria
13 Catedsa y practicadel programa lgboral | yonee! 30 |8 aesonoo] & 139,500,000
- Técnico Laboral en Farmacia
TOTAL S 390,600,000
Municipio de Tame
1.4 Catedra y practica del programa laboral | ¢\ o v | 30 | ¢ 2,650,000/ $ 139,500,000
- Técnico Laboral en Enfermeria
15 Catedra y préctlca del programa tabaral | o o bt a5 | ¢ aigsooon] & 139,500,000
- Técnico Laboral en Farmacia
TOTAL S 279,000,000
Municipio de Saravena
Catedra y practicas de los programas
1.6 laborales - Técnico Laboral en Auxiliar Estudiantes | 30 S 4,650,000 S 139,500,000
en Salud Oral
1.7 Catedtay prctica del pogmmm ol | panee | ap: 1e” wassmos] o 139,500,000
- Técnico Laboral en Enfermeria
TOTAL S 279,000,000
Municipio de Arauquita
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18 _CaT;"'c:z’;L‘:;;::ae:eénpf;"j; 2’:; laboral | ¢ tudiantes| 30 | § 4,650,000] 139,500,000
19 c:z:':: Lir;;:;ae:eplaﬁ:i?:a laboral | ¢ ctudiantes| 30 | $ 4,650,000 139,500,000
TOTAL 3 279,000,000
Municipio de Fortul
Catedra y practica del programa laboral ;
— - Técnico Lpaboral Auxil?ar igroindustriai Edudinntes) 20 $ 3,720,000 $ 111,600,000
1.11 Catedra y practica el programia laboral. | . iontes | 36 |6 aiso.000] & 139,500,000
- Técnico Laboral en Farmacia
TOTAL s 251,100,000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1 $ 1,478,700,000
ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos
2 Laborales a Poblacién beneficiaria del
proyecto. Municipio de Arauca,
Arauquita, Tame, Fortul y Saravena
Convalidar y certificar como Técnicos
21 Laborales a Poblacién beneficiaria del Estudiante | 330 s 327000 ¢ 107,910,000
’ proyecto. Municipio de Arauca, ' e
Arauquita, Tame Fortul y Saravena
TOTAL S 107,910,000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2 S 107,910,000
SUBTOTAL $ 1,586,610,000

Asi mismo, Omar Javier Ballesteros Rubio, supervisor del contrato 349 de 2025, sefiala
que en el numeral 7 del estudio previo del proyecto se establecié como forma de pago de

la siguiente manera:

FORMA DE PAGO EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ENTREGARA EL VALOR DEL
CONTRATO PREVIA PRESENTACION DE LA ORDEN DE PAGO DEBIDAMENTE

SOPORTADA, ASi:

El DEPARTAMENTO DE ARAUCA pagara el valor del contrato, previa presentacion de la

Orden de Pago debidamente soportada, asi:
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Hasta un SETENTA POR CIENTO (70%) del valor del contrato, se pagara mediante
presentacion de acta parciales, formuladas por el contratista, aceptada y recibidas a
satisfaccion por la supervision.

El pago del TREINTA POR CIENTO (30%) restante del valor total se hara efectivo con la
presentacién del acta de recibo final y la suscripcidn del acta de liquidacion del contrato y
su correspondiente aprobacién por parte de la supervision

Seguidamente el sefior EDGAR MARINO DINAS PALACIOS, informa que, los programas
anteriormente mencionados y que fueron ofertados mediante licitacion publica No. LS-06-
RE-001-2025, cuentan con el siguiente nimero de horas:

No. Nombre programa Total Horas
1 Técnico Laboral en Enfermeria 1.762
2 Técnico Laboral en Farmacia 1.652
3 Técnico Laboral Auxiliar en Programacion y 1.025
Desarrollo de Software
4 Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral 1.650
5 Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial 1.310

Igualmente, informa las competencias o contenidos programaticos que tienen establecidos
para cada uno de los programas técnico-laborales ofertados:

1. Técnico Laboral en Enfermeria:

TECNICO LABORAL EN ENFERMERIA :
< DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO 0T ) TH
C001-00 | Induccién institucional 12 18 30
C002-00 | Etica profesional 20 30 50
C003-00 | Técnicas de estudio 20 30 50
C004-00 | Tecnologia de la informacion y la comunicacién. 38 56 94
C005-00 |Anatomia _ 72 108 180 |
C006-00 | Signos Vitales 24 36 60
C007-01 | Principios y Normas SGSS 12 18 30
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C007-02 | Cliente Intemo y Externo SGSS : 8 12 20
C007-03 | Informacién del Producto o Servicio SGSS 12 18 30
C007-04 | Necesidades del Cliente SGSS 8 12 20
C008-01 | Técnica Aséptica 22 32 54
C008-02 | Limpieza y Desinfeccién de Equipos 22 32 54
C009-01 | Ambiente de Trabajo S01 10 16 25
C009-02 | Préacticas de Trabajo Sequras S02 10 15 25
C009-03 _| Prevencion y Atencién de Emergencias 8 12 20
SUBTOTAL 298 444 742
< 5 DURACION
CODIGO MODULO /ELEMENTO HT HP TH
C010-01 | Alistar medicamentos 10 15 25
C010-02 | Aplicar medicamentos 18 27 45
C010-03 | Vigilar accion farmacéutica 20 30 50
C011-01 | Laboratorio clinico 12 18 30
C011-02 | Toma y remisioén de muesiras 20 30 50
C012-00 | Atencién al adulto mayor 24 36 60
C013-01 | Alteracion en salud 12 18 30
C013-02 | Cuidados basicos del paciente 12 18 30
C013-03 | Movilizacion del paciente 12 18 30
C013-04 | Nutricién 12 18 30
C013-05 | Asistir en actividades de eliminacion 12 18 30
C014-01 | Recepcion del usuario 16 24 40
C014-02 | Ente pagador en la recepcion del servicio. 8 12 20
C014-03 | Historia clinica 8 12 20
C015-00 | Atencién al adolescente 20 30 50
SUBTOTAL 216 324 s 540
2 < DURACION
CODIGO MODULO /ELEMENTO 0T HP TH
C016-00 | Cirugia 96 144 240
C017-01 | Maternidad 48 72 120
C017-02 | Pediatria 48 72 120
SUBTOTAL 192 288 480
TOTAL 706 1056 1762
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2. Técnico Laboral en Farmacia:
TECNICO LABORAL EN FARMACIA
DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO o B o
C001-00 | Induccién institucional 12 18 30
C002-00 | Etica profesional 20 30 50
C003-00 | Técnicas de estudio 20 30 50
C004-00 | Tecnologia de la informacién y la comunicacién. 38 56 94
C020-01 | Entrega de Medicamentos 116 174 290
C007-01 | Principios y Normas SGSS 12 18 30
C007-02 | Cliente Interno y Externo SGSS 8 12 20
C007-03 | Informacién del Producto o Servicio SGSS 12 18 30
C007-04 | Necesidades del Cliente SGSS 8 12 20
C008-01 | Técnica Aséptica 22 32 54
C008-02 | Limpieza y Desinfeccion de Equipos 22 32 54
C009-01 | Ambiente de Trabajo S01 10 15 25
C009-02 | Practicas de Trabajo Seguras S02 10 15 25
C009-03 | Prevencién y Atencién de Emergencias 8 12 20
SUBTOTAL 318 474 792
DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO T 0P 5
C020-02 | Sistema de informacion y registro 36 54 90
C021-01 | Ingreso y egreso de medicamentos 28 42 70
C021-02 | Alistar medicamentos segtin pedidos 52 78 130
C021-03 | Devoluciones de medicamentos 28 42 70
C022-01 | Beneficios y usos de los productos 32 48 80
C022-02 | Cerrar venta de productos o servicios 38 58 56
C022-03 | Negociacion y condiciones comerciales 32 48 80
SUBTOTAL 246 370 5 6176
DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO HT HP TH
C010-01 | Alistar medicamentos 10 15 25
C010-02 | Aplicar medicamentos 18 27 45
C010-03 | Vigilar accién farmacéutica 20 30 50
C028-01 | Promocién de servicios de salud 22 32 54
C028-02 | Cuidados de primer respondiente 28 42 70
SUBTOTAL 98 146 244
TOTAL 662 990 1652
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3. Técnico Laboral Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Software:

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN PROGRAMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

. DURACION
cODIGO MODULO / ELEMENTO HT HP TH
C001-00 Induccién institucional 8 12 20
C002-00 Etica profesional 8 12 20
C003-00 Técnicas de estudio 14 21 35

220501131 | identificacién y Desarrollo de Soffware 44 66 110
220501113 | Base de Datos 56 84 140
SUBTOTAL 130 195 325
P DURACION
CODIGC MODULO / ELEMENTO HT HP TH
C058-00 Diseric del Software 88 132 220
Co77-00 Diserio de aplicaciones Méviles 36 54 90
C078-00 Pruebas del software segtin paréametros técnicos 28 42 70
SUBTOTAL 152 228 5 380
DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO i E TH
C049-00 Emprendimiento 12 18 30
C080-00 Implementacién de la solucién de software 60 90 150
C081-00 Control de calidad del Software 56 84 140
SUBTOTAL 136 204 320
TOTAL 418 627 1025
4. Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral:
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL 5
< DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO o HP FH
C001-00 | Induccion institucional 12 18 30
C002-00 | Etica profesional 20 30 50
C003-00 | Técnicas de estudio 20 30 50
C004-00 | Tecnologia de la informacion y la comunicacion. 38 56 94
C018-01 | Accion Preventiva en Salud Oral 136 204 340
GOBERNACION DE ARAUCA
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C007-01 | Principios y Normas SGSS 12 18 30
C007-02 | Cliente Interno y Externo SGSS 8 12 20
C007-03 | Informacién del Producto o Servicio SGSS 12 18 30
C007-04 | Necesidades del Cliente SGSS 8 12 20
C008-01 | Técnica Aséptica 22 32 54
C008-02 | Limpieza y Desinfeccion de Equipos 22 32 54
C009-01 | Ambiente de Trabajo S01 10 15 25
C009-02 | Précticas de Trabajo Seguras S02 10 15 25
C008-03 | Prevencion y Atencion de Emergencias 8 12 20
SUBTOTAL 338 504 s 842
% DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO T g e
C014-01 | recepcién del Usuario 16 24 40
C014-02 | Identificar el Ente Pagador 16 24 40
C014-03 | Historia clinica 20 30 50
C018-02 | radiologia 151 227 378
~__SUBTOTAL B 203 305 . 508 |
< DURACION
CGEIGO MODULO / ELEMENTO __ T P T
Orientar a la Persona y Comunidad en la promocién
SEYSY y prevencion de la Salud Oral. 2 140 400
SUBTOTAL 120 180 300
TOTAL 661 989 1650
5. Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial:
Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial :
< DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO HT HP TH
C001-00 Induccion institucional 8 12 20
C002-00 | Etica profesional 8 12 20
C003-00 Técnicas de estudio 20 30 50
270401092 | Acondicionamiento de Suelos 50 75 125
| 270403056 | Recepcién de Cosechas 64 96 160 |
SUBTOTAL 150 225 5 375
DURACION
cODIGO MODULO / ELEMENTO 0T HP Ty
C058-00 Conservacién de productos agricolas 50 75 125
C077-00 Inspeccién produccién de alimentos 64 96 160
C078-00 Coordinacion produccion pecuaria 46 69 115
C079-00 | Implementacion condiciones bioseguridad 48 72 120
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SUBTOTAL 208 | 312 . | 520
- DURACION
CODIGO MODULO / ELEMENTO HT HP TH
C048-00 Emprendimiento 8 12 20
C080-00 Plan sanitario segin especie 46 69 115
C081-00 Fabricacion de productos segtn procedimientos 56 84 140
C082-00 Comercializacion de productos y servicios 56 84 140
SUBTOTAL 166 249 415
TOTAL 524 786 1310

Aclarado lo anterior, el sefior EDGAR MARINO DINAS PALACIOS, sefiala que el cobro
parcial solicitada del contrato 349 de 2025, se proyecta con base en los avances en los
procesos de formaciéon de horas tedrico practicas del item “ACTIVIDAD 1. Realizar
formacion tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales) orientados a
desarrollar competencias laborales en la poblacién beneficiaria” desde la fecha 11 de
agosto al 14 de noviembre de 2025. Asi mismo informa que los avances se soportan con
los formularios de inscripcion, soportes de inscripcién, registros de matriculas, listas de
asistencia, informes, registros fotograficos, entre otros.

Asi las cosas, y reiterando la imposibilidad de la administracion departamental en la etapa
precontractual, de determinar un nimero de horas especificas para cada programa
ofertado en el proceso licitatorio por lo mencionado anteriormente, es necesario como
contratista facilitar una vez mas para el tramite del primer pago mediante acta parcial, en
lo que respecta al item 1 del presupuesto, propone y se adhiere a lo también establecido
por el supervisor que los valores se determinen de acuerdo al costo del programa
programas sobre el nimero de horas presentadas por el contratista.

Dicho lo anterior, a continuacién, se relaciona los valores por hora de cada uno de los
programas ofertados en el contrato 349 de 2025:

Valor Total Horas
No. Nombre programa programa programa Valor costo de Ia hora
1 Técnico Laboral en Enfermeria $ 4.650.000 1.762 2639.05
2 | Técnico Laboral en Farmacia $4.650.000 1.652 2814.77
Técnico  Laboral Auxiliar en
3 | Programacion y Desarrollo de $ 3.720.000 1.025 3629.27
Software
4 g?;{nco Laboral en Auxiliar en Salud $ 4.650.000 1650 2818.18
Técnico Laboral Auxiliar
S Agroindustrial $ 3.720.000 1.310 2839.69
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NOTA: EI valor finai de la hora se presenta con dos (02) decimales: sin embargo, en el
calculo aritmético en el aplicativo Excel se utilizan mayor ntimero de decimales. El monto
total resultante se redondea o aproxima al nimero entero inferior mas cercano.

Con base en lo anterior, se anexa la presente acta, presupuesto con condiciones iniciales
ajustadas a las competencias, horas y las cantidades ejecutadas desde el 1 de agosto al
14 de noviembre de 2025 de cada uno de los programas técnico-laborales ejecutado en
los municipios de Arauca, Tame, Arauquita, Saravena y Puerto Rondén. Entonces, las
variables a utilizar son “NOMBRE DEL PROGRAMA”, “NUMERO DE BENEFICIARIOS?,
‘NUMERO DE HORAS EJECUTADAS", “VALOR HORA DEL PROGRAMA” “VALOR
TOTAL HORAS". Se aclara que el presupuesto detallado por horas forma parte integral de
la presente acta.

Revisados los soportes correspondientes y que se encuentran contenidos a partir de la
carpeta 6 hasta la carpeta 45 se encuentra los —formularios de inscripcion, requisitos
aportados por los postulantes, planillas de asistencia, informes de ejecucion, entre otros—
el secretario de Educacion, Ariel Pedraza Pinzén; el supervisor del contrato, Omar Javier
Ballesteros Rubio; y los apoyos del proyecto consideran que, dado que el presupuesto
del proyecto se encuentra definido de manera global y no desagregada conforme a lo
expuesto por los intervinientes en la presente acta, es viable autorizar el tramite de pagos
parciales del contrato hasta un méaximo del 70%. El 30% restante, equivalente a
$475.983.000, se reservara conforme a lo establecido en el numeral 7 “Forma de Pago”
del estudio previo.

Asimismo, se reitera que, en caso de no completarse la formacion de los 330 beneficiarios
y su posterior certificacion, en el acta de recibo final tinicamente se reconoceran los valores
correspondientes a los items 1 y 2 que se encuentren terminados y posteriormente
certificados por el supervisor del contrato.

GOBERNACION DE ARAUCA

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
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GOBERNACION DE VERSION 4
ARAUCA
Resumen de informaciones, Decisiones y Acciones
Acciones - Tareas - Compromisos
s e Priori .
N° Descripcion Responsable fiprdad Fecha Prevista
(A,M,B)
1 A
Decisiones
N° Descripcion
ANEXOS:

1. Presupuesto con condiciones iniciales ajustadas incluyendo competencias, horas y
las horas ejecutadas desde el 1 de agosto al 14 de noviembre de 2025
2. Decreto Ministerial No. 4904 de 2009

GOBERNACION DE ARAUCA

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca gov.co
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Participantes

ARIEL PEDRAZA PINZON |/ Secretario de
Educacion Departamental

EDGAR MARINO DINAS PALACIOS / Contratista

OMAR JAVIER BALLESTEROS / Profesional
Universitario SEDA — Supervisor del Contrato
349 de 2025

ANDRES CAMILO TORRES/ Profesional de Apoyo
a la Supervision - Contrato de Prestacion de
Servicios No. 354 de 2025

OMAR HERNANDO BALLESTEROS / Profesional de
Apovyo a la Supervision - Contrato de Prestacién
de Servicios No. 353 de 2025

-

GOBERNACION DE ARAUCA

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
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REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 4804

Diciembre 16 de 2009

Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrolio humano y se dictan otras
disposiciones

EL MINISTRO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
DELEGATARIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES MEDIANTE DECRETO No. 4818 del
10 DE DIDIEEMBRE DE 2009

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 115
de 1994 y el articuio 3 de la Ley 1064 de 2006,

DECRETA:

ARTICULO 1%- Adéptense como reglamentacion para la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio publico de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano las siguientes disposiciones.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETO Y AMBITO. El presente decreto tiene por objeto reglamentar la creacion,
organizacién y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacién no formal y establecer los
requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La educacién para
el trabajo y el desarrolio humano hace parte del servicio plblico educativo y responde a los
fines de la educacién consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, gue una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y
grados propios de la educacion formal.

1.3. OBJETIVOS. Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrotio humano:

1.3.1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naiurales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.
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1.3.2. Confribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante
la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la
persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entorno.

CAPITULO II
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2.1. NATURALEZA Y CONDICIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Se entiende por institucion de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién
académica de acuerdo con io establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de carécter oficial;
2.1.2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente decreto.

2.2, LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. Se entiende por licencia de funcionamiento el acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacién
de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza la creacion, organizacién y
funcionamiento de instituciones de educacién para el trabajo y el desarrolic humano de
naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en
ella establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, la autorizacién oficial otorgada a las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del
Decreto 114 de 1996, hara las veces de la licencia de funcionamiento de que trata el
presente aparte.

PARAGRAFO SEGUNDO: La personeria juridica de las instituciones de educacion superior
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento de
que trata este articulo.

2.3. RECONOCIMIENTO OFICIAL. Para las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de caracter estatal, el acto administrativo de creacién constituye el
reconocimiento de caracter oficial.

2.4. SOLICITUD DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. El interesado en crear una
institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de carécter privado debe
solicitar licencia de funcionamiento a Ia secretaria de educacion de la entidad territorial




DECRETO NUMERO 4904 de 2009 Hoja N°. 3

Continuacion del Decreto “Por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento
de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan
otras disposiciones”.

certificada de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacién del servicio, con la
siguiente informacion:

2.41 Nombre propuesto para la institucién. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo
distintivo o cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusion con las instituciones de educacién superior.

2.4.2 Namero de sedes, municipio y direccion de cada una.

243 Nombre del propietario o propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se
debera adjuntar el certificadc de existencia y representacion legal.

2.4.4 Los principios y fines de la institucion educativa.

24,5 El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecido en el aparte 3.8., de este decreto.

2.4.6 El nimero de estudiantes que proyecia atender.

24.7 Identificacion de la planta fisica. El peticionario debera adjuntar copia de la licencia
de construccion.

PARAGRAFO: Si transcurridos dos (2) anos contados a partir de la expedicién de la licencia
de funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a
su cancelacion.

2.5. DECISION. La Secretaria de Educacién verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este decreto y decidird mediante acto administrativo motivado.

2.6. MODIFICACIONES A LA LICENCIA. Las novedades relativas a cambio de sede,
aperiura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacion de la licencia inicial.

La apertura de una o més sedes en jurisdiccién diferente requiere el tramite de la licencia
ante la secretaria de educacion de la entidad territorial competente.

2.7. PARTICIPACION. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
estableceran en su proyecto educativo institucional la participacién de la comunidad
educativa y del sector productivo en el disefio y evaluacion de los planes de estudio, la
adopcién del manual de convivencia y en el reglamento de formadores.

CAPITULO Hil
PROGRAMAS DE FORMACION
3.1. PROGRAMAS DE FORMACION. Las instituciones de educacion para el trabajo y el

desarrollo humano podréan ofrecer programas de formacion laboral y de formacion
académica.

c-:}ﬂﬂ
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Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacién practica tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia,
las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacidn y el deporte, el desarrollo de actividades
lidicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios
de la educacion formal basica y media y la preparacién a las personas para impulsar
procesos de autogesition, de participacion, de formacién democréatica y en general de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el programa exija formacién practica y la institucion no
cuente con el espacio para su realizacion, ésta deberd garantizar la formacién mediante la
celebracion de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de
préactica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las instituciones de educacién superior, de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano de que trata este decreto. Para ellc deben registrar cada programa
previamente ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del lugar
donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el aparte 3.8., de
este decreto.

3.2. LIMITACION DE LA OFERTA. Las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano no pueden ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios
programas de educacién superior.

3.3. CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL. Las instituciones autorizadas para
prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran
certificados de aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa
registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los
cerfificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

3.3.1. Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién
laboral.

3.3.2. Certificado de Conocimientos Académicos. Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

3.4. REQUISITOS PARA INGRESAR A LOS PROGRAMAS. Son requisitos para el ingreso
a los diferentes programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano los que




DECRETO NUMERO 4904 de 2009 Hoja N°. 5

Continuacién del Decreto “Por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento
de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan
otras disposiciones”.

sefiale cada institucion de acuerdo con el programa que va a desarrollar y el perfil
ocupacional de egreso.

PARAGRAFO. Para ingresar a los programas de formacién de personal auxiliar en las areas
de la salud, se requiere haber aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser
mayor de dieciséis (16) afos. El Ministerio de Educacion Nacional podra establecer
requisitos especiales de ingreso a otros programas que impliquen riesgo social.

3.5. METODOLOGIA. Las instituciones que prestan el servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano podrén adelantar programas en la metodologia de educacién presencial y
a distancia, siempre y cuando el acto adminisirativo de registro de! programa asi lo autorice.

Cuando una institucion adopte la metodologia a distancia deberd contar con la
infraestructura tecnolégica necesaria para el desarrollo del programa y demostrar las
estrategias para desarrollar actividades académicas que impliquen la realizacién de
practicas, talleres, asesorias y demds actividades que garanticen el acompafiamiento a los
estudiantes.

Ademas se indicard el proceso de disefio, gestion, produccion, distribucién y uso de
materiales y recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los derechos
de autor.

Cuando una institucién ofrezca un programa con la estrategia de educacién virtual debe
garantizar como minimo el 80% de virtualidad y la institucién estara obligada a suministrar a
los aspirantes, con antelacion a la matricula, informacion clara sobre los requerimientos
tecnolégicos y de conectividad necesarios para cursar el programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en la metodologia a distancia seran
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Los programas de formaci6n de personal auxiliar en las areas de la salud, se
realizaran de manera presencial tanto en su etapa electiva como en las practicas. Deberan
disponer de practicas formativas supervisadas por profesores responsables de ellas y de los
escenarios apropiados para su realizacion, reguladas mediante convenios docencia servicio.

El Ministerio de Educacién Nacional podrd establecer requisitos especiales para la
realizacion de préacticas en los programas que impliguen riesgo social.

3.6. REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para
el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET, los programas a los que se les
haya otorgado el registro.
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PARAGRAFO. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el
area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior, requieren del registro
de que trata este decreto. Las instituciones de educacion superior que hayan obtenido
certificacion de alta calidad no requerirdn llevar a cabo este procedimiento, sin embargo
deberan informar a la secretaria de educacion de la entidad ferritorial certificada del lugar
donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin de que ésta realice el registro
correspondiente en el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior dentro de la
estructura curricular de sus programas de educacion superior, no requeriran registro alguno.

3.7. VIGENCIA DEL REGISTRO. El registro tiene una vigencia de cinco (5) afos, contados
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacioén con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afos.
Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas,
el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

3.8. REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. Para obtener el registro
de un programa la institucién prestadora del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano debera presentar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada un
proyecto educativo institucional que debe contener los siguientes requisitos bésicos:

3.8.1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucion educativa.

3.8.2. Denominacion. La denominacién o nombre del programa debe corresponder al
campo de formacién al que aplica, al contenido basico de formacion e identificarse como
programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Para el caso de los
programas de formacién laboral la denominacién o nombre debe estar asociado con las
denominaciones previstas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

Cuando la denominacién o nombre del programa propuesto por la institucion de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano no corresponda a lo previsto en el inciso anterior y por
ello genere duda sobre su posible utilizacién, debera formularse consulta por parte de la
secretaria de educacién de la entidad teritorial certificada al Ministerio de Educacién
Nacional.

El certificado de aptitud ocupacional que se va a expedir debe coincidir con la denominacion
o0 nombre del programa.

PARAGRAFO. Las instituciones oferentes de la educacion para el trabajo y el desarrolio
humano no podréan utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico
profesional, tecnolégico o profesional universitario. Cuando se trate de programas de
formacion laboral, al nombre se le antepondra la denominacién “Técnico Laboral en...”.

3.8.3. Objetivos del programa.
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3.8.4. Definicion del perfil del egresado. Es la descripcion de las competencias que el
estudiante debe haber adquirido de acuerdo con los estandares nacionales o internacionales
segln corresponda, una vez culminado satisfactoriamente el programa respectivo.

3.8.5. Justificacion del programa. Comprende la pertinencia del programa en el marco de
un contexto globalizado, en funcién de las necesidades reales de formacion en el pais y en
la region donde se va a desarrollar el programa; las oportunidades potenciales o existentes
de desempeno y las tendencias del ejercicio en el campo de accién especifico y la
coherencia con el proyecto educativo institucional.

3.8.6. Plan de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares del
programa que debe comprender:

3.8.6.1. Duracion y distribucién del tiempo.

3.8.6.2. ldentificacion de los contenidos basicos de formacion.

3.8.6.3 Organizacion de las actividades de formacion.

3.8.6.4. Estrategia metodoldgica.

3.8.6.5. Nimero proyectado de estudiantes por programa.

3.8.6.6. Criterios y procedimientos de evaluacién y promocién de los estudiantes.

Los programas de formacién laboral deben estructurarse por competencias laborales
especificas, teniendo como referente las normas técnicas de competencias laborales
definidas por las mesas sectoriales que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Por regla general para estructurar el plan de estudios se tomaran las normas de
competencia de los niveles de cualificacion C y D de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones; si no existen normas en estos niveles de cualificacion se pueden tomar las
normas de competencia del nivel de cualificacién B.

En caso de que no exista norma de competencia laboral colombiana para disefiar o ajustar
el programa, la institucion puede emplear normas nacionales de ofros paises, siempre y
cuando estén avaladas por el organismo de normalizacién de competencia del pais.

Los programas de educacion para el trabajo ofrecidos en la metodologia de educacion a
distancia, deberan demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagégicas y de las
formas de interaccién apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias
para el aprendizaje auténomo y la forma como desarrollaran las competencias bésicas,
ciudadanas y laborales generales y especificas.

3.8.7. Autoevaluacion institucional. Existencia de instrumentos mediante los cuales se
realizard este proceso de manera permanente, asi como la revision periédica de los
contenidos bésicos de formacién y de los demds aspectos necesarios para su mejoramiento
y actualizacion.

3.8.8. Organizacion administrativa. Estructura organizativa, sistemas confiables de
informacién y mecanismos de gestion que permiten ejecutar procesos de planeacion,
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administracién, evaluacién y seguimiento de los contenidos basicos de formacion y los
diferentes servicios y recursos que garanticen el logro de los objetivos institucionales
definidos en el proyecto educativo institucional.

3.8.9. Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la metodologia
propuesta.

3.8.9.1. Caracteristicas y ubicacién de las aulas y talleres donde se desarrollara el
programa.

3.8.9.2. Materiales de apoyo. Didacticos, ayudas educativas y audiovisuales.
3.8.9.3. Recursos bibliogréaficos, técnicos y tecnolbgicos.

3.8.9.4. Laboratorio y equipos.

3.8.9.5. Lugares de practica.

3.8.9.6. Convenios docencia servicio cuando se requieran.

3.8.10. Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa. Numero,
dedicacion, niveles de formacion o certificacion de las competencias laborales.

3.8.11. Reglamento de estudiantes y de formadores.

3.8.12. Financiacion. Presupuesto de ingresos y egresos de recursos financieros que
permita el adecuado funcionamiento del programa durante la vigencia del registro.

3.8.13. Infraestructura. Comprende las caracteristicas de los recursos fisicos y tecnoldgicos
de los que disponga para el desarrollo del programa, que tenga en cuenta el nimero de
estudiantes y la metodologia.

3.9. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS. El Ministerio de Educacién Nacional elaborara una gufa que oriente a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas en educacion para la
verificacion de los requisitos de funcionamiento de los programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

3.10. CREDITOS ACADEMICOS. Las instituciones que ofrezcan programas de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano podran expresar el trabajo académico de los
estudiantes por créditos académicos.

Crédito académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcién de las competencias académicas y laborales que se espera que el
programa desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del estudiante, incluidas las
horas académicas tedricas y practicas con acompafamiento directo del docente y las demas
horas que deba emplear en actividades independienies de estudio, preparacion de
examenes u otras gue sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas,
sin incluir las destinadas a las evaluaciones.
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El nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que
resulte de dividir por cuarenta y ocho (48) el nimero total de horas que deba emplear el
estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

3.11. NUMERO DE HORAS ACADEMICAS DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE. Las
horas académicas tedricas requieren de un 80% de acompaiiamiento directo del docente y
el veinte por ciento (20%) restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollarn el ciento por ciento (100%) bajo la metodologfa
presencial y con supervision del docente.

3.12. ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. Las instituciones de educacion que
ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacién las
primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar
convenios con instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para que
los estudiantes de los grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales
especificas en una o mas ocupaciones, que permitan su coniinuidad en el proceso de
formacién o su insercion laboral y obtengan por parte de éstas instituciones su certificado de
técnico laboral por competencias.

3.13. ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR. Los programas de formacion
laboral y de formacién académica ofrecidos por las instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano que cumplan con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1064 de
2006, podran ser reconocidos por las instituciones de educacion superior como parte de la
formacion por ciclos propedéuticos.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 749 de 2002, para ingresar a los programas de
formacidn técnica profesional en las instituciones de educacion superior facultadas para ello,
es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacién bésica secundaria en su totalidad y ser mayor de
dieciséis (16) afos, o

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena).

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresar a los diferentes programas de
educacién superior tecnolégica y profesional por ciclos, ademas de los requisitos que sefiale
cada institucién, se deben cumplir los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el Examen
de Estado para el Ingreso a la Educacion Superior;

b) Para los programas de especializacion referidos al campo de Ia técnica y la tecnologia y
para las especializaciones del campo profesional, poseer titulo técnico, tecnolGgico o
profesional.

3.14. APERTURA DE PROGRAMAS EN CONVENIO. Cuando dos o mas instituciones de
educacion para el frabajo y el desarrollo humano decidan ofrecer un programa de formacion
laboral o de formacién académica en convenio, deberén solicitar el respectivo registro de

/-FC'-\
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manera conjunta. Obtenido el registro, el Certificado de Aptitud Ocupacional que expidan
debera ser otorgado conjuntamente.

Lo dispuesto en este articulo aplicara también a los convenios suscritos por instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano con instituciones educativas extranjeras
que conforme a la legislacién del respectivo pais estén autorizadas para ofrecer este tipo de
programas.

En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional serd otorgado conjuntamente o por la
institucion colombiana y expresara que el programa se ofrecié y desarrollé en convenio con
la institucién extranjera.

3.15. RECONOCIMIENTO. Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano deberan incorporar en su reglamento o manual de convivencia el mecanismo de
valoracién de conocimientos, experiencias y practicas previamente adquiridas por los
estudiantes, para el ingreso al programa que corresponda.

3.16. CONCEPTO PREVIO. Los programas de formacion de personal auxiliar en las areas
de la salud, de mecénica dental y de cosmetologia y estética integral, deben obtener el
concepto técnico previo por parte de la Comisién Intersectorial Para el Talento Humano en
Salud o quien haga sus veces, de que traia el literal c) del numeral 2 del articulo 9 del
Decreto 2006 de 2008.

3.17. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CALIDAD. El Ministerio de Educacion
Nacional, mediante resolucion fijara las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humanoe que considere necesario.

Respecto de tales programas, ademas de los requisitos basicos establecidos en este
decreto, las secretarias de educacién verificaran el cumplimiento de dichas caracteristicas
para otorgar el registro.

3.18. CIERRE DE INSTITUCIONES. Cuando el representante legal o propietario de la
institucion privada de educacion para el trabajo y el desarrollo humano decida el cierre
definitivo de la institucién, debera comunicarlo a la secretaria de educacion que le otorgo el
registro, indicando la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptara para
garantizar a los estudiantes matriculados, la culminacién de los programas que vienen
cursando y pondra a su disposicion los archivos académicos correspondientes para todos
los efectos a que haya lugar.

CAPITULO IV
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION

4.1. SISTEMA DE CALIDAD. El Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo se rige
por lo establecido en este decreto, el Decreto 2020 de 2006 del Ministerio de la Proteccién
Social y deméas normas que lo sustituyan o modifiquen.

La certificacion de calidad de la formacion para el trabajo serd otorgada a los programas
registrados y a las instituciones oferenies de programas de formacion para el trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto.
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4.2. SISTEMA DE INFORMACION. El Sistema de Informacién de las Instituciones y
Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano es el conjunio de fuentes,
procesos, herramientas y usuarios, que articulados entre si posibilitan v facilitan la
recopilacion, divulgacion y organizacion de la informacién sobre esta modalidad de
educacion.

Tendra como objetivos:

4.2.1. Informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacién para el
trabajo y el desarrollc humano y su respectiva certificacion de calidad.

4.2.2. Servir como herramienta para la determinacion de politicas educativas a nivel nacional
y territorial, planeacién, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia.

4.3. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. La administracion del Sistema
de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano corresponde al Ministerio de Educacion Nacional.

Corresponde a cada secretaria de educacion de las entidades territoriales certificadas incluir
en tal Sistema los datos de las instituciones y los programas registrados y mantener la
informacién completa, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de
auditoria y verificacién de la informacion consolidada en el Sistema y prestara asistencia
técnica a las secretarias de educacién para la implementacién del Sistema y actualizacion
de sus herramientas.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

5.1. PUBLICIDAD. Las instituciones que ofrezcan el servicio de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano deben mencionar en la publicidad y material informativo sobre cada
programa que ofrezcan, el nimero del acto administrativo del respectivo registro y la clase
de certificado que van a otorgar.

Dichas instituciones no podran efectuar publicidad que induzca a error a los potenciales
usuarios del servicio y solo deberén hacer uso de las expresiones contenidas en el acto de
registro del correspondiente programa y de la modalidad de educacion ofrecida.

Toda publicidad debera indicar que la funcién de inspeccion y vigilancia de estos programas
estd a cargo de la secretaria de educacion de la entidad territorial que otorgo el registro y
expresar que el programa ofrecido no conduce a la obtencién de titulo profesional. La
publicidad no podré incorporar las denominaciones a las que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30 de 1992.

5.2. COSTOS EDUCATIVOS. Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el
desarrollo humano fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y
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la forma en que deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el
mismo. Tales costos deberan ser informados a la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciaciéon de cada
cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacién del ano inmediatamente anterior, deberén
presentar a la respectiva secretaria de educacién un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en esta informacién
la secretaria de educacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o
no el alza propuesta y procedera a comunicarle a la institucion educativa.

5.3. BENEFICIOS E INCENTIVOS. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano que cuenten con la certificacién de calidad de la formacién para el trabajo
obtendran los beneficios e incentivos consagrados en la Ley 1064 de 2006 y en el Decreto
2020 de 2006.

5.4. PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL SENA. Los programas de formacion profesional
integral que se enmarcan en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, no requieren de registro alguno por parte de
las secretarias de educacion.

5.5. TARIFAS. La asamblea departamental o el concejo distrital 0 municipal de las entidades
territoriales certificadas en educacion, podra autorizar que se fijen y recauden las tarifas
correspondientes por los tramites de licencia de funcionamiento y de la solicitud de registro
de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

5.6. FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA: De conformidad con lo dispuesto en las
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 907 de 1996, el ejercicio de la funcion de
inspeccién y vigilancia estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad territorial
certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este decreto dard lugar a las
sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el procedimiento senalado para tal efecto.

5.7. EXPEDICION DE CONSTANCIAS: Compete a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada, la expedicion de las constancias de existencia y representacion legal de
las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de su jurisdiccion; de la
existencia de los programas registrados y su vigencia y las demas constancias relacionadas
con certificados de aptitud ocupacional expedidos por dichas instituciones para ser
acreditados en el exterior.

5.8. EDUCACION INFORMAL. La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferla educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por
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parte de la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150
de 1995.

Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que
se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud
ocupacional.

5.9. REFERENCIA INTERNACIONAL: Las instituciones prestadoras del servicio educativo
que ofrezcan programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el area de
idiomas, deberan referenciar sus programas con los niveles definidos en el "Marco comin
europeo de referencia para las lenguas: Aprendizaje, ensefianza, evaluacién”.

5.10. NIVELES DE DOMINIO: El Ministerio de Educacion Nacional publicara periédicamente
la lista de examenes estandarizados que permiten certificar el nivel de dominio linglistico.

5.11. PROGRAMAS OFRECIDOS POR ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el
area de idiomas que actualmente estan desarrollando los Organismos de Cooperacion
Internacional, dentro del marco de convenios bilaterales de cooperacién técnica o cultural,
no requeriran registro alguno. El Organismo de Cooperacion Internacional deberd informar a
la secretaria de educacion para que se incluyan en el Sistema de Informacién de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Los programas que desarrollen los Organismos de Cooperacién Internacional con
posterioridad a la expedicién de este decreto se someteran a lo previsto en esta disposicion.

5.12. SUBSIDIO FAMILIAR: con sujecién a los requisitos establecidos en la ley, el subsidio
para las personas a cargo de los trabajadores beneficiarios a que se refiere la Ley 21 de
1992, se extiende a quienes cursen estudios en los programas registrados que ofrezcan las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrolio humano.

5.13. OTROS REQUSITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO: El subsidio familiar sera
otorgado a los estudiantes menores de 23 afios que se encuentren cursando programas
cuya duracién no sea inferior a las 600 horas anuales, conforme a lo establecido en la Ley
21 de 1982.

PARAGRAFO. La calidad de estudiante para tales efectos, se demostrara con la
certificacion que expida la respectiva institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, en donde debe indicarse la denominacién del programa, la duracién, el nimero y Ia
fecha del regisiro del programa expedido por la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada.

Semestraimente y mientras el estudiante curse los estudios, debera presentar una
constancia expedida por la institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
que ceriifique la vigencia de la matricula, para continuar con el derecho al subsidio familiar
que le corresponda.

5.14. Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas no podréan exigir
requisitos adicionales a los establecidos en este decreto.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA PROGRAMAS EN LAS AREAS AUXILIARES DE
LA SALUD

6.1.- PERSONAL AUXILIAR EN LAS AREAS DE LA SALUD: Seran considerados como
personal auxiliar en las areas de la salud los siguientes:

6.1.1. Auxiliar Administrativo en Salud.
6.1.2. Auxiliar en Enfermeria.

6.1.3. Auxiliar en Salud Oral.

6.1.4. Auxiliar en Salud Publica.

6.1.5. Auxiliar en Servicios Farmacéuticos.

6.2. PERFILES OCUPACIONALES: Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en
las areas de la salud de que trata el articulo anterior seran los adoptados por la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces.

6.3. DEL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL: Los perfiles ocupacionales para el
personal auxiliar en las dreas de la salud, estaran reconocidos mediante un Certificado de
Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra la denominacién “Técnico
Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber
cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracién
minima de mil seiscientas (1600) horas vy maxima de mil ochocientas (1800) horas de las
cuales el 60% son de formacion préctica y haber alcanzado todas las competencias
laborales obligatorias.

PARAGRAFO PRIMERO. E! titular del Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, debe solicitar la correspondienie inscripcion en el Registro Unico Nacional
ante el Ministerio de Proteccién Social o la entidad u organismo que este determine.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Certificados de Aptitud Ocupacional obtenidos con
anterioridad al 10 de octubre de 2005 que cumplan con los requisitos establecidos en las
normas vigenies en el momento de obtenerlos, seran validos para todos los efectos.

6.4. COMPONENTES BASICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS: Cada plan de estudios de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano del personal auxiliar en las
areas de la salud, debe garantizar el logro de todas las normas de competencia laboral
obligatoria para cada perfil ocupacional.

6.5. ESCENARIOS DE PRACTICA: Cuando el programa requiera convenios de docencia
servicio, los escenarios de practica deberan cumplir con lo establecido en las normas que
regulan la relacion docencia servicio.
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La Comision Intersectorial Para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces definira
las condiciones y requisitos de los convenios docencia servicio.

PARAGRAFO. Para los programas auxiliares en enfermeria debe garantizarse la formacién
practica mediante convenios establecidos con IPS.

6.6. CONVALIDACION DE CERTIFICADOS OBTENIDOS EN OTROS PAISES. Las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con la
certificacion de calidad de la formacion para el trabajo tanto institucional como la de
programas, podrén convalidar los certificados o diplomas otorgados por una institucion
extranjera legalmente reconocida por la entidad competente en el respectivo pais, para
expedir certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano o su equivalente.
Por esta convalidacion la institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podré cobrar hasta 0.5 SMMLV.

El rector o director de la institucién educativa estatal o privada debera reportar a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en educacién, las convalidaciones
realizadas durante el respectivo afio. Dicho reporte y las certificaciones que se expidan
tendran como soporte el registro que se lleve en los libros o archivos magnéticos que debe

conservar la institucion educativa. El Ministerio de Educacion Nacional definira los requisitos
para la convalidacion de los certificados.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
1902 de 1994 y los decretos 3616 de 2005, 3870 de 2006 y 2888 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., a los 16 dias del mes de diciembre de 2009
FABIO VALENCIA COSSIO
EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,
DIEGO PALACIO BETANCOURT

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
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CC 4607029 0 EDGAR MARINO DINAS PALACIOS | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Natural Jx ﬁ;‘ i 3 PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r W
81-736 CRA 16 AN 26 44 8891302 CEDECSPRO@YAHOO.ES N S a
[ ] | ]




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

| =
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1121821468 | | NUMERO PLANILLA: 7094729289  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA YIBE DINAS PALACIOS || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SARAVENA DEPARTAMENTO: ARAUCA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA19A 2036 TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/13  NUMERO AUTORIZACION: 1926556300
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
218l < < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 E % O | - |Wuwaiox o = zZ = L < o a = o 5 FSP PPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° ; NOMBRES . SlZ o5 2|uo<glzlold|o|a|0|lo =] € |3 0|8 3} - VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |\FHHFFO > > 2 O = 4 > g > = {
CEEE ADMIN g  IBC  [COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION e aporTe | ADMIN |9 IBC DE APORTE S ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 (cC DINAS o INDEPENDIE $ 1.423.500 NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS037- (30 $§  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 4607029 | $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1121821468) e CONTRATO PORVENIR| | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 POSITIVA | | 1.423.500
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/11/13 4:42 PM USUARIO: SOI CC1121821468 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

| =
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1115731546 | | NUMERO PLANILLA: 7094726603  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DILIAM MIYELY GOMEZ VERA || peR|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: SARAVENA  TELEFONO: 1111111 | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/11/13 NUMERO AUTORIZACION: 1926443775
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O hlWuaelx &) =z 2w < QO |& k| 5 FSP [oORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES " S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0l ao|s| & 39| 3] ; VOLUNTARIOS TOTAL O v VALOR | TOTAL o TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO S x|FHFKFO > | > @ | 0| =|3| > |8 3>|= |
Sle| i 2 ADMIN | IBC |COTIZACION TARIFA | \oorTE | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \hoes | aporTE | APMIN |9 IBC DE  |\pORTE e ADMIN |\ oo e TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [c GOMEZ  |NDEPENDIE $1.423.500 NO 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800NUEVA 30 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 4607029 | $7.500 $0Q $0 $0 $0Q $0 $0
1115731546 000 1 CONTRATO COLPENSI| | 1.423.500 EPS CM 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
MIYELY PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/11/13 4:40 PM USUARIO: SOI CC1115731546 PAGINA 1 DE 1



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ASOPAGO

RRIOS4@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 71267387 0 RAMIRO RIOS PINZON | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
81-736 CARRERA 9 17 25 SANTANDER 3134951088

N

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2025-11-13

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35328517 | 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 413.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 35328517 2025-12-19 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF |[ESAP| MIN o
§ _Lé_ Total Exer_1to de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁll:lADRAlg DE 2 E 5 % é % @ E .g) é u_d % g % 'g) g EPST AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E‘ _E IPRIFISEEES || (Eeameiies
)
EPSS
1 |cc 71267387 RIOS PINZON RAMIRO | 1423500 0 30(30{ 0 |30 ZP%Rg\OllEN'R' 14235001 557 800 0 olcoosaLup- | 1423500 178.0003“ CCCCFF - of 1423500 7500| 000522 0 0 0 0 o/59| 0 413300 N 1829901
ESSC24
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : :
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA ]
CC 71267387 0 RAMIRO RIOS PINZON | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Natural Jla Q i 3 P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r S
81-736 CARRERA 9 17 25 SANTANDER 3134951088 RRIOS4@GMAIL.COM N S a
[ ] |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35328517 I 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 413.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
1 35328517 2025-12-19 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500 1.423.500 1.423.500 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/SILESATDO VALOR UPC INTI\I/:TgEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 0 0 227.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 227.800) o 9 0 227.800
EPS(Administradoras: 1) 1 178.000 0 0 0 178.000
EPS-S COOSALUD | ESSC24 | 900226715 | 3 1 178.000 0 0 0 178.000
ARP(Administradoras: 1) 1 7.500 0 0 0 7.500
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 7.500 0 9 0 7.500
Gran Total 413.300 0 0 0 413.300




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Paginal 2025-11-13

T
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 66736926 0 ELIZABETH GARRIDO ALZATE | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4799 Natural Jla {.:-:‘ (—vj PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r il
81-1 CL 231503 3144432956 GERBLANS@GMAIL.COM N 5 a
[ | | |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35330901 | 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 413.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'/QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 35330901 2025-12-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA [PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN o
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E, NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPEIEABEERS || [EEEmeiilen
(2]
1 CC 66736926 CARRIDOALZATE 1423500 0 30(30| 0 |30 R e R AT 227.800] 0 Ogl/iE\ééSE;S LY 178.000 ENCE 0 1423500 7.500] 0,00522 (o) 0 0 0 0[59( 0 413.300, N 1829901
ELIZABETH 230301 : s ! ISINCCF ' ’ )
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 4
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 66736926 0 ELIZABETH GARRIDO ALZATE | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4799 Natural Jla ﬁ;‘ i 3 P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r o’
81-1 CL 231503 3144432956 GERBLANS@GMAIL.COM N S a
[ ] | ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35330901 | 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 413.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;’:GLBM'TE ESTADO PLANILLA
1 35330901 2025-12-05 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500 1.423.500 1.423.500 0 [
ALD E
< VALOR INTERESES = o5
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 0 0 227.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 227.800) o 9 0 227.800
EPS(Administradoras: 1) 1 178.000 0 0 0 178.000
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 178.000 0 0 0 178.000
ARP(Administradoras: 1) 1 7.500 0 0 0 7.500
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 7.500 0 9 0 7.500
Gran Total 413.300 0 0 0 413.300




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 86013224

OSCAR AN

DRES SILVA SEGURA

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

9609

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

ASOPAGO

Paginal 2025-11-13

TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
81-1 KR 20 16 32 5843348 OASS_AR@YAHOO.COM N 5 a
[ | | |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35373161 | 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 413.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECEﬁégf”E ESTADO PLANILLA
1 35373161 2025-12-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP | MIN 4
§ _Lé_ Total Exento de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtﬁﬁg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E, NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPEIEABEERS || [EEEmeiilen
(2]
INUEVA E.P.S.
1 CC 86013224 i”l\]\ééEsSEGURA OSCAR | 1.423.500 0 30(30| 0 |30 Eg_égEﬂSION AT 227.800] 0 O[S.A. MOV- LY 178.0002:“585 ) 0 0 1423500 7.500] 0,00522 (o) 0 0 0 0[59( 0 413.300, N 1829901
- [EPS041
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 4
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA i
CC 86013224 0 OSCAR ANDRES SILVA SEGURA | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 9609 Natural Jx ﬁ;‘ i 3 PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES "r o’
81-1 KR 20 16 32 5843348 OASS_AR@YAHOO.COM N S a
[ ] | ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-11 2025-11 35373161 | 2025-11-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 413.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁégf”E ESTADO PLANILLA
1 35373161 2025-12-05 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500 1.423.500 1.423.500 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/CILESATDO VALOR UPC INT'\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 0 0 227.800
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 227.800 0 0 0 227.800
EPS(Administradoras: 1) 1 178.000 0 0 0 178.000
NUEVA E.P.S. S.A. MOV | EPS041 | 900156264 | 2 1 178.000 0 0 0 178.000
ARP(Administradoras: 1) 1 7.500 0 0 0 7.500
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 7.500 0 9 0 7.500
Gran Total 413.300 0 0 0 413.300




Anexo 3. Listado de
Asistencia periodo del
01/11/2025 al 14/11/2025
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AGUILAR Aiare Oon Oluaeer | |8 pyeest
17. | ROSA ERLINDA RODRIGUEZ DELGADO | | Paskmg2 Poeul- | | ZodBmil
18. | KEVIN ALEXIS SANABRIA MEDINA eon Soragal [Eean Sorabiin | |keun Soncibad
19. | DAYANA ALEXANDRA ORTIZ LAZARDI Peciron Orte | | Ocura x| [Ocyamn Ovil:
20. | KAROL DAYANA MUTIS PABON ool mots | |Farel mots | | Farel Mute.
21. | LUIS DAVID PEDRAZA LOZANO Ooud Pediadnl | Dewid Oedor |Dovd Lediad
22. | LORENA MICHELL MUTIS PABON tecey, Pabin| 2o aan Pa Sorena Pabgn
23. | ANY DAIRE RINCON PEREZ A Daive N n;\;lmm_@ﬂm ve in(on
24. | FAIDI YARITZA MENDOZA CARRERO q_fa\gf[i A, : 1du[ M. Fady .
25. SI-I\L/I:MRéilt:ERALDA VACCA mmqr Va((a pqmar Ua{m Aqmqr (/m .
26. | EMILSEN JAIMES RENOGA emlsen T Conlsen 1 Emfiea J”|
27. | ALIRIA DUARTE MUNOZ Alryicr Puorte Nﬁ)/rh‘o\ Dot |Alxic ﬁ;‘f =
28. | NADIA LIZBETH BELTRAN MORENO 13@&@@ _ =Ty
29. | MABEL JINETH ROJAS ORTEGA Udbg| fae] [Hdel eolel Wabel Gl
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30. | DEYSI TATIANA MENDOZA RIANO Dedst Mendota] [ Dk Meadora [Detsi Mmead

31. | KEVIN STIVEN BAUTISTA GUERRERO | <eayn 400 fr s i | Nopenh 6ot

32. | FRANCY YOLANDY LINAREZ SIERRA Lo | | Lroney L. frorey £

33. | LEIDY KARINA CASTANEDA CRUZ aria &. | | l=arfad o asind C.

34. | LEIDY LISBETH CACERES SALAZAR lubeth aaceret | | [iibeth Cocerd] | \beth taceres]

35. | YEISON ANDRES PANQUEBA SALAZAR | sy P“‘E}.“"@— 0 | Yajok frgeetss .
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CEDECSPRO DA-FO013 | J Y i
Centro de Capacitacién Social y Preparacion Objetiva I
| VER1 | 130718
PLANILLA DE ASISTENCIA I
PROGRAMA SEMESTRE
AUXILIAR EN FARMACIA 1 i
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA
cbn INTERNO COMPETENCIA HORAS |
| C020-01 Entrega de Medicamentos (116) H .practica(75) 191 |
L NOMBRE DEL ESTUDIANTE | FE"T" ,chr;n FECHA
1. | MONICA YULITZA PARRA HERNANDEZ | [Uonug theve | [MGnita Vosia | | Moma Gisia
2. | ANGY LISETH BOLIVAR SALAZAR Pnale & . ANONL A . Pacie &
3. | OLEIDA MARIA PALLAREZ BALLENA Rtk / : (bt -
. | TR - =
4 gg;:m L\ﬂVIANA QUIROGA Monca Qe | | Mona Qurnega| | Moman Gueg
5. | YIRLEY TATIANA MONSALVE DIAZ tTororert) Fotenatl Otz
6. | NORMA MARIA CORREA MAYORGA NOYmQ (0rved Nofma (ovfeq Notma (oreq
7. | SONIA ARELIS ESCORCIA (ZA S esovcia | |Soma esescio | | Sonu enedia
8. | KAREN NATALIA SANTAFE ROJAS Eaen Sentose| | basen sorfofel |EGsen Sorfee
9. | LAURY ALEXANDRA QUINTANANEIRA | [lyudd Newa Jasiy Newa \ ol NEIG
70. | KAREN JIMENA VILLAMIZAR MORENO | | rriien M. Earc . i=arcan ¥
" iﬁ?&iﬁgm HERNANDES (ar. Hemondez| | Caslg Hemender| | Carda Heraorder,
12. | SOLBEY KARIME DIAZ Solbey 061 Sdoey Ota3 ooy O
13. | YEIMY PAOLA BETANCUR LOAIZA oy Fetonn | Ny Betoncer| | Jewy Boinct
14. | YURANY GONZALEZ ARISMENDI JOZYy LOVHREY [JoZery (Ole?]  udass Lol Xe?
15. | ANGY LISETH BOLIVAR SALAZAR Aope &. Anq@e &. MNpie &
16. | VANESSA ALEXANDRA ALVAREZ UnnGEsalprnep [Uessaionoes
AGUILAR MUAReZ MAREL O e
"17. | ROSA ERLINDA RODRIGUEZ DELGADO | | (ComAaenT. Carw. | |Cesmt
18. | KEVIN ALEXIS SANABRIA MEDINA Eeon Soebsd [Feun Sorelond | Fewn. inedeq
19 | DAYANA ALEXANDRA ORTIZ LAZARDI | |Datjnen Q2] | Ot Ol [Daunog Ol
20. | KAROL DAYANA MUTIS PABON Eavol dotd | arol pnetes | | arol pnos
21. | LUIS DAVID PEDRAZA LOZANO Ocud pedrale aud Ledate. | Dovid Pedrory
22. | LORENA MICHELL MUTIS PABON lorenamuts | doreapnt. | | Jomena M.
23. | ANY DAIRE RINCON PEREZ Ang Oone R [Any Dhwe Ratan | Ay Jnge @aen
24. | FAIDI YARITZA MENDOZA CARRERO :fi'alrlq . +cudu M- Cl"’i{ A
25. | AYMAR ESMERALDA VACCA M‘Uf U ato| |Pgpmor (/am Saoe e,
VILLAMIZAR = |
26. | EMILSEN JAIMES RENOGA emlien T Emdren T;‘ '5"[‘ o
27. | ALIRIA DUARTE MUNOZ Alma -ﬂ?{rl“ Alxia, D“dmﬂ g Alipe
28. | NADIA LIZBETH BELTRAN MORENO |
29 | MABELJINETH ROJAS ORTEGA Mabol Kofd |Udbdl €&y el e{al
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30. | DEYSI TATIANA MENDOZA RIARO Deyst Mendord [ Oetst Mondead [L2rsi M oadsiy .
31. | KEVIN STIVEN BAUTISTA GUERRERO Eeapa Bal |leecen Bl lEetin Pau
32. | FRANCY YOLANDY LINAREZ SIERRA ron of _,Crm oy A Froncd d-
33. | LEIDY KARINA CASTANEDA CRUZ Soyihap. <acar. | ®Fagta
34. | LEIDY LISBETH CACERES SALAZAR Wbeth aco (e_; ol caceres! Lbeth caceef
35. | YEISON ANDRES PANQUEBA SALAZAR | [téLion ¢ m_eﬂp CL(ON Pmy_rvg bd PaION faglcr Lo
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Centro de Capacitacién Social y Preparacién Objotiva DA-F0-003 !
PLANILLA DE ASISTENCIA VER1 | 13107118 |
PAG :1de1 ]
~ PROGRAMA SEMESTRE
ECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA 1
__ DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA |
D. INTERNO COMP! HORAS TEORICO
g ANATOMIATeona (?2) Practica ol -
(50) 122
m&s m.‘ Es nmmﬁ  FECHA |  FECHA FECHA
e 04 | 11 | 2005 | 05 | 11 | 205 | 06 | 11 | 2025
1. | Aguilar Valencia Dew:d Damel | w3 | A
2. | Alcantara Angela Mayerly | A Al T, =4
3. | Alcantara Nathaly "\iﬂa .
4.__| Alfaro Jiménez Lisbeth Shirley | sboth o | [sbedn Mave | [isbeth Allaio
5| Alvarez Villamizar Jaime Stivenson s o S frupusoV/  SFreesan
6. | Amado Espinosa Lisbeth Natalia Ntlre, Arode | Natdlia Amodo | Natalia Amad() |
7. | Blanco Gaitdn Jesus Alberto e sos blono| |Jesos Llanal Nesug bloan)
'8.__| Caceres Caceres Dignora DIONOrn D [ Grovi Qronor o
9. | Campos Rojas Jisell Daniela Do elo fops Dandy oy Vaniela Gav |
10. | Carrascal Blanco Kerly Johana W gl HliB
11. | Contreras Tamaran Nury Rubiela Nowy Condrera o Nuvy Qm \rexos Nowy G)_p_lmm.
'12. | Daza Mendoza Maria Teresa RavicTdoro | |Movea [Jb2c | |MosialP
113. | Galvis Rojas Neyla Isabel Neglo L Gluo® | |Reylo ) Gaduisé | [Nowlol S &
\14. | Gelvez Contreras Jaqueline <taulne | | Suayeliael [Toguelin g
15. | Gonzalez Gamboa Diana Carolina > Dicusc fouzd el '
16. | Hernandez Ldpez Blanca Nieves Blanca Areses . | Blagca preves H. evtea fyewes .
17. | Jaimes Lopez Arelis Mlis Jamo | Wiy Jame | Arls  Jaymes
18. | Lasso Lozano Sommer Eliana Samee_ oo [Saner {07000 [SowneR Lovad
19. | Lesmes Lesmes Rosmira frertipd \SHES L] Bsrliga LesiedS L .a C
20. | Marin Pardo Margoth Silenia __ Haggoath, H- Viaetd M- | Macgeth
57. | ‘Martinez Rojas Jennyfer Geraldine Jernifey theboce, | Cennife Qodtioe | gernify ovicer
22. | Mogolldn Silva Gilaric Yaritza Naikg Mot latha A Hartttet Nog
23. | Mosquera Ariza Rosalia {0Salia ™ odalia Y™ Qesalia
24. | Orduz Jerez Omaira Omaio Ordoz | [Dmanga Odoz!| |Ovawa OUZ
25. | Panqueva Sénchez Erika Johana S| fi0g 28 Ex2ha Raag.eva Ex2FA_Qanquea
26. | Pefia Torrado-Juliana Andrea- Hhoave Peno Jdiang Peda Tiam Fedo
27. | Pérez Bateca Candida Rosa Candida La o | |Candida R Qein | 1A $rafein
28. | Pimiento Cetina Yeiny Isabel Yeiny Pumenlo | | Yey Puovenkl | Yetax Pemunt
29. | Ramirez Cristancho Angelica Maria #n%lmﬂam. A Ancdica famen | |motlea lanyes
30. | Ramirez Ruiz Jeimy Daniela Ny ¢ Acnemy L “leiemy L
31. | Sierra Camperos Heidy Yurley llm&a_ AFexia LL-Aq Afenia ey 4;‘.':1(
32. | Suarez Valencia Erikmar Alejandra Aepnda S memdw sta|  HAlemda 9
gs Torrado Martha Janeth Watha Touady V\’A\ )(lf\t» iz Hoadhe Tonzdo
4. | Vega Ma;p’nez Alejandra Paola Rdo 9o “ | |Role vega u(\; : Padar_uegoe .
| / # ORDINA
DOCENTE CORRE AEJ%%EA c?q%%mm
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CEDECSPRO
Centro de Capacitacion Social y Preparacién Objetiva i
PLANILLA DE ASISTENCIA VeR1 | tanoris
PAG : 1 de 1
c PROGRAMA. , SEMESTRE
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA 1
_ 'DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA .
cOD. INTERNO COMPETENCIA HO;%:: crﬂsgréco
C005-00 ANATOMIA Teona (72) Practlca {50) 122
NOMBRE DEL ESM T-’-i'  FECHA -FECHA FECHA
| o | 11 | 2025 | o8 | 11 [,2025 | o9 | 11 | 2025
1. | Aguilar Valencia Deivid Daniel e’ | L= ] e
[2. | Alcantara Angela Mayerly = Y aem/ = ppde A2
3._| Alcantara Nathaly 5 ' K ’%
4. | Alfaro Jiménez Lisbeth Shirley sbel) (oo | iskelh Mivo | [lsheihn Aiaid
[5__| Alvarez Villamizar Jaime Stivenson o K son oy
6. | Amado Fspinosa Lisbeth Natalia Mdalia fnado | [Netalg Pmado| [Nl Amado |
7. | Blanco Gaitén Jests Alberto Nesus hlanco | Kresss bloncol N®sus hlene
8. | Caceres Céceres Dignora Oiynoyn Dlyna e Qryno v
9. | Campos Rojas Jisell Daniela Wela @yes o| [Dine\a Fyes
[70. | Carrascal Blanco Kerly Johana ” f%ﬁ 4 V8
11. | Contreras Tamaran Nury Rubiela Nuy (nhreras Now Quireras | |Noy Qaireas.
12. | Daza Mendoza Maria Teresa HepicdPoye | | Harg [P 6| |Hagalluo
13. | Galvis Rojas Neyla Isabel Nela desue | Netla L 6alud | Neyla L Gdust
14. | Gelvez Contreras Jaqueline So Ot L] [Segutivne] Tagurhar
15. | Gonzdlez Gamboa Diana Carolina ougdl Mg:l& D
16. | Hernandez Lopez Blanca Nieves pcor Aycves M| |Blanca PevelH. esrr ey e vves 1
'17. | Jaimes Lopez Arelis Jaimo Avtly Jqume) ﬂuth_}__,lm%L_
'18. | Lasso Lozano Sommer Eliana SOMNPR (o200 | [SoMvPE (1a] [SovmeR o)
'19. | Lesmes Lesmes Rosmira Postiea Lesetes ¢. | |kt 16w l Fowtiga f& eﬂé’i &
'20. | Marin Pardo Margoth Silenia Maaory 4 [Moyaeh, + ﬂcxmc
'21. | Martinez Rojas Jennyfer Geraldine Toonifo/ oskocy, | Goonfe Ghkiee | Eon ﬂghn?g
22._| Mogolién Silva Gilaric Yaritza Naclza Flegdoo| Newitia Mgl | [Mastta flegd
23. | Mosquera Ariza Rosalia Rosalia m. | [Rosaliem.-| Bosala .
24. | Orduz Jerez Omaira Quawa Ocdoz| |Qmoica Qedoz | [Omawa O
25. | Panqueva Sanchez Erika Johana Exi¥d ¢ Exih QanQueads Ex{Ka gunguew
26. | Peiia Torrado Juliana Andrea Taliano, Pend Thearno Peno Thawo Pera
27. | Pérez Bateca Candida Rosa Candidn Yota Reve|  [Cndde o Yo |(andido Do Gein
28. | Pimiento Cetina Yeiny Isabel Yerny Dunwndal [ Yeiny Pioento] | Yeiny Pwond
29. | Ramirez Cristancho Angelica Maria hgelco lom e wr || foadica bumier
30. | Ramirez Ruiz Jeimy Daniela \r-wm 2 U\c“‘“i n- ey L.
31. | Sierra Camperos Heidy Yurley ey £2aa & ceuia | |Medy age
32. | Suarez Valencia Erikmar Alejandra Alewrdio. Soe| Pleyardia Sware Al pnd_ Sare
33. | Torrado Martha Janeth Madwz, Tonadal Mz, e TOvdn Ha:ﬁp Toalk
34. | Vega Martinez Alejandra Paola Yuola Vo M| [k wee, M | [fadla vega 4,
(A%, o ®COORDINACION
l. A ACADEMICA
DOCENTE SRDNATTIN AL CADEMICA
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CEDECSPRO
Centro de Capacitacién Social y Preparacién Objetiva g
PLANILLA DE ASISTENCIA VeR1 | taunts
PAG : 1 de 1
= PROGRAMA T e SEMESTRE |
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXlLlAR EN ENFERMER!A 1
_ DESCRIPCION DELA COMPETENCIA
OD. INTERNO COMPETENCIA S e
_CO05-00 | ANATOMIA Teoria (72) Practica (50) 122
' m W | FECHA |  FECHA |  FECHA _
: S 0 | 1 | 205 | | I
1. | Aguilar Valencia Dennd Daniel : 2 ;
7. | Alcantara Angela Mayerly 1
3. | Alcantara Nathaly 4 !
4. | Alfaro Jiménez Lisbeth Shirley shelh N
5. | Alvarez Villamizar Jaime Stivenson {litsson
6. | Amado Espinosa Lisbeth Natalia Notelio Anado
7. | Blanco Gaitdn Jess Alberto e ses blane
8| Caceres Caceres Dignora Qrone Y
9. | Campos Rojas Jisell Daniela an el Feyg
10. | Carrascal Blanco Kerly Johana 187}
"11. | Contreras Tamaran Nury Rubiela Noy Cindreras .
12. | Daza Mendoza Maria Teresa Macie T Dsda
13. | Galvis Rojas Neyla Isabel la A Golgur &
14. | Gelvez Contreras Jaqueline Seaucluat
15. | Gonzalez Gamboa Diana Carolina
16. | Hernandez Lopez Blanca Nieves g ca Digises K.
17. | Jaimes Ldpez Arelis Hrehis g
18. | Lasso Lozano Sommer Eliana .
19. | Lesmes Lesmes Rosmira Dosrtin LesHes L
20. | Marin Pardo Margoth Silenia Maxaath -
21. | Martinez Rojas Jennyfer Geraldine Teonifo é’bi_’f&?;
22. | Mogollén Silva Gilaric Yaritza ha tegd
23. | Mosquera Ariza Rosalia 0%alia’ ™M
24. | Orduz Jerez Omaira Orvayg Qrdoz
' 25. | Panqueva Sanchez Erika Johana 22601 Q
| 26. | Pefia Torrado Juliana Andrea Waga Pen
27. | Pérez Bateca Candida Rosa (b Qoo Qore
28. | Pimiento Cetina Yeiny Isabel Netny  Puraunyd
29. | Ramirez Cristancho Angelica Maria Aradsallam e
30. | Ramirez Ruiz Jeimy Daniela Yo 2-
31. | Sierra Camperos Heidy Yurley ledd <gexia
32. | Suarez Valencia Erikmar Alejandra endid Suonz
33. | Torrado Martha Janeth Hatho Torrzdo
34. | Vega Martinez Alejandra Paol Ruie woo 4
OORDINACION
d’\w“/ 7 ACADEMICA
DOCENTE DINRERRCRADEMICA
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Centro de Capacitacién Social ¥ Preparacién Objotiva -
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Q ~ PROGRAMA SEMESTRE
| TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA 1
- _ DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA
cOD. INTERNO COMPETENCIA D i
C005-00 | ANATOMA Teoria (?2) Praciica (50) 122
L S
= el 01 | 11 | 225 | o2 | 11 J 2005 | 03 | 11 | 202
1. | Aguilar Valencia Deivid Daniel f;:.b‘/e)\ ] | L
2. | Alcdntara Angela Mayerly =1 / W*’“
3. | Alcantara Nathaly S e
4. | Alfaro Jiménez Lisbeth Shirley Aol Mo [Slicboh Maro | spah Mo
5. | Alvarez Villamizar Jaime Stivenson Fresron oo OV Gocts ot
6. | Amado Espinosa Lisbeth Natalia Nkdro Bmodo | INaYako Anede | Nafalia Prudo
7. | Blanco Gaitdn Jesis Alberto Ne yos blaneo| [N esvs Lipna |[([Csss blone
8. | Caceres Caceres Dignora 01 9No vt 0 rano o DIy ron
9. | Campos Rojas Jisell Daniela mels Poyes | [Daniels, Qo | | Oagicla Xyo.
"10. | Carrascal Blanco Kerly Johana b ° WuB
"11. | Contreras Tamaran Nury Rubiela Now Gniverns | TNy Gniveos | |Nowy Qnfreas
12. | Daza Mendoza Maria Teresa Hosia Lpas | | Hanio lpe | [Mavia(2n2e
'13. | Galvis Rojas Neyla Isabel Neola ) Goun el [enale \ edoss & | [Relod Ealds &
14. | Gelvez Contreras Jaqueline ‘SQ‘_'...QU(_'& A Taoyueliae :tq“n.ﬂl_b e
15. | Gonzalez Gamboa Diana Carolina R !
16. | Hernandez Lopez Blanca Nieves EIJWH A Vdane piravactl 4 g
17. | Jaimes Lopez Arelis el Jdame | 10wl Jatgkd ehs Jayds)
18. | Lasso Lozano Sommer Eliana SOMNeR lOZ(m OOMPR (01000 | [SoMmeR —D?O%)
19. | Lesmes Lesmes Rosmira Replipd (esres (| [Posttto Lesres | ISt LSt
20. | Marin Pardo Margoth Silenia “araol M-l | Mogolth ¢ [Maxaclh
21. | Martinez Rojas Jennyfer Geraldine Teonfed Oather. | (Exnfe Doshace | |foon®/tiorkoe
22. | Mogolldn Silva Gilaric Yaritza farka Hogld| Navlaa Mlogdln| Norka Mool
23. | Mosquera Ariza Rosalia Rosalia_ . Heselia M- Rosalia W
24. | Orduz Jerez Omaira (maica Ocd] [Omawa Qrdoz] [Omara Ocduz
25. | Panqueva Sanchez Erika Johana Ex2hd Qantoevd| IExTKd punquesd] [Exia uaduesd
26. | Pefia Torrado-Juliana Andrea Tubacs Ccio | Bovaee Qoo | {3dione Peiia
7. | Pérez Bateca Candida Rosa . Condio Yaia Loan | ICandda Qan for | Candida Lol Lo
28. | Pimiento Cetina Yeiny Isabel Yetny Qo | Yeiny Riomento] | Yeiny Pimen
29. | Ramirez Cristancho Angelica Maria Aﬁdm banived | | Angelcalamet con Ky
30._| Ramirez Ruiz Jeimy Daniela amy 7. 'ﬂk‘""l Z. 1y L.
31. | Sierra Camperos Heidy Yurley dedd <ga ey co~a ey <ocna
3-2__ Suarez Valencia Erikmar Algjandra A leqndin. Svepn A\c\un&q TAE Ne!gnd\a Nowes
'33. | Torrado Martha Janeth todo, Totedd | [Maltn Tovade| |HMadia Tawado
34. | Vega Martinez Alejandra Paola ol Ygo 4.| [Qolv vega M | | e Vese .
a, OORDINACION
f - 5%~ ACADEMICA
— ' DOCENTE beaSOINAEBR A8 RBEwIcA
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VER 1 [ 13107115

- —— e ———— R
PROGRAMA ! SEMESTRE
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA 1
_ DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA _ :
COMPETENCIA HOF?::JHE(?ES‘CO
SIGNOS VITALES Teoria (24) Pracica (45) 69
: ESTINIANTE ~ FECHA - FECHA
: - T I | 11 | 2005 | 12 | 11 | 2025
1. Aguuar Valencia Dewld Damel 1 27 | 4 e h
5| Alcantara Angela Mayerly ] | Wy — =
3. | Alcantara Nathaly il ik 4 RN T
4. | Alfaro Jiménez Lisbeth Shirley L s beln (Hae SV S|
5. | Alvarez Villamizar Jaime Stivenson - -.é:hw%f@ bb@(ws” S Trepson
6. | Amado Espinosa Lisbeth Natalia Moo Pmedo | [Notal Anado | fNakaba fmado
7. | Blanco Gaitdn Jests Alberto Tesus blanco | [desus hlanc | Nesec blonco!
8. | Caceres Caceres Dignora Orgnok ¢ Drgnvvg Digng ""0‘
'9. | Campos Rojas Jisell Daniela Do Do | | Panmele e Dein)
10. | Carrascal Blanco Kerly Johana w3 ° P Mo
111. | Contreras Tamaran Nury Rubiela Noy Godreras Noy Cunireos NU"‘l_ Quireras .
12. | Daza Mendoza Maria Teresa Havie [ Deds. | [Masie (PR (Mana
13. | Galvis Rojas Neyla Isabel Nelle LGl @ | ey Lelas e | Negla) Gos &
14. | Gelvez Contreras Jaqueline Soquelint] | Toauilunt] ITog Uiline
15. | Gonzalez Gamboa Diana Carolina D
16. | Hernandez Ldpez Blanca Nieves ﬂé&fcamws #. é/cwm_ﬂ;ems /. a?%@rzﬁtaﬁﬂ
17. | Jaimes Lopez Arelis elis Jaimes nl)  dame e\ Jonne)
18. | Lasso Lozap:; Sommer Eliana PR Lol [SoMeR 0] [SOMVKR {02000
19. | Lesmes Lesmes Rosmira A | it \___prsﬂlm LesttS U [FoStipa [ors U
20. | Marin Pardo Margoth Silenia Mooy ot | Ivaqoth . Masgo th -
27. | Martinez Rojas Jennyfer Geraldine JonnR Qovbioce | eonifty Uoobinee | [Enurte lodfine.
:22. | Mogollén Silva Gilaric Yaritza }{stf[%im ;l;{qg;zt;b\‘fm %“f:‘ﬁ -5
23. i salia (a - : -
b e Quaree_Oede2] [Omateoy Odo?] [Qenaira Ord
25. | Panqueva Sanchez Erika Johana Exied pandorva Exika pang.o e Exd¥a faod. mlq,{
26. | Penia Torrado Juliana Andrea 0 hane fera JNane Pera Thane Peiice
57 | Pérez Bateca Candida Rosa Canddn 9o Qo | Kandda £o Lein | (andida £ Por
28. | Pimiento Cetina Yeiny Isabel Nelny ODwmendd | Yeiny Pymwndo YelUny  Vimuonkd
- 29. | Ramirez Cristancho Angelica Maria W&q Pomix N2 Anadkea fomnts;
30. | Ramirez Ruiz Jeimy Daniela demy W . Lol ! €. l@-m“ﬂ‘ Q.
31. | Sierra Camperos Heidy Yurley Uedy oteqa N ERexsa ey st
32. | Suarez Valencia Erikmar Alejandra Aey pdia R\M} \emdﬂ Sortt | Aeardvey, Sy
33. | Torrado Martha Janeth Halh\z_\ }ﬂa Niﬂhz’t}mz&, Na&hz \cma.JO
34. | Vega Martinez Alejandra Paola Yoo Kyc A Codle Vag, m Pcole u&C M
/ { = 3 PCOORDINACION
Q@UM/"M U YR ACADEMICA
DOCENTE ¢ INQBORABRBEMICA
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PAG : 1 de 1
o - PROGRAMA SEMESTRE
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