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Sefior Coronel

JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURT

Director Central Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros
Carrera 46 No. 20 A-48

Bogota D.C

ASUNTO: informe novedades Contrato Dotacion Civil.

Respetuosamente, me permito comunicar a mi Coronel, que €l dia 27 de noviembre

del presente afio, se realizé reunion presencial con el personhal €ivil de plata de las
Unidades, COING, CENAM, CENAGC de Ingenieros, BRDEH, y BIBYA, en el cual el
personal comunico su mconformldad frente a las deficiencias que se han presentado
en el proceso precontractual y contractual de afos anteriores, en el cual no se
evidencia una adecuada organizacién administrativa ni una evaluacion econémica
y técnica rigurosa de las empresas oferentes.

De igual forma, se expuso por el persohal civil que no se estan realizando las
pruebas de laboratorio requeridas para verificar la calidad de los textiles y demés
materiales suministrados, a pesar de que dichas pruebas son un requisito
indispensable para certificar el cumplimiento de las fichas técnicas sefialadas en el
pliego de ‘condiciones y en el contrato. De igual manera indicaron que, aungue el
presupuesto asignado permitiria adquirir prendas y calzado de una calidad superior,
los articulos entregados. han presentado fallas recurrentes: telas delgadas vy
asperas, camisas. traslGcidas, prendas que se rompen con una o dos posturas,
camisas motoseadas y calzado entregado en tallas incorrectas sin gestion oportuna
de cambio por parte de la empresa contratista. Estas situaciones, segun lo
manifestado, pueden obedecer a que de manera reiterada resulta adjudicada la
propuesta de menor valor, derivada de los estudios de mercado realizados por el
CENAC INGENIEROS, lo que impacta directamente la calidad del producto final.

Asi mismo el personal civil expuso como una de las problematicas mas relevantes,
que el contrato suele adjudicarse en los meses de noviembre o diciembre, lo cual
limita significativamente los tiempos para la confeccion, entrega, verificacion,
facturacion y tramite de garantias. Esta premura en la ejecucion incrementa el riesgo
de que el proceso se vea afectado por la reserva presupuestal inducida en caso de
que no se alcance el 100% de ejecucién y recibido a satisfaccion. Ello genera
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presién sobre el supervisor, quien debe garantizar el cumplimiento estricto del
confrato en plazos reducidos, y también afecta a la empresa contratista, que debe
ajustarse a tiempos minimos de produccién, situacion que a su vez puede incidir
negativamente en la calidad de las prendas entregadas.

Por ofra parte, se identifico una diferencia significativa en la distribucion
presupuestal destinada a los distintos perfiles del personal civil de planta. Para las
categorias AS SERVI GENE, AS MESAY BAR, AAMUJER ADMINISTRATIVO y AA
HOMBRE ADIVIINISTRATIVO el valor proyectado para el cosjunto {(pantalén,
camisa y blazer) asciende Gnicamente a $146.900 pesos, mientras que para el
calzado se asignaron $167.600 pesos, para un total de $943.500 pesos por persona.
En contraste, para el perfil de conductores, los valores proyectados écm $49.028
para camisa fipo polo, $127.200 para pantalén habano, $172.400 para chaleco y
$160.400 para botas, lo que representa un total de $1.527.084 pesos por cada
conductor.

Este ejemplo permite evidenciar que el valor asignado al personal administrativo no
es suficiente para la confeccién de prendas que cumplan con las fichas técnicas
estipuladas por el Ejército Nacional, generando una clara desproporcion entre
perfiles laborales y afectando la calidad y funcionalidad de la dotacion recibida.
Incluso por esta situacion el personal civil de planta no asisti6 a la toma de medidas
por parte de la empresa DISTRiB’ C ONES IMPROSEG SAS siendo citados

Se recomienda realizar.‘una reunién presencial con el personal civil nombrado
supervisor de contrato, gerente de proyecto, evaluador técnico y econémico con la
participacion de un profesional experto en textiles o un conocedor del sector
confeccidn, quien pueda verificar técnicamente que el muestrario presentado por el
contratista cumpla: con lo estipulado en las fichas técnicas establecidas por el
Ejército Naciemal.

Lo anterior busca garantizar la calidad, entregada por el contratista cumpla con los
requisitos de la ficha técnica del contrato No. 324-MC-CENACINGENIEROS-2025.
Por ultimo,. este informg, se, realiza con la finalidad de evitar inconformismos y/o
quejas por el personal homfrado teniendo en cuenta que de manera reiterada han
manifestado su inconforimi or el suministro de los uniformes de Dotacion,
argumentando que en OtT des dichos uniformes ya han sido entregados.

Respetuosamente,

Subteniente NATAL ILLO MARINO
Supervisora del Contrato 324-MC-CENACINGENIEROS-2025
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