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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 3 

Hora: 10:30 a.m. Fecha: 07 de julio 2025 

Lugar: Centro zonal la Meseta- Yarumal, Antioquia 

Dependencia que Convoca: Centro zonal la meseta  

Proceso: Promoción y prevención  

Objetivo: 

Realizar tercer comité técnico operativo del contrato 05006632025 EAS Consejo 
Comunitario General de la Costa Pacífica Norte del Choco los Delfines en 
términos de avance, logros y dificultades de cada uno de los componentes 
correspondiente a los meses de mayo y junio.  

 

Agenda:  

Para el presente día se tendrá el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de servicio a 
la primera infancia “Consejo comunitario general de la Costa Pacífica Norte del Choco Los Delfines” frente al 
contrato 05006632025, abarcando la modalidad institucional, centro de desarrollo infantil en el municipio de Briceño 
y la modalidad propia e intercultural con Educación inicial campesina en los municipios de Briceño y Valdivia 
Antioquia. Los puntos para desarrollar son:  

1. Saludo y presentación. 
2. Avance ejecución financiera a la fecha. 
3. Compras locales  

Informe Técnico hace referencia a una descripción breve en términos de avance, logros y dificultades de los 
componentes de la modalidad de atención:   

4. Familia, Comunidad y Redes Sociales: avance en planes de formación y acompañamiento a familias, 
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la 
protección de los derechos de niñas y niños, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud 
mental y su desarrollo, que actividades han realizado en relación con la prevención de posibles situaciones 
de violencia sexual en contra de los niños y niñas, ficha de caracterización, control social y  plan de 
articulación con instituciones y resultados de las encuestas de satisfacción. 

5. Salud y Nutrición: el plan de saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de 
Residuos sólidos y líquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de 
buenas prácticas de manufactura – BPM, ciclo de menús, acciones de educación alimentaria y nutricional, 
para el fomento de prácticas alimentarias, toma de medidas antropométricas y activación de ruta de acuerdo 
con el estado nutricional de cada beneficiario (número de casos de DNT moderada y severa, de estos casos 
NN que mejoraron su estado nutricional a la fecha), acciones de articulación y de gestión para la atención en 
los servicios de salud de las niñas y niños con desnutrición aguda de los servicios de primera infancia del 
ICBF; recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 
- AAVN y fechas de entrega, saldos del AAVN.  (en los casos que aplique) 

6. Componente Proceso Pedagógico: Socialización en el avance e implementación del Proyecto Pedagógico 
coherente con los fundamentos técnicos, políticos y de gestión de la Política de atención integral a la primera 
infancia y los referentes técnicos de educación inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las 
particularidades de las niñas, los niños y sus familias o cuidadores, seguimiento acciones en el marco del 
proceso de tránsito armónico. 

7. Talento Humano: novedades presentadas en vinculaciones, retiros, e incapacidades, además informar 
sobre el plan de cualificación anual del talento humano. 

8. Ambientes Educativos y Protectores 
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9. Componente Administrativo y de Gestión: incluir en este aspecto, de manera desagregado los temas de: 
a) Focalización y Cargue en cuéntame. 
b) Novedades y mejoras de infraestructuras 
c) RAM Digital 
d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas 
coberturas. 

Registro y presentación de información Cuéntame con sus resultados de las atenciones priorizadas, beneficiarios 
atendidos y vinculación de UDS y Talento humano y datos de la entidad. 

 
10. Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y fallecimientos (consolidados y 

seguimientos). 
11. Buzón de sugerencias, presentar consolidado de PQRS y respectiva gestión de estas. 
12. Proposiciones y varios 

RPP vacacional  
Kit de autoabastecimiento  
Material didáctico  
 

Desarrollo:  

1. Saludo y presentación.  

Se da inicio al encuentro con un saludo cordial a todos los convocados, seguido de la presentación de los asistentes. 
En primer lugar, toman la palabra los representantes del Centro Zonal La Meseta, encabezados por la supervisora 
del contrato, María Deicy Restrepo Espinal, quien da la bienvenida formal al espacio. 

El equipo del centro zonal está conformado por: 

• Lina Carvajal y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la ejecución del contrato. 

• Deisy Zabala Álvarez, referente financiero. 

• Ana María Bermúdez Londoño, nutricionista. 

• Ana Milena Orrego, profesional de asistencia técnica. 
 

Posteriormente, se presenta el equipo de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) – Consejo Comunitario 
General de la Costa Pacífica Norte del Chocó “Los Delfines”, integrado por: 

• Yesica Mira, Coordinadora pedagógica. 

• Alexander Ceballos, Coordinador pedagógico. 

• Yira Andrea Lozano Acevedo, delegada del representante legal 
 

Adicionalmente, se contó con la participación virtual vía Microsoft Teams de: 

• Ana Francisca Hermosa, nutricionista. 

• Tatiana Pabón, líder de sistemas de información. 

• Astrid Noguera, representante del área de talento humano. 
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A continuación, se procede con la socialización de los compromisos adquiridos en encuentros anteriores, los cuales 
fueron: 

• Entrega de la caracterización y el plan de formación a familias. 

• Cargue y entrega del PSB de los servicios EIC y EIH. 

• Envío de la propuesta ajustada del RPP correspondiente al mes de mayo. 

• Entrega del proyecto pedagógico. 

• Por parte del centro zonal y el equipo de primera infancia, dar respuesta a la propuesta de atención e 
indicaciones relacionadas con la olla comunitaria. 

Se destaca que todos los compromisos fueron cumplidos dentro de las fechas pactadas, reflejando un avance positivo 
en la ejecución del contrato y en el trabajo articulado entre las partes.La EAS muestran también evidencias de la 
entrega de dotación a los profesionales de la modalidad institucional, familiar y comunitaria y propia e intercultural.  

2. Avance ejecución Financiera a la fecha  

 

Toma la palabra el componente financiero socializando la ejecución financiera con corte al mes de mayo aprobado 
para ejecutarse hasta el mes de septiembre con un total de $5.565.497.245 a lo cual se ha ejecutado un total de 
$1.629.539.438 y se tiene un saldo sin ejecutar por un valor de $1.174.586.128.  
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Se continua con la socialización del concepto de inejecuciones tal como aparece en la tabla expuesta  

 

 

Se continua con el valor de las ejecuciones se tiene diferencias de los desembolsos programados versus los 
desembolsados, de $686.480.204 los cuales corresponden a un desembolso presentado teniendo en cuenta que el 
contrato venía desde el mes de febrero y el valor fue descontado.  
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En cuanto al seguimiento de la consignación de los rendimientos financieros, los cuales ya se hicieron con corte al 
mes de abril, están a la espera de hacer mayo, junio y julio en el mes de agosto y dicho reporte ya lo tiene el enlace 
financiero del centro zonal la meseta.  

 

 

La financiera de la EAS continua con el seguimiento de compras locales, las cuales han dado cumplimiento teniendo 
un acumulado de 30,33 % evidenciando cumplimiento a la cláusula contractual y actualmente se encuentran en pro 
del reporte correspondiente al mes de junio.  
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Se da continuidad a la agenda con la coordinadora técnica Yesica Mira exponiendo que en relación a familia, 
comunidad y redes se cuenta con un plan de formación a las familias de acuerdo a la caracterización y necesidades 
de cada uno de estas. 

 
 
 

 
 

Se expone y tiene como evidencia que en el mes de julio se ejecutaron temas como prevención de la violencia infantil 
desde el hogar, tránsito armónico al sistema educativo formal y prevención de la infección respiratoria aguda.  
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Desde el componente se habla del análisis y recolección de información a las familias, contando con todo el proceso 
de caracterización para el contrato vigente.  

 

 

En formación al talento humano se trabajo la prevención de violencia y se fortaleció el tema con las familias en cuanto 
a formación.  
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En relación al control social se han implementado desde la EAS estrategias para promover la participación activa de 
las familias, se muestra evidencia en la revisión de los alimentos con su respectiva acta y verificación con los 
protocolos. 

 
 
 

Se continua con las articulaciones interinstitucionales adelanto acciones con actores de cada territorio para garantizar 
cada uno de los objetivos propuestos en el plan de la EAS, teniendo articulaciones con el hospital, los bomberos, 
defensa civil, entre otras.  
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Toma la palabra el componente de salud y nutrición, frente al PSB y Buenas prácticas de manufactura, en donde el 
plan de saneamiento básico estaba en construcción, pero ya se lograron revisar y ajustar para lo cual a la fecha están 
documentados y socializados, cargados en la ruta e implementados en cada servicio, se hace también la claridad 
que el manual de buenas prácticas de manufactura desde inicio de atención se contaba con este  

 

Se evidencian algunos registros fotográficos en este caso del CDI Pequeños Creadores, de los procesos de 
seguimiento y control de PSB Y BPM, al igual que los formatos que también son aplicados a cada modalidad y 
servicio.  
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Frente a los ciclos de menú, para la modalidad Institucional se continua con el aprobado desde el inicio de la atención, 
para el servicio de EIH ya se cuenta con la aprobación por parte de la nutricionista del centro para los refrigerios, 
además de enviar de forma mensual el correo para la entrega de RPP tal como se había quedado en el comité 
técnico operativo  

 

En cuanto a la educación alimentaria y nutricional se están implementando en el marco de los encuentros 
comunitarios para EIC o EIH y en el marco de las experiencias pedagógicas en las salas de desarrollo siempre se 
trabaja alguna temática nutricional, se logra apreciar fotos de CDI el Salto y EIC San Andrés de Cuerquia, tratando 
el tema del agua el cual enfocan como prevención de enfermedades prevalentes, asociándolo con la alimentación  



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 11 de 24 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

Se continua con la toma de medidas antropométricas y activación de rutas, en donde se tiene con desnutrición aguda 
2 participantes de la modalidad institucional para ambos casos se realizó articulación con el sector salud y en riesgo 
de desnutrición aguda se tienen 44 niños y niñas. 

 

 

Frente a la Bienestarina no se presentaron novedades, y en cada servicio se hace la socialización de la importancia 
y el alto valor nutricional de dicho alimento. La nutricionista del CZ pregunta si hay saldos, donde se expresa que al 
momento no se cuenta con estos, dejando claridad que la fecha límite es hasta el 20 de julio.  
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Durante el desarrollo de la agenda con la coordinadora técnica, se destacó que la propuesta del proyecto pedagógico 
fue profundamente enfocada en las realidades del territorio. Esta toma forma a través de un cuento que transcurre 
entre montañas verdes, caminos de tierra y pueblos de casas empedradas, escenarios que reflejan el entorno y la 
cotidianidad de los niños y niñas. En este relato, los niños aprenden a sembrar huertas y a comprender que estas 
nacen de la tierra y guardan memoria, estableciendo así un vínculo simbólico y afectivo con el territorio. La propuesta 
incluye tres personajes mágicos que orientan el proceso pedagógico: Doña Sazona, quien representa las recetas 
tradicionales, la fuerza de la mujer y la sabiduría ancestral; Mariposa, símbolo del conflicto armado, pero también 
guía emocional de los niños, niñas y sus familias, y protectora de sus derechos; y Tamborín, el personaje vinculado 
a la entidad, quien acompaña desde el amor, y se posiciona como guardián del juego, la literatura y la pedagogía. 
Esta construcción narrativa permite articular los saberes locales con el proceso educativo, generando una experiencia 
significativa, sensible y transformadora. 

 

Toma la palabra Astrid con el tema de talento humano, explica el cuadro expuesto en relación a la modalidad 
institucional del servicio CDI. Notificando la novedad con la resolución por pensión de Aura Elena Correa por invalidez  
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Se continua con la exposición del talento humano del servicio de Educación Inicial Campesina, evidenciando en la 
franja naranja el talento humano contratado, recordando que tres contratos comparten talento humano y por eso es 
que algunos perfiles no concuerdan ya que se organizo para que se diera el salario completo.  

 
 

 
 

En cuanto a Educación inicial en el hogar se socializa lo expuesto en la tabla para cada uno de los municipios donde 
opera el servicio. Expresando que a la fecha no se cuenta con novedades como incapacidades o desistimientos.  
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Para finalizar con el tema se cuentan con las hojas de vida para aprobación, en los cargos de servicios generales, 
coordinadora/psicosocial, auxiliar pedagógica, docente, coordinadora y psicosocial. La supervisora del contrato 
pregunta en relación a las direcciones de dos de ellas ya que no es en lugar de postulación para evitar posibles 
renuncias a corto plazo, pero Astrid manifiesta que tienen dicha posibilidad y que no tiene problema para el cargo. 

 

Se da continuidad con ambientes educativos y protectores, donde se tiene botiquines y extintores, además de los 
simulacros realizados en cada servicio.  
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Para el componente administrativo y de gestión toma la palabra la líder de sistemas Tatiana Pabón, inicialmente se 
habla de focalización y cargue en cuéntame, en la imagen se tiene la cobertura programada y atendida en los meses 
de mayo y junio para cada una de las modalidades y municipios, para un total de cupos contratados de 1.575, cupos 
atendidos en el mes de mato 1.428 y en el mes de junio 1.417. Se pregunta el motivo de disminución de cupos y 
retiros, donde se explica que es por temas de conflictos armados en los diferentes municipios, también la nutricionista 
del CZ hace la claridad en el tema de la AAVN ya que la relación de lo contratado con lo atendido en ese contrato 
sería una diferencia de un poco más de 100 cupos, entonces la EAS debe mirar muy bien si las ECAS están 
entregando según los cupos atendidos o lo que llega tal cual entrega, para ello se queda con compromiso en relación 
a los saldos.  

 

En novedades y mejoras de infraestructura toma la palabra Yesica Mira coordinadora técnica, explicando que se han 
ello oficios y peticiones a los municipios de Gómez plata, Santa rosa de Osos, carolina del príncipe pero están a la 
espera de una respuesta y actualmente están haciendo su debido seguimiento.  
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Para el tema de la RAM vuelve a tener la palabra la líder de sistemas, explicando el registro de asistencias e 
inasistencia de acuerdo a cada una de las atenciones en las unidades y cada servicio, se encuentra cargado al día  

 

 

 

Nuevamente con cobertura se tiene de manera resumida en el cuadro expuesto el total de cupos contratos y 
atendidos, en el mes de mayo se tuvo baja cobertura de 147 cupos y en el mes de junio de 158 cupos.  
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Con atenciones priorizadas se ha dado cumplimiento a la cobertura en los componentes de seguimiento nutricional 
y formación a familias, Durante este periodo se presentó dos novedades relacionadas con la plataforma de registro, 
sin embargo, ya se realizó la respectiva solicitud de ticket. Cabe resaltar que este tipo de situaciones ha representado 
una dificultad recurrente durante el presente año. La líder de sistemas expuso los porcentajes correspondientes a 
cada modalidad, desglosados según los siguientes criterios:  Afiliación a la seguridad social Formación a familias, 
documento de identidad, seguimiento nutricional y formación en los meses de mayo y junio 

 
 

En cuanto a los datos de la EAS estos están verificados en el sistema de información cuéntame y no se tiene novedad 
frente a ello. 
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Se continua con el desarrollo de la agenda, en relación al reporte de PHLVF  en donde en el mes de junio se activó 
ruta en el municipio de Gómez Plata por presunta negligencia, de la cual se cargaron todos los soportes necesarios 
y se esta haciendo seguimiento, el niño se encuentra asistiendo al CDI con normalidad y la comisaria ya tiene el 
seguimiento del caso para tomar acciones.  

 
 

Se realizó apertura del buzón de sugerencias para el mes de mayo y junio, exponiendo según lo descrito en la tabla 
por servicio y municipio atendido, cada uno de estos cuenta con acta, plan de seguimiento y encuestas. 
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Con el kit de autoabastecimiento la coordinadora expresa que realizaron concertaciones con las familias, 
encontrando que todas las familias quieren pollos de engorde y gallinas ponedoras, además de las huertas caseras. 
El equipo de la EAS expresa que ya cuentan con la propuesta, para que la supervisora pueda revisar y aprobar al 
final de comité técnico operativo, la referente del contrato recuerda que dicha entrega debió cumplirse en el mes de 
junio.  

 

En relación al kit pedagógico se encuentra en territorio para ser entregado, la referente vuelve y hace claridad que si 
bien están siendo entregados en julio el próximo deber ser entregado a los tres meses, pero contando desde junio 
es decir en el mes de septiembre  
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Continuando con los entregables se hace la exposición de ello, en donde cada soporte está cargado en la ruta 
OneDrive del contrato, con documentos como actas y formato de entrega, haciendo la claridad los coordinadores 
que todos fueron entregados en junio.  

 

 
 

Se tiene el tema de cambio de dirección la Ruiz, para que sea prestado el servicio en la Institución Educativa La Ruiz 
en el municipio de Santa Rosa de Osos, la supervisora aprueba dicho cambio.  
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Desde el centro zonal se plantea como tema de proposiciones y varios la situación del CDI Semillitas del Futuro, 
específicamente en relación con sanidad y el componente alimentario. La nutricionista de la Entidad Administradora 
del Servicio (EAS) manifiesta que se encontraban a la espera de la última entrega de alimentos para verificar si se 
habían presentado mejoras por parte del proveedor en los aspectos logísticos. Sin embargo, el proceso fue complejo 
y no se logró una comunicación efectiva con el proveedor recomendado por el área de sanidad. 

Como alternativa, se procedió a realizar compras en carnicerías locales del territorio. No obstante, esta solución ha 
traído implicaciones como: 

• Afectación a las compras locales programadas, debido a la modificación de proveedores. 

• El proveedor local no cuenta con un concepto higiénico favorable. 

• Falta de disponibilidad de pescado en la zona. 
 

En cuanto a los productos lácteos, particularmente el queso, se indicó que el proveedor adquirió una nevera para la 
conservación de cárnicos y lácteos, garantizando la cadena de refrigeración. Esto debido a que no se logró establecer 
una relación comercial efectiva con el conductor que disponía de termos de transporte adecuados. 

Frente a estas situaciones, la nutricionista solicita un ajuste en el ciclo de menú, planteando la posibilidad de retirar 
el pescado, en caso de no encontrarse una solución viable con el proveedor que permita garantizar su calidad e 
inocuidad. 

La nutricionista de la EAS asume el compromiso de enviar un correo formal donde se dará respuesta a las novedades 
presentadas y se detallarán las acciones adoptadas frente a estas problemáticas. 

Adicionalmente, se aborda el tema de la olla comunitaria, resaltando que se ha evidenciado un cambio significativo 
y positivo. Se destaca la implementación de un listado de menús establecidos, lo que ha favorecido la mayor acogida 
y aceptación por parte de las familias beneficiarias del servicio 

Para finalizar se realiza la revisión de la propuesta del Kit de autoabastecimiento para el servicio de Educación Inicial 
Campesina, correspondiente a los contratos 05006632025 y 05006642025 

. La propuesta: 

• Está estructurada con todos los componentes pedagógicos, objetivos y financieros requeridos. 

• Recoge las voces de las familias y visibiliza los recursos disponibles en el territorio. 

• Se define como estrategia la entrega de: 
✓ Pollos de engorde. 
✓ Gallinas ponedoras, dependiendo de la elección de cada comunidad. 

Se busca una articulación con la UMATA en cada municipio, para implementar huertas familiares, acompañadas por 
abuelos y abuelas, fortaleciendo la transmisión de saberes tradicionales. 

Cronograma propuesto: 

• Junio: Socialización e identificación de las familias y acuerdos. 

• Julio: Entrega de pollos, gallinas y cuido. 

• Agosto: Taller de autoabastecimiento con las familias. 

• Septiembre: Seguimiento y documentación de experiencias. 
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La EAS aclara que todas las familias concertaron y aprobaron esta estrategia. Por ejemplo, en San Andrés y San 
José se entregarán: 

• 12 pollos de engorde por familia. 

• 7 kg de cuido, ya que en esta zona no se eligieron gallinas. 

Componente financiero: 

• El valor estimado por beneficiario es de $184.709, monto que se encuentra dentro de los parámetros 
establecidos contractualmente. 

La supervisora del contrato da viabilidad a la propuesta, reiterando la importancia del acompañamiento pedagógico 
en todo el proceso. Asimismo, la EAS se compromete a: 

• Realizar un seguimiento oportuno. 

• Cargar los soportes y actas correspondientes en la ruta establecida. 

 

Decisiones:  

1) La supervisora del contrato da aprobación a la propuesta del kit de autoabastecimiento para que esta 
sea en una sola entrega con un valor correspondiente a beneficiario de $184.709 en pollos de 
engorde, gallinas y cuido.  

2) La supervisora da aprobación de las siguientes hojas de vida: 
Maricela Uribe Restrepo- Servicios generales  
Lady Johana Ruiz- coordinadora/psicosocial  
Laura Osorio Betancur- Auxiliar pedagógica  
Sergio Andrés Mesa Álvarez – Psicosocial  
Ana María Ochoa Mazo- Agente educativa  
Maritza Andrea Zapata- Agente educativa 

3) La supervisora da aprobación para cambio de dirección en Cuéntame de la Unidad de servicio Caseta 
Comunal la Ruiz para que esta sea atendida en la Institución Educativa.  
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Compromisos   Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar correo a la nutricionista del 
CZ solicitando entregar saldos de 
AAVN priorizando los niños con 

desnutrición o riesgo de 
desnutrición 

Nutricionista de la EAS  13 de julio 

Enviar en caso de cambio ajuste 
del ciclo menú para el CDI 
Semillitas del Futuro  

Nutricionista de la EAS Julio 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Ana Francisca Hermosa Nutricionista   

Astrid Noguera Talento humano   

Tatiana Pabón Líder de sistemas   

Yesica Natalia Mira Coordinadora técnica   

Alexander Ceballos Mendoza Coordinador técnico   

Andrea Garces Financiera    

Tatiana Mora Cuartas  Seguimiento a la ejecución    

Maria Isabel Muñoz Seguimiento a la ejecución   

Lina Carvajal Sucerquia  Seguimiento a la ejecución   

Deisy Yurley Zabala Álvarez  Enlace financiero    

Ana María Bermúdez  Asistencia técnica de nutrición    

Ana Milena Orrego Idárraga Asistencia técnica    

Maria Deicy Restrepo Espinal Supervisora    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

               Septiembre   Cz la Meseta  

Colaborador que elabora el acta: Tatiana Mora Cuartas 

Yira Andrea Lozano Representante Legal             CCG LOS DELFINES  


