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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3

Hora: 10:30 a.m. Fecha: 07 de julio 2025

Lugar: Centro zonal la Meseta- Yarumal, Antioquia

Dependencia que Convoca: | Centro zonal la meseta

Proceso: Promocién y prevencién

Realizar tercer comité técnico operativo del contrato 05006632025 EAS Consejo
Comunitario General de la Costa Pacifica Norte del Choco los Delfines en
términos de avance, logros y dificultades de cada uno de los componentes
correspondiente a los meses de mayo y junio.

Objetivo:

Agenda:

Para el presente dia se tendra el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de servicio a
la primera infancia “Consejo comunitario general de la Costa Pacifica Norte del Choco Los Delfines” frente al
contrato 05006632025, abarcando la modalidad institucional, centro de desarrollo infantil en el municipio de Bricefo
y la modalidad propia e intercultural con Educacion inicial campesina en los municipios de Bricefio y Valdivia
Antioquia. Los puntos para desarrollar son:

1. Saludo y presentacion.
2. Avance ejecucion financiera a la fecha.
3. Compras locales

Informe Técnico hace referencia a una descripcion breve en términos de avance, logros y dificultades de los
componentes de la modalidad de atencion:

4. Familia, Comunidad y Redes Sociales: avance en planes de formacion y acompanamiento a familias,
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, que actividades han realizado en relacién con la prevencién de posibles situaciones
de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, ficha de caracterizacién, control social y plan de
articulacion con instituciones y resultados de las encuestas de satisfaccion.

5. Salud y Nutricién: el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfecciéon, manejo de
Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas practicas de manufactura — BPM, ciclo de menus, acciones de educacion alimentaria y nutricional,
para el fomento de practicas alimentarias, toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada beneficiario (nUmero de casos de DNT moderada y severa, de estos casos
NN que mejoraron su estado nutricional a la fecha), acciones de articulacion y de gestién para la atencién en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del
ICBF; recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
- AAVN y fechas de entrega, saldos del AAVN. (en los casos que aplique)

6. Componente Proceso Pedagdgico: Socializacién en el avance e implementacion del Proyecto Pedagdgico
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la Politica de atencion integral a la primera
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores, seguimiento acciones en el marco del
proceso de transito arménico.

7. Talento Humano: novedades presentadas en vinculaciones, retiros, e incapacidades, ademas informar
sobre el plan de cualificacion anual del talento humano.

8. Ambientes Educativos y Protectores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. Componente Administrativo y de Gestion: incluir en este aspecto, de manera desagregado los temas de:
a) Focalizacion y Cargue en cuéntame.
b) Novedades y mejoras de infraestructuras
c) RAM Digital
d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas
coberturas.

Registro y presentacion de informacion Cuéntame con sus resultados de las atenciones priorizadas, beneficiarios
atendidos y vinculaciéon de UDS y Talento humano y datos de la entidad.

10. Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y fallecimientos (consolidados vy
seguimientos).
11. Buzon de sugerencias, presentar consolidado de PQRS y respectiva gestion de estas.
12. Proposiciones y varios
RPP vacacional
Kit de autoabastecimiento
Material didactico

Desarrollo:
1. Saludo y presentacion.

Se da inicio al encuentro con un saludo cordial a todos los convocados, seguido de la presentacion de los asistentes.
En primer lugar, toman la palabra los representantes del Centro Zonal La Meseta, encabezados por la supervisora
del contrato, Maria Deicy Restrepo Espinal, quien da la bienvenida formal al espacio.

El equipo del centro zonal esta conformado por:

Lina Carvajal y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la ejecucién del contrato.
Deisy Zabala Alvarez, referente financiero.

Ana Maria Bermudez Londorio, nutricionista.

Ana Milena Orrego, profesional de asistencia técnica.

Posteriormente, se presenta el equipo de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) — Consejo Comunitario
General de la Costa Pacifica Norte del Chocd “Los Delfines”, integrado por:

e Yesica Mira, Coordinadora pedagdgica.
e Alexander Ceballos, Coordinador pedagdgico.
e Yira Andrea Lozano Acevedo, delegada del representante legal

Adicionalmente, se contd con la participacion virtual via Microsoft Teams de:

e Ana Francisca Hermosa, nutricionista.
e Tatiana Pabdn, lider de sistemas de informacion.
e Astrid Noguera, representante del drea de talento humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPROMISOS COMITE ANTERIOR: éng
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Ent de | terizacié |

plan defonmacién'a fales. Geofpinedora EAS somsizs

e ™ Nutricionista EAS 30005125

Enviar la propuesta ajustada el Nutricionista EAS 12/05/25

RPP del mes de mayo
Entrega proyecto pedagdgico Coordinadora EAS 06/06/25
Respuesta a la propuesta de
atencién.

Enviar respuesta de informacién
de la olla comunitaria.

Ceordinacion y seguimiento a la ejecucién 06/06/25

Maria Isabel Mufioz 06/06/25

o

A continuacioén, se procede con la socializacion de los compromisos adquiridos en encuentros anteriores, los cuales
fueron:

e Entrega de la caracterizacion y el plan de formacion a familias.

e Cargue y entrega del PSB de los servicios EIC y EIH.

e Envio de la propuesta ajustada del RPP correspondiente al mes de mayo.

o Entrega del proyecto pedagdgico.

e Por parte del centro zonal y el equipo de primera infancia, dar respuesta a la propuesta de atencién e

indicaciones relacionadas con la olla comunitaria.

Se destaca que todos los compromisos fueron cumplidos dentro de las fechas pactadas, reflejando un avance positivo
en la ejecucion del contrato y en el trabajo articulado entre las partes.La EAS muestran también evidencias de la
entrega de dotacion a los profesionales de la modalidad institucional, familiar y comunitaria y propia e intercultural.

2. Avance ejecucion Financiera a la fecha

s OELE,
; N
AVANCE EJECUCION FINANCIERA A LAFECHA &),
Rl FoLano “’v
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL - APORTES ICBF
EJECUCION SALDO SIN
— i PRESUPUESTAL EJECUTAR
FEBRERO DE 2025 |$ 673.121.402 | $ - $ 673.121.402
MARZO DE 2025 $ 518.390.873 | $ 254.293.445 | $ 264.097.428
ABRIL DE 2025 $ 931.306.388 | $ 744.187.388 | $ 187.119.000
MAYO DE 2025 $ 681.306.903 | $ 631.058.605 | $ 50.248.298
JUNIO DE 2025 $ 671.187.921 | $ - $ =
JULIO DE 2025 $ 688.052.892 | $ $
AGOSTODE 2025 |$§ 674.560.915 | $ - $ -
SEPTIEMBRE DE 2025 | § 727.569.950 | $ = $ =
TOTAL $ 5.565.497.245 | $ 1.629.539.438 | $ 1.174.586.128

Toma la palabra el componente financiero socializando la ejecucion financiera con corte al mes de mayo aprobado
para ejecutarse hasta el mes de septiembre con un total de $5.565.497.245 a lo cual se ha ejecutado un total de
$1.629.539.438 y se tiene un saldo sin ejecutar por un valor de $1.174.586.128.
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SEGUIMIENTO DE INEJECUCIONES, AHORROS Y DESCUENTOS
TOTAL SALDO §I
MES INEJECUCIONES AHORROS DESCUENTOS EJLE T SIN
FEBRERODE2025 |§  673.121.402 | § § T3 673121402
MARIODE2025 |§  264097.428 | § S 636480204 |3 422382776
ABRILDE2025 |$  187.119.000| $ 3 “ s 187.119.000
MAYODE2025 |$ 50248298 | $ 3 S 50248298
JUNIODE2025 | $§ I $ § .
JULODE2025 | § s $ 3
AGOSTO DE 2025 | § S $ §
SEPTIEMBRE DE 2025 | § I3 § = 13 :
TOTAL S 1174586128 | § S 686480204 | §  488.105.924

Se continua con la socializacion del concepto de inejecuciones tal como aparece en la tabla expuesta

AVANCE EJECUCION FINANCIERA A LA FECHA

SEGUIMIENTO DESEMBOLSOS
DIFERENCIA
MES PROGRAMACION DESEMBOLSOS PROGRAMADO V5§
DESEMBOLSOS GIRADOS PAGADO
FEBRERO DE 2025 | % 779.484.966 | § . $ 779.484.966
MARZIODE2025 |3 672.657.704 | $ 765.662.466 |-3 93.004.762
ABRIL DE 2025 $ 672.657.704 | § 672.657.704 | $ -
MAYO DE 2025 $ 672.657.704 | $ 672.657.704 | $ -
JUNIO DE 2025 $ 672.657.704 | $ 3 -
JULIO DE 2025 $ 672.657.704 | $ $ -
AGOSTODE2025 |3 672.657.704 | § $ -
SEPTIEMBRE DE 2025 | § 750.066.,055 | $ - $ -
TOTAL $ 5.565.497.245 | % 2.110.977.874 | $ 686.480.204

OMUNTag,

Se continua con el valor de las ejecuciones se tiene diferencias de los desembolsos programados versus los
desembolsados, de $686.480.204 los cuales corresponden a un desembolso presentado teniendo en cuenta que el
contrato venia desde el mes de febrero y el valor fue descontado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AVANCE EJECUCION FINANCIERA A LA FECHA (&)

%
SoLano -

SEGUIMIENTO CONSIGNACIONES RENDIMIENTOS FINANCIEROS

s FECHA DE
MES RENDIMIENTOS
ekl CONSIGNACION
FEBRERO DE 2025 | $ n -
MARZO DE 2025 | 1418 15/05/2025
ABRIL DE 2025 3 8.206 15/05/2025
MAYO DE 2025 | 8.554
JUNIO DE 2025
JULIO DE 2025
AGOSTO DE 2025
SEPTIEMBRE DE 2025
TOTAL s 18.178 =

En cuanto al seguimiento de la consignacién de los rendimientos financieros, los cuales ya se hicieron con corte al
mes de abril, estan a la espera de hacer mayo, junio y julio en el mes de agosto y dicho reporte ya lo tiene el enlace
financiero del centro zonal la meseta.

i,
o e

AVANCE EJECUCION FINANCIERA A LA FECHA g@g

SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

MES % CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES

FEBRERO DE 2025 0,00 Nose elecuto elrubro de
MARZO DE 2025 30,00 Validadas
ABRIL DE 2025 29,99 Validadas
MAYO DE 2025 30,99 Validadas

JUNIO DE 2025
JULIO DE 2025
AGOSTO DE 2025
SEPTIEMBRE DE 2025

TOTAL CONSOLIDADO 30,33 .

La financiera de la EAS continua con el seguimiento de compras locales, las cuales han dado cumplimiento teniendo
un acumulado de 30,33 % evidenciando cumplimiento a la cldusula contractual y actualmente se encuentran en pro
del reporte correspondiente al mes de junio.
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SoLano

Se cuenta con un plan de formacion a familias,
desde cada uno de los componentes de
atencién construido de acuerdo a la
caracterizacion de cada municipio.

it vt o oo s

Se da continuidad a la agenda con la coordinadora técnica Yesica Mira exponiendo que en relacion a familia,
comunidad y redes se cuenta con un plan de formacion a las familias de acuerdo a la caracterizacion y necesidades
de cada uno de estas.

"‘"?’ gﬁ;};;»,%
FAMILIA COMUNIDAD Y REDES @
“ro‘;ﬂsﬁ"e
Evidencias formacion a familias
e Prevencion de la violencia infantil desde el hogar
e Transito armdnico al sistema educativo formal
e Prevencion de la Infeccion Respiratoria Aguda ‘

Se expone y tiene como evidencia que en el mes de julio se ejecutaron temas como prevencion de la violencia infantil
desde el hogar, transito arménico al sistema educativo formal y prevencion de la infeccidon respiratoria aguda.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RN | erezzezt = > 3.2.2Fam_Com_Red > 3.2.2.2 Caracterizacion ~

Version2 | Pagina tde )

ATENCION A

]
i
i

i®
i
Ed
a

Iaformacida: Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Nombre

BB dentificacion_Sentidos
Ficha_Peda_inclu
Resultados Consultar Datos Fichas Caracterizacion

Cartografia

Caract_Practicas

Analisis

Avance en el proceso de recoleccién y andlisis de informacién de las familias
usuarias para identificar necesidades, riesgos y condiciones del entorno.

Desde el componente se habla del analisis y recoleccion de informacion a las familias, contando con todo el proceso
de caracterizacién para el contrato vigente.

PREVENCION DE VIOLENCIA @s’

FAMILIAS

TALENTO HUMANO
= —

En formacion al talento humano se trabajo la prevencion de violencia y se fortalecio el tema con las familias en cuanto
a formacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONTROL SOCIAL 9)

Se emplean estrategias para promover la
participacion activa de las familias en el
seguimiento, evaluacién y mejora del
servicio.

En relacion al control social se han implementado desde la EAS estrategias para promover la participacion activa de
las familias, se muestra evidencia en la revisién de los alimentos con su respectiva acta y verificaciéon con los
protocolos.

e DELEyy

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL @),

2
%
Sotano-*

Se adelantan gestiones realizadas con actores del
territorio  para garantizar rutas de atencion,
proteccion integral y fortalecimiento de redes
interinstitucionales.

Se continua con las articulaciones interinstitucionales adelanto acciones con actores de cada territorio para garantizar
cada uno de los objetivos propuestos en el plan de la EAS, teniendo articulaciones con el hospital, los bomberos,
defensa civil, entre otras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PSB y BPM -
PROCESO DOCUMENTO |SOCIALIZACION OBSERVACIONES
PSB Si Si Ninguna
Manual BPM Si Si Ninguna

05006632025 > 05006632025 > EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR > 10.PLAN DE SANEMIENTO BASICO Y BPM > Gomez Plata &

D Nombre Modificado Modificado. Tamaiio del a. Compartie Actividad

1 PSB_2025 EIH_CaplaCanaveral.pdf 7 de jun nutricion@losdaltir 428 KB
1 PSB_2025 EIH CapllatiCerropdf
J PSB.2025 EIH CasetaComunallaQuintapdi 17 de jur utricion@losdelfir 429 KB

1 Pse20sE omunalVegaotero.

3 PSB.2025 EIN_CERLaEstretla pdt 7 de junio nutricicn@losdelfic 429 KB

J PSB_2025 €I FincaPiedratermosasanta

o PSB.2025 EIH ParqueeducativoGenesispdf 17 de jur sdelfi 429 K

Toma la palabra el componente de salud y nutricién, frente al PSB y Buenas practicas de manufactura, en donde el
plan de saneamiento basico estaba en construccion, pero ya se lograron revisar y ajustar para lo cual a la fecha estan
documentados y socializados, cargados en la ruta e implementados en cada servicio, se hace también la claridad
que el manual de buenas practicas de manufactura desde inicio de atencion se contaba con este

SALUD Y NUTRICION I\

PSBy BPM

E— L ————
[ Pegocms weandnd " Mago

%
ha

ACTA DE REUNION N° 4

Fiora Inicio: 10:00
Fecha: 25- junio
Fora Fin: 11:00pm

Tugar: COI SAN JOSE
Convoes: p. salud y nutricion
Objetivo: « Orientacion en el proceso de diligenciamiento de
formatos de psb y bpm
AGENDA DEL
- « Presentacion
CDI PEQUENOS CREADORES +  Dilgenciamiento de formatos
« Preguntas o dudas
+ Cierre

Se evidencian algunos registros fotograficos en este caso del CDI Pequefios Creadores, de los procesos de

seguimiento y control de PSB Y BPM, al igual que los formatos que también son aplicados a cada modalidad y
servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ciclos de menu

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “

oA Regional Antioquia
<(- Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nulricién
Clasificada

VIDA

BiNesTaL
FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

*202531007000073731*

Radicado No:

202531007000073731 Al contestar cite este nimero
Hedein 28 du ooz LR
Radicado No:
202531007000079851
Sefior: Medellin, 2025-05-13
Juan Edilberto Pinila Florez
Representante Legal Consejo Comunitario General de la Costa Pacifica Norte del Choco
Ios Delfines Sefior

NIT 818.001.449-5
Juan Ediberto Pinilla Florez

Asunto: Concepto de Aprobacién Componente Alimentacion y Nutricién propuesto por la Representante Legal Consejo Comunitario General de la Costa Pacifica Norle del Choco los.
eif

Delfines
entidad para la Modalidad Institucional NIT 818.001 449-5

Asunto: Gancepto de Aprobacitn Componente Alimentacidn y Mutricion propuesto por la entidad
para los servicios de Educacion inicial en el hogar de los pariicipantes atendidos en el coniralo
05006632025

Frente a los ciclos de menu, para la modalidad Institucional se continua con el aprobado desde el inicio de la atencion,
para el servicio de EIH ya se cuenta con la aprobacién por parte de la nutricionista del centro para los refrigerios,
ademas de enviar de forma mensual el correo para la entrega de RPP tal como se habia quedado en el comité

técnico operativo

; 7N
SALUD Y NUTRICION @ ]

Educacion alimentaria y nutricional

e an v

bore. e

CDIEL SALTO EIC, SAN ANDRES DE CUERQUIA.

En cuanto a la educacién alimentaria y nutricional se estan implementando en el marco de los encuentros
comunitarios para EIC o EIH y en el marco de las experiencias pedagdgicas en las salas de desarrollo siempre se
trabaja alguna tematica nutricional, se logra apreciar fotos de CDI el Salto y EIC San Andrés de Cuerquia, tratando
el tema del agua el cual enfocan como prevencion de enfermedades prevalentes, asociandolo con la alimentacién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SALUD Y NUTRICION ©)

4
SoLano -’

Toma de medidas antropométricas y activaciones ruta
Desnutricion aguda: 2 participantes, servicio CDI (El Salto, Rondas y Aromas). Gestion y
articulacion con sector salud.

1 participante detectado en meses anteriores, actualmente en riesgo de desnutricion.

Riesgo de desnutricion aguda: 44 nifios y nifias.

DR OMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
Yo® W, CONSEJO C — TR m—— —
< ) MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO AL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
CON NIT 818.001.449-5 | __ Nit: 8909815363
l , e HISTORIA CLINICA DE: | Docto Ing: | X85 114874
\.:4 - EPICRISIS DE ATENCION HOSPITALIZACION | Fechaing: | May 122035
2 T r— T Sexo [ MASCULWO
2025 . o— = o =
Santa Rosa de Osos. 09 de mayo de 2 RECIEILO 1 = I RC__1,038.361814
Centro Docuimental I (2030 =
10 PARA LA DE SNUTRICION SEGUN RESOLUGION 7950 MANEJO INTRAHOSPITAUARIO DE LA SIGUENTE |
JCAIUKGTOMA (10°3 9= 99 ML) PARA 4 ONZAS DE AGUA + 4 CUCHARDAS MEDIDORAS DEL TARRO DE F75 OFRECER
Sefores amc £ HORAS
Secretana de Salud y Bienestar Social 15 MAY 205 0545 £50 DARKD
Santa Rosa de Osos 4 AVISAR CAMBIOS
Asunto: Remisién de nios y nias con desnutricidn aguda moderada o severa, pertenecientes
3 la modaidad institucional, CDI Rondas y

Se continua con la toma de medidas antropomeétricas y activacion de rutas, en donde se tiene con desnutricion aguda
2 participantes de la modalidad institucional para ambos casos se realiz articulacién con el sector salud y en riesgo
de desnutricién aguda se tienen 44 nifos y nifias.

SALUD Y NUTRICION ©)

2
SoLano -

AAVN

No se presentaron novedades relacionadas con los AAVN.

-Actividad # 4: Despesques de socializar el tema, cada madre o padre de familiar debera escribir en un papel como se compromete a dar buen
uso de AAVN y que no debemos realizar con esta.

GOMEZ PLATA, CASETA COMUNAL LA QUINTA.

Frente a la Bienestarina no se presentaron novedades, y en cada servicio se hace la socializacion de la importancia
y el alto valor nutricional de dicho alimento. La nutricionista del CZ pregunta si hay saldos, donde se expresa que al
momento no se cuenta con estos, dejando claridad que la fecha limite es hasta el 20 de julio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘DESARROLLO WFANTIL. HOGARES NFANTIL

oo
'CONSEJO COMUNTARIO GENERAL LOS DELFNES.

Durante el desarrollo de la agenda con la coordinadora técnica, se destaco que la propuesta del proyecto pedagégico
fue profundamente enfocada en las realidades del territorio. Esta toma forma a través de un cuento que transcurre
entre montafias verdes, caminos de tierra y pueblos de casas empedradas, escenarios que reflejan el entorno y la
cotidianidad de los nifios y nifas. En este relato, los nifios aprenden a sembrar huertas y a comprender que estas
nacen de la tierra y guardan memoria, estableciendo asi un vinculo simbdlico y afectivo con el territorio. La propuesta
incluye tres personajes magicos que orientan el proceso pedagdgico: Dofia Sazona, quien representa las recetas
tradicionales, la fuerza de la mujer y la sabiduria ancestral; Mariposa, simbolo del conflicto armado, pero también
guia emocional de los nifios, nifas y sus familias, y protectora de sus derechos; y Tamborin, el personaje vinculado
a la entidad, quien acompana desde el amor, y se posiciona como guardian del juego, la literatura y la pedagogia.
Esta construccion narrativa permite articular los saberes locales con el proceso educativo, generando una experiencia
significativa, sensible y transformadora.

TALENTO HUMANO &),
%'=T$ s
CDI MESETA
Perfies por participantes CDI 200 50 20 200 200 200 7 50
Aux Aux de Aux serv | Gestora de
uDs Cupos | Coordii Pedagico | Docente | Psicosocial ia| Admon | generales | Alimentos | Total TH
Canasta
10008 . 2,19 876 21,90 2,19 2,19 2,19 5,84 8.76 54,02
Financiera 240 7.10 2,00 234 234 241 7,00 9,50 55,69
caROLNA__|SUEROS YSONRISAS 3 100 100 1.00 1.00 8.00
|GOMEZ pLATA |SEMILLITAS DELFUTURIO | 119 D 1.00 6.00 e o0 U 200 200 11,00
[GOMEZ pLATA |ELSALTO 17 0.00 1.00 0,00 1,00 2,00
ToLeno FANTASIADECOLORES | 35 0.20 0.00 2.00 0.10 010 020 1.00 1.00 4,60
SanJosE  |sanJos a7 020 1.00 2,00 024 028 0.20 1,00 1,00 587
SANTAROSA |RONDAS y AROMAS 11 e 3.0 7.00 . ) - 150 2,50 18,00
SANTAROSA |PEQUERIOS CREADORES | 49 1.00 2.00 0,50 1,00 4,50

Resolucién de Pensién para la docente AURA ELENA CORREA VASQUEZ

Toma la palabra Astrid con el tema de talento humano, explica el cuadro expuesto en relacion a la modalidad
institucional del servicio CDI. Notificando la novedad con la resolucién por pensiéon de Aura Elena Correa por invalidez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - PROPIA E INTERCULTURAL
Perfiles por participantes 320 20 160 | 160
Municipios uDs Cupos | Coordinador| docente [Psicosocial|Nutricionista| Total TH
Canasta
TODOS : ; 475 148 23,75 297 297 31,17
Financiera 2,40 24,00 3,26 3,1 32,97
TOLEDO 53 0,30 2,50 0,40 0,40 3,60
GUADALUPE 52 0,30 2,50 0,60 0,60 4,00
SAN ANDRES 239 1,00 12,00 1,46 1,46 15,92
SAN JOSE 37 0,30 2,00 0,30 0,30 2,90
SANTA ROSA 94 0.50 5.00 0,50 0.55 6.55

Retiro docente MARIA ELENA CHAVARRIA TAPIAS en san Andrés
para el 6 junio

Se continua con la exposicion del talento humano del servicio de Educacion Inicial Campesina, evidenciando en la
franja naranja el talento humano contratado, recordando que tres contratos comparten talento humano y por eso es
que algunos perfiles no concuerdan ya que se organizo para que se diera el salario completo.

5 DELR
i'o® N s,

TALENTO HUMANO ;{@%

FoLans”

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A - FAMILIAR Y COMUNITARIA
| Petfiles por participantes 300 50 50 150 150 I 300
Municipios uns Cupos | Coordinador | Aux peda | Docente | Psicosocial Aux de Emfe|Aux Admon| Total TH
Canasta 221 13,24 13,24 441 441 221 3972
TODOS i 662
Financiera 2,45 13,00 14,00 4,00 4,00 3,00 40,45
GOMEZ PLATA 113 0,50 2,00 2,00 1,00 1,00 0,50 7,00
r
TOLEDO 147 0.50 3,00 3,00 0.50 0,50 1,00 8,50
4
GUADALUPE 110 0,45 2,00 2,00 0,50 0,50 0,50 5,95
| 4
SANTA ROSA 292 1,00 6,00 7.00 2,00 2,00 1,00 19,00

y

En cuanto a Educacidn inicial en el hogar se socializa lo expuesto en la tabla para cada uno de los municipios donde
opera el servicio. Expresando que a la fecha no se cuenta con novedades como incapacidades o desistimientos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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HOJAS DE VIDA PARA APROBACION

MUNICIPIO | SERVICIO CEDULA NOMBRE COMPLETO CARGO
SANTA ROSA |CDI 21.715.460| MARICELA URIBE RESTROPO SERV GENERALES
SAN JOSE CDI-EIC 32.242.534|LADY JOHANA RUIZ COORDINADORA / PSICOSOCIAL
SANTA ROSA |EIH 1.007.388.889(LAURA OSORIO BETANCUR AUXILIAR PEDAGOGICA
SANTA ROSA |EIH 1.193.120.899(SERGIO ANDRES MESA ALVAREZ  |PSICOSOCIAL
SAN ANDRES |EIC 1.001.450.212|ANA MARIA OCHOA MAZO DOCENTE
GUADALUPE  |EIC 1.038.360.617| MARITZA ANDREA ZAPATA DOCENTE
SAN JOSE EIC 32.242.534|LADY JOHANA RUIZ COORDINADORA

Para finalizar con el tema se cuentan con las hojas de vida para aprobacion, en los cargos de servicios generales,
coordinadora/psicosocial, auxiliar pedagégica, docente, coordinadora y psicosocial. La supervisora del contrato
pregunta en relacion a las direcciones de dos de ellas ya que no es en lugar de postulacion para evitar posibles
renuncias a corto plazo, pero Astrid manifiesta que tienen dicha posibilidad y que no tiene problema para el cargo.

0! @,

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES w@}

SoLano -

e E—

.

BOTIQUIN

>

Se da continuidad con ambientes educativos y protectores, donde se tiene botiquines y extintores, ademas de los
simulacros realizados en cada servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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a) Focalizacién y cargue en cuéntame: Se presenta la cobertura programa y atendida por servicio y municipio durante
los meses de mayo y junio

uDs. CUPOS CUPOS ATENDIDOS | CUPOS ATENDIDOS
popALIDA RMUNICIIC CONTRATADAS | CONTRATADOS MAYO JUNIO

CDIINSTITUCIONAL CAROLINA 1 30 29 29

CDIINSTITUCIONAL GOMEZ PLATA 2 136 113 112

CDI INSTITUCIONAL SANTA ROSA DE 0SOS 2 190 146 141

CDIINSTITUCIONAL TOLEDO 1 35 34 27

CDIINSTITUCIONAL SAN JOSE DE LA MONTARA 1 47 47 46

EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL GUADALUPE 2 52 45 42

EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL SAN ANDRES 14 239 212 222

EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL | SAN JOSE DE LA MONTARA 3 37 37 37

EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL |  SANTA ROSA DE 0SOS 6 94 92 o3

EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL TOLEDO 5 53 51 53

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA GOMEZ PLATA 9 113 104 105

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA GUADALUPE 6 110 99 %

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA | SANTA ROSA DE 0SOS 20 292 276 279
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR ¥ COMUNITARIA TOLEDO 8
TOTAL 80

147 143 135
1575 1428 1417 l

Para el componente administrativo y de gestién toma la palabra la lider de sistemas Tatiana Pabén, inicialmente se
habla de focalizacion y cargue en cuéntame, en la imagen se tiene la cobertura programada y atendida en los meses
de mayo y junio para cada una de las modalidades y municipios, para un total de cupos contratados de 1.575, cupos
atendidos en el mes de mato 1.428 y en el mes de junio 1.417. Se pregunta el motivo de disminucién de cupos y
retiros, donde se explica que es por temas de conflictos armados en los diferentes municipios, también la nutricionista
del CZ hace la claridad en el tema de la AAVN ya que la relacién de lo contratado con lo atendido en ese contrato
seria una diferencia de un poco mas de 100 cupos, entonces la EAS debe mirar muy bien si las ECAS estan

entregando segun los cupos atendidos o lo que llega tal cual entrega, para ello se queda con compromiso en relacion
a los saldos.

¢ DELF;,, o,
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B) Novedades y mejoras de infraestructuras

ENTIDAD: Consejo C itario Los Delfines
SEDE QUE SOLICITA LA ATENCION: CDI Fantasia de colores
REPORTE DE SOLICITUD — ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA

FECHA DE . FECHA DE LA DESCRIPCION
£ DESCRIPCION DE A
LA FOTO DEL AREA SOLICITADA LA SOLICITUD INTERVENCIO FOTO DE LA REPARACION DEL PROCESO
SOLICITUD N REALIZADO
La puerta del
bafio destinado a
los nifios se
encuentra en mal La puerta del
estado, )
va que le falta la bafio, no tenia el
06/05/2025 initad dél aeriico. 21/05/2025 acrilico inferior lo
v ) cual se le puso el
Esta situacion i
acrilico.
compromete la
privacidad de los
menores.

En novedades y mejoras de infraestructura toma la palabra Yesica Mira coordinadora técnica, explicando que se han
ello oficios y peticiones a los municipios de Gémez plata, Santa rosa de Osos, carolina del principe pero estan a la
espera de una respuesta y actualmente estan haciendo su debido seguimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢) RAM Digital:Se registra |a asistencias e inasistencias de acuerdo a las atenciones de cada UDS.

Para el tema de la RAM vuelve a tener la palabra la lider de sistemas, explicando el registro de asistencias e
inasistencia de acuerdo a cada una de las atenciones en las unidades y cada servicio, se encuentra cargado al dia

MM,

e, DELEy, o,
5 o? s,
~

‘ngﬁ’

Socano -
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d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas

coberturas: Se presenta la cobertura atendida durante los meses de ejecucion de mayo y junio, junto con |a baja
cobertura mes a mes.

MODALIDAD CUPOS COBERTURA BAJA COBERTURA COBERTURA BAJA COBERTURA
CONTRATADOS ATENDIDA MAYO MAYO ATENDIDA JUNIO JUNIO
CDI INSTITUCIONAL 438 369 69 355 83
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL 475 437 38 447 28
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA 662 622 40 615 47
TOTAL 1575 1428 147 1417 158

Nuevamente con cobertura se tiene de manera resumida

en el cuadro expuesto el total de cupos contratos y
atendidos, en el mes de mayo se tuvo baja cobertura de 147 cupos y en el mes de junio de 158 cupos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Atenciones priorizadas: Se presenta la cobertura atendida, incluyendo el seguimiento nutricional correspondiente a los meses
de mayo y junio, garantizando el cumplimiento trimestral de esta atencion y formacion a familias mensual.

Beneficiarios | Heneficiar | Mencidn | 50 pencion | Afiliciacin [ 0. % | Atencién de | 3 Atencién | Carnet de | Carnet de ; X0 [ Formastn [zl e o [
Modalidad Alendidos |, % s Vigente a | FEUCRCE | Vacunas ol | de Vacunas | C iz sim = e g
Mayo jrimrey Identidad |0 Identidad|  Salud Salud dia aldia |y Desarrolla | y Desarrollo Nutricional Mayo Junia
NS TI T IONAL 369 355 354 99.7% 06 w03 s 99.1% 0 9.1 06 29.9% 360 97.6% 353 s9.4%
INETIEEF;,:T.:I.'PVL.;EAL 437 a7 B 007 w5 w0z s 00 156 0 75 39 40 93.8% s 92.8%
P 622 615 615 003 280 0% 217 99% 255 99,2 280 455 567 90.2% 560 a1
Municipio Cédigo UDS Nombre UDS N° Documento Nombre Beneficiario ‘Observacion N° Ticket
SEMILLITAS DEL s »
GOMEZ PLATA | 053101142030 FUTURD PPT 8003162 AXEL SANTIAGOBARONGARCIA APARECE COMO SD, TIENE PPT Ya se realizé la solicitud pero
ARGIE EDUCATIVO aiin no nos han generado
GOMEZ PLATA 053101151176 GENESIS ACTA D20 JAIDER ELIAN RONDON DUARTE APARECE COMO 5D, TIENE ACTA VENEZOLANA niimero de ticket.

Con atenciones priorizadas se ha dado cumplimiento a la cobertura en los componentes de seguimiento nutricional
y formacién a familias, Durante este periodo se presenté dos novedades relacionadas con la plataforma de registro,
sin embargo, ya se realizo la respectiva solicitud de ticket. Cabe resaltar que este tipo de situaciones ha representado
una dificultad recurrente durante el presente afio. La lider de sistemas expuso los porcentajes correspondientes a
cada modalidad, desglosados segun los siguientes criterios: Afiliacion a la seguridad social Formacién a familias,
documento de identidad, seguimiento nutricional y formacién en los meses de mayo y junio

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION @
‘l‘w)
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Datos de la entidad: Estos se encuentran verificados en el sistema de informacion cuéntame como se
relacionan a continuacion:

MENTO NOMBRE
NOMBRE ENTIDAD CONTRATISTA | IDENTIFICACION EC bocy! REPRESENTANTE MUNICIPIOEC | DIRECCION EC TELEFONO EC
REPRESENTANTE LEGAL
LEGAL
CONSEJO COMUNITARIO GENERAL o e JUAN EDILBERTO sAHIASOLANG | AV BATALLON 1 P
LOS DELFINES L - PINILLA FLOREZ i 5 BATALLON

A

En cuanto a los datos de la EAS estos estan verificados en el sistema de informacion cuéntame y no se tiene novedad
frente a ello.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REPORTE DE PHLVF

Maria Isabel Munoz Gomez > DELFINES

Nombre

Acta_RIA_Angel David Munera R

vou  Carpeta Angel David Munera Ruiz.pdf
E3::  F30_REPORTE PRESUNTOS HECHOS CDI G,
Novedades de insistencia.pdf

. Novedades visita domiciliaria.pdf

Oficio a comisaria de familia ruta de atenc

05006632025 > 05006632025
Modificado ~ Modificado... ~
18 de junio coordinaciontecnic
18 de junio coordinaciontecnic
18 de junio coordinaciontecnic
18 de junio coordinaciontecnic
18 de junio coordinaciontecnic

18 de junio

T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo & Descargar

coordinaciontecnic

> REPORTE PHVLF

Tamafio del ar... ~

477K8

287 MB

688 KB

236 M8

1,96 MB

127 M8

> Junio

Compartir ~

> Activacion de ruta &

Actividad

Compartida

& Compartida

%5 Compartida

& Compartida

& Compartida

Se continua con el desarrollo de la agenda, en relacion al reporte de PHLVF en donde en el mes de junio se activo
ruta en el municipio de Gomez Plata por presunta negligencia, de la cual se cargaron todos los soportes necesarios
y se esta haciendo seguimiento, el nifio se encuentra asistiendo al CDI con normalidad y la comisaria ya tiene el
seguimiento del caso para tomar acciones.

BUZON DE SUGERENCIAS

CcDI MAYO JUNIO
Rondas y Aromas 0 0
Pequefios Creadores 0 0
Fantasia de Colores 0 0

del Futuro 0 0
El Salto 0 0
Suefios y Sonrisas 0 0
CDI San Jose 0 0

MAYO JUNIO
EIC
PQR PQR FELIGTACIONES
SANTA ROSA 0 0 0 0
TOLEDO 4 1 0 0
SAN ANDRES 0 0 0 0
SAN JOSE 3 1 1 2
.GUADALUPE 0 0 0 0
MAYO JUNIO

EH PQR | reucraciones PQR | reucaciones
GOMEZ PLATA 0 2 0 0
GUADALUPE 0 0 0 0
TOLEDO 3 1 ] ]
SANTA ROSA 0 0 0 0

Se realizé apertura del buzén de sugerencias para el mes de mayo y junio, exponiendo segun lo descrito en la tabla
por servicio y municipio atendido, cada uno de estos cuenta con acta, plan de seguimiento y encuestas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Con las familias, los nifios y las nifas, se viene identificando las
necesidades, infereses para la construccién de la propuesta de
autoabastecimiento.

Con el kit de autoabastecimiento la coordinadora expresa que realizaron concertaciones con las familias,
encontrando que todas las familias quieren pollos de engorde y gallinas ponedoras, ademas de las huertas caseras.
El equipo de la EAS expresa que ya cuentan con la propuesta, para que la supervisora pueda revisar y aprobar al
final de comité técnico operativo, la referente del contrato recuerda que dicha entrega debié cumplirse en el mes de

junio.

Se encuentra en procesos de enfrega en terriforio.

o

En relacion al kit pedagdgico se encuentra en territorio para ser entregado, la referente vuelve y hace claridad que si
bien estan siendo entregados en julio el proximo deber ser entregado a los tres meses, pero contando desde junio

es decir en el mes de septiembre

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



[ 1
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 20 de 24
FAMILIAR

Maria Isabel Munoz Gomez DELFINES > 05006632025 > 05006632025 > RPP VACACIONAL

Y Nombre Modificado Modificado, Tamafio del ar Compartie Actividad

& ACTARPP

& “RPP VACACIONAL

e Se garantiza la entrega de RPP a cada uno de los beneficiarios.

Continuando con los entregables se hace la exposicion de ello, en donde cada soporte esta cargado en la ruta
OneDrive del contrato, con documentos como actas y formato de entrega, haciendo la claridad los coordinadores
que todos fueron entregados en junio.

PROPOSICIONES Y VARIOS ‘@}

Cambio de direccion Caseta Comunal La Ruiz _ 057861136359

Se tiene el tema de cambio de direccién la Ruiz, para que sea prestado el servicio en la Institucion Educativa La Ruiz
en el municipio de Santa Rosa de Osos, la supervisora aprueba dicho cambio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desde el centro zonal se plantea como tema de proposiciones y varios la situacién del CDI Semillitas del Futuro,
especificamente en relacién con sanidad y el componente alimentario. La nutricionista de la Entidad Administradora
del Servicio (EAS) manifiesta que se encontraban a la espera de la ultima entrega de alimentos para verificar si se
habian presentado mejoras por parte del proveedor en los aspectos logisticos. Sin embargo, el proceso fue complejo
y no se logré una comunicacion efectiva con el proveedor recomendado por el area de sanidad.

Como alternativa, se procedioé a realizar compras en carnicerias locales del territorio. No obstante, esta solucién ha
traido implicaciones como:

e Afectacion a las compras locales programadas, debido a la modificacién de proveedores.
e El proveedor local no cuenta con un concepto higiénico favorable.
e Falta de disponibilidad de pescado en la zona.

En cuanto a los productos lacteos, particularmente el queso, se indicé que el proveedor adquirié una nevera para la
conservacion de carnicos y lacteos, garantizando la cadena de refrigeracion. Esto debido a que no se logro establecer
una relacion comercial efectiva con el conductor que disponia de termos de transporte adecuados.

Frente a estas situaciones, la nutricionista solicita un ajuste en el ciclo de menu, planteando la posibilidad de retirar
el pescado, en caso de no encontrarse una solucion viable con el proveedor que permita garantizar su calidad e
inocuidad.

La nutricionista de la EAS asume el compromiso de enviar un correo formal donde se dara respuesta a las novedades
presentadas y se detallaran las acciones adoptadas frente a estas problematicas.

Adicionalmente, se aborda el tema de la olla comunitaria, resaltando que se ha evidenciado un cambio significativo
y positivo. Se destaca la implementacion de un listado de menus establecidos, lo que ha favorecido la mayor acogida
y aceptacion por parte de las familias beneficiarias del servicio

Para finalizar se realiza la revision de la propuesta del Kit de autoabastecimiento para el servicio de Educacion Inicial
Campesina, correspondiente a los contratos 05006632025 y 05006642025

. La propuesta:

e Estéd estructurada con todos los componentes pedagdgicos, objetivos y financieros requeridos.
¢ Recoge las voces de las familias y visibiliza los recursos disponibles en el territorio.
e Se define como estrategia la entrega de:
v/ Pollos de engorde.
v' Gallinas ponedoras, dependiendo de la eleccion de cada comunidad.
Se busca una articulacion con la UMATA en cada municipio, para implementar huertas familiares, acompafiadas por
abuelos y abuelas, fortaleciendo la transmisién de saberes tradicionales.

Cronograma propuesto:
e Junio: Socializacién e identificacion de las familias y acuerdos.
e Julio: Entrega de pollos, gallinas y cuido.
e Agosto: Taller de autoabastecimiento con las familias.

e Septiembre: Seguimiento y documentacion de experiencias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La EAS aclara que todas las familias concertaron y aprobaron esta estrategia. Por ejemplo, en San Andrés y San
José se entregaran:

e 12 pollos de engorde por familia.
e 7 kg de cuido, ya que en esta zona no se eligieron gallinas.

Componente financiero:

e El valor estimado por beneficiario es de $184.709, monto que se encuentra dentro de los parametros
establecidos contractualmente.

La supervisora del contrato da viabilidad a la propuesta, reiterando la importancia del acompanamiento pedagdégico
en todo el proceso. Asimismo, la EAS se compromete a:

e Realizar un seguimiento oportuno.
e Cargar los soportes y actas correspondientes en la ruta establecida.

Decisiones:

1) La supervisora del contrato da aprobacion a la propuesta del kit de autoabastecimiento para que esta
sea en una sola entrega con un valor correspondiente a beneficiario de $184.709 en pollos de
engorde, gallinas y cuido.

2) La supervisora da aprobacién de las siguientes hojas de vida:

Maricela Uribe Restrepo- Servicios generales
Lady Johana Ruiz- coordinadora/psicosocial
Laura Osorio Betancur- Auxiliar pedagégica
Sergio Andrés Mesa Alvarez — Psicosocial
Ana Maria Ochoa Mazo- Agente educativa
Maritza Andrea Zapata- Agente educativa

3) Lasupervisora da aprobacion para cambio de direccion en Cuéntame de la Unidad de servicio Caseta
Comunal la Ruiz para que esta sea atendida en la Institucion Educativa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Enviar correo a la nutricionista del
CZ solicitando entregar saldos de
AAVN priorizando los nifios con Nutricionista de la EAS 13 de julio
desnutricién o riesgo de
desnutricion
Enviar en caso de cambio ajuste
del ciclo ment para el CDI Nutricionista de la EAS Julio
Semillitas del Futuro
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Ana Francisca Hermosa

Nutricionista

ha F- UCHU‘R@W .

Astrid Noguera

Talento humano

CCG LOS DELFINES

Arnnn

Tatiana Pabon

Lider de sistemas

Yesica Natalia Mira

Coordinadora técnica

) 7_\\0\ | g (O
(8

Alexander Ceballos Mendoza

Coordinador técnico

T

-oas. daq 2o

Yira Andrea Lozano

Representante Legal

CCG LOS DELFINES

<,-,\f ,{?..\';;c.i\(;\ i

Andrea Garces

Financiera

Aol i A )
Hralte o lwarce) Foronty

Tatiana Mora Cuartas

Seguimiento a la ejecucion

Aot vora ©

Maria Isabel Mufioz

Seguimiento a la ejecucién

Maria lsabel MuRozG

Lina Carvajal Sucerquia

Seguimiento a la ejecucién

Lirnc Sharl ey f,@1uk'ﬁx‘ﬁ‘3

Deisy Yurley Zabala Alvarez

Enlace financiero

Jeis( Zeboelea I\ .

Ana Maria Bermudez

Asistencia técnica de nutricion

‘—P‘M—D MHa &icSL

Ana Milena Orrego Idarraga Asistencia técnica @xagﬁbm&?ﬁo
Maria Deicy Restrepo Espinal Supervisora Tanir Osiey Lo Sl
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Septiembre Cz la Meseta

Colaborador que elabora el acta:

Tatiana Mora Cuartas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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