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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0723-2025 CELEBRADO CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC, con Nit. No. 891.501.885-4,entidad
auténoma especial del orden nacional, integrante del Sistema Nacional Ambiental (SINA), organizado por la ley 99 del
22 de diciembre de 1993, con domicilio en Popayan y jurisdiccion en el Departamento del Cauca, representada
legalmente por el Administrador Ambiental AMARILDO CORREA OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 76.263.484 expedida en El Bordo (C), quien obra en su condicion de Director General y Representante Legal de
la ya mencionada Entidad, que en el presente contrato se llamara LA C.R.C y la FUNDACION UNIVERSITARIA
DE POPAYAN con NIT 8915018 35 -6y cuyo Representante Legal es el sefior José Gregorio Rodriguez
Suarez, identificado con cédula de ciudadania No. 79.778.942 expedida en Bogota DC, haciendo constar que ésta
es una entidad sin animo de lucro y, quien en adelante se denominara la FUNDACION UNIVERSITARIA DE
POPAY AN, hemos convenido en celebrar el presente convenio, con fundamento en lo contemplado en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, el cual desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y autoriza a las Entidades Estatales a
celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones, asi como las clausulas que a
continuacion se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos
con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacién es diferente al
de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. 2.- Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla
especial para la celebracion de convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque laley 489 de 1998 remite al articulo
355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en la norma constitucional citada. 3.- Que referida regla determina que esa contratacién no debera realizar un
proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes
del aporte estatal parala ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcién del 30% del valor total del proyecto.
4.- Que La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una
seleccion objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del Plan de Accién 2024 — 2027. Y teniendo en
cuenta que la entidad en la etapa de planificacion identificd a varias entidades sin &nimo de lucro que pudiesen ejecutar
el objeto requerido por la CRC, efectud la seleccion de la ESAL de manera objetiva. 5.- Que por lo anterior, y con el
animo de garantizar la seleccion objetiva en los convenios de asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de
1998, la Corporacion, honro el principio de competencia y publicé en el SECOP Il la convocatoria CRC-ESAL-0024-
2025, indicando las condiciones técnicas y los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin animo
de lucro que mejor pudiese cumplir con las actividades relacionadas en el proyecto. 6.- Que en el desarrollo del
proceso, se publicaron los siguientes documentos: estudios previos e Convocatoria, el dia 2 de diciembre de 2025,
en el portal Unico de contratacion a través del SECOP Il. 7.- Que dentro del cronograma para la presentacion de
propuestas, se presenté como Unico proponente la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN con NIT 8915
0 18 35 -6y cuyo Representante Legal es el sefior José Gregorio Rodriguez Suarez, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.778.942 expedida en Bogota DC, interesado en aportar la suma de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($9.321.000) en bienes y servicios que equivale al 14,86% del
valor del convenio. 8.- Que el dia 5 de diciembre de 2025, fue publicado en el portal del SECOP I, el Informe parcial
de evaluacion, el cual establecié que el proponente la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN, debia
subsanar requisitos de orden juridico y técnico. 9.- El proponente referido, allegd y cargo en la plataforma destinada
para tal fin, la documentacion solicitados, cumpliendo las exigencias establecidas por la entidad en la convocatoria.
10.- Que, por cumplir con todos los requerimientos de la entidad, se procedera a celebrar el presente convenio, con
fundamento en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros, para adelantar dos (2) diplomados “Diplomado Agricultura sostenible para el Cauca”
y “Diplomado en transformacién de productos agropecuarios”, dirigido a emprendimientos y empresarios de
negocios verdes del departamento del Cauca”. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor del
convenio es por la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
($62.721.000), el cual se discrimina de la siguiente manera, CRC financia CUARENTA Y SEIS MILLONES
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TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 46.380.000) en efectivo y SIETE MILLONES VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($7.020.000) en bienes y servicios, esperando contar con un aporte minimo de la ESAL equivalente
a la suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($9.321.000) en bienes y
servicios que equivale al 14,86% del valor del convenio. CLAUSULA- TERCERA. — APROPIACION
PRESUPUESTAL: LA C.R.C. aportara el valor de este convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP 1794 del 24 de octubre de 2025, expedido por la Subdireccién Financiera de la C.R.C. y del cual
se apropiara la totalidad del recurso. CLAUSULA CUARTA. - APORTES Y FORMA DE PAGO: Los aportes para
la ejecucién del presente Convenio, estan caracterizados en dinero los que corresponden a la CRC y en especie
los que aportara la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN. Dichos valores seran aportados de la siguiente
manera: - La ESAL aportara la suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
($9.321.000) en bienes y servicios que equivale al 14,86% del valor del convenio y la CRC aportara para los fines
de este convenio la suma maxima de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 46.380.000) en efectivo y SIETE MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.020.000) en bienes y
servicios, de acuerdo con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO GENERAL
V. TOTAL
V. TOTAL PO APORTE
: v APORTE APORTE Entidad
Iltem Descripcion Unidad cantidad Unitario V. TOTAL CRC BIECI\?ECS v Educativa
ECONOMICO SERVICIOS BIENES Y
SERVICIOS
Accién 1.1 Desarrollar los médulos Diplomado en Agricultura sostenible para el Cauca
111 Refrigerios para 13 mddulos Unidad 780 7,000 5.460.000 5.460.000
112 Hora docente Formador hora 100 105.000 | 10.500.000 | 10.500.000 2.499.000
1.1.3 transporte (terrestre) Unidad 5 400.000 2.000.000 2.000.000
11.4 Materiales para elaboracion kit
" de abonos 60 25.000 1.500.000 1.500.000 750.000
115 Aulas para clases tedricas y unidad
T practicas 13 540.000 7.020.000 4.320.000 2.700.000
St 19.460.000 4.320.000 | 5.949.000
Accion 1.2 Desarrollar los médulos Diplomado en transformacién de productos agropecuarios
1.2.1 Refrigerios para 10 médulos Unidad 600 6.000 3.600.000 3.600.000
122 Hora docente Formador hora
- (Magister) 80 84.000 6.720.000 6.720.000 672.000
123 transporte (terrestre) Unidad 7 400.000 2.800.000 2.800.000
alimentacién (almuerzo) .
1.2.4 para 10 médulos Unidad 600 17.000 | 10.200.000 | 10.200.000
material de trabajo (cofia,
1.2.5 tapabocas, batas kit 60 20.000 | 1.200.000 1.200.000
desechables)
Aulas para clases tedricas y .
1.2.6 practicas unidad 10 540.000 | 5.400.000 2.700.000 | 2.700.000
LI 24.520.000 | 2.700.000 | 3.372.000
Accién 1.3 Encuentro presencial Clausura de Diplomados en Agricultura sostenible para el Cauca y en transformacion de productos
agropecuarios
certificacion para 120
asistentes una vez
culminado el diplomado con
1.3.1 asistencia mayor al 70% en unidad
Papel opalina 120 20.000 2.400.000 2.400.000
condimensiones 29.7 x 21
cm.
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46.380.000

7.020.000

9.321.000

P1. Desarrollar Informe de |lInasistencia de participantes

Diplomados en ejecucion, Listado | inscritos, problemas de
) Numero de . : ! .

Agricultura diplomado numer 5 de asistencia, conectividad en las regiones,

sostenible para el P o] Fotografias y | modificacion de cronogramas por

desarrollado i .
Cauca y en Documentacion fuerza mayor o caso fortuito
transformacion de Visual
% Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28

TOTAL
EFECTIVO
CRC 46.380.000

TOTAL
BIENES Y
SERVICIOS
CRC 7.020.000

TOTAL
BIENES Y
SERVICIOS
INSTITUCION
EDUCATIVA 9.321.000

TOTAL 62.721.000

La CRC desembolsard a la Corporacion de la siguiente manera: a) Primer desembolso: Correspondiente al
anticipo equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los recursos aportados por la CRC al convenio, una
vez legalizado el convenio y suscripcion de acta de inicio, presentacién del cronograma de actividades, plan de
trabajo para su aprobacion por parte del supervisor del convenio. b) * El valor restante aportado por la CRC,
sera desembolsado mediante actas parciales de acuerdo al avance fisico que se demuestre amortizando
proporcionalmente el valor del anticipo, previa presentacion por parte de la institucion del informe de avance técnico
y financiero de ejecucion de las actividades del convenio, copia de los soportes de pago y demas evidencias que
sean necesarias, y previa revision y aprobacion por parte del supervisor designado por parte de la C.R.C de las
actividades que hacen parte del convenio. CLAUSULA QUINTA. REQUISITOS DE DESEMBOLSO. - la FUNDACION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN debera: 1. La ESAL, debera aperturar una cuenta bancaria independiente a nombre
del convenio, siendo de su exclusiva responsabilidad el manejo de la misma, en un banco legalmente establecido.
La cuenta no tendrd el caracter de cuenta conjunta y para efectos del presente convenio y la salvaguarda de los
intervinientes. 2. Conformacién del comité técnico y administrativo idéneo, que garanticen la planificacion,
cumplimiento de cronogramas y ejecucién del mismo. 3. Presentacion y aprobacion de la garantia Unica dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio y registro presupuestal. 4. Presentacion del Plan
Operativo. 5. Presentacion de la correspondiente acta de inicio del convenio. CLAUSULA SEXTA. OBEJTIVOSY
ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN. 6.1.
PRODUCTOS Y ACTIVIDADES:

CRONOGRAM
UX:IDD A Riesgos
< INDICADOR( ME M M M Fuente de
REsCalc META) DE TA E E E verificacion
MEDI
DA S S S
1 2 3

P1 Negocios verdes consolidados
Actividad A-1.2: Brindar acompafiamiento para el fortalecimiento y consolidacion de los negocios verdes
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productos
agropecuarios
Informe de |lInasistencia de participantes
Accién 11 ejecucion, Lista de | inscritos, problemas de
Desarrollar  los Asistencia, conectividad en las regiones,
médulos . resumen de | modificacion de cronogramas por
) Médulos numer ; .
Diplomado en 13 Contenidos fuerza mayor o caso fortuito
) desarrollados o] h
Agricultura Cubiertos,
sostenible para el Fotografias y
Cauca Documentacion
Visual
Informe de
Accién 1.2 ejecucion, Lista de |Inasistencia de participantes
Desarrollar  los Asistencia, inscritos, problemas de
médulos . resumen de |conectividad en las regiones,
) Médulos numer ; e
Diplomado en 10 Contenidos modificacién de cronogramas por
L desarrollados o] h .
transformacion de Cubiertos, fuerza mayor o caso fortuito
productos Fotografias y
agropecuarios Documentacion
Visual
Accién 1.3 Inasistencia de participantes,
Encuentro problemas de orden publico,
presencial fuerza mayor o caso fortuito
Clausura de Informe de
: ejecucion, Listado
Diplomados en | Numero ] . :
) numer de asistencia,
Agricultura de encuentros 1 .
sostenible para el | presenciales 0 Fotografias y
Documentacion
Cauca y en .
L Visual
transformacion de
productos
agropecuarios

METODOLOGIA.

Metodologia:

El diplomado se desarrollara a través de una combinacién de actividades te6ricas y practicas, incluyendo:

. Clases magistrales y talleres interactivos.

. Estudios de caso y analisis de experiencias exitosas.

. Préacticas de campo en fincas y proyectos de agricultura orgénica.
. Elaboracion de proyectos individuales y grupales.

. Visitas a mercados y ferias de productos organicos.

. Se usara la metodologia de aprender haciendo.

La ejecucion del convenio contempla el desarrollo de mdédulos de trabajo en diferentes tematicas que dan
respuesta a los objetivos de generar conocimiento estratégico que permita toma de decisiones y acciones a los
lideres ambientales de emprendimientos y/o negocios verdes que participen, el contenido se relaciona a

continuacion:

Diplomado Agricultura sostenible para el Cauca

Contenido

Tiempo asighado

% Email: crc@crc.gov.co

notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

# Carrera 7# 1N-28

Edificio Edgar Negret Duenas
Popayan - Cauca

"Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

»

e



)

SCRC

&\ Corporacién Auténoma
Regional del Cauca

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

@ Web: crc.gov.co

1. Introduccién al Suelo como Recurso Vivo
1.1 Definicién de suelo.

1.2 Funciones ecoldgicas del suelo.

1.3 El suelo en la agricultura sostenible:

2 Tedricas

2 Composicion del Suelo

2.1 Componentes del suelo:

2.2 Materia mineral (arena, limo y arcilla)

2.3 Materia sostenible

2.4 Agua del suelo

2.5 Aire del suelo

2.6 Organismos Vvivos

2.7 Relacion entre componentes y su influencia en la
fertilidad del suelo.

2 horas Teéricas

3 Estructura del Suelo

3.1 Qué es la estructura del suelo.

3.2 Tipos de estructura del suelo)

3.3 Importancia de una buena estructura en el suelo.
3.4.Manejo de la estructura en sistemas organicos
(rotacion de cultivos, compost, cobertura vegetal).

2 horas Teérica

4 Textura del Suelo

4.1 Definicién y clasificacion de texturas: arenosa,
limosa, arcillosa y franca.

4.2 Métodos para identificar la textura del suelo (prueba
del frasco, prueba del tacto).

4.3 Implicaciones de la textura en el manejo agricola:

2 horas Teodrica

5 Caracteristicas del suelo actividad practica
5.1 Perfil del suelo
5.2 Calicata

4 horas Practicas

6Profundizacion de las caracteristicas del suelo
6.1 Evaluacion de la Salud del Suelo

6.2 Indicadores de un suelo sano.

6.3 Herramientas para el diagnéstico del suelo

6.4 Microrganismos endofitos

6.5 La red alimentaria del suelo y su importancia.
6.6 Como colaborar con la red alimentaria del suelo.

2 horas tedricas

7. Fundamentos de la agricultura sostenible:

7-1 La proporcion entre biomasa fungica y biomasa
bacteriana

7.2 La agricultura sostenible

7.3 Historia y evolucion de la Agricultura sostenible

7.4 Principios y fundamentos de la agricultura
sostenible

7.5 Beneficios ambientales, sociales y econémicos

7.6 Normativas y certificaciones

10 horas teéricas

8.Abonos organicos

8.1 Bioinsumos

8.2 Biopreparados

IAbonos orgénicos y liquidos

8.4 Extractos vegetales con accidn insecticidas

8 horas tedricas
12 horas practicas

9. Otras practicas de recuperaciéon de suelos
9.1 Activacion de microrganismos nativos de bosque
(método jadam) almacenamiento y aplicacién

4 horas practicas
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9.6 Harina de rocas

9.9 Acidos hiimicos

9.2 Fertilizantes adicionales

9.3 Regeneracioén de suelos

9.4 Cultivos de cobertura en lugar de compostas.
9.5 Agua de mar o sal marina cruda 2 horas teéricas

9.7 Control de insectos hongos y afines
9.8 Quelatos minerales

14 horas practicas

(MIPE)

10. Manejo de Plagas y Enfermedades:
10.1 Principios de manejo de plagas y enfermedades

10.2 Métodos de control bioldgico y cultural
10.3 Uso de hiopesticidas y extractos vegetales
10.4 Prevenciéon y manejo de enfermedades

8 horas tedricas
12 horas practicas

10.4 Fertilizantes liquidos (suplemento nutricional) y
Fertilizantes adicionales.
10.5 Manejo Biodindmica de las plagas y enfermedades.

Colombia (1HT- 2HP)

10.6 ElI mercado de los productos organicos en

generacion

11. Método de agricultura regenerativa de ultima 2 horas tedrica

6 Horas practicas

12 Cromatografia

4 horas practicas

1.3Comercializacion y Emprendimiento

12.1 Mercados y canales de comercializacién

12.2 Desarrollo de marcas y estrategias de marketing.
12.3 Planes de negocios y emprendimientos sostenibles. 4 horas practicas
12.4 Agroturismo y valor agregado en la produccion

sostenible
13. Implementacion de sistemas de riego sostenibles.
TOTAL HORAS 100
Diplomado en transformacién de productos agropecuarios
Unidad Contenido Tiempo asignado
1.1 Introduccién a la agroindustria y su importancia en la

1. Fundamentos de
la Transformacion
Agroindustrial

economia.

1.2 Tecnologias de procesamiento agroindustrial.
1.3 Principios de calidad e inocuidad alimentaria.
1.4 Normativas nacionales e internacionales aplicables. 8 horas Tedrica
1.5 Reduccion del impacto ambiental en los procesos
agroindustriales.

1.6 Modelos de negocio sostenibles en la transformacién
agropecuaria

2. Gestiéon de la
Calidad e Inocuidad
Alimentaria

2.1 Buenas Précticas de Manufactura (BPM).

2.2 Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control
(HACCP).

2.3 Normas ISO y certificaciones agroalimentarias.
2.4 Estrategias de control de calidad en la produccion
agroindustrial

2.5.Economia circular

2.6 Negocios verdes

8 horas Tedricas
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3. Procesamiento de
Leche y Derivados

3.1 Propiedades fisicoquimicas de la leche.

3.2 Técnicas de pasteurizacion y conservacion.

3.3 Produccidn de leches fermentadas (yogur, kumis, kéfir).
3.4 Impacto de la calidad de la leche en los productos
finales.

3 horas Tebrica
5 horas de
préactica

4. Produccién de
Quesos y
Mantequilla

4.1 Clasificacién y caracteristicas de los quesos.

4.2 Métodos de coagulacion y maduracion.

4.3 Produccion de mantequilla y derivados lacteos.
4.4 Control de calidad y almacenamiento de productos
lacteos

3 horas Tedrica
5 horas de
practica

5. Procesamiento de
Carnes y Embutidos

5.1 Propiedades fisicoquimicas y microbiolégicas de la
carne.

5.2 Métodos de conservacion (salado, curado, ahumado).
5.3 Produccién de embutidos frescos y curados.

5.4 Seguridad alimentaria en la industria carnica.

3 horas Tebrica
5 horas de
préactica

6. Producciéon de
Carnicos Listos para
el Consumo

6.1 Elaboracion de hamburguesas, albondigas y productos
carnicos prelistos.

6.2 Aplicacién de aditivos y conservantes.

6.3 Procesos de coccion y envasado.

6.4 Tendencias en cérnicos funcionales y saludables

3 horas Tebrica
5 horas de
practica

7. Procesamiento de
Frutas y Hortalizas

7.1 Métodos de conservacion: secado, congelado,
liofilizacion.

7.2 Elaboracion de pulpas, jugos, concentrados,
mermeladas y confituras.

7.3 Produccion de encurtidos, salsas y aderezos.

7.4 Técnicas de envasado y vida util de los productos.
7.5 Buenas practicas en el procesamiento vegetal

7.6 Normas de calidad para productos vegetales
procesados.

3 horas Teorica
5 horas de
préactica

8. Procesamiento de
Harinas y Derivados

8.1 Molienda de cereales y produccion de harinas.

8.2 Panificacion y elaboracién de productos de panaderia.
8.3 Produccidn de pastas y galletas.

8.4 Innovacién en productos libres de gluten

8.5 Procesos de extrusion y su aplicacion en la industria
alimentaria.

8.6 Elaboracion de snacks a base de cereales y legumbres.
8.7 Uso de ingredientes funcionales en la extrusion.

8.8 Desarrollo de productos con valor nutricional agregado

3 horas Te6rica
5 horas de
practica

9. Innovaciéon y
Transformacion de
Café y Cacao

9.1 Produccion, calidad y sostenibilidad en café y cacao.
9.2 Procesos de transformacion primaria y secundaria.
9.3 Innovacién, desarrollo de productos y tendencias del
mercado.

3 horas Te6rica
5 horas de
préactica

10. Innovacion y
Sostenibilidad en la
Transformacion
Agroindustrial

10.1 Disefio y desarrollo de nuevos productos
agroindustriales.

10.2 Estrategias de marketing y comercializacién de
productos procesados.

10.3 Identificacién de oportunidades de negocio.

10.4 Exportacion y mercados internacionales.

10.5 Uso de tecnologias emergentes en agroindustria.

8 horas Teoricas

Total de horas

80

% Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duenas

Popayan - Cauca -

"Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

=



\\/ (' Corporacion Autonoma
< ‘ R‘ Regional del Cauca
/ () Yooy NIT: 891.501.885-4

[ M= & PBX: (60-2) 8333232

@ Web: crc.gov.co

Equipo de trabajo
Para la ejecucion de las actividades planteadas a desarrollarse se debera contar con minimo los siguientes

perfiles profesionales, el equipo de trabajo sera presentado por la ESAL junto con el plan de trabajo para
aprobacion del supervisor una vez se suscriba el acta de inicio, conforme a los siguientes criterios:

DIPLOMADO AGRICULTURA SOSTENIBLE PARA EL CAUCA

Técnico Particular en Agricultura Sostenible con 10 afios de experiencia

Ingeniero Agrénomo experiencia en agricultura sostenible mas de 10 afos
licenciada en educacién, especialidad biologia Especialista en gerencia ambiental y desarrollo sostenible
empresarial
Agrologo especializacién en sistemas de Informacién geografica. Experiencia 30 afios en el tema.
DIPLOMADO EN TRANSFORMACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Ingeniera Agroindustrial
Ingeniero Agroindustrial, Mg en ingenieria de alimentos

Ingeniera agroindustrial, Mg en TIC para la educacion

6.3. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION CAMPESINA INDIGENA DE COLOMBIA: 1. Aportar para el
cumplimiento de los fines de este Convenio la suma méxima de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($46.380.000) en efectivo y SIETE MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE
($7.020.000) en bienes y servicios. El valor del aporte de la CRC se encuentra soportado con cargo del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No 1794 del 24 de octubre de 2025, y los recursos se pondran a disposicion durante
la ejecucion del convenio. 2. La Corporacion debera transferir el aporte comprometido a la entidad sin animo de
lucro a la cuenta de ahorros que esta disponga para el convenio. 3. Asistir a las reuniones que se realicen en
desarrollo del Convenio, para determinar y definir acciones pertinentes para la ejecucién de este, y de este modo
participar activamente en los Comités Técnicos que se convoquen. 4. Velar por la correcta ejecucién del objeto
convenido, de acuerdo con las condiciones planteadas en el mismo. 5. Hacer parte del comité técnico donde se
implementen, desarrollen y coordinen todas las actividades propuestas en el convenio. 6. Adoptar y coordinar todas
las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto convenido. 7. Prestar el apoyo técnico necesario, para
la ejecucion de las actividades convenidas. 8. La CRC se compromete a establecer mecanismos de coordinacion,
ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de la inversién asignada para la realizacién del Proyecto. 9. Designar
un supervisor al convenio de Asociacién para que verifique su cumplimiento. 10. Suministrar informacioén, datos,
documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo del objeto contractual. 11. Destinar el aporte de los
recursos de que trata el presente Convenio de Asociacion. 12. Desembolsar el valor del aporte a LA ESAL, en
torno al desarrollo de las actividades objeto del convenio, en el tiempo estipulado. 13. Solicitar soporte y verificar,
la inversion del porcentaje de recursos en dinero, realizados como aporte por parte de DEL COVINIENTE. 14. Las
demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio de Asociacion.CLAUSULA
SEPTIMA.- OBLIGACIONES CRC: 1. Aportar en bienes y servicios la suma minima de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($9.321.000) en bienes y servicios. 2. Ejecutar las actividades
del convenio de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas en el presente estudio, las cuales estan
determinadas en el Anexo técnico 01 denominado: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para
adelantar dos (2) diplomados “diplomado agricultura sostenible para el cauca” y “diplomado en transformacién de
productos agropecuarios”, dirigido a emprendimientos y empresarios de negocios verdes del departamento del
Cauca”. El cual hace parte integral del presente estudio previo. 3. Informar el nUmero de Cuenta Bancaria para el
depdsito y manejo de los recursos del Convenio. 4. Invertir el aporte que la CRC realice en efectivo, en el
cumplimiento de las actividades descritas en las condiciones técnicas, de acuerdo con el presupuesto detallado en
el estudio previo. 5. Elaborar en conjunto con la CRC, el Plan de Trabajo con cronograma de actividades para la
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ejecucion del convenio, acreditar el equipo de trabajo antes del inicio del convenio y cumplir a cabalidad con los
plazos de ejecucion. asi como, presentar los informes y productos establecidos en los estudios previos. 6. Constituir
la garantia suficiente y necesaria conforme lo previsto en el convenio. 7. Disponer del personal acorde a las
condiciones del anexo técnico de acuerdo con lo establecido en las acciones a desarrollar y en caso de ser
modificado el profesional, el nuevo debe contar con iguales 0 mayores calidades que el propuesto. 8. Disponer del
personal acorde o de colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de las actividades a ejecutar. 9.
Hacer parte del Comité Técnico Operativo donde se implementen, desarrollen y coordinen todas las actividades
propuestas en el convenio. 10. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto del convenio. 11. Asistir a las reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor.
12. Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del contrato. En
caso de contratar personal, soportar la afiliacién y pago de sus integrantes, cuya afiliacion debe ser en los
porcentajes establecidos por la ley. 13. Cancelar el valor de los impuestos o contribuciones que se generen con la
suscripcién del convenio. 14. Presentar informe técnico, financiero y contable mensual de las actividades realizadas
con ocasion a la ejecucion del objeto con todos los soportes y anexos que le solicite el supervisor. 15. La CRC no
reconocera porcentaje alguno por gastos diferentes a la ejecucion del objeto del convenio. 16. No podra ceder los
derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacién previa y escrita del Director de la
CRC. 17. La Entidad conviniente, sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad la informacion que
obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De
conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacion y demas documentos que resulten en desarrollo
del objeto del presente convenio, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacién
gue se haga se debera dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o divulguen que se
hayan producido dentro del marco del presente convenio. 18. Si al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio
no se comprometen la totalidad de los aportes de la CRC, la Entidad conviniente, deberd a mas tardar dentro de
los quince (15) dias hébiles siguientes, reintegrar a la CRC los recursos que no se ejecutaron, incluidos los
rendimientos financieros que se causen, conforme a las instrucciones del coordinador del convenio. 19. Ejecutar
los aportes provenientes del presente convenio, conforme el objeto definido y las actividades establecidas
conjuntamente, de acuerdo con el plan de trabajo concertado para el cumplimiento de las obligaciones y acorde
con las decisiones que tome la CRC en el tema. 20. Aportar los conocimientos fuente de la implementacion de las
iniciativas a la comunidad en general. 21. Exigir al contratista la garantia Gnica de cumplimiento que ampare por lo
menos: Buen manejo y correcta inversion del aporte anticipado y Cumplimiento. 22. Entregar el informe final de
ejecucion del diplomado, informe técnico y financiero y demas obligaciones (registro fotografico, listados de
asistencia, formatos de médulos, planillas de pago seguridad social, facturas y todo aquello necesario que soporte
la ejecucion), so pena de hacer efectiva la clausula de cumplimiento. 23. Todas las demas inherentes o necesarias
para la correcta ejecucién del objeto del convenio. 24. Constitucion comité de veeduria. CLAUSULA OCTAVA .-
TERMINO: El plazo de ejecucion del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir
de la suscripcidon del acta de inicio, previa entrega del Plan Operativo y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA NOVENA.- CESION: La FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN
no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio con persona natural o juridica, las
acciones que se ejecuten estara a cargo de La Corporacién. CLAUSULA DECIMA- SUPERVISION Y FUNCIONES
DEL SUPERVISOR: Estara a cargo de la funcionaria Patricia Ordofiez, o quien designe el subdirector de gestion
ambiental para tal efecto, quien verificard la correcta ejecucion de las actividades e inversion de los recursos
transferidos, dicho funcionario tendra las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales previstas en el articulo
51 delaLey 80 de 1993y la Ley 1474 de 2011 en especial los articulos 44, 83 y 84, Manual de Contratacién de la
entidad, y deméas normas que las modifiquen, aclaren o complementen. y tendra ademas de las funciones que por
la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes: a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada
por la ESAL b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones y caracteristicas exigidas; c) Levantar y firmar las actas respectivas; d) Informar oportunamente a la CRC
sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL; e) Informar y solicitar
oportunamente ala CRC la prorroga al convenio, o su adicion o modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando
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tales hechos estén plenamente justificados; f) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones
gue estime conveniente sobre el desarrollo del contrato; g) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL
esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubieralugar. h) Todas las demas atribuciones que en el presente
convenio que se contemplen y que correspondan directamente a la supervision. CLAUSULA DECIMA PRIMERA .-
COMITE TECNICO OPERATIVO. El presente Convenio estara orientado técnica, financiera y administrativamente
por un Comité Técnico conformado por el Representante Legal de la ESAL o su delegado, el Supervisor del
Convenio que designe la Corporacion. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. 1) Aprobar el plan
operativo del proyecto y hacer seguimiento a las partidas presupuestales aprobadas. 2) Evaluar la 6ptima inversién
de los recursos y el cumplimiento del objeto acordado. 3) Asesorar las actividades que desde el punto de vista
administrativo y técnico demande el convenio. 4) Evaluar los avances técnicos y administrativos del Convenio. 5)
Dejar constancia escrita a través de actas de cada uno de los comités. 6) Reunirse previa convocatoria de sus
integrantes o cuando el coordinador delegado por la CRC lo considere necesario para garantizar el normal
desarrollo del Convenio. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - GARANTIAS: La FUNDACION UNIVERSITARIA
DE POPAYAN se obliga a constituir a su consta y a favor de la CRC, en una compaiiia de seguros o entidad bancaria
legalmente facultada para hacerlo, una pdliza Unica que ampare: a. El cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del convenio, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, con vigencia igual al
plazo de este, y seis (06) meses mas. b. Buen manejo y correcta inversiéon del aporte anticipado. El amparo
de buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos
con ocasioén de (1) la no inversion, (1) el uso indebido y (Ill) la apropiacion indebida que el conveniente garantizado
haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del convenio. por
un valor equivalente al 100% del valor del valor del aporte entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual
al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. c. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales que el conveniente haya de utilizar para la ejecucién de las obras, equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor de las mismas, con vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas. En caso de que el convenio se
adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a
modificar las garantias de acuerdo a las normas legales vigentes. En la péliza debera constar expresamente que
se ampara el cumplimiento del convenio, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad
aseguradorarenuncia al beneficio de excusion. Entodo caso EL CONTRATISTA deberareponer la garantia, cuando
el valor de la misma se vea afectado por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente. Si LA ESAL se negare a constituir
la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la
Corporacion podréa declarar la caducidad del convenio. Las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- MULTAS: En caso de
mora e incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN, la
C.R.C. le impondra multas diarias sucesivas, equivalentes al 0.5% del valor del convenio, para estos eventos, se acudira
al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Estas multas serdn acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada uno de los compromisos incumplidos y se causaran por el simple retraso
sin que la CRC tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen ala CRC por este concepto se haran efectivos
en forma separada sin detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y a la clausula penal pecuniaria.
CLAUSULA DECIMO CUARTA - Caducidad: LA C.R.C podra declarar la caducidad de este convenio si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato, de acuerdo con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMO QUINTA.- INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE CONVENIO: En caso
de incumplimiento, la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN esta en la obligacion de reintegrar los dineros
gue no se hayan invertido, en un término maximo de quince (15) dias habiles, con los correspondientes rendimientos
financieros. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones
derivadas del convenio, La C.R.C. le impondra y hara efectiva a la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN,
una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, que se impondra al valor de los
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perjuicios causados. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. Interpretacion, Modificacion y Terminacion Unilaterales: Son
aplicables a este contrato las disposiciones que se encuentran establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito y cuando las partes de comdn acuerdo lo acuerden se podra suspender el convenio
temporalmente, mediante la suscripcion de un acta por parte de los intervinientes, en la que conste tal evento. Paragrafo
Primero: Se entiende por fuerza mayor y caso fortuito las situaciones contempladas y definidas en el articulo 64 del C.C.
y modificatorios. Paragrafo Segundo: Reiniciado el convenio, la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN
debera remitir al supervisor del convenio el certificado de modificacién de la garantia, ajustando el plazo sia ello hay
lugar. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Tanto el Director General de la
Corporacion Auténoma Regional del Cauca, como el Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE
POPAYAN al suscribir el presente convenio manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se hallan incursos en
causales algunas de inhabilidad e incompatibilidad, de acuerdo a lo reglado en la ley. CLAUSULA VIGESIMA.-
AUTONOMIA: las partes actuardn con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus
obligaciones que adquiera por el presente convenio, por el cual no contraera ningun vinculo laboral entre si, de
conformidad con lo anterior no es procedente efectuar reclamaciones en tal sentido, lo cual no obsta para que con
cargo al convenio se financien todos los gastos necesarios para su ejecucién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .-
PROHIBICIONES: La FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN, de manera expresa se obliga a cumplir las
siguientes reglas y limitaciones: 1. Las adiciones o prorrogas se haran mediante documento escrito por las partes con
antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion. 2. La FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN solo podra
ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y el tiempo pactados en este documento o en las adiciones y/o
prorrogas que se suscriban. Vencido el plazo para la inversion de los recursos o agotado el presupuesto del convenio,
la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN debera dar aviso a la CRC y cesar en la ejecucion del convenio. 3.
las partes no podran ejecutar el objeto del convenio hasta tanto no se hayan aprobado las garantias. PARAGRAFO
PRIMERO.- DESTINACION DE LOS APORTES: Los aportes econémicos de la CRC, deberan destinarse Unica y
exclusivamente para el desarrollo del mismo y de las actividades contempladas en el plan operativo anual de
inversiones y Plan Operativo del convenio, revisados y aprobados por el coordinador y hasta el monto autorizado
para su realizacion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- FORMAS DE TERMINACION: El presente convenio podra
terminarse 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por incumplimiento
del objeto y de las obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- LIQUIDACION: De comun acuerdo las
partes liquidaran el presente convenio. Para tal efecto, dentro de los quince (15) dias siguientes, el supervisor
debera presentar el acta de terminacion, para que posteriormente se surta el tramite de revision y liquidacion por parte
de la oficina Asesora Juridica en el término legal, o sea, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento,
siempre que existan motivos suficientes para ello. - CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO: El
presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere de la
constitucién de las garantias por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN.

Revisd: Angela Paficia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyectd: Yeny Gutiérrez Lopez. — Abogada O.A.J.
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