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FECHA DE LA SOUC!TUD i 05 DE DICIEMBRE DE 2025
ST 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO SERVICIOS
N° Y FECHA DEL CONTRATO 087 DEL 0% DE JULIO DE 2025

OBJETO: ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE IBAGUE - IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, EN LA IMPLEMENTACION DE LA FASE
L DEL PROCESQO DE FORMALIZACION LABORAL Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA VIGENCIA 2025, DE CONFORMIDAD CON
LO DEFINIDO EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, ‘

CONTRATISTA QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.
SUPERVISOR DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INTERVENTOR NO APLICA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $72.828.000

PLAZIO INICIAL DE EJECUCION DEL

CONTRATO CUATRO (G4) MESES

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

11-08-2025 10-12-2025

2. MODIFICACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAS: NO APLICA

SUSPENSIONES: NO APLICA

ADICIONES: NO APLICA

3. ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

El contrato ala fecha se encuentra en el siguiente avance:

AVANCE FiSICO: Programado 96% Ejecutado 80%

AVANCE FINANCIERO: Programado 76% Ejecutado 50%

El valer facturado ala fecha corresponde a $ 36.414.000 equivalente a 50%, del valor totfal
del contfrato, el cual se evidencia en e acta parcial No. 01 del 05 de diciembre de 2025
por valor de $18.207.000 y acta parcial No. 02 del 05 de diciembre de 2025 por valor de
$18,207.000. Se gclara gue se encuentra en frémite de pago las actas referidos.

ANTICIPO DEL CONTRATO

Valor anticipo amortizado $ NA Valor anticipo por amortizar $ NA

4. OBJETO DE LA SOLICITUD
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Indique si la solicitud es de una modificacién, adicion o preroga o seleccione las que le
apliquen al contrato.

Modificacién] Adicién: Prorroga: X

Cldusuia ve solicita . .. Tiempo de rérroga
o que Valor de la adicion solicitada mp . prorroga
modificar. (indicar que| . o te s . ax solicitada {incluir si
.. e <z (incluir si solicita adicidn) .. p
solicita modificacion) solicita prérroga)

CUARENTA Y CINCO (45)
DIAS

CLAUSULA CUARTA: PLAZO

5. JUSTIFICACION TECNICA DE LA SOLICITUD

Que lg Empresa IBAL suscribid el Contrato de servicio No. 087 de 2025, con la finalidad de
obtener el acompafdamiente técnico en la implementacién de la fase | del proceso de
formalizacion laboral y modernizacion administrativa aprobado per la junta directiva para
la vigencia 2025, en el IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL, por termino inicial de cuatro (04) meses, el
cual inicio ejecucidn el 09 de julio de 2025 hasta el 10 de diciembre de 2025.

Que el contratista ha presentado solicitud de amplicacién de plazo del contrato mediante
oficio de fecha 04 de diciembre de 2025, solicitando 45 dias mds de acuerdo a los
siguientes argumentos:
1. Que con corte a | de diciembre de acuerdo al plan de trabdjo del contrato se ha
logrado un avance del 80% de las actividades propuestas.
2. Que fue necesario ampliar el las jornadas de frabajo con el comité técnico debido
a que la alta direccién dic instrucciones para el desarrollo de mesas de frabajo
con cada responsable del proceso.
3. Que no se ha definido el dia en que se reunird la junta Directiva para realizar la
revision y aprobacién de los acuerdos de adopcién de esiructura organizacional
y del sistema de nomenclatura v escala salarial
4. Que las actividades de cierre de afio (contable, informes de fin de afio, programa
de bienestar, enire otros) reduce la posibilidad de adelantar las actividades de
socializacién de todos los funcionarios.

Que ala fecha el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon N° 087 dei 0%
de julio de 2025, presenta el siguiente balance administrativo y financiero: Balance
Administrativo: Acta de Inicio: 11 de agosto de 2025; Fecha de Terminacion: 10 de
diciembre de 2025; Balance Financiero:

Valor del contrato: $72.828.000,00
Vailor acta parcial 01: $18.207.000.00
Valor acta parcial 02: 18.207.000,00

Valor pendiente por
ejecutar: $36.414.000,00
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Que, una vez revisada la solicitud del contratista, ia suscrita supervisora considera viable
redlizar prorroga por el termine de 45 dias mds al contrato de servicio con la finalidad de
dar cabal cumplimiento dl objeto del contrato.

&. JUSTIFICACION JURIDICA DE LA SOLICITUD

Acuerdo 00) del 14 de julio de 2020, por medio del cual se adopta el manual de
contratacién de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, articulo 59 “Si duranie la ejecucion
del contrato se presentan situaciones gque ameriten su prorroga o adicion, el interventor o
supervisor deberd iustificar ia necesidad durante la vigencia del contrato (...) las adiciones
en valor deben contar con la correspondiente apropiacién presupuestal v no podrdn
adicionarse en mds del cincuenta (50%) por ciento de su valor inicial. No hay limite para
las promogas en tiempo”

6. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA

El supervisor del contrato en mencidn es responsable de la informacion registrada en este
documento y velard porque las razones por las cuales solicita la modificacion, adicidén o
proroga del contrato, estén plenamente justificadas ante el ordenador del gasto v no
causen perjuicio dlguno ala prestacidn de! servicio ni a los recursos de la Entidad.

“—SANDRA MILENA VELEZ NEGRA
Diregtora Adr%ninisfro?ivo y Financiera
Supervisora

Anexe solicitud de proroga

Proyecto: Jessica Osping Reinoso —Técnico 02



Consuitorfs y Capacizacion

Ibagué, Diciembre 044 de 2025

Sefiores
IBAL S8.A. E.S.P. OFICIAL
Atn: SANDRA MILENA VELEZ BOCANEGRA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Ciudad

REF: SOLICITUD AMPLIACION PLAZO DEL CONTRATO 087 DE 2025

Cordial Saludo.

De manera muy cordial, solicitamos se conceda un plazo de 45 dias adiciona

les para la
ejecucion del Contrato para ef ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE - IBAL SA ESP OFICIAL,
EN LA IMPLEMENTACION DE LA FASE | DEL PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL
Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA

VIGENCIA 2025, DE CONFORMIDAD CON LO DEFINIDO EN EL MARCO NORMATIVO
VIGENTE.

Lo anterior, fundamentado en los siguienties aspecios:

1. Con corte al 1° de diciembre, se registra un avance en & Plan de Trabgjo del 80,
discriminade en las 3 etapas que comprende ef proceso, distribuidas de la siguients
manera:

completado Nombre de tarea Duracién ~ Comienzo Fin

we
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100%

100%
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100%

100%
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Nomibre de tarea

 ETAPAY . ACOMPANAMIENTO EN EL ALISTAMIENTO

PARA L& HIPLEMENTACION DEL PROCESO DS
FORMALIZACION LABCRAL Y M CDERMIZACION

ADMIN il STRA"'WA ‘FASE i

ronnuiacmn de los actas admlmstratwos para a
implementacion def proceso de Formaiizacién Laboral v
Modemfzacwss Adm;mstrahva
Acaerdo de aqopclon de r:sixmura Orga*uzacmai
Acuerdo dei sislema de nome'lciaiura ¥ escala salana!

BDuracion

- 30{2&3 N

 20dias
Acuerdo de Planta de Person ] (oennane’ne v ‘rar 'S LOHa}

Resoidcron de aqo;)czon de Manual Especmco de rnczoxf’es '

y Ccrnpetenc:las Laborales

Resolucion de adopcxoz? de Manuel de Acﬁvadaces'
7 Compeiencras ¥ Requ.srtos I rabajadores Ofici a%es
0%

Resolt.cxon de Gmpos Internos de ] raha;o
CETAPA 2. ACTUALIZAGION DR
ESPECIFICO BF FUNCIONES Y CGWPE"“’-’E%C?AS
LABORALES v DEL WMANUAL D& ACTIVIDADES,

COMPETENCIAS Y REQUISITOS
Jomada de sensrbslizacwn yio sociziizacién con ei personai

de la Empresa, endonde se presebiara of Plan de Trabaje, ia
metodologia 2 utilizar, asi como los beneficios que se
obtendran la entidad en & desarrollo cel proceso de

actualizacién
Récoleaion de infommacion para 2 actuslizacién dal ‘Manuel

Espseifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleados Piblicos y & Manuel ce Actividadss, compeLencias ¥

recuisitas para !os Trabe;adoa‘es Oficigles de la Empresa

Sdias

5 dias

| tBdas
- MANUAL

78 dies

78 dias

15dias

Validacion con los ;efes inmediatos yfc» responsab!es de cads

area funciona los resufiados de fa actuelizacion del Manual
Especifico de: Funciones y Competencias Laborales para los

Empleados Pliblicos v o Marnal de Actividades, competencias v
fﬂqu.isntos

Jornadas de 1raba}c con e Comité Técnico de apovo al
proceso

 Sesiériot.
89310'1 (}2

15 dias

10das

' _ me 3!0912::
me B 012’

Comilenzo

fur 11788725

110825
Tm'22/09/25

;dnfzo_fﬁ 025
lur 3/11/25

lu 10741725

lun 744125

un T0E:2

lun 11408028

lun 1408125

iun 19/08/25

mié 3/09/25

Fin

Jl

&12/23

vié ;ééjOSQS 7
vie 17140125

Vie 31710125

vie 711125

vie 141125

Ve S5/1225

& 26/11/25

mié Z6/{1/25

vie 20/08/25

vie 29/08/25

mié 29/16/25

| mié 309725

i 1710025
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] % . Nombre de tatea Duracidn Comienzo Fin
compietade U S e
100% Sesitn '03._ 1 dia'___ mie 1510/25 mié 1510725
7 0% ‘Sesién 04

idie miE29M0025 s 20110705,
Socializacién ante o Comité de Persond, los sjustes ylo -
modificaciones consolidadas para el Manual Especifico de
0%  Funciones y Competencias Laborales para los Empleados 30 dias lun 1108125

vie 19/08/25
Pablicos v e Manual de Actividades, sompetencias v

requisitos 7
0% Sesién 071 _ 1dia mié 12111725 i 12111725
0% Sesién 02

idie mi&26MiZ  mib 261125
ETAPA 3. ACOMPANAMIENTO EN LA sodiALizaciON T o
EIMPLEMENTACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LARDORALES BARA
0%  LOSEMPLEADOS PURLICOS Y EL MARUAL DE
ACTIVIDADES, COMPETENCIAS Y REQUISITOS PARA
LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL IBAL S.A.
B3P
 Procesos de socializacion v comunicacién de Ja estrategia de
0% rcanjbi? y demés actividades de sensibilizacién v $o§1ais;§0103, 8 dias G VA5 i 40112095
requendas por la Empresa, como resultado de la aciuslizacion daf
Manua Espe;i‘f“;c_;q gel_‘F_uﬂcione_s ¥ qupet_encias}.abp;_a?es

§dias iun M2025 mié 40/1eiss

El proceso de revisidn y validacion de la informacion asociada con las funciones de las
‘Gependencias, en especial las jomadas de frabajo con el Comité Técnico, se amplio debido
a que la alta direccidn dio instrucciones para el desarrolic de mesas de trabajo con cada

responisable del proceso en sesiones plenarias, adicionales z las jomadas de trabzjo
parliculares que se realizaron con cada responsable de proceso.

. Si bien es cierto que desde el 18 de noviembre se contd con el Acuerdo dé Estruciura

Orgarizacional y Sistema de: Nomenclatura debidamente validado por las instancias
correspondientes, a ia fecha, 04 de diciembre de 2025, no se ha definido &l diz en que se
reunira la Junta Cirectiva para realizar la revisidn y aprobacién de estos documentos, de
tal manersa, que se pueds iniciar el proceso de consclidacion de ia version final del Meanual
de Actividades, competencias Y requisiios para los Trabajadores Oficiales de la Empresa
¥ su correspondiente presentacidn ante el Comité de Personal, en cumplimiento de los
Acuerdos sindicales suscritos con fas organizaciones sindicales de la Empresa, actividades
que hacen parte de la ETAPA 2. ACTUALIZACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
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FUNCIONES Y COMPET ENCIAS LABORALES y DEL MANUAL DE ACTIVIDADES,
COMPETENCIAS Y REQUISITOS, definida en i Plan de Trabajo.

‘4, Sumado a jo anterior; se debée considerar que as actividades instifucionales de fin de afio
(cierre contables, informes de fin de afic, programa de bienestar, festivos, entre ofros
aspectos), reducen la posibiiidad de adelantar actividades de socializacién con todo al
personal, lo que refrasa la gjecucién de las actividades previstas para la ETAPA 3.
ACOMPANAMIENTO EN LA SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL
ESPECIFICO D& FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y EL MANUAL DE ACTIVIDADES, COMPETENCIAS V
REQUISITOS PARA LOS TRABAJADCORES OFICIALES DEL iBAL SAA ESP.

Agradecemos tener eft cuenia los anieriores aspectos y estaremos atenios a sus instrucciones

bara el ramite de Ta presenie solicitud, para de esta manera, llevar a un feliz $rmino este
"importante proceso parz Iz Entidad.

Cordial saludo,

™

LILIANA INES LAMPREA ARROYO
Representante Legal
€.¢c 865.757.088

Latrera 7 %o.14-23 Gficina 507 Eificio lgiandcia
Teltfono: {B0R) 2775366 Tammé. Teldhan 3192730183

e-mail: el inlimeior st
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