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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: 12:00 p.m. Fecha: 08 de septiembre 2025

Lugar: Centro zonal la Meseta- Yarumal, Antioquia

Dependencia que Centro zonal la meseta

Convoca:

Proceso: Promocidn y prevencion

Objetivo: Realizar el cuarto comité técnico operativo del contrato N.° 05006642025 suscrito con

la EAS Consejo Comunitario General Los Delfines, con el fin de hacer seguimiento al
avance, logros y dificultades de cada uno de los componentes ejecutados durante los
meses de julio y agosto de 2025, propiciando un espacio de analisis conjunto para la
identificacion de oportunidades de mejora, la toma de decisiones y la consolidacién
de compromisos orientados al cumplimiento de los objetivos contractuales.

Agenda:

Para el presente dia se tendra el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de servicio a
la primera infancia “Consejo comunitario general Los Delfines” frente al contrato 05006642025, abarcando la
modalidad familiar y comunitaria, Institucional y propia e intercultural. Los puntos para desarrollar son:

e Saludo y presentacion.
e Avance ejecucion financiera a la fecha, mes julio y agosto
e Compras locales

Informe Técnico hace referencia a una descripcion breve en términos de avance, logros y dificultades de los
componentes de la modalidad de atencion:

Informe Técnico hace referencia a una descripcidon breve en términos de avance, logros y dificultades de los
componentes de la modalidad de atencioén:

e Familia, Comunidad y Redes Sociales: avance en planes de formaciéon y acompafiamiento a familias,
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, que actividades han realizado en relacion con la prevencién de posibles situaciones
de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, ficha de caracterizacién, control social y plan de
articulacion con instituciones y resultados de las encuestas de satisfaccion.

e Saludy Nutricién: el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
practicas de manufactura — BPM, ciclo de menus, acciones de educacion alimentaria y nutricional, para el
fomento de practicas alimentarias, toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (numero de casos de DNT moderada y severa, de estos casos NN
que mejoraron su estado nutricional a la fecha), acciones de articulacién y de gestion para la atencién en los
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF;
recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -
AAVN y fechas de entrega, saldos del AAVN. (en los casos que aplique)

e Componente Proceso Pedagogico: Socializacion en el avance e implementacion del Proyecto Pedagdgico
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la Politica de atencion integral a la primera
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores, seguimiento acciones en el marco del
proceso de transito armonico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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¢ Talento Humano: novedades presentadas en vinculaciones, retiros, e incapacidades, ademas informar sobre
el plan de cualificacién anual del talento humano.

e Ambientes Educativos y Protectores

e Componente Administrativo y de Gestion: incluir en este aspecto, de manera desagregado los temas de:
a) Focalizacion y Cargue en cuéntame.
b) Novedades y mejoras de infraestructuras
c) RAM Digital
d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas
coberturas.

Registro y presentacion de informacion Cuéntame con sus resultados de las atenciones priorizadas, beneficiarios
atendidos y vinculaciéon de UDS y Talento humano y datos de la entidad.

e Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y fallecimientos (consolidados y
seguimientos).

e Buzén de sugerencias, presentar consolidado de PQRS y respectiva gestion de estas.

e Seguimiento, evidencias y Novedades a encuentros en el Hogar.

e Seguimiento, Evidencias y Novedades acompafiamientos a Distancia y Redes

Desarrollo:
e Saludo y presentacion.

Se da inicio al encuentro con un saludo cordial a todos los convocados, seguido de la presentacién de los asistentes.
En primer lugar, toman la palabra los representantes del Centro Zonal La Meseta, encabezados por la supervisora
del contrato, Maria Deicy Restrepo Espinal, quien da la bienvenida formal al espacio.

El equipo del centro zonal esta conformado por:

e Lina Carvajal, Maria Isabel Mufioz y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la ejecucion
del contrato.

o Deisy Zabala Alvarez, referente financiero.

e Ana Maria Bermudez Londofio, nutricionista.

e Ana Milena Orrego, profesional de asistencia técnica.

Posteriormente, se presenta el equipo de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) — Consejo Comunitario
General “Los Delfines”, integrado por:

Yesica Mira, Coordinadora pedagdgica.

Alexander Ceballos, Coordinador pedagdgico.

Ana Francisca Hermosa, nutricionista.

Tatiana Pabén, lider de sistemas de informacion.

Astrid Noguera, representante del area de talento humano.

Andrea Garces Moreno, financiera EAS y delegada por el representante legal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromiso N° 1

Envio de Actas de sanidad del Municipio de Bricefio Propuesta para traslado de UCA Valdivia

Envio de Actas de sanidad del Municipio de Bricefio

| Se da cumplimiento al compromiso y se adjuntan los soportes para ello. I

Se presentan los compromisos adquiridos en el comité anterior, los cuales correspondian al envio de las actas de
sanidad del municipio de Bricefio y a la elaboracién de la propuesta para el traslado de la UCA del municipio de
Valdivia. Se informa que ambos compromisos fueron cumplidos dentro de las fechas establecidas. Sin embargo, se
aclara que el envio se realizé Unicamente para el municipio de Valdivia, dado que en el municipio de Bricefio ya se
encuentra en funcionamiento el servicio de Arrullos. Asimismo, se deja constancia de que no es posible considerar
la apertura del servicio al finalizar el contrato vigente, manifestando preocupacion frente a la baja cobertura, teniendo
en cuenta que, para la apertura de la UCA en mencion, se trasladarian Unicamente once (11) nifios provenientes de
otras UCAS.

,,oe,
14
FRESURUESTO AFROBADO +
MES REPROGRAMACIONES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR
(Apories ICBF)
Enero $0 $0 $0
Gebrsrc $ 315.930.378 $0 $ 315.930.378
o= $ 200.095.279 $ 115.951.417 $ 84.143.862
Abril $ 398.786.038 $ 351.542.596 $ 47.243.442
Mayo $ 289.189.611 $ 270.512.914 $ 18.676.697
Junia $ 321.978.389 $ 304.784.192 $17.194.197
Jullo $ 286.676.391 $ 276.568.718 $ 10.109.673
Agosto $ 459.379.370 $0 $0
Septiembre $ 334.019.755 $0 $0
Octubre %0 $0 $0
MNoviembre $0 $0 $0
Diciembre %0 0 0
TOTAL 606.055. g 357. _298.

Toma la palabra la financiera de la EAS, Andrea Garcés, quien informa que se cuenta con un presupuesto aprobado
por un valor total de $2.606.055.211, de los cuales, a corte del mes de julio, se ha ejecutado la suma de
$1.319.357.837, quedando un saldo por ejecutar de $493.298.249.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUINIENTD ATNEJECUCIONES ¥ LIBERACIONES
ues AHORROS INEJECUCIONES ma&e nﬁme m: . uaewnrﬁfurﬂam POR
e 0 $0 50 $0 50 50 $0
Ener 50 50 50 30 $0 $0 50
Febrer 50 § 315.90.378 $315990.378 $0 $0 $0 § 315930378
Marzo 50 §84.143862 $84.10 882 $0 $0 $0 § 400.074.240
bl 50 TN T $0 50 $0 § 447317 682
Mayo 50 S 1867688 S 18676657 50 $0 $0 § 465994 379
Jurie 50 7194187 S 17184187 30 30 50 $483.1B85T8
Juse 50 $10.109673 §10.000673 50 50 50 § 483,208 249
Agesto 50 50 50 50 50 50 50
% 50 50 50 50
s SR | S 5 5 ST
'RESUMEN PERIODICO A LA EJEC
[P ecsupuestoskouoo | D on PR THNEE RN [ ocswoon resumussra
s2606055211 | $ 1.319.357.837 | 0% 51% | -18.83%

Se tiene un valor correspondiente a inejecuciones de $493.298.249. Se proyecta una ejecucion total del 70% y una
desviacién presupuestal de -18,93%, situacion atribuida al inicio tardio del proceso y a las diferentes novedades
presentadas durante la ejecucion del contrato.

% ch!.;rJ%él
' ()
R 24

Fova

MES P:I?BGE:IAB:;AL;:'?SN ESEMROLS0S ORADOS DIFERENCIA PROGRAWADO VS
Enero 50 50 $0
Febrero $ 371.062.467 50 $ 3?1,06£?
Marzo $ 314.775.367 $ 352.583.967 -5 37.808.580
Abril $ 314.775.387 $314.775.387 $0
Mayo $ 314.775.387 $ 314.775.387 $0
Junie $ 314.775.387 $ 314.775.387 S0
Julio $ 314.775.387 $ 314.775.387 $0
o $ 314.775.387 $0 $0
Seplembre $ 346.340.422 $0 $0
Octubre $0 $0 50
Noviembre $0 $0 50
Diciembre 50 $0 50
TOTAL $2.606.055211 | §1.611.685.515 $ 333.253.887

La financiera de la EAS manifiesta que, respecto al seguimiento de los desembolsos, segun lo programado se cuenta
con un valor por parte del ICBF de $1.611.685.151, presentando una diferencia de $333.253.887, los cuales ya fueron
desembolsados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO CONSIGNACIONES RENDIMIENTOS FINANCIEROS
VALOR

MES RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

FECHA DE
CONSIGNACION

FEBRERO DE 2025
MARIZIO DE 2025
ABRIL DE 2025
MAYO DE 2025
JUNIO DE 2025
JULIO DE 2025
AGOSTO DE 2025

SEPTIEMBRE DE 2025
TOTAL S 15.478 -

Se continda con el seguimiento de los rendimientos financieros, informando que en el marco del contrato se han
generado $15.478, los cuales ya fueron reintegrados al ICBF junto con sus respectivos soportes.

K ‘;Ee:, -
-
B 9

' SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

645 15/05/2025
3.749 15/05/2025
3.712 21/08/2025
3.172 21/08/2025
4.200 21/08/2025

9|68 |0 |60 |0 |0

MES % CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
FEBRERO DE 2025 0,00 Hose slecoto elrbro de
MARZO DE 2025 30,00 Validadas

ABRIL DE 2025 29,99 Validadas
MAYO DE 2025 31,00 Validadas
JUNIO DE 2025 30,98 Validadas
JULIO DE 2025 30,99 Validadas

AGOSTO DE 2025

SEPTIEMBRE DE 2025
TOTAL CONSOLIDADO 30,59 ‘

La financiera de la EAS finaliza su intervencion presentando el seguimiento a las compras locales, informando que,
a corte del mes de julio, se registra un 30,59% de cumplimiento acumulado, encontrandose al dia con dicho
compromiso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Familia Comunidad Y Redes.

Avance Planes de Formacion

e Se cuenta con pian de formacion o familias derivado de la necesidades identificadas en el momento 1 y momento 2

del procesos de caracterizacion.

e £l plan se enmarca desde los practicas , acciones y los referentes técnicos ¢ la primera infancic y se documenta en el
cuademo de acompafiamiento COmunitario.

e Acompafiar de manera Significativa el desarrolio integral de nifios, nifics.

* Se proyecta desde el acompafiamiento efectivo de cada componente de Atencion.

Para el componente de Familia, Comunidad y Redes, toma la palabra el coordinador técnico Alexander Ceballos,
quien expone que se cuenta con cada uno de los planes de formacién dirigidos a las familias, y que se viene
trabajando en las practicas de crianza y en las acciones implementadas, las cuales se desarrollan de acuerdo con
las evidencias recopiladas durante el proceso.

@)
=4

Avance Planes de Formacién

El plan se ha desarrollado desde el eje de
articulacion
Temadticas:

e Estimulacién Corporal.

o Comunicacién Asertiva.

e Autonomia y participacién Infantil.

Se presentan algunas evidencias de las UCAS relacionadas con el avance de los planes de formacion, los cuales se
desarrollan en articulacion con el sector salud y otras entidades del territorio, atendiendo las necesidades

identificadas en cada comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



[ 1
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 26
FAMILIAR

e

‘&;ggf

Familia Comunidad Y Redes.

Ficha Caracterizacién.

e Durante el mes de Julio y cgosto, se actuaiiza la ficha de carocterizacién de acuerdo con los ingresos,
teniendo en cuenta posibles Diagndsticos para ko inclusién pedagdgica.
e Poro el mes de Agosto en los servicios de EIC, se recliza lo segunda actuclizacidn practicas y acciones.

El coordinador técnico expone las fichas de caracterizacion, sefialando que estas constituyen una obligacion
contractual y que, conforme al desarrollo de la atencidn, se han venido actualizando frente a los ingresos y novedades
presentadas. Asimismo, informa que, para el mes de agosto, en el servicio EIC, se realizé la segunda actualizacion
de practicas y acciones.

Ao O,
)

A €
Familia Comunidad Y Redes. x&j@ /4

Ficha Caracterizacién.

e Denfro de la caracterizacién a las famiiias nuevas, se desarrolian espacios de reconocimiento de los servicios; la
forme de lo prestacion de los servicios.

® Sedan a Conocer los deberes y derechos.

® Socializacién de rutas y protocolos.

Se presenta evidencia fotografica del proceso, en la cual se refleja la socializacién de los servicios, las rutas y
protocolos de atencién, el pacto de convivencia y los demas componentes que hacen parte del proceso de
caracterizacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Control Social

En cada uno de los municipios, servicios y UDS/UCA se cuenta con el
respectivo comité de control social.

Se viene dendo Cumplimiento ¢ plan de trobaojo de control social. de

manera efectiva.
Se realizan los registros en los instrumentos definides para ello.

Desde la EAS se presenta el avance en el componente de control social, mostrando evidencias de su realizacion y
materializacion en cada una de las UCAS, en relacion con el RPP y los demas componentes establecidos. Asimismo,
se informa que se ha realizado el diligenciamiento de los documentos y formatos dispuestos para este fin.

PN
Familia Comunidad Y Redes.
"«L,G;gg?

Plan de Articulacion

[mmuowm BIRDN 4485
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En coda uno de los municipios se cusnta con plan de arficulocion construido de acuerdo con la idenfificacion de
acforss temitoriales, los necesidades idenfificadas y la oferta teritorial.
Mes a mes se cargan los soportes de implementacion del mismo y se realizo =l seguimients o los orficulociones de

manera gue sean efectivas.

El coordinador técnico continta la exposicidon del componente, indicando que, en lo relacionado con el plan de
articulacion, se espera mantener una articulacion efectiva de manera mensual, ya sea con el talento humano o a

través de las acciones de formacion dirigidas a las familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Familia Comunidad Y Redes. =

| Plan de Articulacién-Evidencias

e Durante el mes de julio se realizoron corticulaciones con la ESE Hospital Sagrado Corazén, desde el drea de salud
plblica, tanto en el CDI como en EIC, posibilitando orindar informacidn de interés a las fomilics beneficiarias de
ambos servicios.

® En el municipio de Valdivia, i articulacion de realiza en €l marco de o movilizacion social Lactancic Materna.

Para el mes de agosto se llevé a cabo una articulacion en torno a la tematica de la lactancia materna en el municipio
de Valdivia, asi como la participacion en el stand del CDI Dejando Huella del municipio de Bricefio, donde se realiz6
una muestra de bienestarina y una presentacion artistica a cargo de los nifos y nifias.

©
Familia Comunidad Y Redes. "*5; 1&:

Control Social

e Se brindaron las Crientaciones para la segunda sociclizacion de los servicios, en el gue se dard @ conocer los
balonces y resultados de la implementacién de los servicios.

Frente al componente de control social, se brindaron orientaciones pertinentes al equipo para la socializacién de los
servicios, informando que actualmente el proceso se encuentra en fase de documentacion de las experiencias en la
mayoria de los municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Encuesta Satisfaccidn

3.2.8.5 Eval_Satisfaccion Vaidivia_EIC ~

Persoran + || Modfcado = || Fuerme =

Reta _Ercoestatasitaceidn pt

F
8 o a o i

Se concluye lo primera encuesta de sofisfoccion de los servicios v los diferentes soportes se cargan en el
sistema definido para ello.

Para finalizar con dicho componente, se presenta el avance en la aplicaciéon de las encuestas de satisfaccion,
mostrando evidencias con sus respectivos soportes, tales como actas, registros fotograficos, instrumentos aplicados
y planes de mejora derivados de los resultados obtenidos.

PN
s 74
-4 s
Salud y Nutricion.
PSB Y BPM
PROCESO DOCUMENTO | SOCIALIZACION OBSERVACIONES
PSB Si si Ninguna
Manual BPM Si Si Ninguna

En este espacio toma la palabra Ana Francisca, nutricionista la EAS, quien informa que los manuales de BPM y el
Plan de Saneamiento Basico se encuentran elaborados y actualizados sin novedades. La uUnica situacion pendiente
se relaciona con el cambio del CDI de Bricefio debido al proyecto de obras por impuesto, momento en el cual se
realizaran las modificaciones correspondientes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CDI DEJANDO HUELLAS

CASA COMUNAL ALEMANIA

Se presentan algunos registros fotograficos correspondientes a los items del servicio de CDI del municipio de Bricefio
y de la Casa Comunal Alemania, asi como el diligenciamiento de los formatos asociados a dichos procesos.

g OELE

@

Salud y Nutricién.

Ciclos de menu e

a0 Colombiand e Benestar F ariar
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Para el contrato vigente, se brinda alimentacién tanto para el servicio EIC como para el CDI. En el caso del CDI, se
suministran los tres momentos de consumo aprobados por el centro zonal. Para el servicio EIC, se notifica a la
nutricionista del centro zonal via correo electronico en caso de presentarse modificaciones en la alimentacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Salud y Nutricién. R

Educacién alimentaria y nutricional

CDI DEJANDO HUELLAS EIC BRICENO

En relacién con la educacion alimentaria y nutricional, esta se realiza de manera dinamica, asegurando que nifios,
nifas, familias y talento humano reciban las tematicas correspondientes al componente de salud y nutriciéon. Se
presentan fotografias relacionadas con la lactancia materna como evidencia del proceso.

-“?e‘;i“.'l';w&,
@)
salud y Nutricién. R

Educacion alimentaria y nutricional

Ambiantacion:

Experiencia de inicio: Se les explicara a los nifies y a las nifias en que consiste la actividad a realizar para este dia, la cual serd la imperancia
de las vacunas y de ir al médico a que nos revisen si estamos bien.
Desarrollo: Para realizar esta actividad se invité a salud y nutricién del CDI, se caracterizaron unes nifios y nifias de doctores y enfermeras al
igual qui la auxiliar pedagdgica, Se invitaron a los nifios v a las nifias a una pequefia charla con I chica de salud y nutricidn donde |es explico
para que sirven las vacunas y cada cuanto se deben de aplicar, Después pasaran los nifios ¥ 1as nifias a las mesas donde se encontrardn los
doctores y enfermeras para que los revisen y los vacunen.
Actividad de finalizacién: Para finalizar la aclividad se les explhcara la importancia de las vacunas y de ir al médico para que revisen |a salud de

cada uno de ellos,

CDIDEJANDO HUELLAS

Promover habitos saludables en los nifios y sus familias mediante la concientizacidn sobre la importancia del
consumo de agua para el cuidado del cuerpo

EIC BRICERO '

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

o20
‘ q“ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 13 de 26
FAMILIAR

39".‘;"”@;"-.'

24

Salud y Nutricién.

Educacion alimentaria y nutricional

“Lalnche de maniy of sbeacs de i Sem

EIC BRICENO

CDI DEJANDO HUELLAS

Se presenta un ejemplo de la planeacion, elaborado y registrado en el formato dispuesto para tal fin, listo para su
ejecucion.

Salud y Nutricién.

Toma de medidas antropométricas y activacion de ruta

Desnutricién aguda:

2 nifios y nifias en el CDI. Se presenté el diagndstico en otro nifio en
agosto, actualmente en riesgo de desnutricion.

Riesgo de desnutfricién aguda: 22 nifios y nifas.

-

En el tema de toma de medidas antropométricas y activacién de ruta, se reporta que en el CDI Dejando Huella se
identificaron dos nifios y nifias con desnutricion aguda. Adicionalmente, en el mes de agosto se detect6 un nifio con
diagnostico de desnutricion aguda, quien inmediatamente pasdé a estar en riesgo de desnutricion segun los
seguimientos realizados. Actualmente, se registran 22 nifios y nifias en condicién de riesgo de desnutricion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Salud y Nutricién.

AAVN
No se presentaron novedades relacionados con los AAVN. Se realiz6 la entrega de saldos
conforme con la propuesta aprobada.

EIC VALDIVIA EIC BRICENO

Frente al tema de AAVN, se realizé el reporte de saldo y se procedié con la aprobacion correspondiente desde el
area de nutricion. Se presentan evidencias que respaldan el proceso pedagogico que se realiza para el uso adecuado
de dicho alimento en las UCAS.

r G
Componente Procesos Pedagégicos. "5' w4 W

Proyecto Pedagdgico.

e Instclacién de la propuesta Institucional Pedegdgica en el teritorio Lo Meseta.
e Crientacidén ¢ los equipos interdisciplinarios y de cgentes educativos para la inicio de o
implementacién de las estrategias Metodoldgicas en cada forma de atencidn.

Toma nuevamente la palabra el coordinador técnico para el componente de procesos pedagoégicos, informando que
se realizé la socializacion de la propuesta institucional, considerando cada una de las modalidades. Se presentan
evidencias mediante la literatura y otras estrategias empleadas durante el proceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Procesos Pedagogicos. ﬁs@,}

Proyecto Pedagdgico.

e Se buscé lo perticipacion activa y l0dica de las madres y los nifios, identificando el popel de los personajes
mégicos que llegaron a las montafias de Antioquia a traer felicidad y proteccién a los nifios y las nifics.

e Encada uno de los espacios de acompafiamiente, mediaciones pedagdgicas se viene promoviendo a la
participacion de los personajes de la propuesta pedogdgica Institucional.

Desde el proyecto pedagodgico para la modalidad EIC, se evidencia la implementacion de los personajes magicos,
los cuales se utilizan como estrategia pedagogica para fomentar la creatividad, la imaginacion y el aprendizaje
significativo en los nifios y nifas. Esta iniciativa se desarrolla en articulacion con cada territorio, asegurando que las
actividades estén contextualizadas y respondan a las necesidades y caracteristicas de las comunidades. Ademas,
se registra evidencia de su aplicacion a través de fotografias, actividades documentadas y observaciones en el aula.

Componente Procesos Pedagégicos. ‘\‘:‘1&

Proyecto Pedagdgico.

e Durante los encuentros educafivos comunitarios, €l desarrollo de experiencias pedagdgicas, se planean
de acuerdo con las voces de los nifios y las nifias.

e Teniendo en cuenta €l ciclo vital.

¢ Contemplando lo que disponen los referentes técnicos de lo primere Infoncia.

Se presentan evidencias de los encuentros, destacando que, independientemente de si los nifios y nifias se
encuentran en zona urbana o rural, se garantiza la atencion a todos los aspectos relacionados con los ambientes de
aprendizaje. Se verifica que los materiales estén al alcance de los nifios y nifias, promoviendo la exploracion y la
creatividad durante el desarrollo de los encuentros, con el fin de fortalecer la participacion activa y el aprendizaje
significativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ambientes Potenciadores en la primera Infancia-Proyecto

e Se disponen ambientes acordes al ciclo vital, interés de los nifios y las nifias, que permita la exploracion,
interaccién y desarollar experiencias significativas.

e Elambiente, mediacion como tercer maestro.

e Ambientaciones Minimalistas, sin predisefic y que estén a la altura de los nifios y las nifias.

En relacién con los ambientes potenciadores en la primera infancia, se busca promover los encuentros de manera
amena y oportuna, asegurando que las actividades se desarrollen de acuerdo con los ciclos vitales de los nifos y
nifas, favoreciendo su aprendizaje, desarrollo integral y bienestar.

Componente Procesos Pedagdgicos.

Transito Armdnico.

En el Marco del Trénsito armdnico se cuenta con lo caracterizacidn de nifios y nifias gue cumplen con el criterio pare la
educacion Formal.

Se han movilizando acciones con las familias, los nifios y las nifias desde el componente psicosocial, pedagdgico y salud y
nutricién desde los encuentros en el hogar, encuentros comunitarios y en las salcs de desamollo.

Desde el componente de Transito Arménico, se viene considerando la participacion activa de los nifios y nifias que
se estan preparando para la vida escolar, abordando temas como la motricidad, el recorte, la socializacién y el trabajo
individual. Se enfatiza que las actividades se desarrollan de manera dindmica y practica, evitando métodos
magistrales, con el fin de fomentar el aprendizaje significativo y la autonomia de los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Talente Humano.
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Toma la palabra Astrid Noguera, coordinadora de talento humano, quien informa que, respecto al personal del
contrato vigente para el CDI, se cuenta con el equipo completo contratado, sin novedades hasta el momento, como
se evidencia en la tabla expuesta.

v B
Talento Humano. %,L‘ }?

> 2

o,

EDUCACION INICIAL CAMPESINA & - PROPIA E INTERCULTURAL-

Perfles por part 20 ] 180 180 20

Municipios Cupos | Coordinador | Docente | P'si i icioni: Aux Admon Total TH

Canasta
10005 535 0.00 0.07 0.01 0.01 0.16 0.04

Financiera 2,00 32.00 5,00 4,80 0,60 4380

BRICERC 127 0.50 6.00 1,00 0.80 0,00 8,30

WALDIBIA A 456 140 23.00 300 3.00 0.00 30.40

WALDIBIA B 52 0.10 3.00 1,00 1.00 0.18 510

Se encuentran en estado de Gestacién
SILVIA JANETH BERMUDEZ RESTREPO Docente Bricefio
JIMENA BAENA CORREA Docente de Valdivia FPP 6 de octubre de 2025

Ingreso
o YEIDI LINEY LOPELZ VERA Docente de valdivia 4 de agosto

En cuanto al talento humano del servicio EIC para los municipios de Bricefio y Valdivia, se presenta la informacion
detallada en el cuadro adjunto proporcionado por la EAS. Se reporta que dos personas se encuentran en estado de
gestacion: Silvia Janeth Bermudez Restrepo en Bricefio y Jimena Baena Correa en Valdivia. Ademas, se informa el
ingreso de Yeidi Liney Lopez Vera al equipo, aprobada en el comité anterior.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ambientes Educativos y Protectores
Desarrolio de simulacros-Ajustes de Espacios.

e Cada unc de los UCA/UDS cuentan con €l protocolo de emergencic y simulacro gjustado a las
condiciones y caracteristicas identificadas de cada espacio donde se prestan los servicios.

En este punto, vuelve a tomar la palabra el coordinador Alex Ceballos, quien expresa que se cuentan con todos los
protocolos actualizados y que no se han presentado cambios en las UCAS. Se aclara que estas actualizaciones y
situaciones quedan documentadas a través de acta, tal como se evidencia en la plantilla correspondiente.

S DELR,

CAPES
‘»E";g ’3“’

Componente Administrativo y de Gestion.

A) Focalizacién v cargue en cuéntame: Focalizacién v cargue en cuéntame: 3e presenta la cobertura
programaoda y otendida por municipio y servicio durante los meses de gjecucién de julic y ogosto

MUNICIPIO MODALIDAD ues EUPOS ATEul.l';Io:!S a'l:::::us
CONTRATADAS | CONTRATADOS
JuLo AGOSTO
GO INSTITLCIONAL 7 7 72
BRICEND
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA EINTERCULTURAL 5 137 io4 ple.:]
EOUCACIGN INICIAL CAMPESING - A - FROPIA € INTERCULTURAL 0 456 434 433
VALDIVIA
EDUCACIGN INICIAL CAMPESINA - B - PROPIA E INTERCULTURAL 5 a6 45
To7 656 659

TOTAL 31

Toma la palabra Tatiana Pabdn, lider de sistemas, quien informa que, respecto a la focalizacion y el cargue en
Cuéntame, se presenta la cobertura programada y atendida por unidad de servicio durante los meses de julio y
agosto. Se reporta que, de un total de 707 cupos contratados, se atendieron 656 en julio y 659 en agosto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Administrativo y de Gestién. z&qﬁ! %‘

B) RAM Digital: Se registra la asistencias e inasistencias de acuerdo a las atenciones de cada UDS.

oo e
cooe

o o8 o e o=

Frente al RAM, se informa que se encuentra al dia, con los registros cargados de acuerdo con la modalidad y los
tiempos establecidos. Esto garantiza que la informacion esté actualizada y disponible para la toma de decisiones,
seguimiento de la atencion y cumplimiento de los lineamientos institucionales.

7, DELRy,’

& 3
Componente Administrativo y de Gestion. =1 7
C) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso

de bajas coberturas: Se presenta la cobertura atendida durante los meses de ejecucion de julio y agoste, junto con la
baja cobertura mes a mes.

CUPOS COBERTURA BAJA COBERTURA BAJA
MODALIDAD CONTRATADOS ATENDIDA EN COBERTURA ATENDIDA EN COBERTURA
Julio Juuo AGOSTO AGOSTO
CDI INSTITUCIONAL 72 72 0 72 0
EIC PROPIA E INTERCULTURAL A 583 538 45 542 41
EIC PROPIA E INTERCULTURAL B 52 46 L] 45 7
TOTAL 707 656 51 659 48

En cuanto al reporte de cobertura, se informa que se presentd baja cobertura, registrdndose 51 cupos en el mes de
julio y 48 cupos en el mes de agosto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Administrativo y de Gestién. é@j
Q) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso

de bajas coberturas:

L PROGRAMA 13
EDUCACION ENICEAL CAMPESING

ilnformacion
Importante!

iInformacion [ -

Importante!

Acciones de Bisqueda Activa en los servicios que presentan baja cobertura. ‘

Se presentan evidencias de la busqueda activa realizada en los diferentes municipios y veredas, implementando
estrategias de comunicacion y promocion como WhatsApp, escaleras informativas e infografias en cada territorio,
con el objetivo de fortalecer la identificacion y participacion de las familias en los servicios.

DR,
)8

52

Atenciones priorizadas: e presentc la coberfura  aotendidao, incluyende el seguimientc  nutricional
correspondiente a los meses de julioc v ogosto, garantizando el cumplimiento frimestral de esta atencién v

formacidn a familic: mensual.

Besehcuicn | benebcimion | Abeackin | % Alenciis | ARciockin | % ASRCICKA yo— Commelde % Carned de " Foamac idn
| — (RIS (S (— pr—
Motk | " | S | ot | S | Mt | Ploradl Pkl § e B o [,,_: et | 2
<ol
IMSTITUCIONAL 72 72 72 1007% a8 1007% 8 100% 8 100% a Mm% 72 100% 72 100%

HoAMMOMAE | sas | sa2 | s | 9eam | 528 | 100% | S22 | 989m | 473 | 985% | 528 | 74%m | 531 | ATR | 520 | 959%

INTERCULTURA.
EIC B PROFIA B
INTERCULTURAL 4 a5 45 100% a2 100% 41 V8% 34 100% 42 §3.3% 43 935% | 45 | 100%
Municipio | caqow:| Nombre UDS | Ly Nombre Observaciin N Ticket
CASA TR JATEEL NEFTALY PALACIO
WALDIVIA 058541148765 ELDA ROSA 1013383766 ALDE CONCURRENCIA 1400087
| zeatncrca_| FEAA

En relacién con las atenciones priorizadas, se informa que en el CDI se ha alcanzado un 100% de cumplimiento en
los diferentes items, mientras que en el EIC se registra un cumplimiento superior al 90% en algunos items, tal como
se evidencia en la imagen adjunta. Se aclara que, para el mes en curso, no se registran tickets abiertos, dado que el

nifo expuesto ya se logré la vinculacion exitosa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Datos de la entidad: Estos se encuentran verificados en el sistema de informacién cuéntame como
se relacionan a continuacion:

NOMBRE
DOCUMENTO
NOMBRE ENTIDAD CONTRATISTA IDENTIFICACION EC RE NTANTE L EC EC EC
LEGAL
CONSEIO COMUNITARIO GENERAL _ JUAN EDILBERTO AV BATALLON 1
LOS DELFINES BIE001443 851515 PINILLA FLOREZ BARIA SOLANG 5 BATALLON caznaoE

Se informa que se continuan utilizando los mismos datos de la entidad, los cuales han sido actualizados y validados
en el sistema, garantizando la fiabilidad y disponibilidad de la informacién para su uso en los procesos de seguimiento
y gestion.

DELR,
& e,
" O

S
Componente Administrativo y de Gestién. %,5 gﬁ
Fovame

D) Movedades y mejoras de Infraestructura..

3e encuenira en procesos las gestiones para el traslode de servicics de manera temporal en cuanto
se inicien los mejoras por parte del municipio y la Gobernacian de Anfioquia.

Mo aplica EIC.

w

En relacion con las novedades y mejoras de infraestructura, se informa que se encuentra a la espera de indicaciones
para dar inicio al proceso de obras por impuesto correspondiente al CDI Dejando Huella del municipio de Bricefio y
para EIC no aplica ya que son infraestructuras en préstamo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para el pericdo reportade, en ambos mess no se presenfaron presuntos hechos, se carga
cerfificodo de no ocurencios.

Continta el coordinador con el desarrollo de la agenda, presentando informacion respecto al seguimiento de PHLVF,
e informando que se han emitido los certificados de no ocurrencias correspondientes a los meses de julio y agosto
dentro del contrato vigente.

T
g g "
2PN

Bricefio EIC-CDI- Valdivia EIC-
Julio Julio

Se dialoga sobre el tema del Buzén de Sugerencias, informando que, durante el mes de julio y agosto, se cargaron
los certificados de no quejas, reclamos ni sugerencias en los buzones de los servicios ubicados en los municipios de
Bricefio y Valdivia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Elsequimiento, registro y documeniacion se sistematiza en
el cuademo de acompafiamiento Familior.

e Se ho Realizodo todos los ccompafiamientos en el Hogar,
de acuerdo con el tipo de ctencidn.

e Las novedades de orden plblico y las reprogramaciones
se han reportado a lo supervisién, sin embargo no ha sido
causal de no cumplimiento.

o Los EEH se realizc de manera proporcional por parte del
grupo teritorial.

Se realiza el seguimiento a los encuentros en el hogar, los cuales se sistematizan en el cuaderno de
acompanamiento. Se han reportado algunas novedades, las cuales no han constituido causa de incumplimiento, y
se presentan evidencias de dichos encuentros como respaldo del proceso.

Aron Daniel
- 144s

Se realiza el seguimiento y registro de las evidencias de los acompafamientos a distancia y redes comunicativas.
Los acompafiamientos telefonicos y radiales se planifican y registran en el cuadernillo de acompafiamiento familiar y
en el cuaderno de acompafiamiento comunitario, respectivamente. Toda la experiencia se documenta, incluyendo
las pantallas de las llamadas telefonicas y las evidencias compartidas de las actividades realizadas en casa,
garantizando asi el registro completo de las intervenciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se informa que se maneja un cronograma desde el area de comunicaciones para la preparacion y perfeccionamiento
de los encuentros radiales. Durante los primeros encuentros, se recogen diversas voces y evidencias, incluyendo
grabaciones y audios de los nifios, asi como aportaciones de las familias. Este proceso se realiza de manera previa,
con seguimiento del area de comunicaciones, y se gestiona la informacion para su organizacién y depuracion.

27 DELE
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Conectados cn . Lactancia Humana
. familia somos Ia " . PRSI .
vitamina del AMOR by

% \ SAB[AS QUE ‘ § Que quede en famili
i = 23 = .\{\ ESTE MES... : SRR
i ¥ || LACTANCIA
a8 HUMANA?

Dato curtosn.
Conectarse desde of amor sobe ko ko tumans
& sembr segurod
Y " corflrga y degrin
= iv.\ e g O

El contenido generado, que incluye creaciones de los nifios, aportes del talento humano y la participacion de las

familias, se convierte en podcasts que posteriormente se presentan y socializan en los encuentros radiales
comunicacionales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

o20
‘ ‘)‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 25 de 26
FAMILIAR
r =N
=)
24
1. Aperturar UCA EIC Valdivia: UCA C COMUNAL REMOLINOS
2. Presentacién de UCA Bricefic y Valdivio para definir Como zona Rural Dispersas
Municipio Modalidad uca Criterio
Bricefio Propia & Infercultural-EIC CER EL PESCADO = Lejania
= Orden Piblico
= Zona Rural Dispersa
= Mal Estado Vias.
Bricefio Propia e Infercultural- EIC CER EL TURCO = Lejania
= Orden Plblico
= Zona Rural Dispersa
= Mal Estado Vias.
Valdivia Propia e Infercultural-EIC SALON EDUCATIVO = Lejania

= Orden Plblico
= Zona Rural Dispersa
= Mal Estado Vias.

Se presentan, desde la entidad, proposiciones para definir como rural dispersa las UCAS de los municipios de Bricefio
y Valdivia, especificamente: CER El Pescado, CER El Turco y la UCA Sal6n Parroquial, considerando factores como
lejania, mal estado de las vias, dificil acceso y afectaciones de orden publico.

Para finalizar se realiza el presente alcance al acta con el fin de solicitar la aprobacién para la redistribucion del rubro
de transporte, anexando los soportes correspondientes a la propuesta y respectiva aprobacion.

Decisiones:

e La supervisora del contrato aprueba la definicion de las UCAS CER EIl Pescado, CER EIl Turco y Salén
Parroquial como rural dispersa.

e Se da aprobaciéon para la redistribucion del rubro de transporte para los contratos 0506632025 y
05006642025 pertenecientes a la EAS Consejo comunitario General Los Delfines.

e La supervisora del centro zonal autoriza el cambio de direccién en la plataforma Cuéntame, asi como la
modificacion de los nombres de las Unidades de Servicio (UDS) correspondientes a las siguientes unidades:

058541152974 CASA EL CARRETERO
058541152975 CASA EL JARDIN
058541152979 CASA FAMILIAR DIANA SOLANO
058541148765 CASA FAMILIAR ELDA ROSA ZAPATA CHICA
058541153185 CASA FAMILIAR LUZ SEPULVEDA
058541152978 CASA VILLA ALBA
058541152479 IE VALDIVIA
051071148657 CER EL PESCADO

e La supervisora del contrato aprueba el cambio de responsable para la Unidad de Servicio de Educacién
Inicial Campesina del municipio de Valdivia, correspondiente a la Caseta Comunal La Paulina con cédigo
058541148737, quedando dicha unidad a cargo de Diana Marcela Hernandez Taborda.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Ana Francisca Hermosa

Nutricionista

CCG LOS DELFINES

Mo F Um@qép?.

Astrid Noguera

Talento humano

CCG LOS DELFINES

rrnnn

Tatiana Pabon

Lider de sistemas

Yesica Natalia Mira

Coordinadora técnica

( 7_"\1(“ "-\\n A

Alexander Ceballos Mendoza

Coordinador técnico

1 f 1/
- {Pl‘»l_u,u LANN A
@+ 1.035. deq 204

Yira Andrea Lozano

Representante Legal

CCG LOS DELFINES

Andrea Garces

Financiera

- @:,\-‘.;@.\t;c;f'\i

M -

i e o LOrCe) Foreni

Tatiana Mora Cuartas

Seguimiento a la ejecucion

aliana V\oro C.

Maria Isabel Mufioz

Seguimiento a la ejecucion

Maria lsabel MuRoEG

Lina Carvajal Sucerquia

Seguimiento a la ejecucion

Lirea Shhirley C,::nuuﬁcﬁ\‘.‘)

Deisy Yurley Zabala Alvarez

Enlace financiero

Jevs( Zolomla I

Ana Maria Bermudez

Asistencia técnica de nutricion

~—P’~u~m e ez L

Ana Milena Orrego Idarraga

Asistencia técnica

dea CQ@MJ@> =

Maria Deicy Restrepo Espinal Supervisora Masio Odey Lol Epud)
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
Por definir Centro zonal la Meseta

Colaborador que elabora el acta:

Tatiana Mora Cuartas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
CON NIT 818.001.449-5

Medellin, 26 de septiembre de 2025

Doctora

Maria Deicy Restrepo Espinal

Supervisora del contrato de aportes No. 05006642025
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Antioquia

Centro Zonal La Meseta

Asunto: Propuesta solicitud redistribucion de ahorros del contrato de aportes No.
05006642025.

Me permito dirigirme a usted mediante el presente oficio con el fin de solicitar aprobacion
de propuesta de redistribucion de ahorros del contrato de aportes No. 05006642025
celebrado entre el Consejo Comunitario General Los Delfines y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Regional Antioquia, bajo el siguiente objeto contractual PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE “CERO A SIEMPRE.” De acuerdo con la siguiente propuesta:

Teniendo en cuenta que en la constitucion politica de Colombia en el articulo 44 enuncia
los derechos fundamentales de los de los nifios, nifias y adolescentes y estipula que la
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistirlos y protegerlos, para
garantizarles desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Adicionalmente, en el marco de la proteccion integral de los derechos de nifias y nifios
desde la gestacion, el principio de su interés superior y la flexibilidad de los servicios de
educacion inicial, estos estan adecuados a contextos especiales de atencién, de acuerdo
con las necesidades de los usuarios, con el fin de garantizar el desarrollo integral de los
nifios y nifias. Partiendo del principio de excepcionalidad de estas circunstancias, es posible
el disefio e implementacién de adecuaciones en los esquemas de atencién de los servicios
de primera infancia, con el fin de garantizar condiciones de pertinencia y calidad en armonia
con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre.

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO
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CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
CON NIT 818.001.449-5

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en las guias operativas de las modalidades
contratadas, nos permitimos presentar propuesta de redistribucién interna entre costos de
acuerdo las circunstancias concretas para garantizar el cumplimiento de los estandares
técnicos determinados en la prestacién del servicio en las UDS y/o UCA; una vez analizada
las particularidades del territorio y los costos presupuestales se genera ahorros como se
ilustra a continuacion:

1. Identificacion de los ahorros.

SALDO DE
COMPONENTE DESCRIPCION EJECUCIONEN EL

PERIODO
AUTOABASTECIMIENTO Practica de autoabastesimiento $9.512.555
KIT PEDAGOGICO Paquete didactico familiar $16.699.440
Cuadernos de acompafiamiento familiar y grupal. (Una entrega por vigencia). $17.416.780

DOTACION UNICA

Cartillas de Trabajo Pedagdgico para el talento humano, (Una entrega por vigencia) $1.061.720
TOTAL $44.690.495

2.Justificacion detallada de la necesidad de redistribucion de ahorros:

Se solicita que la suma de $ 44.690.495 Cuarenta y cuatro millones seiscientos noventa mil
cuatrocientos noventa y cinco pesos m/cte; para el rubro de transporte, tendiendo en cuenta
los altos costos en el territorio.

Las redistribuciones de los ahorros evidenciados en el contrato de aportes en asunto se
realizarian entre costos de la canasta referenciada con el fin de garantizar el cumplimiento
de los estandares técnicos establecido, partiendo de generar una atencién completa e
integral a nuestros nifos y nifas; adicional a ello no se afectara el cumplimiento de las
condiciones de calidad ni el valor total del contrato.

o Pinilla Florez
epresentante Legal
Cedula: 4.851.515
Direccion comercial: av batallon bahia solano

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO
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RE: Solicitud aprobacion redistribucion de ahorros contratos de aportes No. 05006632025 y
05006642025

Desde Maria Deicy Restrepo Espinal <Maria.RestrepoE@icbf.gov.co>
Fecha Mar 30/09/2025 17:31
Para Financiera <financiera@losdelfines.co>

CC  Ana Maria Bermudez Londono <Ana.Bermudez@icbf.gov.co>; Ana Milena Orrego Idarraga
<Ana.Orrego@icbf.gov.co>; Deisy Yurley Zabala Alvarez <Deisy.Zabala@icbf.gov.co>; Lina Shirley Carvajal
Sucerquia <Lina.Carvajal@icbf.gov.co>; Maria Isabel Munoz Gomez <Marial. Munoz@icbf.gov.co>; Tatiana
Mora Cuartas <Tatiana.Mora@icbf.gov.co>

Buenas tardes,

Sefores

CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
Area Financiera

E.S.D

Cordial saludo,

En calidad de supervisora de los contratos adscritos al centro zonal, y una vez revisadas las propuestas,
se considera pertinente aprobarlos, no obstante, cabe resaltar que se realizard un alcance en el acta del
Comité técnico operativo de este mes, teniendo en cuenta, la fecha de terminacién.

En abierta comunicacion,

Atentamente,

Maria Deicy Restrepo Espinal

Profesional Universitario

Coordinadora Centro Zonal La Meseta

ICBEF Centro Zonal La Meseta - Regional Antioguia
Calle 21 # 18 -45 Yarumal - Antioguia

Teléfono: 6044093440 Ext. 407008
wwwichf.gov.co

BIENESTAR e
FAM'L'AR asificacion de la informacion:

De: Financiera <financiera@losdelfines.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 16:45
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Para: Maria Deicy Restrepo Espinal <Maria.RestrepoE@icbf.gov.co>
Cc: Deisy Yurley Zabala Alvarez <Deisy.Zabala@icbf.gov.co>
Asunto: Solicitud aprobacién redistribucion de ahorros contratos de aportes No. 05006632025 y 05006642025

Buenas tardes

Doctora

Maria Deicy Restrepo Espinal

Supervisora del contrato de aportes No. 05006632025 y 05006642025
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Antioquia

Centro Zonal La Meseta

Mediante adjunto se procede con envid de propuesta solicitud redistribucion de ahorros de los
contratos en asunto.

Cordialmente,

Area financiera
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