SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, diciembre 9, 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.8417130

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestidon Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8417130 del afio 2025

MARY ARGENIS MORENO AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No.52264334 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago

DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS M/cte.
($10.578.876) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE por un valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE
($3.372.975) b) Un pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por un valor de CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($4.599.511) c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por un valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/cte ($2.606.390)

para cada uno.

Plazo: 9 de octubre al 17 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Apoyar la implementaciéon de | Induccién, presentacion Plan de trabajo
los principios del Proyecto plan de trabajo

Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
misién y vision institucional

2 | Cumplir con los lineamientos | Induccién ala Acta de inicio equipo
establecidos en el Reglamento | competencia ejecutor

del aprendiz SENA, aplicando
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las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Entregar productos
especificos seguin lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Elaboracion guias, actas
equipo ejecutor, llamado
de asistencia

Actas equipo ejecutor
Plan de trabajo

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacién
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Formacion Profesional
integral

Plan de trabajo
LMS Classroom

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

No se esta ejecutando en
el presente trimestre.

No hay evidencia
puesto que no se esta
ejecutando en el
presente trimestre.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

Evaluacidn juicios de
aprendizaje.

Reportes juicios de
aprendizaje.
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7 Gestionar el registro de No se esta ejecutando en
inasistencias y reportar casos | el presente trimestre.
para la activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos

No hay evidencia
puesto que no se esta
ejecutando en el
presente trimestre.

establecidos.

8 | Revisar la consistencia delos | No se estd ejecutando en | No hay evidencia
datos de aprendices y su el presente momento del | puesto que no se esta
actualizacion en el sistema trimestre. ejecutando en el

Soffa Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia

presente trimestre.

detectada
9 | Elaborar, actualizar y entregar | No se esta ejecutando en | No hay evidencia
ajustes razonables en la el presente trimestre. puesto que no se esta

planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos

ejecutando en el
presente trimestre.

formativos
10 | Facilitar procesos de Induccién a la Acta de induccién a la
induccion y validacion de competencia competencia

aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacion

11 | Documentar y registrar Induccién a la
informacién clave de los competencia
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos

Formulario Google
forms

Capturas de pantalla
formacién remota

GTH-F-062 V10




SENA

N

administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

Solicitar autorizacién y
dar autorizacién e
sesiones remotas

(aun no se ha hecho en
el presente trimestre
ya que no se hace
grabacion de las
sesiones)

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

Citacion reunion virtual
coordinacion.

Citacion reunién
virtual coordinacion.

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocién de
programas de formacién,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el
contrato.

No se esta ejecutando en
el presente trimestre.

No hay evidencia
puesto que no se esta
ejecutando en el
presente trimestre.

15

Generar informes peri6dicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Acta de finalizacion de la
formacion

Acta de finalizacion de
la formacion

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y

No se esta ejecutando en
el presente trimestre.

No hay evidencia
puesto que no se esta
ejecutando en el
presente trimestre.
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cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones No se estd ejecutando en | No se esta ejecutando
vigentes en gestién el presente momento en el presente
documental, ajustando los debido a que no se tiene momento debido a que
procedimientos a las Tablas acceso al Share Point de la | no se tiene acceso al
de Retencion Documental de coordinacion académica. | Share Point de la
la dependencia coordinacién
correspondiente, en la entrega académica.
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,

Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de Reporte a la coordinaciéon | Reporte a la
los ambientes de formaciény | académica y profesional coordinacién
recursos asignados, de bilingiliismo del estado | académicay
reportando el estado de estos | de ambientes profesional de
y asegurando su bilingliismo del estado
mantenimiento basico al de ambientes
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales No se estd ejecutando en | No hay evidencia
asociados al inventario y el presente momento del | puesto que no se esta
equipos en los procesos de trimestre. ejecutando en el
formacién, en las condiciones momento del presente
en que fueron entregados, trimestre.
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y Uso de aplicaciones para | Capturas de pantalla
herramientas propias el trabajo en clase.
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y Carpeta de entregables en | Carpeta de entregables

resoluciones relacionadas con
la gestién documental
electronica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electronico SENA

Drive y OneDrive

en Drive y OneDrive
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(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

22 | Ejecutar actividades No se estd ejecutando en | No hay evidencia
adicionales acordadas con el el presente momento del | puesto que no se esta
supervisor del contrato, trimestre. ejecutando en el
siempre dentro del marco del momento del presente
objeto contractual. trimestre.

23 | Implementar estrategias de No se estad ejecutando en | No hay evidencia
formacién inclusiva, el presente momento del | puesto que no se esta
considerando las necesidades | trimestre. ejecutando en el
especificas de la poblacién momento del presente
objeto de formacion, trimestre.
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza

24 | Participar en actividades de Formacién profesional Formatos de
monitoreo y evaluacién de los | Integral seguimiento
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, No se esta ejecutando en No hay evidencia
seguimiento y entrega de los el presente momento del | puesto que no se esta
planes de mejora asegurando | trimestre. ejecutando en el
su implementacién dentro de momento del presente
las actividades asignadas. trimestre.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495110390 de la planilla expedida por Aportes en Linea,

correspondiente al mes de diciembre del aifio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”) Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma
MARY ARGENIS MORENO AVILA
Contratista

C.C. No. 52264334

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.8417130 de 2025
Coordinador Académico
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COMUNICADO A LA OPINIO...  Tue 02/12 Py

on:Exchange Online (10 years) Expres Thu 29/11/2035 21:13
L Buenos dias . En imagenes siguie.. W11
A& Thissender vlenciavenuz29@gmailcom i from outside your organisation. o sancc
& External venuz Valencia star roplywith: (oo graas ) Rechde muchas gracis ] [P e
JUSTIFICACION INASISTENCIA ~ Mon 01/12 e
& Buen dia Envio justificacién de inasistenci.
Envio justficacén de inasistencia del diade hoy primero de diciembre de 2025, debido a una ita meédica de ortopedia que tenia,
e Comunicaciones Institucionales ‘Ademis adjuntojustiicacién meédica para l no uso de tacones y utzacion de rodilera
Recuerda que tienes plazo h...  Mon 01/12 F—
Comunicaciones Institucionales Direc... 5
Venuz Valenda Mufoz
o - Aprendiz SENA
Comunicaciones Institucionales Ficha: 3153615
i .
Mafiana tendremos el Webin... Mon 01/12 Dttes/link camscanner.com/3pgbzBWR1
Comunicaciones Institucionales Dir se
Repy | € Replysll | Forward
SetraSENA 2
COMUNICADO A LA OPINI Mon 01/12
Buenas tardes . En imagenes siguient... &4

Comunicaciones Institucionales
iLa gratitud transforma y co...  Mon 01/12
Comunicaciones Institucionales Dire... 949

External Estadistica Altamira 2
Cita toma rx Laura Oyola Mon 01/12
You don't often get email from estadistica

Comunicaciones Institucionales 2
Descubre cémo una pequefi...  Mon 01/12
Comunicaciones Institucionales Dir.

Comunicaciones Institucionales
Socializacion Instructivo de ... Mon 01/12
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Venuz Valenda Mufoz
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Comunicaciones Institucionales Ficha: 3153615
Mafiana tendremos el Webin... Mon 01/12 Dtes://link camscanner.com/3pgbzBWR1
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€ Repy | € Repyall | Forward Y
SetraSENA 2
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Buenas tardes . En imagenes siguient... &4
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v 4 vins Pac e Contrss ©  Reply & Replysl > Forward
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Biviana Paola Pefia Contreras
LLAMADO DE ATENCION PO...  Tue 02/12 e

Respetados aprendices: FICHA 3142522 R
Reclba un cordial saludo:

&
&
«

SetraSENA 2 De acuerdo con el compromiso adquirido pars la asistencia al evento del 01 de diciembre, en donde ustedes asistian desde Las 7:25 AM, hasta las 10:30 AM al evento INNOVA FEST y que no tendrian formacién con los instructores Biviana Pefa,
. Morisol ) st scuerdo con para que salieran més tampran, pero Mary

COMUNICADO A LA OPINIO...  Tue 02/12 e '

Buenos dias . En imagenes siguie...

" o002 tranje det Juan ™
10:00am) de diciembre,

External venuz Valencia A

JUSTIFICACION INASISTENCIA ~ Mon 01/12 by

Buen dia Envio justificacién de inasistenci. a . 10:00AM et
Por todo Io antarior 38 hace el respectivo llamado e stencidn, Deben tener en cuenta qus en el marco det Reglamento del Aprendiz - SENA. Vigente, se establece: Capiulo Vl, artiulo 22, numeral 4,"Dessrcidn’ las ausenclas reiteradas

Comunicaciones Institucionales "

Recuerda que tienes plazo h...  Mon 01/12 I incumplc

Comunicaciones Institucionales Direc... 5
Para finalizar, a5 nacasario recordartes qua se encuentran matriculados an un programa presencial. por o que se requiere qua cumplan con Ls ssistencia puntual a a formacidn, de acuardo con la programacion entregada por la Coordinacion
Acaddmice, I

Comunicaciones Institucionales

Maiana tendremos el Webin... Mon 01/12

Comunicaciones Institucionales Dir... &6
Cordiaimente,

SetraSENA 2

COMUNICADO A LA OPINIG...  Mon 01/12 Sntans Paota Pena Contrerss

Buenas tardes . En imagenes siguient... &4 @ Centro De Gestion Administrativa -

SENA  Contratista
AN e

Avenida Carracas No 13-88

Comunicaciones Institucionales

iLa gratitud transforma y co... ~ Mon 01/12

Comunicaciones Institucionales Dire... k9 ) fv o @
@stNAcamunicn

External Estadistica Altamira 2 -

Qitatoma nxlaurg Ovola Mon 01/12
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Comunicaciones Institucionales Direc... &9

]
Daniel Camilo Gonzalez Carrillo

& RE: Excusa por inasistencia Tue 02/12
Cordial saludo estimada aprendiz, Desde

L
Comunicaciones Institucionales ®

e Convencién Colectiva SINTRA... Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales Direccion
Comunicaciones Institucionales
¢AUn sigues utilizando la mis...  Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales D... 410
sindesenaboletines
EEBBoletin SINDESENA Edici...  Tue 0212 I

Version web - Darse de baja - actual.. 4&3
Comunicaciones Institucionales

Participa de la Encuesta de Pe... Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales Direc &6

External logycaX
La Navidad se adelantd! Tue 02/12

You don't often get email from logycax@!|

Comunicaciones Institucionales

Haz parte de la Estrategia de ... Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales Dire... @49
Biviana Paola Pefia Contreras

LLAMADO DE ATENCION POR...  Tue 02/12

Respetados aprendices: FICHA 3142522 R

“a o« o ) Read / Unread )

T

]

(¥ Quick steps

RE: Excusa por inasistencia @ Publica

Daniel Camilo Gonzalez Carilo «

Verérica <emelialenciat @gmad com>

™ © Mary Argenis Moreno Avils. © Giovanny Robledo Villsnuev

© Retenton: Exchange Online (10 years) Expes

301172035 1327

Cordial saludo estimada aprendiz.

Desde el al

de la novedad, donde mismay |

fin de mantaner ‘adacuada. Estaré atento a sus comentarios.

Es importante qua comparta con novedady

Cordialmente.

Daniel Camilo Gonzilez
L] Carrillo
sSENA

w

fvold

De: Valencia Leal Emell Verbnica <emeivalenciaSt @gmailcom>
Enviado: martes, 25 de noviembre de 2025 17:39
Par

ce:
Asunto: Excusa por nasistencia

Buenas tardes, sefor Psicélogo e instructores.
Cordial saludo.

Me permito informar que el dia de hoy, 25 de noviembre de 2025, tuve que ausentarme de clase debido a que me enconiraba indispuesta de salud. Agradezco su comprensién.
Atentamente,

Emeli Veronica Valendia Leal
Ficha 314252

Daniel Camilo Gonzale

tvem
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& agains-cga
GESTION PLANILLAS - SI CO...  Tue 0212

P 11-9404 Bogoté D.C. 02 de diciembre de
Comunicaciones Institucionales

L BP - CampeCine: la competen... Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales Dir... @W
Comunicaciones Institucionales
Invitacién a la Socializacién d... ~ Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales Direccion.
Comunicaciones Institucionales I
Confirma la entrega de tus bi... Tue 0212
Comunicaciones Institucionales Direc... &3
Daniel Camilo Gonzalez Carrillo
RE: Excusa por inasistencia Tue 02/12

Cordial saludo estimada aprendiz, Desde
Comunicaciones Institucionales @
Convencion Colectiva SINTRA...  Tue 02/12

Comunicaciones Institucionales Direccion

Comunicaciones Institucionales

¢Aln sigues utilizando la mis...  Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales D... 4610
sindesenaboletines

EEBBoletin SINDESENA Edici...

Tue 02/12

=

“ & ~2 v @ P Quicksteps ¥ S Read/Unread O v R v

GESTION PLANILLAS - S| CONTRATISTAS NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025 @ publica

(& Summarise

gt cgn  Reply  Replyall > Forward
I [—
@ Reentos Exchings Online (10 yeas) Expes: F 301112635 1636
119404
Bogots D.C., 02 do diciembre do 2025
Cordial saludo, respetadola) Contratista
En stencien a a Crcular porla auepara S—— 2005, 05 (GF) sea frmado por ol Conrastay ol
Supsrvisorde Contrto
me p— SHONS 1o plan aplcaivo mero d planila ds a
e cividades roakzad ydebe e
Todos los contratistas deberan adntara plandla de segurdad os  diciembre de 202 a cabra, junto con soportes do pago de cada

periodo. Circular 3-2025-000162 del 14 de juo de 2025, cuyo asunto es: *Lineamientos para la aplicacion del Decreto 0514 sequridad social

Una vez sea enviada la planilla al formulario, se verifica que se encuentre firmada por contratista y el Supervisor de Conirato firmara pars

al Contratista para ol

prestacion de sevicios en el SENA"
ol aplicativo SECOP Il

Por favor realizar el cargue antes del dia viernes 05 de diciembre de 2025.
Quado atenta.
Cordialmente.

Contratista - Apoyo Adminisirativo
L Centro de Gestién Administrativa
7A< PBX:5461500

Avenida Caracas No 13-88,Bogota

)fvea@ Y

Reply Replysl > Forward
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‘o @ Mary Argens Moreno Avis; ® Marisollimenez Rodriguez ® Giowanny Robl

0@gmaicom ivpsclasena@gmailcom

Comunicaciones Institucionales Direc. .

© Retention: Exchange Ondine (10 years) Expires: Sat 01/12/2035 0946

A This snde fonsecasimlsurssofs@grmsd com i rom outside your organation

External Fonseca Sierra Laura Sofia 2

& Justificacién de inasistencia ... Wed 03/12 LAURA SOFIA FONSECA SIE
Respetados(as) instructores(as), Reciban u. -
L
Diego Albeiro Garay Forero Respetados(es) nstructores(es),
PS RV: Divulgacién anuncios nu... Wed 03/12

11-9404 Bogota D.C, 03 de noviembre de.

Reciban un cordial saludo

Me permito informar que no podré asistir 3 I formacién el dia 03 de diciembre del 2

debido a que tengo una cita médica previamente programada para realizarme una resonanda en1a rodilla

Comunicaciones Institucionales

Proteger la salud mental es... Wed 03/12

; Adjunto ! presente coreo el comprobante d l citacom soporte de mi inasistencia
Comunicaciones Institucionales Dir w23 I . ‘ v
Comunicaciones Institucionales Agradezco su comprensién y quedo stenta/o » cuslquisr indicacén adicional

Dia Mundial de las Personas ... Wed 03/12
Comunicaciones Institucionales Dir

Cordialmente,

Laura Sofia Fonseca Sierra

Comunicaciones Institucionales

1019991677
Becas del 50 % para maestri Tue 02/12

Comunicaciones Institucionales Dir. fiehw s1azsaz

agains-cga © Reply | Replysll O Forward

GESTION PLANILLAS - SI CON...  Tue 02/12
11-9404 Bogots D.C, 02 de diciembre de

Comunicaciones Institucionales
BP - CampeCine: la competen... Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales Dir... &®

Comunicaciones Institucionales
Invitacién a la Socializacién d...  Tue 02/12
Comunicaciones Institucionales Direccion.

& Email - Mary Argenis Moreno A\ X

Low Battery
il
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEC2byACACY2FEWgOA%2Bey ZBIvgskCTAt5PgXNNJAAIUShSbQAA YousMao wil sleep Scoainless plugged

into a power outlet.

Outlook Q search 3 Q
I @ = e Home View Help
& New email . v 8 0v ¢ VoA S« oY @ > Quick steps ¥ () Read/Unread ) v [ v v @By © H O | - D Copilot v
- Inbox 7 o ¢ T Paula Martinez- 3153627 Ausencia, 1, 2 y 3 diciembre ' (% summarise
v Comunicaciones Institucionales s s it Tt mipo et F
sula imens Martines Tores <ripaula2Z7@gmailcom> eply € Reply
Te invitamos a leer la edici6...  Wed 03/12 v .. dyropero@gmaiicom; ® henrycamenas93; andrespericot@gmailcom; ® Mary Argenis Moreno Avla vied 031272025 133
Comunicaciones Institucionales Direc... 3 - B
& © Retention: Exchange Onine (10 year) Expies: Sat 01/12/2035 1335
Examal PaulalimenaMar.. © B 2 A Thissender mipauka227@gmailcom i from cutside your organisaton. o sancc
& Paula Martinez- 3153627 A Wed 03/12 [ji] g Sop acidadp & Soporte Urgencias Cita pric
You don't often g8t email from mtpaula2. ‘
sindesenaboletines
e EEBoletin SINDESENA Edicié... Wed 03/12
Version web - Darse de baja - actual... 4®3 Respetados instructores
Cordia saludo.
Comunicaciones Institucionales
e e g o2 De manera atenta me permito informar que e dia lunes 1 de dicembre me susenté de s lases en horas dela tarde debido a que presenté un malesta de salud que me obligé a asistea servico de urgenias.
o o e Iqualmente, estuve ausente los dias 2y 3 de diciembre, dado que el dia 2 de dicembre tuve una cita en s EPS y, ras I valoracion médica, me fue otorgada una incapacidad de dos diss, a26n por I cual no pude asstr 8 [a formacidn durante dicho period.
Me peritoinformar tambsién que ¢ dia 4 d diciembre retomaré mis actvidades académicas con normalidad
Adicionalmente, dej a su disposicionlos soportes médicos correspondientes, s cusles adjunto  este correo para sustentar la inasistencias mencionadas.
Comunicaciones Institucionales " u P
iy ‘Agradezco su comprension y quedo stenta a s orentaciones respecto alas actividades o contenidos que deba poner al dia.
;Confias en todo lo que ves ... Wed 03/12 “ prensiony quedo sent b pect fendos !
Comunicaciones Institucionales Direccion e ratines Tomes
Ficha 3153627 - Programa Tecndlogo en Gestidn Administrativa
Comunicaciones Institucionales Servico Nacional de Aprendizsje - SENA
Conversatorio Enfoque Difer... Wed 03/12
Comunicaciones Institucionales Direc... 1

© Reply  ® Replyall > Forward
External Fonseca Sierra Laura Sofia 2

Justificacién de inasistencia p...  Wed 03/12

Respetados(as) instructores(as), Reciban u

Diego Albeiro Garay Forero
RV: Divulgacion anuncios nu... Wed 03/12
11-9404 Bogota D.C., 03 de noviembre de.

Comunicaciones Institucionales
Proteger la salud mental es...  Wed 03/12
Comunicaciones Institucionales Dir.
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B O ¢ BBy & & o~ {7 Quick steps () Read / Unread

Inbox 7 Q¢ =N Entrega de evidenci gable final

YOU QON T OTten get email Trom Juanvarga.

A Reply & Replysll > Forward

v Macias Sierra Yennifer Dayana<yennifermacias sena@gmailcom>
External juan vargas 2 L . N

SRS o: @ Mary Argerss Moreno Avls
Inasistencia justificada Wed 03/12

- Retention: Exchange Oriine (10 yeas) Expies Sat01/12/2035 1759
& Cordial saludo equipo ejecutor, por medi O g b=
A This sender yervifermacisssena@gmad.com i from outside your ongansaton. ok crcr
Edernal Macias Sierra Yen... ©) £ £
Entrega de evidencia en*g. . Wed 03/12 [iif Estimads instructora,
You don't often get emaiftrom yenniferm
Espero que se encuentre muy bien. Me permito informarle fos avances reakizados en nuestro entregable final de ingiés. Hemos completado variassecciones, nchayendo la informacin general de la empresa, los objetivs, s misidn, I visén, o roles

&
L
«

organizacionales las conversaciones y el glosario

Comunicaciones Institucionales

folio de productos y en 1 estructura final del entregable. Ademas, deseamos informarle que una de las integrantes del grupo GAES, Maria José

Sin embargo, adn tenemos algunos puntos pendientes por resolver. Actualmente estamos trabajando en el p c
Wed 03/12 Duarte Salcedo, no tiene acceso a enlace del entregable final, o cual ha lmitado su participaciin en algunas partes del abajo.

Comunicaciones Institucionales Dir

Acciones en Atencién a Dis

Le agradecemos si puede ayudamos verificando y actualizando su acceso. Continuaremos avanzando para completar las secclones restantes en el tiempo establecido.
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mis actividades académicas con normalidad,

‘Agradezco su comprensién.

Cordialmente,
Camila Andrea Osorio Posads.
Asistente Administrativa.
Bogots, Colombis

 Reply

€ Replysll > Forvard

dré asistir a clases debido a una fuerte crisis de migrata que inicid desde la madrugada y me ha generado un malestar intenso, dificultad para concentrarme, sensibilidad a la uz y demis malestares que me impiden realizar

Low Battery
Your Mac will sleep soon unless plugged

into a power outlet.

o8] =) > ",lc.:pulm v
© € Reply  Replyall ward
ok sncer

GTH-F-062 V10

25



&
L
«

SENA

& Email - Mary Argenis Moreno A X

) https:f/outlook.office.com/mail/inbox/fid/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A%2BeyZBIvgskCf4tSPgXNNJAAIUSiiwwAA

Q search

Home View Help
g 0

Inbox 7 Q
External  Avella Aleman Zharick Sofia 2

Motivo llegada tarde por mani... Thu 04/12
You don't often get email from zharickave

Ex\emai—hgyela Rojas Niko... & X >
Inasistencig llegada tarde.
You don't often get email from nikollorjue.

External OSORIO POSADA CAMILA AN,
Inasistencia CAMILA OSORIO ...  Thu 04/12
You don't often get email from camilaoso.

SetraSENA 2
COMUNICADO A LA OPINIG...  Thu04/12
Buenos dias . En imagenes siguiente... 4&7

External Jeissie Alexandra Lopez Va... 2
Thu 04/12
dica

Envio incapacidad médica dia

Adjunto evidencia de incapacid;

External Valeria Hernandez Puerta 2
Wed 03/12
You don't often get email from valeherna

Avance de entregable

External juan vargas 2
Wed 03/12
You don't often get email from juanvarga

Inasistencia justificada (Corre...

External juan vargas 2
Wed 03/12
Cordial saludo equipo ejecutor, por medi

Inasistencia justificada

External Meacias Sierra Yennifer Dayana
Entrega de evidencia entrega...  Wed 03/12
Sanc Lo "

Thu 04/12 Tii]

¢ B8~

“a o« o {» Quick steps ) Read /Unread O v R ~

Inasistencia o llegada tarde. ¢ summarise

Orjueta Rojas Nikoll Dayanna <nikollorjuels19@gma.com>

Masisollimenez Rodriguez; ® Giovanny Rabledo Villsnuevs: ® Mary Argens Morer

To: bivipaolasens@gmailcom,

© Retention: Exchange Ordine (10 years) Expres Sun 02/12/2035 0905

A& This snde nikolorueta19@gmad.com i fom outide your rganiation

5] desedcds. s el

Buenos dias ins
Soy Nicol Dayana Orjuela Rojas, de Ia ficha 3142522-TGE

ancada, es muy poco lo que ha avanzado el transmienio.

Graas por su atencidn y comprension.

Reply & Replyal O Forward

ncia o legada tarde a la primer franja de mi horario, es debido a que pasando la jiménez, tomando la caracas, mi transmilenio s detuvo, la informacion es que por manifestaciones ajenas a a operacién estaban trancados.

Low Battery
Your Mac will sleep soon unless plugged
into a power outlet.

Reply €, Reply al

a
L
«

Outlook

= File Home View Help

Inbox ¥7 Q

External  Avella Aleman Zharick Sofia 2
Motivo llegada tarde por mani..
You don't often get email from zharickave.

External  Orjuela Rojas Niko... & £ &>
Inasistencia o llegada tarde.
You don't often get email from nikollorjue.

External  OSORIO POSADA CAMILA AN.
Inasistencia CAMILA OSORIO
You don't often get email from camilaoso.

SetraSENA 2
COMUNICADO A LA OPINIO...

Buenos dias . En imagenes siguiente... 4@

External Jeissie Alexandra Lopez Va.. 2

Thu 04/12

Thu 04/12

Thu 04/12

Thu 04/12

Evujmncapamdad médica dia Thu 04/12
Adjrésbevidencia de incapacidad médica

External  Valeria Hernandez Puerta 2
Avance de entregable
You don't often get email from valeherna

External juan vargas 2
Inasistencia justificada (Corre
You don't often get email from juanvarga

External juan vargas U
Inasistencia justificada
Cordial saludo equipo ejecutor, por medi

External  Macias Sierra Yennifer Dayana

Entrega de evidencia entrega..
Aot aben ot aoil ¢

Wed 03/12

Wed 03/12

Wed 03/12

Wed 03/12

e
0

“a S« oY @ » Quicksteps ¥ QO Read/Unread v B v £ O~ B~ ©

Inasistencia o llegada tarde.

(& Summarise

Orjuels Rojas Nikoll Dayanns <nikollorjuela19@gma.com>

To bivipolasens@gmilcom; ® Marsl menez Rodrigues; ® Giovanny Robledo Vilanuevs. @ Mary Argenis Moreno AvlsinicosZ0@gmailcam
© Retenton: Exchange Online (10 yesrs) Expres Sun G2/12/2035 0305

A This sender nikollorjuela 19@gmad com is from outside yous organsstion

5 deseed

jas, de la ficha314252:
ia 0 Hlegada tarde a la primer franja de mi horario, s debido a que
ancada, es muy poco lo que ha avanzado el transmienio.

Adjunta evidencia

Gracias por su atencidn y comprensién.

Reply & Replysl o Forward

©  Repy & Replyall > Forward

sando la jiménez, tomando la caracas, mi transmilenio se detuvo, la informacién es que p

Low Battery
Your Mac will sleep soon unless plugged

into a power outlet.

Block sncir

manifestaciones ajenas  la operacién estaban trancados.

GTH-F-062 V10

26



SENA

&4 Email - Mary Argenis Moreno Av X

Low Battery

Your Mac will sleep soon unless plugged
into a power outlet.

) https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A%2BeyZBIvgskCf4t5SPgXNNJAAIuSiiZQAA

Q search

= File Home View Help

8 0 ¢ BY & & ~~ {» Quick steps ¥ () Read /Unread ) v X v o
Inbox {7 o ¢ =N Motivo llegada tarde por manifestaciones % symmarise
v External Avella AlemanZha.. & B £ (. Avells Aleman Zhrick So kave 2018@gmilcom>  Reply € Reply all
Motivo llegada tarde por mani... Thu 04/12 i o bivipaolasena@gmaiLcom; © Mary Argers Moreno Avis; @ Marsolfmenesz Rodvigues; isjcos20@gmaiLcom; @ Giovanny Robledo Vilanuevs
& You don't oftefget email from zharickave. © Fetenion: Exchange Online (10 years) Expes Sun 02/12/2035 0909
A This sender zharickave 2018@gmilcom i from outside your organisation. soc o
& External  Orjuela Rojas Nikoll Dayan... 2 e
Inasistencia o llegada tarde. Thu 04/12 * e ¢
You don't often get email from nikollorjue.
s j
External OSORIO POSADA CAMILA AN,
L] Inasistencia CAMILA OSORIO ...  Thu 04/12 Buen dia intructores. Les queria informar que no he podido llegar a formacian por las manifestaciones que se estin presentando. Muchas gracias
You don't often get email from camilaoso. ek v
Ficha 3142522
SetraSENA 2
COMUNICADO A LA OPINIG...  Thu04/12 € Repy | Replyal | Forvard
Buenos dias . En imagenes siguiente.. 4&7

External Jeissie Alexandra Lopez Va... 2
Envio incapacidad médica dia ..  Thu 04/12

Adjunto evidencia de incapacid; dica
External Valeria Hernandez Puerta 2
Avance de entregable Wed 03/12

You don't often get email from valeherna

External juan vargas 2
Inasistencia justificada (Corre...  Wed 03/12

You don't often get email from juanvarga

External juan vargas 2
Inasistencia justificada Wed 03/12
Cordial saludo equipo ejecutor, por medi

External Meacias Sierra Yennifer Dayana

Entrega de evidencia entrega...  Wed 03/12
Sanc Lo "

@4 Email - Mary Argenis Moreno Av X Entregables 2025 X

Low Battery
Your Mac will sleep soon unless plugged

ox/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A%2BeyZB9vgskCf4t5PgXNNJAAIusimwgAA into a power outlet.

Outlook
I o = File Home View Help
. v 8 0 ¢ “a &« o » Quicksteps ¥ QO Read/Unread v B v £ O~ B~ © % ",lc.:pulm v
o Inbox 77 Q¢ N Justificacion llegada tardia = symmarise
| You don't often get email from brandon
v ) Geitan Avoca Kellet Zarckelletgsitan@gmil com> © @ Reply & Replyall > Forward
External - Gaitan Aroca Kelle... & £ &> To: @ Mary Argens Moreno Avia Thu 04272025 0216
& ;us‘iﬁcagn llegada tardia Thu 04712 i © Retention: Exchange Onine (10 years) Expires: Sun 02/12/2035 0316
You donoften get email from kelletgaita A This sener kletgaitan@gemail com  from cutside yourarganisatio ok sncer
&
External  Avella Aleman Zharick Sofia 2
Motivo llegada tarde por mani... Thu 04/12
You don't often get email from zharickave.
L External Orjuela Rojas Nikoll Dayan... 2 +) 1000061054 mps
Inasistencia o llegada tarde. Thu 04/12
You don't often get email from nikollorjue. ’

Yo 't cen get e fom belkegatangmaicom. Lear ey s s impornt

External OSORIO POSADA CAMILA AN...
Inasistencia CAMILA OSORIO ... Thu 04/12
You don't often get email from camilaoso

Buenos dias
Quiero informar que, debida a manifestaciones en la via y a los desiios implementados por las sutoridades, el trifico esté avanzando con mucha dificultad. Por esta razén, llegaré mis tarde de lo habitual

‘Agradezco su comprension y estaré llegando lo antes posible

SetraSENA 4 Quedo atenta a uier indicacion.
COMUNICADO A LA OPINIO...  Thu 04/12
Buenos dias . En imagenes siguiente... 4@ e pvoca
222
External Jeissie Alexandra Lopez Va... 2
DAy —

Envio incapacidad médica dia Thu 04/12
Adjunto evidencia de incapacidad médica

External Valeria Hernandez Puerta 2
Avance de entregable Wed 03/12
You don't often get email from valeherna

External juan vargas U
Inasistencia justificada (Corre... ~ Wed 03/12
You don't often get email from juanvarga

External juan vargas 2
siicad o

27

GTH-F-062 V10



SENA

& Email - Mary Argenis Moreno A X

Low Battery
Y M: ill sl Il | d
) https:/foutlook.office.com/mail inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEC2byACGACY%2FEWg0A%2Bey ZBOVgskCI4t5PgXNNJAAIUSIGEWAA = ;‘w:; poo ey

Q search

= File Home View Help

5 0 ¢ BY & & ~v  Quick steps ¥ ) Read/Unread O v [ v =
Inbox 17 Q¢ =N 4/11/2025 (% summarise
1 -
v External Brandon Gomez g8 ©randon Gomez <brandongomezpinzon@gmailcom> © Reply & Replyall
4/11/2025 Thu 04/12 Mary Argenss Moren Auda
& You don't often get email from brandong. © Fetenion: Exchange Online (10 years) Expes Sun 02/12/2035 0929
A This sender brandongomezpinzon@gmad.com s from outside your organisation. ok crcr
External Gaitan Aroca Kellet Zaric 2
Justificacion llegada tardia Thu 04/12 Loam ot tis & erportant
You don't often get email from kelletgaita Instructora, buenas tardes.

enté un ataque alérgico severo que me provocs urticari e inflamacion de manera repentina. Debido a que ya cuento con medicamentos previamente recetados para

Quisiera offecerle una disculpa por no haber podido asistr e dia de hoy. Al desperta
pisodios, prefert tratarme en casa para controlar los sintomas lo antes posible.

External Avella Aleman Zharick Sofia 2
Motivo llegada tarde por mani... Thu 04/12

&
L
«

mprobantes, con gusto pudo presentarlos el dia de maniana.

en evidencias o ¢

ou don't often get email from zharickave.

External - Orjuela Rojas Nikoll Dayan... 2
Inasistencia o llegada tarde Thu 04/12
You don't often get email from nikollorjue.

‘Agradezco su comprensién.

Att: Brandon Gomez ficha: 2095599

External OSORIO POSADA .. & X £ © Reply > Forward
Inasistencia CAMILA OSORIO ... Thu 04/12 if
You dor't often get email from camilaoso...o

SetraSENA 2
COMUNICADO A LA OPINIO...  Thu04/12
Buenos dias . En iméagenes siguiente... 4@

External Jeissie Alexandra Lopez Va... 2 [

Envio incapacidad médica dia .. Thu 04/12
Adjunto evidencia de incapac édica -

_-—
External Valeria Hernandez Puerta 2
Avance de entregable Wed 03/12

You don't often get email from valeherna

External juan vargas U
Inasistencia justificada (Corre...  Wed 03/12

You don't often get email from iuanvarga

@4 Email - Mary Argenis Moreno Av X Entregables 2025 X
Low Battery
Your Mac will sleep soon unless plugged

oxfid/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEC2byACQAC%2FEWg0A%2BeyZBIvgskCTat5PgXNNJAAIUSIUOQAA PO
Outlook
I o = File Home View Help
. v 8 0 ¢ “a S« oY @ » Quicksteps ¥ QO Read/Unread v B v £ O~ B~ © % ",lc.:pulm v
o Inbox 7 Q¢ T Constancia 04/12/2025 por Manifestaciones ' (% summarise
R
v Comunicaciones Institucionales Flérez Mercado Sofia <sofflrezsens@gmailcom> © € Reply & Replyal > Forward
. ) ) To: bivipsolasens@gmalcom; © Mary Argens Moreno Avds; © Marsol imenez Rodriguez; inscos20@gmellcom; © Giovanny Robledo Vilanuevs B —
¢Envias archivos sin proteccié... Thu 04/12
& Comunicaciones Institucionales Direc 2 © Retention: Exchange Online (10 years) Expies: Sun 02/12/2035 09:32
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s You don't often get @mail from sofiflorezs. . . B .
External Brandon Gomez
@ o Sen ya que el tramienio  C19)subid hasta a Jiménez y se devolid hasts banderas e conductor o avisoy Siguis hasta que pregunte y me tocé bejame.

5 para informaries que el dia de hoy por las manifestaciones no puede I
o

mti

hasta el momento no he pos
‘Atentamente Sofia Fldrez Mercado ficha: 314252

4/11/2025 Th 04/12
You don't often get email from brandong.

External  Gaitan Aroca Kellet Zaric 2 ©Reply O Replysll O Forvard
Justificacion llegada tardia Thu 04/12
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External Avella Aleman Zharick Sofia 2
Motivo llegada tarde por mani... Thu 04/12
You don't often get email from zharickave

External Orjuela Rojas Nikoll Dayan... 2
Inasistencia o llegada tarde. Thu 04/12
You don't often get email from nikollorjue.

External OSORIO POSADA CAMILA AN..
Inasistencia CAMILA OSORIO ... Thu 04/12 =
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SetraSENA 2 |
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Cordial saludo estmada aprendiz.
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Tha 04712 [ Desde ol & dela novedad, mismay |
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Cordialmente,
Comunicaciones Institucionales
Haz parte de la Estrategia de ... Thu 04/12 ° i"”"‘H‘ Canilo Gonzdlez
Comunicaciones Institucionales Dire... &9 NA i
Comunicaciones Institucionales !
Participa de la Encuesta de P...  Thu 04/12
Comunicaciones Institucionales Direc... &5
External  Macias Sierra Yennifer Day... 2
Manifestaciones temporal Marly  Thu 04/12 De:
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Comunicaciones Institucionales |
¢Envias archivos sin proteccié... Thu 04/12 Buenas tardes, mi nombre es Juliana Medina de la ficha 3142522, que asisti al sena pero tuve que ir, en bienestar autorizaron la salida. Gracias.
Comunicaciones Institucionales Direc... &2 L ] Daniel Camilo Gonzalez Carrillo
External Flérez Mercado Sofia 2
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Daniel Camilo Gonzalez Carrillo
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e Haz parte de la Estrategia de ... Thu 04/12 )
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Comunicaciones Institucionales Direc... &5
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Constancia 04/12/2025 por M...  Thu 04/12 )

You don't often get email from sofiflorezs

Por este motivo, me he presentado en sudadera y con calzado plano siguiendo las indicaciones médicas. Adjunto la evidencia correspondiente.
External Brandon Gomez

4/11/2025 Thu 04/12 Agradezco su compres
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Laurs Nicolle Oyola
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Biviana Paola Pefia Contreras Z
v PLAN DE MEJORAMIENTO C... ~ Mon 21:46 [ © Ry & Replyal O Fomd
s

Respetado aprendiz RODRIGUEZ SUEZCA.

® 1o fonsecasiemalauraschis@gmail

ioandrescubilosbemal@amail com; Dusrte Salcedo Mara Jose <majods0624@gmailcom>

& N
PROGRAMAGION ACTIVIDAD...  Mon 1525 [ij
& Bogota D.C., 8'de diciembre del 2025 Res. Bogoté D.C., 8 de diciembre del 2025
Respetada Aprendiz
& v lastweek Laura Sofia Fonseca
Ficha: 3142522
~ Comunicaciones Institucionales Cludad
Celebremos en familia, el Diad... ri05/12 Recibs un cordis! saludo:
Comunicaciones Institucionales D... 4
integral, snovelar por porlo tanto, Lseha
de i °
agains-cga
NOVEDAD GF Fri05/12 Porlo sntarior
11-9404 Bogota D.C., 5 de diciembre de 2
1 cone,
Comunicaciones Institucionales 2
Te invitamos a ver Venga Le C...  Fri05/12 E1horaro es l habituat de su formacién.
Comunicaciones Institucionales Direc... &2
tar poner

Comunicaciones Institucionales Cuslquier inquietud con gusto (a aclararé,

Te invitamos a leer la edicién ... Fri 05/12 Cordislmente,

Comunicaciones Institucionales Direc... &2

SetraSENA 2 Bhana Paota Pea Contrerss

: @  CentroDe Gestion Administrative -
BOLETIN INFORMATIVO SETR... ~ Fri 05/12 onlA | Contratists

Buenas tardes . En archivo adjunto ... 496 7A\_ bRRanac
PBX:+(57) 601 5461500
Avenida Carracas No 13-88

Comunicaciones Institucionales
iSabes qué es un incidente de...  Fri05/12 9fv oM@
Comunicaciones Institucionales Direc &9 @sENAm
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Funcionarias y funcionarios! S...  Fri 05/12 Biviuna Puols girerns
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Amalellis Halliday Riafio Davila invited yo.
Amalellis Halliday Riafio Davila
Amalellis Halliday Riafio Davilas... 1327
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Estrategia Pedagogica 16:44 o remptied
s You don't often get email from scmunoz0. -
rn: R
P External Jerez Baquero Lau... & £ F——
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Entregables IV trimestre de formacié... A T o . . i o
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ASIGNACION DE CONSECUTIVO... Cordial saludo apreciados Instructores del equipo ejecutor de la Ficha 3153615.
e Tengo un inconveniente con la ficha porque dicen que todos los demas instructores ya los despacharon para que no vuelvan mas a formacién y yo no, por
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Estoy algo confundida al respecto porque no se si ustedes solicitaron la terminacion anticipada del contrato

External Maria Victoria Herrera
Equipo Ejecutor F-3153615 1849
Cordial saludo apreciados Instructores del.

Agradezco me informen para yo saber como hicieron y hacerlo también lo mismo. &2\

Comunicaciones Institucionales 4 Gracias y quedo atenta

Oportunidad de practica ANDI pa... 17:30

Maria Victoria Herrera Penaloza
Comunicaciones Institucionales Direc

Viviam Lorena Galvis Loaiza A rativa
Registro Resultados Prueba SET 1724 hmariavictoria0f

l»_Logotipo del ) 601

11-9404 Bogots D.C; 9 de diciembre de 2 -

9 SENA :
External - scmunoz10 [Sainstagr [SFaceb [2Twi [iYout [SiLinke
Estrategia Pedagogica 16:44 am ook tter  ube din  [J7SENA
You don't often get email from scmunoz0. [#Redes
External Jerez Baquero Laura Daniela 2
Asunto: Incapacidad médica Respe... 1555
You don't often get email from jerezbaqu. \ Reply 4 Replyall > Forward
Comunicaciones Institucionales Direc.. 46
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARY ARGENIS MORENO AVILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153615 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2995599 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3153627 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARY ARGENIS MORENO AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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