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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, diciembre de 2025  

Señor(a) 
LUZ KARIME BULA TORRECILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335248 
Coordinación de Formación Profesional 
COORDINACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No 7335248 del año 2025 

DORA IVETH VENGOECHEA PIÑERES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32641214 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor 

de (930499). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No.083-199144-30 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar 

actividades de valoración nutricional y seguimiento al proyecto de refuerzos 

nutricionales para los aprendices del centro industrial y de aviación 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar actividades de 
valoración nutricional que 
permitan determinar los 
problemas alimentarios 
nutricionales de los 
aprendices. 

Encuentros 
interculturales. Por un 
Sena incluyente en el 
marco del día de la 
discapacidad - por un día 
como todos 3 diciembre    
Jornadas de prevención 
de enfermedades                                            
Jornada Antropométrica 
(peso-talla)Asesoría y 
consulta Nutricional    
.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
. 

Evidencias 
fotográficas. Capturas 
de correos, listado de 
asistencia llamadas. 

2 Implementar programas de 
refuerzos nutricionales que 
mejoren la Salud del 
aprendiz. Realizar 
seguimientos a los 
programas nutricionales con 
el fin de determinar su 
eficacia y efectividad 

Seguimiento Nutricional 
al Aprendiz a través de 
consulta personalizada y 
charlas de Estilo de vida 
saludable mensualmente 
para ver los logros 
obtenidos. 

Evidencias 
fotográficas 

3 Elaborar informes y 
documentos requeridos por 
la coordinación de formación 
y bienestar al aprendiz 
referente a las actividades 
desarrolladas. 

Se realiza un informe 
mensual con sus 
evidencias de cada 
actividad de Promoción y 
Prevención de 
Enfermedades. - 
Acompañamiento al 
grupo dé discapacidad 
del centro y Nodos para 
fomentar hábitos de vida 
saludable 

entrega de informe 
con sus respectivas 
evidencias 
fotográficas y listados 
de asistencia 

4 Apoyar en la gestión, 
asistencia y moderación 
necesaria dirigida a los 
aprendices en pro de 
mejoramiento, programa 

apoyar a los aprendices 
con patologías de base o 
situación económica 
difícil para que apliquen 
al apoyo de 

evidencias 
fotográficas. Listados 
de asistencia. 
Elaboración de Ecard. 



 

3 

GTH-F-062 V10 

valoración y salud nutricional 
de los aprendices 

Alimentación. Brigadas 
de salud visual en el 
Centro y Nodos a través 
de La óptica Tu visión   
otorgándole al aprendiz 
un Bono para sus lentes. 
apoyar a través de 
Promoción de la salud 
mental, física entre 
otros. Conversatorios 
sobre -Hábitos 
saludables para 
promover una buena 
salud mental. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4631053072 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

DORA IBETH VENGOECHEA PIÑERES 

Contratista 

C.C. No. 32641214 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

LUZ KARIME BULA TORRECILLA  

Supervisor(a) Contrato 7335248 de 2025     

Coordinación de Formación Profesional 
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL INFORME SALUD  

MES DICIEMBRE  2025 

 

 
 
 
 

 
PLAN DE ACCIÓN DE BIENESTAR AL 

APRENDIZ 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DEL BIENESTAR AL APRENDIZ Y RELACIONAMIENTO CON EL EGRESADO 

 
 
 
 
 
 
 

 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN  

DORA IVETH VENGOECHEA  

 
 
 
 

 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DIRECCIÓN GENERAL 
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TABLA DE CONTENIDO 
 

 
 
 
Contenido 

 

1. OBJETIVO GENERAL 

2. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

2.1. Ejecución del plan de Bienestar 

2.2. Objetivos estratégicos 

2.2.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz 
en su proceso formativo. ----------------- 

3. CONCLUSIÓN 

4. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
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1. OBJETIVO GENERAL 

Informar la gestión y resultados obtenidos por el profesional DORA IVETH VENGOECHEA, además del cumplimiento del contrato 

vigente junto con las actividades proyectadas 

 

 

2. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

A continuación, se muestran los resultados de la gestión realizada por el profesional a fecha de 1-11 DE DICIEMBRE del 2025 

Los resultados presentados apuntan al cumplimiento del Plan de Bienestar al Aprendiz en el objetivo estratégico 1. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se logró trabajar con aprendices de formación titulada quienes están en Etapa Lectiva, distribuidos 
así: 

 
Tabla 1. Fichas y aprendices por nivel de formación mes DICIEMBRE  2025. 
 
 
 

 

 

NIVEL DE FORMACION 

 

FICHAS 
 

APRENDICES BENEFICIADOS 

Tecnólogo   

Técnico   

Operarios   

 
1. OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su 

proceso formativo. 

1.2 OBJETO OPERATIVO. Generar en los aprendices, prácticas asociadas a la prevención de la enfermedad y promoción de la 

salud a través de la gestión con entidades competentes. 



   

 

 

 

 

ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMA DE FORMACION DE APRENDICES BENEFICIADOS 
# DE APRENDICES 

BENEFICIADOS 

C1. Encuentros 
interculturales. 
 
Por un Sena incluyente 
en el marco del día de 
la discapacidad - por 
un día como todos 3 
diciembre 
 
ENLASE: 
https://forms.gle/HR9
KF3ij7TuSXSeU9 
 
 
 
 
 

TEGNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS  

TEGNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO  

TEGNOLOGO COODR.GESTION SISTEMA INTEGRADO  

TEGNOLOGO ADSSO  

TEGNOLOGO ANIMACION 3D.  

  

  

TECNICO MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES  

TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.  

TECNICO CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. -6-9 PM  

TECNICO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  

TECNICO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES  

TECNICO INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .  

  

  

  

  

  

  

  

  

TOTAL APRENDICES 
BENEFICIADOS  

TECNOLOGO  

TECNICO  

OPERARIO  

S1. PROMOCION Y 
PREVENCION DE LA 
SALUD MENTAL, FISICA 

ENTRE OTROS. 
 

 

Jornadas de 
prevención de 
enfermedades 

Jornada 
Antropométrica 

(peso-talla) 
Asesoría y 
consulta 

Nutricional  

TEGNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   3 

TEGNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 61 

TEGNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION    2 

TEGNOLOGO  

  

  

  

TECNICOS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 5 

TECNICOS  

  

  

OPERARIA 1 

  

  

  

  

TOTAL APRENDICES 72 
BENEFICIADOS 

TECNOLOGO 66 

TECNICO 5 

OPERARIO 1 

https://forms.gle/HR9KF3ij7TuSXSeU9
https://forms.gle/HR9KF3ij7TuSXSeU9


   

 

S1. PROMOCION Y 
PREVENCION DE LA 
SALUD MENTAL, FISICA 
ENTRE OTROS  

Estilos y hábitos de vida 
saludable SALUD VISUAL 

 

TEGNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 

TEGNOLOGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 1 

  

  

  

TECNICO MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 1 

TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 3 

TECNICO MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 13 

  

  

  

  

TOTAL APRENDICES 
BENEFICIADOS 30 

TECNOLOGO  13  

TECNICO          17  

OPERARIO         0  

   

 

 

 

 

                                                                     EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE DICIEMBRE 2025 

 

 

Por un Sena incluyente en el marco del día de la discapacidad - por un día como todos 3 diciembre 

 
ENLACE ASISTENCIA:  
 
 

https://forms.gle/HR9KF3ij7TuSXSeU9            
                                 
 

 
  

Sensibilización a correos de aprendices con discapacidad de la actividad que se realizará el 3 de diciembre. 

 

https://forms.gle/HR9KF3ij7TuSXSeU9


   

 

 
 

invitación enviada a los correos de las siguientes fichas: 

Para asistir al evento el día 3 de diciembre en el Salón Empresarial 9:00am 

 
 3221185 MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES Instructor Alex Mercado -Cel.3135384561 

  3174226 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.                                              Instructor James Anillo   -Cel.3003520771 
  2998915 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS                                                                 Instructor Jorge Campo    Cel.3003851912 
  2998943 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO                                                                           Instructor Samuel              Cel.3024269805 
  2998924 COODR.GESTION SISTEMA INTEGRAL                                                               Dra.Mildre Rolong             
  3231742 - ANIMACION 3D.                                                                                                  Yulieth Moreno 
  3294080 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES                                           Yulieth Moreno 
  3294101 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES                                  Felipe                                     Cel.3044583202 
  3231649 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES.                                             Eliseo Rodríguez                  Cel.3003334341 

 
Socialización Chats de aprendices  
 

   
Se les compartió al grupo del chats de: Discapacidad     -Lideres propositivos 2       -Lideres propositivos 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ACTIVIDAD EN DESARROLLO 

 

 

    

              Oracion                                                   Converastorio sobre discapacidad                               Invitado especial Delfo Arce invidente 

                                                                                                                                                                                    selección colombia paraolimpico 

               

                                                                                                  Taller escuela de Novatos                                                                                                

                                                 

                                                                                                       Pausa Activas Ludico Recreativa                                                                    

                                               

                                                                                              Taller de lengua de Señas 

 



   

 

                                                                                  

                                                                                                     Entrega de premios  

   

                                                                                          Muestras fotográficas  

                             

                                                Entrega de refrigerio al grupo de aprendices  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

S1. PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL, FISICA ENTRE OTROS. 
 

 

Jornadas de prevención de enfermedades Jornada Antropométrica (peso-talla) Asesoría y consulta Nutricional 
 

 

Actividades de valoración nutricional que permitan determinar los problemas alimentarios 
nutricionales de los aprendices. 
 

                                                   

3175073 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GREY YOHANA TORRES OBESIDAD MORBIDAD SE LE DAN PAUTAS NUTRICIONALES Y SE 
LE ENVIA DIETA A SU CORREO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

3175073 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BRENDA MUÑOZ OBESIDAD SE ASESORA NUTRICIONALMENTE Y SE LE ENVIA A SU 
CORREO LA DIETA  



   

 

   

ASESORIA NUTRICIONAL APENDICES DE LA FICHA 3231648 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 

 

APRENDICES CON DEFICIT DE PESO SE LE REALIZO ANAMNESIS ALIMENTARIA Y SE LÑES ENVIO A SUS CORREOS LA DIETA PARA MEJORA E 
IMPLEMENTAR MASA MUSCULAR. 

                        

                        

                                      ASESORA NUTRICIONAL FICHA 3231648 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 

JUAN DAVID ALMANZA SARABIA 3042701736 juandavidalmanzassbia06@gmail.com

ALEJANDRO JUNIOR RUDAS BAÑOS 3026428287 sebastianotero570@gmail.com



   

 

 

ASESORIA NURTRICIONAL PÉRSONALIZADA  

   

                                 

    

ASESORIA NUTRICIONAL APRENDICES DE LA FICHA 3294100 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO APRENDICES CON MALOS HABITOS ALIMENTICIOS, Y DEFICIT 
DE PESO SE LE DA ASESORIA NUTRICIONAL SE LE DAN PAUTAS A SEGUIR Y SE LE ENVIA AL CORREO LA DIETA PARA MEJORA SU CONDISION  

 

3231648 - 

MANTENIMIENTO DE 

VEHICULOS LIVIANOS TECNICOS 1045699945 ALDAIR DE JESUS JIMENO LARA 3137215618 aldairjimeno30@gmail.com

3231648 - 

MANTENIMIENTO DE 

VEHICULOS LIVIANOS TECNICOS 1044613194 CARLOS MANUEL PERTUZ PEREZ 3001654082 Carlospertuzperez10@gmail.com

3231648 - 

MANTENIMIENTO DE 

VEHICULOS LIVIANOS TECNICOS 1097970198 GEOVANNI ALBERTO GARCIA GARCIA 3016151602 gaalgaga0729@gmail.com



   

 

 
S1. PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL, FISICA ENTRE OTROS  

ASESORIA   NUTRICIONAL - CONVERSATORIA ALIMENTACION SALUDABLE 

 

3360371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO IMPACTADOS 21 APRENDIZ 

 

 

 

     3311721 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO IMPACATADOS 22 APRENDICES  

 

 

 

 

 

 



   

 

Implementar programas de refuerzos nutricionales que mejoren la Salud del aprendiz. Realizar 
seguimientos a los programas nutricionales con el fin de determinar su eficacia y efectividad 

 

 

* Seguimiento Nutricional al Aprendiz a través de consulta personalizada y charlas de Estilo de 
vida saludable mensualmente para ver los logros obtenidos. 
 

* Estilos y hábitos de vida saludable 

                                   

Seguimiento aprendiz con sobre peso -Autista -bajo 1 kilo 3231649 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 

                                                                    CONTROL DE EMBARAZO  

                                

APRENDIZ DE LA FICHA 2998924 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION UN EMBARAZO DE 7 MESE ESTUVO HOSPITALIZADA POR 10 
DIAS POR INFECCION URINARIA SE LE DIO ASESORIA PARA PREVENIR ESTA PROBLEMATIVA Y SE LE RECOMENDO UNA DIETA HIPOSODICA E HIPOGRASA, 
MEJORA HABITOS Y TAMBIEN SU ACNE  

 

 

 

 

 

 



   

 

                    
S1. PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL, FISICA ENTRE OTROS  

Estilos y hábitos de vida saludable SALUD VISUAL 

 

  

                                                ENTREGA DE BONO PARA LENTES JORNADA NOCTURA 6-9 PM 

 

                                  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3294083 - GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO TEGNOLOGO

1043584926 PAULA ISABEL NEIRA JINETE 3017113484 pneirajinete@gmail.com

3294083 - GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO TEGNOLOGO

1139424926 MELANIE MICHELL MENDOZA GOMEZ 3243557862 melanymendoza1029@gmail.com

3294083 - GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO TEGNOLOGO

1043131048 SHERSI VANESA ALEAN CAÑAS 3117954034 shersialean11@gmail.com

3294083 - GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO TEGNOLOGO

1109660241 MARIA PAULA GOMEZ POSADA 3014167076 mariiapaulagomezposada@gmail.com

3294083 - GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO TEGNOLOGO

1049534231 SHARYS SOFIA MUÑOZ VEGA 3145175669 sharyssofiamunozvega@gmail.com

3294083 - GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO TEGNOLOGO

1081760816 SARAY LORENA CERA DE LA HOZ 3136613217 cerasaraylorena@gmail.com

3294083 - GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO TEGNOLOGO

1099962041 MARIANA ISABEL CHAMORRO PAYARES 3006655353 rosidavilaacuna@gmail.com

3231648 - MANTENIMIENTO DE 

VEHICULOS LIVIANOS TECNICOS 1128166178 JUAN DAVID ALMANZA SARABIA 3042701736 juandavidalmanzassbia06@gmail.com



   

 

ENTREGA DE BONO Para lentes  

 

 

                                                                        
 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3231701 - PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 

VESTIR TECNICOS 1045749892 KATHERYN FLOREZ TROMP

3016779636-

3193972942 florezkatheryn788@gmail.com3231701 - PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 

VESTIR TECNICOS 50988467 RINA JULIETA BERRIO MONTERROZA 3013153625 rinaberrio@hotmail.com

3231701 - PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 

VESTIR TECNICOS 1049452373 LEDIS PAOLA HERNANDEZ MEJIA 3009516302 herreralaidis@hotmail.com



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 






