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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 19 de diciembre de 2025

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7487358 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadé
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7487358 del ano 2025

JUAN DAVID RAMOS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007337474 de,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencién a victimas y grupos
étnicos de la region de Urabd, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL TRECE PESOS M/CTE. ($46.915.013). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(52.606.390), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacién
victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
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Obligaciones Especificas:
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los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la
formacidon de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en laformacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

periodo.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacidn Se desarrollan las siguientes Portafolio de evidencias
Profesional Integral como acciones de formacion: alojado en el drive de
un proceso educativo “"'CIL_’S'On . social en el
L. - - PLANIFICACIONY siguiente link:
tedrico-practico y
desarrollar las actividades CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA DE
contractuales de acuerdo ; ; ;
. . CULTIVOS AcUIcOLAg | Listado deasistenciay/o
con la necesidad del servicio actas de reunién y
Ly —1D: 3385467.
y la programacion concertacién.
establecida en los procesos - METODOS DE
. CONSERVACION DE
formativos del centro de
formacioén. PRODUCTOS
ACUICOLAS - ID:
3378810.
2 Participar activamente en No se desarrolla durante este No se desarrolla durante

este periodo.
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Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la
fase de Inducciény
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realiza el proceso de
induccion de aprendices de
formacion complementaria;
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Listado de asistenciay/o
actas de reuniény
concertacién.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn que
le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre de
la formacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los
informes que la formacion
por competencias exija.

Se da cumplimento oportuno
a lainformacion solicitada por
el supervisor de contrato.

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Listado de asistenciay/o
actas de reuniéony
concertacion.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacioén.

Se emite e informa méximo 8
dias habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacidn.

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices,
asi como diligenciar el
formato de novedades y
elaborar el acta.

No se desarrolla durante este
periodo.

No se desarrolla durante
este periodo.

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion
y su coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje

y asociacién de aprendices a
la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente

Se reporta en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Diagrama de horario y
reporte de tiempos
académicos en Sofia Plus.
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

hallazgos en el registro de la
informacioén.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

Se realiza actualizacién
constante del portafolio de
evidencias alojado en el One
Drive del correo general del
programa de inclusién social:
vulnerablesctapt@sena.edu.co

Portafolio de evidencias
alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Participar en la generaciény
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

No se desarrolla durante este
periodo.

No se desarrolla durante
este periodo.

10

Efectuar todas las
actividades de apoyo
concernientes en la etapa
precontractual, contractual
y poscontractual, de los
procesos de contratacién
designados por el supervisor
u ordenador del

gasto.

No se desarrolla durante este
periodo.

No se desarrolla durante
este periodo.

11

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema

No se desarrolla durante este
periodo.

No se desarrolla durante
este periodo.
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Integrado de Gestion de la
Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico en | Se realiza socializacion de la Actas dereuniény/o
la divulgacién de la oferta oferta académica de concertacion.
educativa del Centro de formacién complementaria del
Formaciéon Complejo Complejo Tecnoldgico
Tecnolégico Agroindustrial, | Agroindustrial, Pecuarioy
Pecuario y Turistico, acorde | Turistico en la dependencia de
a la especialidad técnica. inclusidn social.

13 | Implementar estrategias Se implementan diferentes Listado de asistencia.
para la retencién de los estrategias retencién de los
aprendices y justificar aprendices facilitando o
plenamente de acuerdo con | flexibilizando los horarios
el reglamento del aprendiz establecidos las practicas de
cuando se presente la campo, el muestreo de
desercion. productos y el

aprovechamiento de los
recursos como capital semilla.

14 | Estar certificado o Me encuentro certificado enla | Certificado
actualizarse en la Norma de | respectiva norma con fecha de
Competencia ORIENTAR certificacidn diciembre de
FORMACION PRESENCIAL 2023.

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.
15 | Realizar las demas Se realizan las demas Portafolio de evidencias

actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relaciéon con la
especialidad del programa
de formacidn y el objeto
contractual.

actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacion con la
especialidad del programa de
formacion y el objeto
contractual.

alojado en el drive de
inclusion social en el
siguiente link:

Listado de asistenciay/o
actas de reuniony
concertacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4629975681 de la planilla, operador NUEVO SOl y periodo NOVIEMBRE
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

- Planilla pago de honorarios

- Comprobante de pago seguridad social
- Reporte de horas apoyo a la formacién
- Diagrama de horario Sofia Plus

- Listados de asistencia

- Evidencias fotogréficas

- Acta de apertura de la formacion
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Cordialmente,

JUAN DAVID RAMOS LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1.007.337.474

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7487358 DE 2025
Coordinador Académico
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So_ﬁa Plus

Instructor

[# Diseiio Curricular
(¢ Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& LMS
[ Matricula
[ Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& JUAN DAVID

(2] = Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS 23794271
Nombre del Instructor JUAN DAVID RAMOS LOPEZ
Tipo Documento CC
Numero de Documento 1007337474
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 011272025 E
Fecha Final 311212025
]
Horario
Vista del Horario  pMensual v
I:‘ Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
01/12/25 02/12/25 03/12/25 4/12/25 5/12/25 6/12/25

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- @ SENA 2012 --- Bogota - Colombia- =-a205;

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible




Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestidn de Tiempos

& Lms

[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion

(¢ Reportes

& sGS

Horario

Vista del Horario  pMensual

I:‘ Tiempo Disponible
[T Evento Asignado
[T Evento Seleccionado

LUNES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

1/12/25
00:00 - 08:00: Disponible

03/12/25
: Disponible

00:00 - 08:00:

4/12/25
Disponible

00:00 - 08:00:

Disponible

00:00 - 08:00:

5/12/25
Disponible

6/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

7/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
08/12/25 09/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25 13/12/25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
14/12/25
00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 120/12/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
121/12/25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
122/12/25 23/12/25 24/12/25 25/12/25 126/12/25 127/12/25
128/12/25

Anf1ninc

aniiainc EEREEIETS

e indine

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a205;

lnning fne

Inoin1 ine




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMOS LOPEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3385467 - PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE
DE APRENDIZAJE: INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS ACUICOLAS

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR AREAS PARA INFRAESTRUCTURAS ACUICOLAS DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS DE CULTIVO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

REPORTAR INFORMACION DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ACUICOLAS, DE ACUERDO A CONDICIONES DE
LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR LA CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ACUICOLAS, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS TECNICA, ECONOMICOS,
AMBIENTALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3378810 - METODOS DE CONSERVACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ACUICOLAS

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/12/25 21:09 Page 1 of 2



APLICAR METODO DE CONSERVACION Y EMPAQUE DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

PREPARAR LOS EQUIPOS, HERRAMIENTA E INSUMOS PARA CADA PROCESO DE CONSERVACION, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, BPM Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 01/12/2025 OTROS

8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMOS LOPEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

1/12/25 21:09 Page 2 of 2
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion.

Nombre del programa | METODOS DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ACUICOLAS
de formacion:

Numero de ficha (ID): |3378810

Lugar: VEREDA PELAYO

Municipio: ARBOLETES — ANTIOQUIA
Responsable: JUAN DAVID RAMOS LOPEZ

Tipo de programa: ATENCION A POBLACION VICTIMAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Nombre del programa | PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS
de formacion: ACUICOLAS

Numero de ficha (ID): | 3385467

Lugar: VEREDA LAS PARCELAS
Municipio: ARBOLETES — ANTIOQUIA
Responsable: JUAN DAVID RAMOS LOPEZ

Tipo de programa: ATENCION A POBLACION VICTIMAS

arcelas, Arboletes ¥
ificacion y construccion de infraestruct
PholSgico Agroindustrial Pecuatio y Tutistico.







SENA

4 de diciembre de 2025, 09:14:15 a.ir
lereda Las Parcelas, Arboletes F
urso: Planificacion y construccion
ymplejo Tecnolégico Agroindustria
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Proyecto: Juan David Ramos Lopez
Cargo: Instructor Contratista - atencién a poblacién victima y grupos étnicos en Uraba.
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ACTA No. 2025-1158-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de apertura de la formacion
complementaria con los aspirantes al curso: PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS ACUICOLAS - ID: 3385467, en la vereda Las
Parcelas del municipio de Arboletes.

Vereda Las Parcelas — HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:

Arboletes, 02 de 08:00 am. 14:00 pm.

diciembre de 2025

Caseta comunal de la DIRECCION / REGIONAL /

junta de accién. CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . L
Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuarioy

Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo.

Socializacién del programa de formacién.

Validacién del ambiente de formacion.

Validacion de requerimientos en materiales e insumos.

Concertacion de la programacioén, (fecha de inicio, fecha final, dias, horario y jornada).
Compromisos.

NoukwbNR

Conclusiones.
8. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la concertacion de apertura de la formacion complementaria con los aspirantes al
curso: PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS
ACUICOLAS - ID: 3385467; en la vereda Las Parcelas del municipio de Arboletes.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Se inicia la reunién con el saludo y bienvenida al SENA.

Seguidamente se realiza la presentacidon del profesional Juan David Ramos, Instructor de la
red de conocimiento acuicola, quien procede a realizar la socializacién del programa de
(PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS
ACUICOLAS — ID: 3385467), con una duracién de (80) horas; el cual, de acuerdo con la
planeacion y programacién de la formacion, se desarrollara en madximo nueve (10) encuentros
programados en el horario de acuerdo con la disponibilidad del instructor y/o del ambiente
de formacion.

GOR-F-084 V02
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A continuacién, se valida el ambiente de formacion seleccionado para el desarrollo de la
formacioén, el cual cuenta con sillas convencionales tipo rimax, mesas, por ultimo, con buena
iluminacién; por consiguiente, de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite
desarrollar totalmente las actividades establecidas en la guia de aprendizaje del programa de
formacién seleccionado.

Una vez aclaradas las dudas y socializada la disponibilidad del instructor se acuerda iniciar la
formacién a partir del dia 02 de diciembre de 2025, en el horario a partir de las 08:00 a.m,
hasta sin exceder las 02:00 pm; extendiendo la formacién hasta el dia 16 de diciembre de
2025, teniendo en cuenta que los dias festivos no se desarrollaran actividades de formacion.

Igualmente, los aprendices se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares,
trabajo auténomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el
desarrollo del proceso de formacién.

CONCLUSIONES

- Iniciar la formacion a partir del dia 02 de diciembre de 2025, en el horario a partir de
las 08:00 a.m. hasta sin exceder las 02:00 pm; extendiendo la formacidn hasta el dia
16 de diciembre de 2025, teniendo en cuenta que los dias festivos no se desarrollaran
actividades de formacion.

- Desarrollar las actividades de formacidn en la caseta de la junta de accién comunal,

realizar visitas técnicas a las unidades productivas de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Participar activamente del | A partir del dia | Aspirantes al
desarrollo de la formacion | 02 de | programa de | De acuerdo con el listado
de acuerdo con los | diciembre de | formacién de asistencia
horarios concertados. 2025. seleccionado

Desarrollar la formacion

A partir del dia
de acuerdo con el P

. 02 de . De acuerdo con el listado
cronograma establecido | . . Juan David Ramos : .
. diciembre de de asistencia
en Sofia Plus. 2075

GOR-F-084 V02
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Realizar la asignacién de
juicios evaluativos dentro
de los siguientes 8 dias
calendario, una

finalizada la formacién.

16
vez

2025.

A partir del dia

diciembre

de
de

Juan David Ramos

De acuerdo con el listado
de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
Ramos atencion a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Rubén Avila Lider comunitario Si Aprendiz — lider | De acuerdo con el
de grupo listado de
asistencia
Carlos Martinez | Aprendiz Si Aprendiz De acuerdo con el
listado de
asistencia
Maria Benitez Aprendiz Si Aprendiz De acuerdo con el

listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

A continuacidn, se relacionan las evidencias del primer momento, correspondientes a la

concertacion y apertura de la formacién.

- Listado de asistencia del dia 02 de diciembre de 2025.
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Evidencia fotografica del dia 02 de diciembre de 2025.
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Proyecté: Juan David Ramos Lopez

von D aQamof

Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Revisd: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Aprobé: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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Otras evidencias de cumplimiento.

Actualizacién de documentos de identidad de aprendices.

irs} Carpetas de busqu...

>_In-Place Archive -J...

%ie Outlook Q Buscar
= Inicio Vista Ayuda
e
> Favoritos
v jdramos@sena.edu...
& Bandejadee.. 301 -
77 Borradores
>
B Elementos enviados
@ Elementos eli... 997
£ Correo no deseado
(7 Notas d
3 Archivo 63
3 Historial de conver... > M

Bav & & o~

Bandejade.. % O [ =

B Formatolnseripe.. | +19

Semana pasada

gae9504
Actualizacion de docu...  Mié 08/10

Actualizado

g 027.cCm 1030, | +1

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con SENA ... Mié 08/10

Comunicaciones Institucion... 4®3
Mary Lexi Cuesta Robledo “
MASIVO PARA MATRI..  Lun 06/10

Buenas noches profe Por favor, ..

Mes pasado

@i

T

i} Pasos rapides ~

Actualizacién de documento @ publica

té

@ Leido/Noleido )~ [~ 2 (O~

[ Resumir

Usted

® Cordial saludo; Amablemente solicito la actualizacion de d...

gae9504 ha enviade una respuesta automatica.

gae9504

Estimado/a comparfiero(a):

. |',3 Copilot

&

Jue 25/09/2025 18:32

joj

Este comeo elecirdnico es exclusivo para recibir solicitudes relacionadas

con la actualizacién de datos personales, tales como:

« Cambio de Tarjeta de Identidad a Cédula de Ciudadania

« Correccion de nimero de documento

[T B 0 €83 Juan David Ramos... CJ\

e

Validacion de aprendices para certificacion.

B8M0/25, 733 p.m.

Validacion aprendices para certificacion complementaria Presencial y Virtual

Validacion aprendices para certificacion
complementaria Presencial y Virtual

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la

direccion de correo electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Modalidad de formacion

*

Presencial




Actualizacién de informacién en el portafolio de evidencias.

®
sEMA

b

b
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e

e

7A OneDrive O Buscar

Nombre ~

1D 3292619 MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA_ARBOLETES_VDA EL CARMELO

ID 3307182 METODOS DE CONSERVACION DE PRODUCTOS ACUICOLAS - VDA EL CA...

ID 3322450 ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS - VEREDA LA CARIDAD - ARBO...

ID 3331602 ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS - VDA LAS NARANJITAS - ARB...

ID 3337801 ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS - VEREDA EL GUADAL - ARBOL...

ID 3345045 PLANIFICACION Y CONTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS A...

ID 3362419 METODOS DE CONSERVACION DE PRODUCTQS ACUICOLAS - ARBOLETES...

e # Compartir G Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos . Descargar £ Sincronizar
ig]
im]

Modificado ~

25 de julio

12 de agosto

1 de septiembre

& de septiembre

23 de septiembre

30 de septiembre

hace 3 horas

Meodificado... ~

Juan David Ramos

Juan David Ramos

Juan David Ramos

Juan David Ramos

Juan David Ramos

Juan David Ramos

Juan David Ramos

E

JF Ordenar v

Tamafio del ar...

5 elementos

5 elementos

5 elementos

5 elementos

5 elementos

5 elementos

4 elementos

? Juan David Ramos... @

= Detalles

> PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2025 - INCLUSION SOCIAL > EQUIPO DE INSTRUCTORES 2025 - INCLUSION SOCIAL > JUAN DAVID RAMOS L

Compartir ~ A

&3 Compartida

83 Compartida

83 Compartida

83 Compartida

85 Compartida

85 Compartida

25 Compartida

Creacion de codigos de actas de cierre y apertura de las formaciones.
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Consecutivo actas de formacion, Inclusion

Complejo Tecnolégico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Regional Antioquia

En este espacio podra generar manualmente los codigos requeridos para nombrar las
actas de reunion de apertura y cierre de la formacion, y a su vez otro tipo de actas que se
requieran levantar durante el desarrollo de la formacion complementaria integral

ingenierojdri@gmail.com Cambiar de cuenta

£8 Nocompartido

* Indica g

ue la pregunta es obligatoria

(&




