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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 2025

Sefor

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR CONTRATO No. 7420459

Coordinador Articulacién con la Media

Articulacién Con La Media

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. 7420459 del afio 2025

WENCESLAO JOSE MESTRE TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.630.597
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién Con La Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor

de (1.993.122). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 487-000035-03 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales en el Programa de Articulacién con la Media

de acuerdo con la Planeacién del Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Formular proyecto formativo, No Ejecutado
planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 - Se continua con la
Realizar el alistamiento de las formacion en las
actividades de aprendizaje a instituciones (3187704
orientar teniendo en cuenta: INEM Miguel Antonio

ambientes, nimero de

) . ibili .
apre.ndlces, dlspombl idad de 2920058) Carlos Meisel,
equipos, modalidad de

formacioén, y duraciones 3188605 Francisco de
establecidas en las guias de Paula Santander
aprendizaje para el logro de los Soledad).

resultados de aprendizaje del
programa.

Caro, (3193500 Y

Realizar las actividades de No Ejecutado
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.
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Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad

No Ejecutado

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral.

Se recoge y se envia
documentacion de etapa
productiva para proceso
de certificacién de los
aprendices de 11 grado
de la IED CARLOS MEISEL
de la ficha: 2920058

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

No Ejecutado

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de

Se registran las
deserciones de la
ficha:2920058 de los
aprendices de 11 grado

de la IED CARLOS MEISEL
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matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

8 Se evalla el Resultado
Emitir juicios de evaluacidn con | de Aprendizaje de las
base en la valoracién de las fichas: 3187704 Inem,
evidencias de Aprendizaje, las 3193500 Carlos Meisel
caracteristicas y las premisas de 3188605 Francisco de Paula
evaluacion del aprendizaje Santander Soledad
descritas en la Guia para 2920058 Carlos Meisel
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9 No Ejecutado
Realizar evaluacidn al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion,

y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta.
10 - Asistencia a reunion a

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

la sede de energia

- Asistencia a reunion de
socializaciéon
articulaciéon de
curriculos

- Asistencia a la
Actividad de
acompafamiento
Psicosocial Alba Luz

Pefiuela
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- Asistencia a reunién de
seguimiento a avances
en actividades
Articulacion

11

Apoyar los procesos
relacionados con Investigacién,
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar.

No Ejecutado

12

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

No Ejecutado

13

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la formulacién
del proyecto aprobado.

No Ejecutado

14

Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

No Ejecutado
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15 - Se realiza informe
Presentar informes mensuales mensual del mes de
en los cuales se evidencie los diciembre.

avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

- Se realiza informe final
de Supervision Contrato

16 No Ejecutado
Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucidn del contrato.

17 No Ejecutado
Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificaciéon de
competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.

18 No Ejecutado
Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

19 No Ejecutado
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Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccién de aprendices.

20 No Ejecutado
Contar con certificacion vigente
de norma de competencia
(orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la actualizacion)
(orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXXX XXXX XXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495855419 de la planilla, operador Aportes en Linea, correspondiente

al mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (xxx) folios

Cordialmente,

7
@'1’ encusles *’}Yiﬂ
L

WENCESLAO JOSE MESTRE TORRES

Contratista
C.C. No. 12630597

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato 7420459 de 2025

Coordinador Articulacion con la Media
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7420459. DEL 10 DE FEBRERO DE 20245

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WENCESLAO JOSE MESTRE TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 12630597 de Ciénaga

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales en el Programa de Articulacidon con la Media de
acuerdo con la Planeacidn del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la
gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacidn en caso de ser requerido
o estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la

=
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

entrega de productos a los que se comprometié en la formulacidn del proyecto aprobado. 14.
Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacidon
de competencias laborales que apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los
procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 3 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 3 DIAS
VALOR DEL CONTRATO: 46.301.744 COP

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72206101 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO _X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S 46.301.744

Valor Ejecutado S 46.301.744

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0
Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Alistar Formacidén Pedagdgica

- Alistar Formacidn Pedagégica.

- Ajustar desarrollos curriculares.

- Recepcidn y revisién de documentacion.

- Verificar registro aspirante en la plataforma de Sofia Plus.
- Gestionar documentacion en Sofia Plus.

- Verificar aspirantes matriculados en sofia plus.

- Se crea ruta de aprendizaje a las fichas asignadas

- Se asocian los aprendices matriculados a las fichas correspondiente.
- Depuracion y elaboracién de actas de desercion.

- Realizar actividades para diagnosticar las fichas asignadas.
- Elaborar talleres de nivelacion para fichas asignadas.

2. Orientar y evaluar fichas técnicas en articulacidon con la media del programa de curso:
- IED CARLOS MEISEL 11° (2920058)

- IED CARLOS MEISEL 10° (3193500)

- IE INEM 10° (3187704)

- IET FRANCISCO DE PULA SANTANDER DE SOLEDAD 10° (3188605)

3. Finalizar y presentar proyectos productivos:
- Sustentacién de proyectos productivos de los grupos de 11° de la IED CARLOS MEISEL (2920058).

4. Participar de reuniones de sensibilizacion para aspirantes 9° en las IE
- (INEM, CARLOS MEISEL, FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE SOLEDAD)
- Recepcidén y revisién de documentacion.

5. Realizar informes de desercion de las IED

- Diligenciar el paz y salvo ante las instituciones educativas de los aprendices a certificar.
- Solicitar correcciones en datos basicos en el aplicativo SofiaPlus

- Solicitar en aplicativo SofiaPlus cambio de Tl a CC de los aprendices

- Solicitar en aplicativo APE cambio de Tl a CC de los aprendices y certificados.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Participar de reuniones:

- Ponerme a disposicién del supervisor del contrato para la induccidn, horarios e indicaciones para
el trabajo.

- Reunidn con lider de programa para contextualizar frente al desarrollo de actividades.

- Reunioén presencial de cierre de trimestre y directrices actividades pendiente.

- Reunidn presencial para revisidn de actividades del 24 nov al 13 de diciembre.

7. Elaborar Informes:

- Elaborar reportes de juicios evaluativos calificados de las fichas: 2920058, 3193500, 3187704,
3188605

- Diligenciar los formatos necesarios para elaborar informe final. Elaborar informe final de
ejecucion de contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3

L — |



4
SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS
DICIEMBRE 2025
WENCESLAO JOSE MESTRE TORRES
CC 12630597
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

La informacidn se organizara por fecha iniciando desde el primer dia del mes: fecha, foto,
informacién de IE y Ficha, detalle corto de la actividad.

En caso haber realizado una actividad diferente a la formacién se cargard el documento,
listado, correo, imagen que evidencia la jornada.

19 de NOVIEMBRE

Se realiza visita al Carlos Meisel para recoger carpetas

CAMON 305 Pro 29mm 1/2.4 V/335 1SO1350

19 de NOVIEMBRE
Ficha: 3193500 IED Carlos Meisel

Se realiza formacion

camox 305 pro® Z3mem 178 V02 15025
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20 de NOVIEMBRE

Se realiza visita al Francisco de Paula Santander (soledad) para recoger carpetas

CAMON 30S Pro ®

12:29 PM

29mm f/2.4 1/25s 1SO5955

20 de NOVIEMBRE

Se realiza visita al inem para recoger carpetas

29mm 112.4 11505 1501356 N30 2umim 1124 1/505 1SOUSS

10
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21 de NOVIEMBRE
Ficha: 3188605 IET Francisco de Paula Santander (soledad)

Se realiza formacion

camor . CAMON 305 Pro*
phaelet 28mm £1.8 /50 150443 " 35mm 171.8 1/50s 10897

24 de NOVIEMBRE

Asistencia a reunién de seguimiento a avances en actividades Articulacion nodo energia

IEapturada en moto g34 5G 11

119. Robin Escobar C. 24 nov 2025, 12:14 p.m.
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CAMON 30S Pro ®

2025.11.24 10:12 AM

23mm f/1.8 1/60s 1SO467

25 de NOVIEMBRE

Se realiza visita al inem para recoger carpetas

CAMON 30S Pro ®
2025.11.25 09:20 AM

24mm /2.4 1/40s 1SO1196

12
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26 de NOVIEMBRE

Ficha: 2920058 IED Carlos Meisel

Se realiza formacion

23mm /1.8 1/50s 150206

% .
CAMON “s,P,',? CAMON 3“}""‘3 23mm 1.8 1/50s 1S0184

28 de NOVIEMBRE

Reunidn de articulacion en el nodo de energia

Msq, Saling Pallares
28 de noviembye de\2025 10:03 a.m:
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Cierre Programa de Articulacién Centro Nacional Colombo Aleman

Agenda semana del 1 al 5 de dic

H - T @ WhatsApp - o x
Archive  Inicio  Insertar £ Compartir

(1] Articulacion CNCA 2025

= a Chats i Abraham, angiegallego, Carmen, Daniel, Edgar, E... O‘ :
“'m Q, Buscar un chat o iniciar uno Karem Viedina & @)

] e Cierre Programa de Articulacion

; @. - - Centro Nacional Colombo Alemén

i = Todos No leidos Favoritos Agenda semana del 1 al 5 de dic

N Lunes 1 de dic

E @ Sede TIC Carrera 54, 68-94 Piso 2

-:‘ e e Jornada de 8:00 am a 1:00 pm

] €3 v (3 Sticker Actividad: Sena mentalmente saludable

Martes 2 de dic

) Sede Metalmecanica
Karem Medin... 424zp m

Grupos
] g Malambo
a +/ Siempre a la orden Jornada de 8:30 am a 4:00 pm
% Actividad: Desarrollo Curricular y devolucion de &)
] @ TISERC SENA 4475 m. m:a'teriales de for.macién
- Miércoles 3 de dic
‘;’ Msc. SALING PALLARES: s Sede Energia
o Jornada de 8:30 a 2:30 pm
i Q Articulacién C... 423p m Actividad: Seguimiento a compromisos y cierre
e . Jueves 5 de dic
H Manuel Gregorio: Les agr. N
. Sede Energia
rz Jornada de 8:30 a 2:30 pm
“', b abelardocharr... 341p m Actividad: Desarrollo Curricular
- - hitps://youtube.com/sho... Viernes 5 de dic v
@ Integracion fin de afio articulacion fj_ #06p.m
£ § 3 +, Bendecido... z14p.m. "
: w ) Richards ult: Bueno apro... Solo administradores puede enviar mensajes

Pigina 18 de 18 1596 palabras B - 1 + 100%

£ suscar 5 B @ @ & F w» < Juc ~Emazwer N Ry

01 de DICIEMBRE
Sede TIC Carrera 54, 68-94 Piso 2 Jornada de 8:00 am a 1:00 pm

Actividad: Sena mentalmente saludable

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

= ‘0: 1

14
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! Msc. Sdling Pallares
01 deé diciembte def2025 8:52 a.m

7 N

02 de DICIEMBRE
Sede Metalmecanica Malambo Jornada de 8:30 am a 4:00 pm

Actividad: Desarrollo Curricular y devolucidn de materiales de formacion
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03 de DICIEMBRE
Sede Energia Jornada de 8:30 a 2:30 pm

Actividad: Seguimiento a compromisos y cierre

16
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04 de DICIEMBRE
Sede Energia Jornada de 8:30 a 2:30 pm

Actividad: Desarrollo Curricular

4

Msc. Saling Pallares

el
P 04 de diéiembre de 2025 9:07 am.

= 8%, Msc.saling Paliares -
- 04 de Giciémbre de 2025 9:06 am. -

17
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05 de DICIEMBRE

Integracion fin de afo articulacion

05 de diciembre de 2025%:57 pm.
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Cierre Programa de Articulaciéon Centro Nacional Colombo Aleman

Agenda semana del 9 al 12 de dic

09 de DICIEMBRE
Jornada de 8:30 am a 2:00 pm: Calle 30

- Informe de gestién por programa de formacion

e

10 de DICIEMBRE
Jornada de 8:30 am a 2:00 pm: Calle 30

- Entrega de avances desarrollo curricular

11 de DICIEMBRE
Jornada de 8:30 am a 2:00 pm: Sede TIC

- Seguimiento a compromisos de cierre

12 de DICIEMBRE

Cierre reunion virtual

GTH-F-062 V10
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