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INFORME POSCUENTA 2025

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO 1.PCCNTR.

Girén, Diciembre 1 del 2025

Coordinador Académico de poblaciones Especiales
Centro industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Noviembre del afio 2025

MARIA CRISTINA CORREA MUNOZ, identificado con C.C. 63.363.388; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7550220/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 hasta el 30 de NOVIEMBRE del

2025:

" | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizarla Se realiza la planeacion de | Se adjuntan evidencias
planeacion las actividades de | https://drive.google.com/drive/u/1/folde
de las aprendizaje  del  proceso | rs/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam dC
actividades formativo basado en el | \y;7
de desarrollo  curricular  del
aprendizaje programa de formacién
del proceso capacitaciones
formativo Se continua la imparticién de formacion
basado en el en los diferentes lugares.
desarrollo

curricular del
programa de
formacion.

Participar
cuando el
centro de
formacién lo
requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo

No se realizo durante la vigencia

N/A evidencias

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam_dCWzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam_dCWzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam_dCWzZ

N

INFORME POSCUENTA 2025

curricular,
proyectos
de
investigaci
ono
transferenc
ias técnicas
o}
pedagdgica
S, procesos
de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrument
os de
evaluacion,
procesos
de Registro
calificadoy
autoevalua
cion,
labores de
montajey
puesta en
marcha de
equiposy
magquinaria
’
actividades
de
inducciony
reinduccio
n, procesos
de
investigaci
on,
desarrollo
tecnoldgico
e
innovacion
nacional e
internacion
al,
identificaci
on,
estructurac

Formato de apoyo no controlado



INFORME POSCUENTA 2025

SENA
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iony
definicion
de las
especificaci
ones

5
Document
o de Apoyo
Santander
técnicas de
los bienesy
servicios,
promocion
del
portafolio
de
servicios.

Ejecutar la
formacién
profesional
integral en
los
diferentes
niveles y
modalidad
es
(titulada,
compleme
ntariay
virtual) de
acuerdo
con el
disefio
curricular,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo
de los
programas
asociados a
cadaredde
conocimien
toy area
tematica
del objeto
contratado.

Se realiza la planeacioén de las

actividades de aprendizaje del proceso

formativo basado en el desarrollo

curricular del programa de formacién

capacitaciones

se adjuntan evidencias
https://drive.google.com/drive/u/1/folde

rs/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam dC

WzZ

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam_dCWzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam_dCWzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PRiv7204MsaVQJkpBFurVC7Nam_dCWzZ
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Evaluar los
aprendizaje
s previos y
emitir
juicios
valorativos
sobre el
nivel de
cumplimie
nto

de los
resultados
de
aprendizaje
de las
competenc
ias del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
en el
desarrollo
de su
formacion,
aplicando
los
procedimie
ntos,
plazosy
herramient
as
tecnoldgica
squela
entidad
defina.

Se evaluaron resultados de
aprendizaje fichas

N/A evidencias

Entregar
los
soportes
del
procedimie
nto de
Ingreso de
aprendices
al
programa
de

Se entregan documentos de identidad de
aprendicesy reporte de matricula aprendices

N/A evidencias

Formato de apoyo no controlado
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formacion
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia
del
documento
de
identidad,
y/o
requisitos
definidos
en el
disefio
curricular,
cuando se
desarrolle
formacion
compleme
ntaria.

Registrar,
verificary
hacer
seguimient
o oportuno
en el
sistema de
informacié
n que la
entidad
defina para
la Gestién
dela
Formacion
Profesional
Integral
mediante
las
siguientes
actividades
a)
Verificando
en el
sistema
que la
totalidad

se verifican en el sistema que
estén la totalidad de aprendices
que cumplen los requisitos.
se realiza oportunamente la
ruta de aprendizaje y se
asignan los aprendices
Se evaluardn juicios de evaluacién en su
momento oportuno

N/A evidencias

Formato de apoyo no controlado
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de los
aprendices
se
encuentren
matriculad
osen

el
respectivo
programa
de
formacion.
b) Registrar
oportunam
ente los
eventos de
formacion,
proyectosy
rutas de
aprendizaje
requeridas
para el
cumplimie
nto de las
metas
instituciona
les.

c).
Registrand
0 juicios
evaluativos
del
reconocimi
ento de
aprendizaje
S previos
en caso de
requerirse,
los juicios
evaluativos
, rutas de
aprendizaje
, para los
beneficiari
0S NUEevos,
reintegrad
0s o

Formato de apoyo no controlado
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trasladados
d).
Comunican
do al
Coordinado
r
Académico
oportunam
ente
anomalias,
inconsisten
cias,
novedades
de
aprendices
y hallazgos
en el
registro de
la
informacié
n.

Aplicary
hacer
cumplir el
reglamento
del
aprendiz,
asi como el
manual de
convivencia
del

Centro de
Formaciodn.

Se les da a conocer el reglamento del
aprendiz y manual de convivencia

N/A evidencias

Acatar los
lineamient
os del
Sistema
Integrado
de Gestion
y el
Sistema de
Seguridad
de

Salud en el
Trabajoy
asistir alas

se realizd durante la vigencia

N/A evidencias

Formato de apoyo no controlado
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convocator
ias que el
centro
programa.

Apoyar el
seguimient
odela
etapa
productiva
de los
aprendices
del centro
de
formacién
y
Document
o de Apoyo
Santander
sus sedes
de acuerdo
asu perfily
cumpliend
o con el
procedimie
nto de
formacién
profesional
integral.
(cuando
aplique).

Se realiza seguimiento a los trabajos de los
aprendices, durante el periodo de
capacitaciones

N/A evidencias

Responder
por los
bienesy
elementos
puestos a
su
disposicion
para el
cumplimie
nto del
objeto del
contratoy
una vez
finalizado,
quedar a
pazy salvo

No tengo bienes ni elementos a mi cargo No
tengo bienes a cargo

N/A evidencias

Formato de apoyo no controlado
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con el
Almacén.

Asistiry
participar
activament
eenlas
reuniones
programad
as por la(s)
red(es) de
conocimien
to propias
del Centro
de
Formacion
a las cuales
sea
invitado.

NO se programaron reuniones N/A evidencias

Utilizar el
LMS
Institucion
al como
apoyo ala
formacion
en
cualquiera
de las
estrategias
instituciona
les.

Se realizo durante la vigencia N/A evidencias

Cumplir
con los
lineamient
os de
orientacién
del
desempefi
o del
instructor
en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
, de
acuerdoa
lo
establecido

N/A No se manejo virtualidad

Formato de apoyo no controlado
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en el
aplicativo
compromis
o —Guia
Orientacio
n
Formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica

para
instructore
s que
apoyan
formacién
virtual).

Apoyar los
procesos
de
Contratacid
n de Bienes
y Servicios
en todas
sus etapas
Preparatori
a
(requerimi
ento dela
necesidad,
cotizacione
S,
consolidaci
6n de
informacié
n,
verificacion
de precios
en el
mercado),
Precontract
ual
(evaluacion
es,
respuesta
observacio
nes)

Se aplico correctamente, se
realizaron en las fechas

establecidas y el cupo asignado

Se adjunta evidencia
https://drive.google.com/drive/u/0/folde

rs/11p4nJtNCvvCsOZ1UmoXGlyvxvm7iQVj

)

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ip4nJtNCvvCsOZ1UmoXGJyvxvm7iQVjs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ip4nJtNCvvCsOZ1UmoXGJyvxvm7iQVjs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ip4nJtNCvvCsOZ1UmoXGJyvxvm7iQVjs
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y post contractual
(apoyo técnico de la
ejecucion).

En aplicaciéon de la Ley
1474 de

2011,

realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo ala
Supervision de los
contratos que celebre
el SENA, de

acuerdo con el Manual
de Supervision del
SENA

vigente.

No se realizé durante
la vigencia

N/A evidencias

Atender oportunam
ente los requerimie
ntos que haga el
supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

serealizo
correctamente
durante la vigencia

N/A evidencias

Las demds necesarias

Se realizé durante la
vigencia

N/A evidencias

Formato de apoyo no controlado
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para el
cabal
cumplimie
nto del
objeto
contractual

Cordialmente,

7%0 Orfico> @)@Q%

MARIA CRISTINA CORREA MUOZ
Contratista
C.C. No. 63.363.388

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales

EVIDENCIA OBLIGACION 1

Adjunto Evidencias fotograficas

Formato de apoyo no controlado
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