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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia , septiembre 2020

Sefior

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1734845

Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia: Centro para el desarrollo teconologico de la construccién y la industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 09 del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1734845 del afio 2020

Olga Liliana Garcia sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.912.416 de Armenia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Teconologico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($16.773.333 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a
Noviembre por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($ 3.700.000 ML/CTE ), c) un ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MLU/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA: Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademéas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la

Durante la  vigencia
reportada no se | No se asocia evidencia debido a
presentaron actividades | que no se presenta eventos a
correspondientes a esta | reportar.

L, obligacion.
conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020".
2 Participar cuando el centro de formacion lo | En el presente mes no se | En el presente mes no se
requiera, en jornadas de disefio y rgallgaron jornadas de realizaron Jornfadas de disefio y
disefio y desarrollo desarrollo curricular de programas

desarrollo curricular de programas de . . .

. . curricular de programas de Formacion Profesional Integral.
Formacion Profesional Integral, conforme a | 4o Formacién Profesional | En el momento que se desarrolle
las necesidades nacionales y a 10s | |ntegral. En el momento | esta actividad se dejara
gue se desarrolle esta constancia.
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lineamientos  institucionales  requeridos | actividad se dejara
para las areas relacionadas con su perfil. | constancia.
3 Evaluar los aprendizajes previos Juicios Evaluativos de Juicios Evaluativos de los
correspondientes a las fichas asignadas, los siguientes siguientes programas de
de acuerdo con los procedimientos, plazos programas de formacion:
y herramientas tecnolégicas que la entidad formacion: e Ficha;: 2179358 —
defina. e Ficha:: 2179358 — Impermeabilizacion en
Impermeabilizacion edificaciones.
en edificaciones. e Ficha:: 2179369 —
e Ficha:: 2179369 — Impermeabilizacién en
Impermeabilizacion edificaciones
en edificaciones
4 Ejecutar la formacién profesional integral | Planeacion y orientacién Documentos del programa de
de acuerdo con el disefio curricular y | de las Actividades de formacién  cargados en la
proyecto formativo de los programas | ppsefianza — plataforma, disponible para los
relacionados con su perfil Aprendizaje- Evaluacion aprendices, diligenciado en los
para los programas de formatos del SIGA.
formacion:
e Ficha: 2175594 —
Estuco y Acabados.
e Ficha:: 2179358 —
Impermeabilizacion
en edificaciones.
e Ficha:: 2179369 —
Impermeabilizaciéon
en edificaciones.
e Ficha: 2190614 —
Estuco y Acabados
e Ficha: 2190647 —
Estuco y Acabados
e Ficha: 2067764 —
Técnico en guadua
Costos y
presupuestos.
e Ficha: 2067504 —
Decoracion de
espacios,
identificacion y
andlisis de
materiales
5 Aplicar segun la modalidad y niveles, | Planeaciény orientacion | Documentos del programa de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | de las Actividades de formacion cargados en la
seguimiento y evaluacion de acuerdo alos | gpgefanza — plataforma, disponible para los
gneamlentos pedagogicos y metodologicos Aprendizaje- Evaluacion aprendices, diligenciado en los
e la entidad.
para los programas de formatos del SIGA.
formacion:
e Ficha: 2175594 —
Estuco y Acabados.
e Ficha:: 2179358 —
Impermeabilizacion
en edificaciones.
e Ficha: : 2179369 —
Impermeabilizacion
en edificaciones.
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e Ficha:2190614 —
Estuco y Acabados

e Ficha:2190647 —
Estuco y Acabados

e Ficha: 2067764 —
Técnico en guadua
Costos y
presupuestos.

e Ficha: 2067504 —
Decoracion de

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en

ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron actividades

correspondientes a esta
obligacion.

espacios,
identificacion y
analisis de
materiales

6 Participar cuando el centro de formacién lo | Al momento de Al momento de presentacién del
requiera, en proyectos de investigacion | presentacion del presente | presente informe no se han
técnica y/o pedagogica para fortalecer el | informe no se han evaluado aprendizajes previos de
proceso de formacion de las areas | evaluado aprendizajes aprendices En el momento que se
relacionadas con su perfil. previos de aprendices En | desarrolle esta actividad se dejara

el momento que se constancia.
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Al momento de Al momento de presentacién del
cumplimiento de los resultados de | presentacion del presente | presente informe no se ha
aprendizajes de las competencias del | informe no se ha desarrollado esta actividad.
programa, adquiridos por los aprendices en | desarrollado esta
el desarrollo de su formacién, aplicando los | actividad.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoloégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | Diligenciamiento y envio | Fichas de caracterizacion creadas
Ingreso de aprendices al programa de | ficha de caracterizacion | en el aplicativo Sofia plus
formaC|_on tales como: Ficha _de matrlcula; de l0S siguientes
fotocopia del documento de identidad, y/o programas, asi como la | Rutas de aprendizaje generadas:
requisitos definidos en_gl disefio curnculgr, eneracic’)n' de la ruta de
cuando ejecute formacion complementaria. gprendizaje y < Asociaciér_w d? aprendices a la ruta

respectiva asociacion de de aprendizaje.
aprendices: Fichas de caracterizacion
de formacién: enviadas al correo
Estuco y Acabados
e Ficha: 2190647 — e Ficha: 2190614 — Estuco y
Estuco y Acabados Acabados
e Ficha: 2190647 — Estucoy
Acabados
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos a
reportar.
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trasladados. e). Comunicando  al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lorequieraenel | Durante la  vigencia
proceso de seleccion, disefio de talleres e | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
instrumentos que alimenten los bancos de | presentaron  actividades | que no se presenta eventos a
pruebas para la seleccién de aprendices. correspondientes a esta | reportar.

obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Portar el carnet en un Velar por el cumplimiento de esta
aprendiz, asi como el manual de | lugar visible tanto para actividad en el Centro de
convivencia del Centro de Formacion. aprendices, asi como mi formacion

rol de instructor

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la  vigencia
para los programas en nivel tecn6logo de | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
las areas relacionadas con su perfil, | hesentaron actividades | que no se presenta eventos a
cuando el centro lo requiera. correspondientes a esta | reportar.

obligacion.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la  vigencia
Integrado de Gestion y el Sistema de | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | hresentaron  actividades | que no se presenta eventos a
a las convocatorias que el centro programa. correspondientes a esta | reportar.

obligacion.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este | Durante  la  vigencia
lo requiera, en la promocion del portafolio | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
de servicios. presentaron actividades | que no se presenta eventos a

correspondientes a esta | reportar.
obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la  vigencia
productiva a los aprendices que le sean | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
asignados, cuando el centro de formacion | presentaron  actividades | que no se presenta eventos a
lo requiera. correspondientes a esta | reportar.

obligacion.

16 | Responder por los bienes y elementos | Durante la  vigencia
puestos a su disposicion para el | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contrato y una | presentaron  actividades | que no se presenta eventos a
vez flngllzado, quedar a paz y salvo con el correspondientes a esta | reportar.

Almaceén. LT
obligacion.
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Copia del respectivo Certificado de competencia
norma de competencia “ORIENTAR | cetificado con fecha del laboral en orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | 25 de septiembre de presencial de acuerdo con
EN LOS PLANES DE FORMACION | 2019, con vigencia hasta | procedimientos técnicos y
CONCERTADOS, o la actualizacion. | el 25 de septiembre de normativa.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | 2022, el cual se adjunta
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | al informe de ejecucion
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto | contractual.

debera aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la evidencia de

la inscripcién efectiva al mismo, al informe

de ejecucion contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompanar a los aprendices a las Durante la  vigencia
actividades que se encuentren planeadas | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. presentaron actividades | que no se presenta eventos a

correspondientes a esta | reportar.
obligacion.

19 | Apoyary acompaiar los procesos de Durante la  vigencia
autoevaluacion de programas de reportada no se | No se asocia evidencia debido a
formacion en nivel tecndlogo del Centro de | presentaron  actividades | que no se presenta eventos a
Formacion. correspondientes a esta | reportar.

obligacion.

20 | Apoyary acompafiar los planes Durante la  vigencia

tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. reportada no se | No se asocia evidencia debido a
presentaron actividades | que no se presenta eventos a
correspondientes a esta | reportar.
obligacion.

21 | Mantener su autonomia e independencia | Ejecucién contractual de | Constancia de las actividades de
en la ejecucién del contrato, desde el punto | actividades de aprendizaje registradas en el
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en | aprendizaje programadas | aplicativo SofiaPlus
la garantia del cumplimiento que deba | de acuerdo con el
darse a las estructuras curriculares y los | proyecto formativo.
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion dentro de | Durante la  vigencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
conocimiento del hec_hp (8) y circunstancia presentaron actividades | que no se presenta eventos a
(s), que puedan incidir en la oportuna o .
debida ejecucion del contrato o que puedan | Correspondientes a esta | reportar.
poner en peligro los intereses legitimos del | obligacion.

SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Solicitar y portar el carnet | Solicitud de carnet a través de
dentro de las instalaciones del SENA y en | en un lugar visible en el correo electrénico
los lugares donde desarrolle el objeto | Centro de Formacion gernandez@sena.edu.co,
contractual, asi como impartir formacién LIna G Dario H d
con los elementos de proteccién allng Lerman Lario fernandez
adecuados para el ambiente de Torres,
aprendizaje.
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24 | Promover en los aprendices y velar por el | Evaluacion a los aprendices | Guias de aprendizaje cargadas en la
cumplimiento de las normas de seguridad | del uso adecuado de los | plataforma Territorium, para cada ficha
industrial y salud ocupacional, al igual que | elementos de seguridad | de formacion asignada, las cuales
las normas ambientales y otras que sean | industrial y salud ocupacional | incluyen las normas de seguridad
de cumplimiento y referencia. y promocion de préacticas | industrial y salud ocupacional y buenas

correctas con el medio | practicas ambientales.
ambiente.

25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Entrega de Informe mensual
requerimientos hechos por la Subdireccion | de actividades del mes de
del Centro, Coordinacion Académica, | septiembre de 2020.
dSuperVIS(_)r _de Cof‘”?‘to ylo el ,en_cargado Informe mensual de actividades que

el _Seguimiento tecnico p_edagog|co, que reposa en oficina de contratacion.
estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segln lo determine la entidad
o el centro de formacion.

26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/0 | Durante la  vigencia
institucional que el SENA y/o el centro de | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
formacion des_a_rrolle parael fortalem[m_ento presentaron actividades | que no se presenta eventos a
de habilidades pedagdgicas, .
metodoldgicas y transversales, asi como cor.resp.c,)ndlentes a esta | reportar.
las acciones de certificacion  de | obligacion.
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

27 | Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con | Durante la  vigencia
las actividades de preparacion documental | yeportada no se | No se asocia evidencia debido a
reque_nda para los procesos de compra de presentaron actividades | que no se presenta eventos a
materiales de formacién y/o equipos y .
herramientas, dichos documentos tienen cor.resp.c,)ndlentes a esta | reportar.
que ver con elaboracion de fichas técnicas | ©bligacion.

y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea necesario y . .
se cumpla con los requisitos institucionales | Purante  la vigencia
exigidos, el desarrollo de actividades reportada no se | No se asocia evidencia debido a
académicas complementarias como girasy | presentaron actividades | que no se presenta eventos a
visitas  técnicas, entre otras, que | correspondientes a esta | reportar.
favorezcan el fortalecimiento de la | gpjigacion.
adquisicion de competencias por parte de
los aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podréa reportar un maximo | En la planilla de pago del | Horas validadas con Janeth
de ciento sesenta (160) horas mes | presente mes se reportan | Jimenez
conforme a las horas académicas | 160 horas de acuerdo a
impartidas e incluyendo el desarrollo de | las actividades
actividades académicas adicionales como | impartidas.
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

No | OBLIGACIONES Acciones realizadas Evidencias
Responder por _eI_ adecuado y Cumplimiento de normas L -

1 oportuno cumpllmlepto de las segin lo estipula la Con la presentacion dg I(_)s certificados a !os
obligaciones contraidas en el constitucion politica entes de control a la oficina de contratacion.
presente contrato. :

Participar en las reuniones que ) )
para la ejecucion del contrato Durante la vigencia reportada
sean convocadas. no se presentaron | No se asocia evidencia debido a que no se
2 actividades correspondientes | presenta eventos a reportar.
a esta obligacion.
Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargoy que | purante la vigencia reportada
S€ prod_uzcgn en gjecucion de no se presentaron | No se asocia evidencia debido a que no se
3|5us obllgamones, debidamente actividades correspondientes | presenta eventos a reportar
inventariados conforme a las = ’
normas y procedimientos que a esta obligacion.
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental
Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el ) ]
supervisor del contrato lo Durante la vigencia reportada
solicite, los bienes devolutivos no se presentaron | No se asocia evidencia debido a que no se

4 | que le hayan sido asignados actividades correspondientes | presenta eventos a reportar.
para el cumplimiento del objeto | a esta obligacion.
del contrato.

Uso adecuado segun
Utilizar en debida forma las normativa de claves
;l?ggzi:fé?nn::gz Fna}{)?niggg;]e;o gs(;?nn;gﬁs%ara aplicativos Revisién de correo _personal para acti\_/acién
s - T cuenta Sena olgarcia@sena.edu.co, ingreso a
gestion del SENA requeridos Correo Institucional == - = - >
. - » aplicativos sofiaplus y Territorium. Evidencia el
para la ejecucion del contrato y Y Sofiaplus buen uso de claves asignadas debida

5| al finalizar el mismo, informar lizacion d " h
para su desactivacion, actualzaglon e esl'os a qule no se han
garantizando la seguridad y prel;sl_enta_ 0 znoma 145 cof afls MISMAS.
reserva de la informacion Publicacion de carpetas e informacion

| plataforma pertinente.
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
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Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Suministro de informacién
segun requerimientos de
contratacion.

Presentacion de documentacion para hacer
efectiva la contratacion en ejecucion, los cuales
reposan en la oficina de contratacién.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

A la fecha no se ha
presentado la necesidad del
uso emblematico de la
institucion.

No hay evidencia debido a que a la fecha no se
ha presentado la necesidad del uso
emblematico de la institucion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segin la
normatividad vigente.

Cumplimiento de normativas
de SGSST en el diario
discurrir de la ejecucién del
contrato.

Se evidencia el cumplimiento de
normativas en el hecho (guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3

. que no se han presentado anomalias con
esta obligacion y sev socializan por medio de
plataformas pertinentes.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Presentacién de
examen médico
preocupacional

Examen de optometria,
audiometria,

12 de noviembre de 2019

Copia de examen médico preocupacional
entregado en oficina de contratacion del
CDTCI. Al

Jose Luis Yepes. Oficina de contratacion.

10

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

A la fecha no se presenta
modificacion a los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral.

No hay evidencia debido a que a la fecha no se
presenta modificacion a los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Presentacion del examen de
induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Anexo el certificado de aprobacion de la
induccién al SGSST (con fecha 11- agosto-
2020) a los documentos requeridos para el
primer pago de honorarios, el cual reposa en
las oficinas de Contratacion.
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12

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Actualizacion de clave para
validacion de correo
institucional.

Realizacion de informe de
ejecucion contractual y
entrega de informes segln
requerimientos definidos por
coordinacion académica.

Actualizacion de clave para uso del correo
institucional, realizacion y entrega del informe
de ejecucion contractual a KELLINETH
MURILLOHERRERA kmurilloh@sena.edu.code
| informe de ejecucion contractual GTH-F -062
V. 05 Segln requerimientos definidos por
contratacion.

13

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente  al mes de
agosto de 2020.

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 4353514911 por Aportes correspondiente al
mes de agosto de 2020..

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

Al a fecha no se han
presentado eventos para
realizar dicha actividad.

No hay evidencia fisica por ausencia de
subcontrataciones, en cumplimiento de la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

15

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda.

A la fecha no procede el
registro o asignacion de
firma digital.

No hay evidencia a la fecha porque no procede
el registro o asignacion de firma digital.

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del

A la fecha no ha habido
desplazamientos para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Sin evidencia porque a la fecha no ha habido
desplazamientos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

www.sena.edu.co
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SENA una vez culminado el
desplazamiento.

17

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Cumplimiento a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008 la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
contemplen, sustituyan o
modifiquen.

Informacion contenida en
carpeta digital por trimestres,
carpeta fisica con
instrumentos

Continuidad en el cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008 la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las contemplen, sustituyan o
modifiquen carpeta reposa en equipo Sena,
personal o en la nube y carpeta fisica que lleva
a a cada seccion de formacion

18

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente  al mes de
agosto de 2020, conforme al
decreto 1273 de 2018

Entrega de evidencias de pago de salud y
pensién en oficina de contratacion con fecha,
agosto 07. Recibo de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N° 4353514911 por
Aportes correspondiente al mes de agosto de
2020..

19

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A la fecha no se presentaron
situaciones propias para
cumplir con esta obligacion.

A la fecha no hay evidencias, debido a que no
se han presentado situaciones asociadas a esta
obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(4353514911) expedido por el operador SOI el 07/09/2019 correspondiente al mes de agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

' //Lﬁ‘um Eara

Olga Liliana Garcia Sanchez

Contratista

C.C. No. 41.912.416

Recibi a satisfaccion:

-~/ Carlos Andrés
‘/
/// ~—  Loaiza

Firma 7

Martinez

Carlos Andres Loaiza Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1734845

Coordinador Academico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
de OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ, correspondientes del 1 al 10 de SEPTIEMBRE DEL 2020:

Obligacion especifica 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Descripcion

Orientar formacién, a través de los medios tecnoldgicos como el wassapp.

YouTube videos tutoriales
https://www.youtube.com/feed/my_videos

Ficha: 2175594 — Estuco y Acabados.

Ficha: : 2179358 — Impermeabilizacion en edificaciones.
Ficha: : 2179369 — Impermeabilizacién en edificaciones.
Ficha: 2190614 — Estuco y Acabados

Ficha: 2190647 — Estuco y Acabados

Ficha: 2067764 — Técnico en guadua Costos y presupuestos.

Ficha: 2067504 — Decoracidn de espacios, identificacion y andlisis de materiales

www.sena.edu.co
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|
87X€- SEGUAIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO f!qc

Hace constar:

Que el Sr(a) OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41912416 realizé el dia 11/08/2020 1a induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constandia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capitulo 6, Asticulo
22.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Icentificado(a) con cédula de ciudadania 41912416 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necasarios para ejcutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. l

| 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y |
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplr las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridsd y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantas toda novedad derivada de mi contrato.

Bl o e

Dependencia de Segunzd y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

|
|
[
|
|
i
t
|
S—
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Obligacion especifica 17.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.
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Liberisd y eer
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniiento def Decreto {072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41912416

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

£n testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinveve 12019}
Firmado Digitalmente por

666607 - 25/09:2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 25 de Septiembre de 2022

Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
La nutenticided &2 exe documenio puede ser verificadn en of reguve clectrdnleo quo se escuentra en In pdgina wed hupuicentificadossona s2u.00, bajo el plmers
923 DOZHZ01I0SOCATLI 24060,

Obligacion especifica 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras

curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario

90°'A ¢90-4-H15
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académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Constancia de las actividades de aprendizaje registradas en el aplicativo SofiaPlus

M Pantallzza Evidencias 2 - olgarc - X | | Contenidos X | G traductor - Buscarcon Google X Sp Sofis plus x  + = pd
& C (Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B TN ° H
Aplicaciones  §p 48 British slut Samanth.. 3% Iniciar sesién @ barichara - Askcom.. @B VouTube B} Maps ™ Gmail BB (457) Mamé Me Hiz.. Otros marcadores

|7 Evento Seleccionado

Consultar horas programadas SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e

Diagramar Horario Instructor 2179358)VERIFICAR HUMEDAD EN PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS E IDENTIFICAR SISTEMAS PARA APLICAR SISTEMAS DE IMPERMEABILIZACION.

AMBIENTE PARA FORMACION COMPLEMENTARIA

31/08/20

Reporte Ejecucion Horas Instructor isponible
l06/09/20
Reporte de Instructores por Ficha 17:00 —hlw:nu: 07:00 - 14:00:
Hispuabie Disponible
Solicitar Eventos o7/08/20 08/08/20 11/08/20 [12/05/20
07:00 - 18:00: ~ |07:00 - 13:00: 100 B - Disponible 07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 14:00:
# Gestion de Tiempos < Disponible Disponible Dispanible
[13/09/20
£ Lms < 07:00 - 14:00:
Disponible
& Matricula ‘ 14/09/20 15/09/20 7709720 18/05/20 [13/09/20
07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 13:00: :00: 200 - i 07:00 - 18:00: Dispenible  |07:00 - 22:00: Dispenible
[ Planeacion de la Formacion < Disponible
20/09/20
(£ Reportes < 07:00 - 22:00: Disponible
# sGs < 21/05/20 22/09/20 24/05/20 25/09/20 26/09/20
07:00 - 13:00: -~ 07:00 - 13:00: 07:00 - 18:00: Disponible  |07:00 - 18:00: Disponible (07:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible
[27/09/20
07:00 - 22:00: Disponible
28/09/20 30/09/20 01/10/20 02/10/20 03/10/20
07:00 - 13:00: - 13:00: -
B N . . — o “" TTNA - ® SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~2215;
1.co/so g torfaces?conver...
R - 12:21 p. m.
TRy - < X0 .,
i® P Escribe aqui para buscar =) e " ﬁ [~ ' G‘ X3 a ALl B Zdx ESP e

OBLIGACION GENERAL No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 2.
Actualizaciéon Evidencias 2 en el aplicativo SECOP Il
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M Pantallazo evidencias 2 - olgarci- X @ Editar x  +

& c Q & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.5202719
I Aplicaciones  Sp @ British slut Samanth.. BB Iniciar sesion @ barichara - Askcom.. @ YouTube BY Maps M Gmail @8 (457) Mamé Me Hiz...
Ejecucion del Contrato

EJ) Documentos del contrato Porcentaje  Recepcion de articulos

[:@) Informacién presupuestal

Plan de Pagos

o Ejecucién del Contrato

£ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si
k3 Modificaciones del Contrato
Id de pago Namero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion
') Incumplimientos

Pago 001 CO1PCCNTR 1734845 11 dias de tiem)
001 (3170872020 10

Documentos de ejecucion del contraio

No
valor total de la factura  Estado

3.700.000 COP Aceptada

Detalle

Crear

Descripcion Nombre del archivo Cargado |]|:| Dacumentos de ejecucién del contrate
ARL OLGA LILIANA GARCIA SNCHEZ pdf ARL OLGA LILIANA GARCIA SNCHEZ.pdf Comprador Descargar Detalle
‘Acta 322 Reunion preseleccion instructores pdf ‘Acta 322 Reunion preseleccion instructores pdf Comprador Descargar Detalle
Descargar  Detalle
O EVIDENCIAS 2_41912416_1734845_AGOSTO pdi EVIDENCIAS 2_41912416_1734845_AGOSTO. pdf Proveedor Descargar Detalle
Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal =
=
EVORTALZ0T9 T¢ T i i > & R 16" Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 wwwi colombiacompra gov co/soporle Lunes a Viernes 7-:00 am. a 7:00 p.m.
= - 11152 m.
s : 0 f - 7z Q) -
I8 O Escribe aqui para buscar H @ = Bl na ¢ (] ~lMeG®mz o %)

OBLIGACION GENERAL No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y

gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros

medios durante la ejecucién.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 6.
Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus
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B Descargar CamScanner X | | Tareas x | #% Inico X | M informes -olgarcia61@ X | @B (506) Mipadrericome X §p Sofia plus x  + - 0
] Ig pa p X
& c 0 @ No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¢ u i » ° H
I Aplicaciones 48 British slut Samanth.. BB Iniciarsesién @ barichara - Askcom.. @3 VouTube BF Maps M Gmail @B (457) Mamé Me Hiz.. Otros marcadores
)
SOﬁaPlus ‘ 7x & OLGALILIANA © = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
- Dissfo Curmicular . Bienvenido a SOFIA PLUS
 Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
(# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje
(£ Gestion de Tiempos < Gestionar el programa:
« Consultar Programas
# Lms < + Modificar Programas
= Consultar Solicitudes de Empresa.
(# Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
2 Planeacién de la Formacién a necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a fravés de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

(& Reportes <
T e . Mis opciones frecuentes
1_ Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Asociar Aprendiz a una Rula de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a161; -
GC_4403725 792...docx A~ CamScanner 08-11...pdf A B mMc-20200810-W..jpg A IMG-20200810-W...jpg A IMG-20200810-W...jpg A Mostrartodo X

o

H R Escribe aqui para buscar

e o B = ¢ (1] ~HaGe g0 O B

OBLIGACION GENERAL No. 9.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 9.

Afiliacion a la seguridad social del mes de Julio de 2020
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AGOSTO SoporteDePago.General 4333514911.004859088812.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X

Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda
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OBLIGACION GENERAL No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 13.

Evidencia de la asistencia en los grupos del whasap de las fichas 2179358, 2179369, 2175594, 2190614 y
2190647.

Registro de inasistencia del aprendiz fichas 2067764 y 2067504
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OBLIGACION GENERAL No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 14.
Pago de la seguridad social correspondiente al mes de agosto.
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OBLIGACION GENERAL No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien corresponda.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 16.

Emplear la firma digital en los informes de gestidn
- 1" B
//é?mr Oarcia
GA/LILIANA GARCIA SANCHEZ

CC41.912.416
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OBLIGACION GENERAL No. 18.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 18.
Guardar confidencialidad de la informacién como correos electrénicos y nimeros telefénicos de
aprendices des formaciones 2179358, 2179369, 2175594, 2067764, 2067504, 2190614 y 2190647.
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OBLIGACION GENERAL No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 19.

Pago de obligacion mes de agosto
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