SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 2025

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7367362

Coordinador Articulacién con la Media

Articulacion Con La Media

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: Contrato No 7367362 del afio 2025

(FABIAN ANIANO NINO SALCEDO), identificado con la cédula de ciudadania No. 15173750
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k)Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de ($1.993.123). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 256370007013 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre del 2025

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en
Instalaciéon de Redes de Computadores en el Programa de Articulacién con la Media de

acuerdo con la Planeacidn del Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciony
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

2 | 2.Realizar el alistamiento de las Revisién Organizacion Repositorio en drive
actividades de aprendizaje a de material de

orientar teniendo en cuenta: ., .
ambientes, nimero de aprendices, formacpn —portafollo de
disponibilidad de equipos, evidencias

modalidad de formacidn, y
duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje
del programa.

3 3. Realizar las actividades de No se ejecutd
induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

4 4. Asociar aprendices a la ruta de No se ejecutd
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5 | 5. Orientar el desarrollo de las Impartir formacién a las | Listado de Asistencia
actividades de Aprendizaje fichas 2911045 IE
promoviendo el aprendizaje ANTONIA SANTOS -

significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de grado 11 —ficha
estrategias para el aprendizaje 3175710 grado 10
autéonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segln lo establecido
en el procedimiento de ejecucién

No se ejecutd
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de la formacion profesional
integral

6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar
el registro del portafolio de
evidencias.

No se ejecutd

7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz
vigente.

No se ejecutd

8. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la
formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

No se ejecutd

9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando
este registro mediante Acta.

No se ejecutd

10

10. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Liderar proceso de
certificacién de 97
fichas (verificaciony
envio a citacion de
fichas)

organizacién de
formulacion para
recoleccidn de nivel
tecnologo

Correos de certificacion
enviados

Plan de trabajo

Formulario google
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Diagramar horas de
instructores grupo TIRC
en Sofia plus mes de
noviembre

Reporte de tiempo
instructores

11

11. Apoyar los procesos
relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar

No se ejecutd

12

12. Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacidn de
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

Registro de juicios
evaluativos segln linea
de tiempo

Reporte de juicios evaluativos

13

13. Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometid en la formulacion
del proyecto aprobado.

No se ejecutd

14

14. Participar en las actividades de
divulgacién de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacion.

No se ejecutd

15

15. Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el drea
y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Diligenciar y entregar
oportunamente los
documentos o informes
solicitados.

Informes de gestién Informe
de ejecucidn contractual,
planilla, recibo de
consignacién y comprobante
de pago

16

16. Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de

No se ejecutd
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Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

17

17. Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

Competencia realizada Certificado en sofia plus

18

18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

No se ejecutd

19

19. Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

No se ejecutd

20

20. Contar con certificacion
vigente de norma de competencia
(orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacidn concertados o
la actualizacién) (orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnicoy
normativo)

Competencia realizada Certificado en sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495345393 de la planilla, bajo el operador aportes en linea y periodo
correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

FABIAN ANIANO NINO SALCEDO
Contratista

C.C. No. 15.173.750

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 7367362 de 2025

Coordinador Articulacion con la Media
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7367362 del 3 de febrero 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN ANIANO NINO SALCEDO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 15173750 de Valledupar

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir
formacidn en Instalacion de Redes de Computadores en el Programa de Articulacién con la
Media de acuerdo con la Planeacion del Centro Nacional Colombo Aleman

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo) para el desarrollo
de las competencias del programa de formacion segln lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccidén a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidon creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucidon de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro
mediante Acta.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del
proyecto aprobado.

Participar en las actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en
el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga
a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor.

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluaciéon del aprendizaje
Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
Contar con certificacidon vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizaciéon) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses 10dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses 10dias.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VALOR DEL CONTRATO: $47.528.281

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 72206101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.528.281

Valor Ejecutado $47.528.281
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Orientacidn de actividad de forma presencial de los aprendices Ficha 2911045 Grado 11y
grado 10 en IE Antonia Santos de Malambo ficha 3175710. en horarios establecidos por la
coordinacién de programas especiales.

2. Participacion en proceso de elaboracidon de Proyecto formativo, planeacion pedagdgica y
ajuste de guias del programa de formacidn 2025 y proyeccion al 2026 (Instalacion de redes
de Telecomunicaciones).

3. Liderar proceso de articulacién curricular con las instituciones en las que se encuentra el
programa de Instalacién de redes de computadores 2025 e instalacién de redes de
telecomunicaciones proyectado 2026.

4. Realizacién de cursos pedagdgicos para fortalecimiento del perfil de instructor.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Participacidn en proceso revisién de documentacién para certificaciéon de aprendices (97

fichas) .

6. Participacion en revision de documentacién de nuevos aprendices para el periodo 2026.

7. Atender los requerimientos que haga el supervisor del contrato y lider de programa dando

apoyo en diferentes actividades propias de FPI

8. Diligenciar y entregar oportunamente los documentos o informes solicitados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:

S NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Vo3

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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INFORME DE EVIDENCIAS
Diciembre 2025
Fabian Nifo Salcedo
CC 15173750
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES

FECHA: 18 de Noviembre 2025 LUGAR: IE ANTONIA SANTOS

ACTIVIDAD: FORMACION FICHA 3175710

Evidencia
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FECHA: 19 de noviembre 2025 TRABAJO AUNTOMONO

ACTIVIDAD: PROCESO DE VERIFICACION Y ENVIO A CERTIFICACION DE CARPETAS ETAPA PRODUCTIVA

Evidencia
[ =) N -
- ' W 3 g~ & & ~ - @ 7 Pasos rapidos ~ (2 Leido/MNoleido v E « &=~ v % Copilo
o ~ Favoritos X CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 009 & Resumir <
- =
)> Elementos enviados - .
[ ® Para: Karem Margarita Medina Blanco Mié 18/11/2025 8
7 Borradores & @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/11/2035 9:09
~ fanino@sena.edu.co Cordial saludo
£ Bandejadeen.. 24 Los pendientes de las fichas en mencién 2933970 y 2913683 ya fueron actualizados sus documentos en su respectiva carpeta , aligual que se
actualizo la informacidn en las plataforma Sofia plus y ape, se envia enlace directo a carpetas de los aprendices
@ ? Borradores (]
W Elementos efim... 18 INSTITUCION
- EDUCATIVA https://senad-
£@ Correo no dese... 2 009 F[R’gggh;;\zg:__‘cé’“ 2933970 TECNICA MARIQIX;?EII_AMESA T 1067603498 HAEE £ my.sh nt.com/:f:/r/personal/articulacion9207 sen
ACTUALIZADA
MANUELA csf=1&web=1&e=ITdX39
(7 Notas BELTRAN
INSTITUCION
= s EDUCATIVA | SEBASTIAN DAVID https://senad-
Archivo DOC R
E 003 Fgg‘;gﬂr'ﬂvﬁilp:?l 2913683 FRANCISCO RODRIGUEZ m 1041773192 R my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacion9207 sen
ACTUALIZADA
. JOSEDE MARTINEZ 2913683 TPS IE%20FRANCISCO%20J0SE%20DE%20C
B3 comunicado... 1731 CALDAS

B3 Historial de conver...
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= Ea~ & & - @ L Pasosrapidos ~ (O leido/Noleido v BE -« B » oy Copilot |~
m ~ Favoritos | ESTUDIANTE PENDIENTE POR CERTIFICAR SAN ANTONIO DE PADUA SOLEDAD | (2 Resumir < D
ﬁ‘ Elementos e...  ***
v % Borrad 3 & Fabian Aniano Nifio Salcedo (@ 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar H v ©
orraderes
i Para: @ Karem Margarita Medina Blanco Mié 19/11/2025 18:55
~ fanino@sena.edu.co @&
f!. 5 Bandeja d 24 . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 17/11/2035 18:55
andeja de en...
s = Doresans 6 cordial saludo ingeniera
B B Elementos enviados esta novedad ya la habia detectado el dia de ayer, el aprendiz fue omitido al momento de certificar la ficha, sin embargo estaba esperando
para enviarlo, puesto que el envié 006 tiene un pendiente adicional por documento vencido y quedaron de enviarme la documentacion el dia
@ Elementos elim... 18 de manana.
£8 Correo no dese... 2 estaré enviando la informacion el dia de mahana
7 Notas
& Archivo
De: Karem Margarita Medina Blanco <kmmedina@sena.edu.co>
i Enviado: miércoles, 19 de noviembre de 2025 17:55
3 comunicado... 1731
Para: Fabian Aniano Nifio Salcedo <fanino@sena.edu.co>
£7 Historial de conver... Asunto: RV: ESTUDIANTE PENDIENTE POR CERTIFICAR SAN ANTONIO DE PADUA SOLEDAD

FECHA: 20 de noviembre 2025 LUGAR: TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD: PROCESO DE VERIFICACION Y ENVIO A CERTIFICACION DE CARPETAS ETAPA PRODUCTIVA

Evidencia
o . g o B & & ~~ @ P Pasos rapidos ~ [ Leido/Noleido ()~ [ -« £ &=~ . 0y Copilot +
n ~ Favoritos X CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 010 2 Resumir <2

D Elementos enviados

v Fabian Aniano Nifio Salcedo © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar [ v &
? Borradores &
i Para: @ Karem Margarita Medina Blanco Jue 20/11/2025 1834
~ fanino@sena.edu.co @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 18/11/2035 18:34
£ Bandejadeen.. 24 cordial saludo
[ ? Borradores &

se envia informacién actualizada de aprendices pendientes por certificar por Mayoria de edad de la ficha 2919282 (envio 010)

> Elementos enviados

188

@ Elementos elim... 18

£ Correo no dese... 2

[P Notas

& Archivo
quedo atento
£ comunicado... 1731
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FECHA: 21 de noviembre 2025 LUGAR: IE ANTONIA SANTOS

ACTIVIDAD: FORMACION FICHA 3175710

Evidencia
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FECHA: 22 de noviembre 2025 LUGAR: TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD: PROCESO DE VERIFICACION Y ENVIO A CERTIFICACION DE CARPETAS ETAPA PRODUCTIVA

Evidencia
g Correo  Achvo  Inicio  Vista  Ayuda
o 4 Correo nuevo . W~ 3 O Fa~ & & ~ - @ [ Pasosrépidos ~ [ leido/Noleide )~ B~ £ = - B ¥ Copilot |~
2 ~ Favoritos X CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 016 @ Piblica [ Resumir < 2
V B Elementos enviados - -
= PoEdies 5 Cordial saludo Ingeniera
al . Relaciono 3 fichas que fueron revisadas y estan listas para ser citadas y certificadas.
~ fanino@sena.edu.co
“. 2 Banceja de en.. 24 Las fichas no reportan novedades.
e - e
> Elementos enviados -
I s o = sem - . ancmmn

@ Elementos elim... 18

Bocacimasas cruanarcare s reacenaacar? s o
o SENGP A YA 320 125 2 IS NGBS AU et e Y3523

E3 Correo no dese... 2

Bt

(@ Motas

& Archivo

quedo atento

] comunicado... 1731

BJ Historial de conver...

FECHA: 24 de noviembre 2025 LUGAR: NODO DE ENERGIA

ACTIVIDAD: INCIO DE ACTIVIDADES FINALES 2025

Evidencia
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ACTIVIDADES DE CERTIFICACION
B - W~ = g~ & % 2~ @ Y Pasosrdpidos ~ [ Lleido/Noleido {7~ |4~ £ GG kY| - - T Copilot

e ~ Favoritos X CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 012 @ publica % Resumir < >
-
B Elementos enviados
’ Fabian Aniano Nifio Salcedo © 4\ Responder 4 Responderatodos > Reenviar HRw . &
? Borradores 6
i ® Para: © Karem Margarita Medina Blanco Lun 24/11/2025 19:03
~ fanino@sena.edu.co . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/11/2035 19:03
| £ Bandeja deen.. 24 cordial saludo
B Z7 Bomadores & se relaciona enlace a informacién actualizada de aprendiz que estaba pendiente de certificaciéon por mayoria de edad, informacion
EI ® Elementos enviados correspondiente a la ficha 2913562 (envio 012).

@ Elementos elim... 18

£ Correo no dese... 2 o Imm:mmm':;»;.fm:‘ﬁé | samame E - PR—— o e
(7 Notas

quedo atento
3 Archivo

FECHA: 25 de noviembre 2025 LUGAR: NODO DE ENERGIA

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE CIERRE DE COMPROMISOS 2025

Evidencia

ACTIVIDADES DE CERTIFICACION

- W~ = Cg~ & & 7~ @ § Pasosrdpidos ~ () leido/Noleido </~ £ v g2 = S L » ) Copilot
~ Favoritos X | CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 018 @ publica [ Resumir < 2

B Elementos enviados

_ Fabian Aniano Nific Salcedo @ &\ Responder % Responderatodos > Reenviar  j - ~ &

W Borradores 6

® Para: © Karem Margarita Medina Blanco Mar 25/11/2025 1%:57

~ fanino@sena.edu.co @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/11/2035 19:57

£ Bandejadeen.. 24 Relaciono 1 ficha que fue revisada y esta listas para ser citada y certificada.

7 Borradores 6 Las fichas no reportan novedades.

> R __

@ Elementos elim... 18

sTTLCON
DS EDWN

B npommcos S A etz B | S
£3 Correo no dese... 2 cooess

[? Notas

GTH-F-062 V10



SENA

FECHA: 26 de noviembre 2025 LUGAR: NODO DE ENERGIA

ACTIVIDAD: REUNION DE CIERRE DE COMPROMISOS ARTICULACION

Evidencia

ACTIVIDADES DE CERTIFICACION

a = Archivo Inicio Vista Ayuda
- . w3 Fa~ % >~ @ [ Pasosrapidos v [ leido/Noleido <J ~ E -« 2 = B - - &y Copilot
o ~ Favoritos X CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 013 W@ Publica [ Resumir < >
s B> Elementos enviados 2, Fabian Aniane Nifo Saicedo ©® 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar i )

? Borradores & @ Para: © Karem Margarita Medina Blanco Mié 26/11/2025 12:47
E . . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 12:47

~ fanino@sena.edu.co
Cordial saludo

“ £ Bandeja de en.. 24
- = BenErans s Se envia informacién actualizada de aprendiz que estaba pendiente de certificacién por mayoria de edad ficha 2920060 (envio 013)

> Elementos enviados

B

T Elementos elim... 18

B3 Correo no dese... 2

quedo atento

(7 Notas

T Archive

B3 comunicado... 1732 % Karem Margarita Medina Blanco

i Historalldeloonver Cordial saludo Se envia informacién actualizada de aprendiz que estaba pendiente de certificacién por mayoria de edad ficha ... Mié 26/11/2025 13:15

GTH-F-062 V10



SENA

FECHA: 27 de noviembre 2025

LUGAR: NODO DE ENERGIA

ACTIVIDAD: REUNION DE CIERRE DE COMPROMISOS ARTICULACION

Evidencia

ACTIVIDADES DE CERTIFICACION

= .@v = Fa - “ % ¥~ i F Pasosrapidos v (9 leido/Noleide v E ~ &~ 6
o ~ Fawvoritos X CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 019 @ Publica & Resumir

B Elementos enviados
v Fabian Anianc Nifio Salcedo @ < Responder €\ Responderatodos > Reenviar

? Borradores &
E ® Para: © Karem Margarita Medina Blanco

~ fanino@sena.edu.co @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/11/2035 8:48

&3 Bandeja deen.. 24 Cordial saludo

bl 77 Borradores 6 Relaciono 3 fichas que fueron revisadas y estan listas para ser citadas y certificadas.
El t iadh . -

B> Bermineri s No se relacionan novedades en las fichas

@ Elementos elim... 18

P2 Correo no dese... 2

. & Copilot

< >
B. &
Jue 27/11/2025 8:48

(@ Notas

3 Archivo

D comunicado... 1732

B Historial de conver... quedo atento

FECHA: 28 de noviembre 2025 LUGAR: NODO DE ENERGIA

ACTIVIDAD: REUNION DE CIERRE DE COMPROMISOS ARTICULACION

Evidencia

GTH-F-062 V10



N

ACTIVIDADES DE CERTIFICACION

7 Correo nue - SRR P P. spidos Leido / No leid v v =~ () - Copil
= . W = B3 @ [ Pasos rapidos £ Leido / No leide = e = EB) B % Copilc
ss v Favoritos % CITACION A CERTIFICACION ARTICULACION 020 @ paslica (% Resumir <
B Elementos enviados
v Fabian Anianc Nifio Salcedo © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar . )
? Borradores 6
= ® Para © Karem Margarita Medina Blanco Vie 28/11/2025 111
~ fanino@sena.edu.co @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/11/2035 11:12
&4 Bandejadeen.. 24 Relaciono 2 fichas que fueron revisadas y estan listas para ser citadas y certificadas.
bl 7 Borradores & No se relacionan novedades en las fichas
> Elementos enviados

@ Elementos elim... 18

B3 Correo no dese.. 2

B 0 PP P —
(@ Notas e — - . — — — -

FECHA: 1 de diciembre 2025 LUGAR: NODOTIC

ACTIVIDAD:CHARLA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Evidencia

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

10

GTH-F-062 V10



SENA

FECHA: 2 de diciembre 2025 LUGAR: NODO DE METALMECANICA

ACTIVIDAD: ENTREGA DE MATERIALES Y DISENO CURRICULAR

Evidencia

11

GTH-F-062 V10



SENA

ACTIVIDAD: FINALIZACION DE ENTREGA DE COMPROMISOS 2025

GTH-F-062 V10
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Evidencia

SENA

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

ACTIVIDAD: ACTIVIDAD DE PROTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Evidencia

4| Tigtrzolio Rombie X rtgocion B2\ Soaciion e, L ssonrianein
Desanrollo Couevoionn
S Eotcvocron ©e LaFon mnaciom
—& I TRoerans Dexoampcde

17 Reoyeeroxoemnmive

E % Plastaioh- Veoncicicn

CA Y Lien e Tiewr 20 /PUTADE ARBata) ¢
T/ s@ecieses D ivace

xex 1 lﬁ?\\ A GOlA Gk PResnot e

E} tAse? M 2 MATEQ 1Mt De AV
g FaseY é i X"S-\‘L‘"'\*M" D QUBLLP G~
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