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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 30 de diciembre de 2025

Sefior (a)

LINA MARIA SOLANO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484492

Dinamizadora ECCL

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7484492 del afio 2025

Nubia Liliana Palacios Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 52089315 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y certificacién de
competencias laborales del Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryformade Pago: Sefijacomovalortotal para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($50’820.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un pago de 15 dias del mes de febrero porvalorde (52°420.000)
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE y (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, porvalor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MILPESOS
MY/CTE. ($4’840.000) cada uno.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre ) de 2025.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
dreas de Produccion Agropecuaria Ecolégica, Produccion Agricola, Palmade Aceite y Oleaginosas,

Café, Cacao y Chocolateria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Se tomo evidencias de
actividades de la evaluacién de | conocimiento, desempeno | Registro Fotografico
competencias laborales paralos | y producto en lanorma Hojas de respuesta
proyectos establecidos en la | cortarracimos de palmay
programacion anual del centro | recolectar racimos de
de formacion, de acuerdo con | palma a candidatos
los lineamientos vy la | inscritos en la empresa
metodologia  del proceso | palmeras la Paz.
Gestion de  Evaluacién vy
Certificacion de Competencias | Se participo en la reunién
Laborales del SENA. de orientaciones vy Evidencia fotografica
unificacion de criterios
para la organizacién del
archivo de los proyectos
2 Participar enla transferenciade | En el presente periodo no
conocimientos y/o reuniones se participd en
del proceso a desarrollarse para trasferencias de
los evaluadores de .
) conocimiento.
competencias laborales de
ECCL.
3 Construir 'y entregar un | Alafechaya se entregaron
proyecto de instrumentos de | todos los proyectos de Aplicativo DSNT
evaluacién sobre la(s) norma (s) | instrumentos
sectoriales de competenda
laboral enla(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato,
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de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacidon vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los

meses de contratacién, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimientode la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como
minimo 27 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se toma evidencias de
forma presencial de tres
grupos en las normas
cortar racimos de palma a
24 candidatos y recolectar
racimos de palma a 16
candidatos de la empresa
Plantaciones la Pazen la
finca Avichure en el
municipio de Guamal

En definitiva se evaluaron
12 grupos con un total de
294 evaluaciones.

Aplicativo
dsnft.sena.edu.co

Evidencias fotograficas

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacidn vy Certificaciéon de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

En el presente periodo no
se participé en mesas
técnicas.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demads
documentos relativos al

Se realiza informe mensual
de actividades y adjunta la

documentacion requerida.

Informe mensual de
actividades
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desarrollo de la evaluacién vy
certificacion de competencias
laborales.

7 Informarsobre losresultadosde | Se informa los resultados | Comunicaciones
la evaluacién de competencias | de las evaluaciones de personales, via wassp,
laborales, dentro de los 3 dias | conocimiento, desempefio | notificaciones del
habiles  siguientes a su | alos grupos evaluados en | aplicativo, correo
realizacién y apoyar la atencion | los tiempos apropiados. electroénico.
de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos porel
SENA.

8 | Apoyar en el registro vy | Seregistrolosresultados Aplicativo,
validacién de informacion de la | de la evaluaciéon de los dsnft.sena.edu.co
evaluacién y certificacidon de | grupos evaluados en el Drive.
competencias laborales en el | aplicativo.

Sistema de Informacion DSNFT,

en coordinacidon con el apoyo | Se organizo los expedientes
administrativo, incluyendo el | delafo en eldrive de Drive
cargue y conformacién de los | archivo

expedientes con los

documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

9 | Contribuir en la elaboracién de | Se realiza el informe Informe cualitativo
informe cualitativo de las | cualitativo de los grupos
fortalezas y debilidades | evaluados
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de No se han detectado casos
ECCL - centro de formacion, los | de éxito almomento del
casos de éxito identificados en | presente informe.
el proceso GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Nota 2: se entrega el informe de la comision 185325 que fue reportada en el informe de
noviembre pero no se habia ejecutado para la realizacion del informe para la fecha de

entrega de las cuentas.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7994184282 de la planilla, del operador SOl planilla y periodo noviembre
de 2025y 7997253201 de la planilla, del operador SOI planilla y periodo diciembre de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma
Nubia Liliana Palacios Nieto
Contratista

C.C. No. 52089315

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Maria Solano Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7484492 de 2025
Dinamizadora ECCL /CAM

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Toma de desempeiio y producto de la norma corte y recoleccion de racimos en la empresa

Palmeras la Paz
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Reunién de orientaciones para archivo.

. Lina Maria Solano Lozano > ANO 2025 > ECCL CAM.2025 > ECCL CAM 2025 > GESTION DOCUMENTAL CAM > LILIANA PALACIOS & &

D Nombre ~ Modificado... ~ Medific... T ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPO2 NORMA 270401095 - ok 27 de noviembre Leidy Sorany Guitie 96 elementos &3 Compartida
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPOT NORMA 270401095 - ok 27 de noviembre Leidy Sorany Guitie 102 elementos &3 Compartida
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPO2 NORMA 270404079 - ok 27 de noviembre Leidy Sorany Guitie 111 elementos &3 Compartida
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPOT NORMA 270404079 - ok 27 de noviembre Leidy Sorany Guitie 22 elementos &3 Compartida
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPO 3 NORMA 270404075 - ok Hace 6 dias Leidy Sorany Guitie 61 elementos &3 Compartida
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPO 4 NORMA 270401095 - ok Hace 6 dias Leidy Sorany Guitie 45 elementos &3 Compartida
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPQ 3 NORMA 270401095 - ok 1de diciembre Nubia Liliana Palaci 75 elementos &5 Compartida
_ & NACIONAL 2 P29 GRUPQO 4 NORMA 270404075 - ARCHIVO Hace 4 dias Nubia Liliana Palaci 112 elementos &5 Compartida

archivo organizado en el drive.
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(@) Sistema de
SENA Evaluacion y

Certificacion de
A Competencias

l.aborales

GESTION EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CENTRO AGROINDUSTRILA DEL META

Informacién General Proyecto

PROYECTO PN2-2025-50-9117-P29

FECHA: NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2025

CODIGO NORMA: 270404079

NOMBRE NORMA: Cortar racimos de palma de acuerdo con guia técnica de corte y
cosecha

GRUPO: 5Y6

MUNICIPIO: GUAMAL

EMPRESA: PLANTACIONES LA PAZ

MODALIDAD: presencial

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
Fortalezas Comunes

Los candidatos se encuentran en diferentes niveles de conocimiento frente alos
conocimientos requeridos, en términos generales se puede decir que tienen los
conocimientos basicos pararealizar correctamente la labor, identifican un racimo
maduro, ciclos de cosecha y criterios de cosecha facilmente.

Debilidades Comunes:

las debilidades presentadas son mas de comprension de lectura, algunos candidatos no leen
muy bien o por la extensidn de las preguntas se confunden al marcar la respuestacorrecta. en
este informe se incluyo un candidato que se registro en el grupo 6y se aplico prueba con
entrevista semiestructuradas notandose la diferencia en cuanto a los resultados al hacerle las
preguntas y no dejar que las leyera, confirmando que muchas de las debilidades no son
técnicas sino de comprensién lectora.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
Fortalezas Comunes

Poseen muy buen desempefio, yaque tienen habilidades y destrezas, para la realizacién de la
labor de corte de racimos, identificacion, manejo de herramientas y criterios de madurez

Debilidades Comunes

no se evidenciaron debilidades frente al desempefio en los candidatos evaluados



https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,968,1,29,8626,1,6,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,968,1,29,8626,1,6,

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
Fortalezas Comunes

la norma no requiere producto

Debilidades Comunes

la norma no requiere producto

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Los candidatos evaluados realizan bien la labor de corte de racimos.

ASPECTOS A RESALTAR.

Interés y la disponibilidad de la mayoria de candidatos para el desarrollo de las evaluaciones
requeridas por la norma,

éTiene una historia de vida de un candidato a resaltar?
Sl No X

Detalle el caso

Evaluador-es

NUBIA LILIANA PALACIOS NIETO




Evidencia fotografica







(@) Sistema de
SENA Evaluacion y

Certificacion de
A Competencias

l.aborales

GESTION EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CENTRO AGROINDUSTRILA DEL META

Informacién General Proyecto

PROYECTO PN2-2025-50-9117-P29

FECHA: NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2025

CODIGO NORMA: 270404078

NOMBRE NORMA: Recolectar racimos de palma de acuerdo con guia técnica de
recoleccion y cosecha

GRUPO: 1

MUNICIPIO: GUAMAL

EMPRESA: PLANTACIONES LA PAZ

MODALIDAD: presencial

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
Fortalezas Comunes

Los candidatos se encuentran en diferentes niveles de conocimiento frente alos
conocimientos requeridos, en términos generales se puede decir que tienen los
conocimientos basicos pararealizar correctamente la labor, caracteristicas de los
racimos, ubicacién de los mismos, ciclos de cosechay criterios de cosecha.

Debilidades Comunes:

las debilidades presentadas son mas de comprension de lectura, algunos candidatos no leen
muy bien o por la extension de las preguntas se confunden al marcar la respuesta correcta,
por lo que los resultados de los cuestionarios presentan variaciones, alindagar verbalmente si
tienen los conocimientos pero la forma de las preguntas los confunde.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
Fortalezas Comunes

Poseen muy buen desempefio, yaque tienen habilidades y destrezas, para la realizacién de la
labor de recoleccidn de racimos, identificacion, manejo de herramientas y criterios de madurez

Debilidades Comunes

no se evidenciaron debilidades frente al desempefio en los candidatos evaluados




EVIDENCIAS DE PRODUCTO
Fortalezas Comunes

frente al producto todos los candidatos saben cargar los contenedores en ordeny de acuerdo
a la capacidad de carga, siguiendo las normativas de ergonomia.

Debilidades Comunes

no se presentaron debilidades frente al producto requerido

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Los candidatos evaluados realizan bien la labor de recoleccion de racimos.

ASPECTOS A RESALTAR.

Interés y la disponibilidad de la mayoria de candidatos para el desarrollo de las evaluaciones
requeridas por la norma,

éTiene una historia de vida de un candidato a resaltar?
Sl No X

Detalle el caso

Evaluador-es

NUBIA LILIANA PALACIOS NIETO




Evidencia fotografica
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, noviembre 24 de 2025

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragdn

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
185325 23-11-2025 23-11-2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Guamal. Centro Agroindustrial del Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Tomar evidencias de conocimiento, desempefio y producto en las
normas de cosecha de palma en la empresa Plantaciones la Paz.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se aplicaron las pruebas de conocimiento de forma presencial y en fisico en las normas cortar
racimos y recolectar racimos de palma a los candidatos inscritos en el proyecto Nacional P29
en la finca Avichure de la Plantacion La Paz.

2. unavez terminadas las pruebas de conocimiento se procedié a tomar las evidencias de
desempefio y producto de cada uno de los candidatos inscritos, en los lotes de la plantacidon

RESULTADOS:

1. La actividad programada se realizd satisfactoriamente, se tomaron las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto en las dos normas de cosecha de palma de aceite a los
candidatos inscritos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. hojas de respuesta que hacen parte del portafolio.
2. Evidencias fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. registrar las valoraciones Liliana Palacios 24/11/2025
de las evidencias en el
aplicativo.
2. organizar el portafolio fisico | Liliana Palacios 24/11/2025
y virtual.

CONCLUSIONES:
1. La actividad se realizd sin novedades, se tomaron las evidencias a los candidatos de los grupos
registrados bajo el proyecto CAMPESENA

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NUBIA LILIANA PALACIOS NIETO ==
— P
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
DINAMIZADORA ECCL / CAM LINA MARIA SOLANO \ » g
LOZANO na 0% Sdans |

EVIDENCICAS FOTOGRAFICAS
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TIQUETES
o ¥ - v ) z
Nowsre [ ] L;aqu Palacios )
NIGILADO
FECHA l 23 ] | } ] 25 TRANSPORT! TE
vioo [pe: V | <{D
e [~ Goamal NIT. 892.000.625-1 >
valor L4 O.000 TAQUILLERO:
- Villao:
d e
| s HORA NS | g:';‘:fé%‘gscoﬁ ,’;2";2?3,;5 Terminal de
por el M.T.T.A. Transportes
. 7 Taquilla
Y:20 am [N° 9717 14] Tel.665 55 53/54
e / Bogots:
2 Terminal de
Sefior pasajero: Transportes
Todo vehiculo debe cumplir el recorrido de terminal a terminal, Médulo 2 (Azul)
informe cualquier anomalia en Villavicencio a los tels: 662 04 25, 665 47 59 Taquilla
y en Bogota a los tels: 410 11 11, 263 3774. Tel.410 51 05

=

3ogota » Vivicencio - “ue: , Lépez - Acacias « San Marg~ I RANSPOKTES

LADO L)
@ \Snfpanronspoﬂ. NIT. 892.000.625-1 0 -
(NomsRe % L" W / % ) '
: l q rz Ot a a Cl 0 <ENCOMIENDAS
FECHA l 2 1y ZOZS N «PASAIEROS
VALIDO bE: O VO n & {*
PARA UN = — - Bogotd - -
Ve vl 4 = Vo ot " Terminal d&
ici Transporte
5 S 3 5 Condiciones de
b L" O 2 O D D : Transporte de acuerdo Modulo 4 (verde)
con las dictadas por el Taquilla 4.
HORA M.T.TA Tel: 263 3774
H pm 89270 || X2
—ES ELCAMINO Y LA
& ) PAZPARACOLOMBIA

Sefior Pasajero: Todo Vehiculo debe cumplir el recorrido de Terminal a Terminal
informe cualquier anomalla a los tels.: 662 04 25, 662 47 59 V/cio. 410 11 11, 263 37 74 Bogota
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACTA DE INICIO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-018 V.05
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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por finalidad dar inicio a la ejecucidén de un negocio juridico, sea contrato, convenio
u otro.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision, cada vez que el
negocio juridico lo requiera.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-018 V.05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
ACTA DE INICIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7484492

TIPOLOGIA Contrato de prestacion de servicios

OBJETO Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las dreas de Produccion Agropecuaria Ecoldgica,
Produccion Agricola, Palma de Aceite y Oleaginosas, Café, Cacao y Chocolateria,
para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

VALOR $50’820.000. CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.

PLAZO 315 dias

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta

CONTRATISTA Nubia Liliana Palacios Nieto

CCo NIT. 52089315 de Bogota

REPRESENTANTE LEGAL

Héctor Eduardo Ruiz Mondragén

SUPERVISOR DESIGNADO

Paola Marcela Pérez Cruz

En Villavicencio el 14 de febrero de 2025, entre los suscritos Paola Marcela Pérez Cruz, identificado con CC

nro. 40.217.810 de Villavicencio, en calidad de supervisor y, de otra parte, Nubia Liliana Palacios Nieto,

identificado con C.C nro. 52089315 de Bogota, en calidad de contratista, hemos convenido suscribir el acta

de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal 22225 de 14/02/2025
Fecha de aprobacién de las garantias 14/02/ 2025
Fecha de inicio 14/02/2025
Fecha de terminacién 30/12/2025

Se deja constancia de la verificacion de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar

la ejecucion.

Paola Marcela Pérez Cruz

Nubia Liliana Palacios Nieto

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

40.217.810
pmperezc@sena.edu.co

CC 52089315
Evaluador de competencias laborales
Lilianapanil4@yahoo.es npalaciosn@sena.edu.co

GCCON-F-018 V.05
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~ R Correo:M X © 20004 G X @& DICIEMEF X @& [NSTRUN X B} (3) What: X & GC_ 11228 X % SECOPI X Editar * & MNusvaps X ar - o >

&« c 2% secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 14506979 a % J o= . .

= UTC -5 -
Nubia Liliana Pal...

scritorio = Mend = Administraciin de contratos — V@I contrato

Informacion general @) cancelar < | E
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Asignaciones para el seguimiento
Documentos del Proveedor Ordenador del Gasto HECTOR EDUARDO RUIZ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 17318409
MONDRAGON
Documentos del contrato Supervisor [ina maria solano lozano Tipo de documento Cédula de Extranjeria MNamero de documento 40400662
6 ) Informacion presupuestal  asignaciones Ordenador del pago
Ejecucion del Contrato Ordenador del pago HECTOR EDUARDO RULZ Tipo de documente  Cédula de Giudadania Nimero de documento 17318409
MOMDRAGOMN
Modificaciones del Confrato
Histérico de asignaciones

Incumplimientos

Posicion Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7484492 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de lareferencia, me permito presentar elinforme final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1 ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONTRATANTE Centro Agroindustrial del Meta
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7484492 de 2025

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
OBJETO dreas de Produccion Agropecuaria Ecoldgica, Produccion
Agricola, Palma de Aceite y Oleaginosas, Café, Cacao y
Chocolateria, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14/02/ 2025

FECHA DE INICIO 14/02/ 2025
PLAZO INICIAL 315 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025
RAZON SOCIAL Nubia Liliana Palacios Nieto
CCoNIT 52089315
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
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Villavicencio — Meta sede principal El Hachén - Km 12,5 via

LUGAR DE EJECUCION Puerto Lopez

VALOR INICIAL $50°820.000.
Esta suma serd pagada porel SENA al contratista de la siguiente
manera: Un pago de 15 dias del mes de febrero por valor de
(52°420.000) DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS

FORMADE PAGO MCTE y (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre

de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (54’840.000) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3325
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 222225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO ,
JURIDICO $50'820.000.
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $50'820.000.
VALOR TOTAL EJECUTADO $50'820.000.
SUPERVISOR Lina Maria Solano Lozano
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| . aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI /

NO / Parcialmente
/ No se requirio el

cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

1. Contribuir al desarrollo de
las actividades de la evaluacion

de competencias laborales
para los proyectos
establecidos en la

programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con

los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidn de Evaluacidon vy

Certificacién de Competendas
Laborales del SENA.

Si

Las actividades ejecutadas porel contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP IlI), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
0v.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%z2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2findex&prevCtxLbl=Contratos+

2. Participar en la transferendia

de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los

evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Si

Las actividades ejecutadas porel contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contrataciéon Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
ov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
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3. Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacién sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestiéon de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP IlI), en la
seccién "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
0Vv.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
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de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacidon, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos  para ECCL
asignado.

4. Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del Centro
de Formacién. realizando
como minimo 27 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

Si

Las actividades ejecutadas porel contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP IlI), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
ov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%z2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2findex&prevCtxLbl=Contratos+

5. Participar en mesas técnicas
de trabajo para la construccién
de instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso
de que hayalugaraelloy sobre
el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP IlI), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
ov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

6. Contribuir en la elaboracién
de informes, reportesy demas
documentos  relativos al
desarrollo de la evaluacién y
certificacion de competencias
laborales.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidon contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP IlI), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
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92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
ov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

7.Informarsobrelosresultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion vy

Si

Las actividades ejecutadas porel contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contrataciéon Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente en:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
0v.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

8 Apoyar en el registro vy
validacion de informacién de la
evaluacion y certificacidon de
competencias laborales en el
Sistema de Informacion
DSNFT, en coordinacién con el
apoyo

administr
ativo, incluyendo el cargue vy
conformacién de los
expedientes con

los

documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F- 062
\V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contrataciéon Publica (SECOP I1), en la seccion
"Ejecucién delContrato”, y puede ser consultado
a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
ov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%z2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2findex&prevCtxLbl=Contratos+

9 Contribuir en la elaboracion
de informe cualitativo de las
fortalezas 'y  debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

Si

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales
de ejecucién contractual (GTH-F- 062 V10),
cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP I1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado
a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g

ov.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2

6
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fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

10 Reportar al dinamizador de Las actividades ejecutadas por el contratista se
ECCL — centro de formacion, encuentran detalladas en los informes
los casos de éxito identificados mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-

en el proceso GECCL. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.74844
92&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
0Vv.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2
fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+
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Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores construidos
através de evaluadores o expertos técnicos internos o externosque buscan asegurar lafase de evaluadoén
para promover Certificacion de Competencias Laborales. La construccién de un proyecto de instrumentos
debe abordarlas fases de: alistamiento, planeacién, construccién, revisién técnica y metodoldgica, cierre
y aprobacion del proyecto. Eltiempo estimado para la construccién de un proyecto de instrumentos es de
4 meses, para los evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es
proporcional conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al
cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacién através de la entregade
proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el grupo de Evaluacién vy
Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT. El dinamizador del proceso GECCL del centro de
formacioén, en conjunto con el dinamizador de instrumentos de la regional, deberan acordar la entregay
el nimero de instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de
trabajo y conforme a la meta de instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el
ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segln las condiciones y
caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la metay el presupuesto asignado
al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacion para
tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

Nota 3: Para proyectos especiales de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales -ECCL
autorizados por la DSNFT en el marco de las politicas publicas relacionadas con las Economias Campesina
y Popular se podrdn contratar como evaluadores personas con conocimientosy experiencias ancestrales,
asi como campesinos y campesinas, con una asignacion minima mensual de $3.911.457, para lo cual se
podra utilizar el formato “Plantilla Modelo de Constancia de Experiencia Laboral” GCCPL-001 dispuesto en
CompromlSO. Sinembargo, se podran utilizar las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores
y Expertos en la Funcién Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestidon de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales” de la circular vigente sobre Tabla de honorarios del SENA para
el 2025, que expidala Secretaria Generaljunto con las direcciones de Formacién Profesionaly el Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo, y en ese caso se deberan cumplir los requisitos alli establecidos.
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3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

30-46-101016878

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

14/02/2025

FECHA APROBACION

14/02/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/02/2025 30/04/2026 $ 5,082,000.00
Devolucién del pago . . .
. No aplica. No aplica. No aplica.
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica. No aplica. No aplica.
sociales
Calidad del servicio No aplica. No aplica. No aplica.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA No aplica.

NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica.
FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil ] ] .
No aplica. No aplica. No aplica.
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplio el proceso de evaluacidny certificacion de competencialaboral parael dreade PALMA
DE ACEITEY PRODUCCION AGRICOLA con 341 candidatos inscritos de los cuales se cancelaron o
retiraron voluntariamente 47 se evaluaron 294, Aun no competentes 7, Para un total de 287
certificados cumpliendo satisfactoriamente el promedio mensual requerido.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que se realizé la construccidon 2 baterias: 1 enla normg
270404064 Intervenirinsectos plaga de cultivos de palma de aceite de acuerdo con normativa
fitosanitaria y métodos de control de plagas con 70 items, 30 indicadores de desempefioy 3
indicadores de productoy la norma 270404062 Muestrearinsectos plaga de cultivo de palma de
aceite de acuerdo con plan de manejo fitosanitario y procedimiento técnico con 72 items , 24
indicadores de desempefioy 4 indicadores de producto. Adicionalmente se realizé la verificacion
técnica de dos normas: Polinizar inflorescencias de palma de aceite segun guia técnica de
polinizacién y Cosechar fruto del cacao de acuerdo con criterios técnicos

GCCON-F-030 V05
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https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos

N

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista realizé un total de 12 proyectos que
se llevaron a cabo exitosamente.

Se cumplié lo senalado en el contrato ya que el contratista realizé de forma mensual el reporte
de caracterizacion de candidatos con los datos cada grupo evaluado.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista contribuyé en la elaboracién del12
informes cualitativos de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista participd en un total de 14 reuniones
de caracter virtual y presencial respecto a transferencia de conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Se cumplio lo sefialado en el contrato ya que el contratista realizé un total de 12 desplazamientos
a diferentes municipios arealizarinduccién, acompafiamiento y tomas de desempefioy producto.

Se cumplié lo sefialado en el contrato ya que el contratista realizé un total de 4 reuniones de
seguimiento de construccién de bateria de instrumentos con el dinamizador de instrumentos

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas ysanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objetoy
las obligaciones contractuales.

11
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3.6 Designacidon de la supervisidon
Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervisién asi:

El 14/02/2025 ala funcionaria PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ.
El 15 /08/2025 a la funcionaria LINA MARIA SOLANO LOZANO.

3.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié:

De conformidad con elarticulo 217 delDecreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, noserd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que
elobjetoytodaslas obligaciones delcontratofueron cumplidas asatisfaccidon porel Contratistay que a éste
se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes ala
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procederdaliquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas enla Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.

4. Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercerelrespectivo controlen el cumplimiento delcontrato y expedir elrecibo a satisfaccion que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requieray sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

12
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9. Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
elDepartamento Administrativo de la Funcidn Publica, de lainformacién de hoja devida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10. Afiliar al CONTRATISTA alSistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozcalos lineamientosy politicas del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Gestidn Documental.

12. Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la
ejecucidn del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitosy/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13. Removerodesignaral supervisoro supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14. Verificary aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $50'820.000.
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $50’820.000.
Valor ejecutado $50'820.000.
Valor pagado $45.980.000
Valor por pagar $4.840.000
Valor aliberar $ 0,00

Conforme alo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.
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N

Para constancia se firma 9 de diciembre de 2025.

L oner Pla, Sedane L

LINA MARIA SOLANO LOZANO
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirio el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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