CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 01.
Informe de actividades



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO CONTRATO: Prestacion de Servicios Logisticos
CONTRATO No. Y FECHA: 2104 de 19 de junio de 2025
NO. PROCESO SECOP 11 AI-SAMC-1968-2025
CONTRATISTA: Capital Acosta Group SAS
SECRETARIA EJECUTORA: Secretaria de Movilidad
MOV - CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LOGISTICA EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
OBJETO DEL CONTRATO: | nopaiATIVAS QUE FOMENTAN EL RESPETO Y
SEGURIDAD EN LAS VIAS DE LA CIUDAD DE
IBAGUE.
VALOR INICIAL DEL SEISCIENTOS MILLONESDE PESOS
CONTRATO: ($600.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
ADICION No 01. DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($274.290.779) MCTE
OCHOCIENTOS SETENTA X CUATRO
VALOR TOTAL DEL MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
CONTRATO SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($ 874.290.779)
HASTA el 31 DE DICIEMBRE DE 2025 0 HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, contados a
PLAZO INICIAL DEL partir de la suscripcion del acta de inicio entre el
CONTRATO: supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento 'y ejecucion  del
contrato.
PERIODO REPORTADO Del 25/10/2025 al 04/12/2025
$153.017.516 (CIENTO CINCUENTA Y TRES
A MILLONES DIECISIETE MIL QUINIENTOS
DIECISEIS PESOS)
PORCENTAJE DE &
EJECUCION nals
INFORME DE ACTIVIDADES
CUARTO DESEMBOLSO

Durante el periodo reportado el contratista CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, planifico,
coordino y ejecuto los eventos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato y las descritas en la Ficha Técnica. De acuerdo a lo anterior y a las
actividades llevadas a cabo en la presente cuenta se rinde informacion relacionada con la
realizacion de los siguientes eventos, objeto de cumplimiento de los Item relacionados en el
presente cobro.

ACTIVIDAD FECHA VALOR

Feria motociclistica 25/10/2025 $49.744.706

Campaiias pedagogicas del mes de Outillite $78.684.274
octubre

Entregables 14//11/2025 $157.168

Subtotal, cuarto desembolso $128.586.148

IVA 19% $24.431.368

e Total, cuarto desembolso $153.017.516

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




A\ CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

RELACION DE iTEMS FACTURADOS Y EJECUTADOS

/AN Nit: 901-381-194-2

RELACION DE SERVICIOS O PRODUCTOS PROVEIDOS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

48

Alquiler, transporte, montaje y desmontaje
tarima: Modulos de 1.22x1.22 mts, altura,
desde 80 cms hasta 1,5 mts piso antideslizante

18

$ 3717

5.790.906

78

Algquiler por dia Silla plastica sin brazos

30

$ 2.170

65.100

66

Mesa plegable de 0.7 mX1.6 m.

10

$ 30.444

o |em

304.440

90

Servicio de Ambulancia, medicalizada en el
sitio del evento, con personal idoneo. Valor
por evento en zona urbana del municipio de

ibague

$ 1.800.489

1.800.489

91

Servicio de Salud: Operativo con 4 socorristas
en el sitio del evento con camilla, botiquin y
radio de comunicaciones. Valor por evento en
zona urbana del municipio de ibague

$ 1.710.054

1.710.054

39

Alquiler de montaje de sonido profesional
tipo concierto: Bases para microfono
6 bases para microfono. Cajas directas 2 cajas
directas para instrumentos,
pasivas, con entrada de plug de Y4, salida de
plug % o xlIr. Instalacion de
corriente eon distro de 32amp y “pareial de 30
mt. Suministrar todos aquellos
accesorios que no se encuentren en el listado,
como procesador de sefial
(crossover), ecualizadores, cableado, soportes
y demas elementos necesarios
que garanticen el correcto funcionamiento del
sistema de sonido. Valor por dia.
Hasta 600 Personas; incluye operario,
transporte

$  6.952.647

6.952.647

31

Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros.
Incluye transporte en zona urbana de Ibagué,
montaje y desmontaje

$ 238.421

2.145.789

55

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 75
KVA (DIA): Incluye transporte en zona
urbana de Ibague, montaje y desmontaje

$ 2.852.830

2.852.830

65

Alquiler de Vallas de Separacion. Incluye
transporte.

40

$ 26.335

1.053.400

10

Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones

de la Alcaldia de Ibagué Emparedado de

jamén, queso y verduras, jugo de frutas.
sa y/o agua o similar

1000

$ 17.328

o

17.328.000

Agua en bolsa x 250 ml hasta 360 ml

1000

$ 726

726.000

Chaqueta Rompe viento unicolor en
impermeable liviano  tipo nylon con
estampado segin soficilud y dos logos mas
aportados por el supervisor del contrato, sin
forrar internamente

$ 125.709

2.514.180

96

Personal logistico, debidamente uniformados
e identificados que  cuenten  con
planilla de seguridad social.

$ 164.427

822.135

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com

Ibagué, Tolima

3504149695




/. CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
§f ks Nit: 901-381-194-2

VALOR

DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO

VALOR TOTAL

114

Impresién de lona banner 130z (impresion,

instalacion, acabados: en tubo, marco 14 $ 169.552| $  2.373.728

templado u ojalete) por metro cuadrado.

41

Alquiler de backline bésico, con las siguientes
caracteristicas: Amplificador de
guitarra: cantidad (1) Amplificador de
guitarra, cabina cabezote © combo de
minimo 100 w eon 2 o 4 parlantes de 127,
Amplificador de bajo: cantidad ().
Cabina

cabezote o combo de marca reconocida con
potencia igual o mayor a 300 w
rms. Cabina con 4 u 8 parlantes de 10™.

| §  3305.008| $  3.305.008

88

Presentacion artistica dentro de la zona
urbana de la ciudad de ibague haciendo
alusion a un "VAR DE MOVILIDAD"
compuesta por 4 artistas profesionales en
artes escenicas (experiencia minima de 3
afios). 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero
de sonido o DJ con una duracion de 150
minutos sobre el buen manejo de las sefiales
de transito, convivencia sana y la buena
circulacion de movilidad, giros prohibidos,
mal parqueo, uso de puentes peatonales,
cruces viales y sus usos. Inluye 2 arbitros
teatrales, musica, vestuario de los artistas,
{ransporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

12 $ 2.528235| § 30.338.820

82

Presentacion artistica dentro de la zona
urbana de la ciudad de ibague compuesta por
4 artistas profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1 coreogralo
o instructor, 1 ingeniero de sonido o DJ con

una duracion de 150 minutos sobre el buen 16 $  1.306254| $ 20.900.064

manejo de las sefiales de transito, cruces
viales y sus usos. Inluye musica. vestuario de
los artistas.transporte, refrigerios.
hidratacion, escenografia, mobiliario para
cada una de las presentaciones y maquillaje.

84

Presentacion artistica dentro de la zona
urbana de la ciudad de ibague compuesta por
4 artistas profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1 coreografo
o instruetor, 1 ingeniero de sonido o DJ con
una duracion de 150 minutos sobre el buen
manejo de las sefiales de transito,
responsabilidad del conductor. respeto de la
propia vida y de los demas, cruces viales y sus
usos. Inluye 2 zanqueros, 1 lanzafuego,
musica, vestuario de los artistas,transporte,
refrigerios,  hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

6 $ 1.882.130| § 11.292.780

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR

UNITARIO

VALOR TOTAL

80

Presentacion artistica dentro de la zona
urbana de la ciudad de ibague compuesta por
6 artistas profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1 coreografo
o instructor y | ingeniero de sonido o DI con
una duracion de 150 minutos sobre el buen
manejo de las sefiales de transito, cruces
viales y sus usos. Inluye musica, vestuario de
los artistas, transporte, refigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

$

1.615.261

$ 16.152.610

108

Afiches impresos a 4x0 tintas de 180 gramos,

brillo total, tamaiio 50 em x 70 ¢cm

$

19.646

$ 157.168

SUBTOTAL

§ 128.586.148

IVA 19%

$ 24431368

TOTAL IVA INCLUIDO

$  153.017.516

Durante el periodo reportado,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cump

1.

ACTVIDAD No 01 - FERIA MOTOCICLISTA

la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S.,
li6 de manera satisfactoria con la

prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos FERIA MOTOCICLISTA el dia
25 de octubre del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electrénico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos feria motociclista

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Feria de motociclista

$  49.744.706

48

Alquiler, transporte, montaje y desmontaje tarima:
Modulos de 1.22x1.22 mts, altura, desde 80 cms hasta
1.5 mts piso antideslizante

18

$ 321.717

5.790.906

78

Alquiler por dia Silla plastica sin brazos

30

$ 2.170

65.100

66

Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m.

10

$ 30444

304.440

90

Servicio de Ambulancia, medicalizada en el sitio del
evento, con personal idoneo. Valor por evento en
zona urbana del municipio de ibague

$ 1.800.489

1.800.489

91

Servicio de Salud: Operativo con 4 socorristas en el
sitio del evento con camilla, botiquin y radio de
comunicaciones. Valor por evento en zona urbana del
municipio de ibague

$1.710.054

1.710.054

39

Alquiler de montaje de sonido profesional tipo
concierto: Bases para micréfono
6 bases para microfono. Cajas directas 2 cajas directas
para instrumentos,
pasivas, con entrada de plug de %. salida de plug % o
xlr. Instalacion de
corriente con distro de 32amp y ‘parcial de 30 mt.
Suministrar todos aquellos
accesorios que no se encuentren en el listado, como
procesador de sefial
(crossover), ecualizadores. cableado, soportes y

demas elementos necesarios

$ 6.952.647

6.952.647

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com

Ibagué, Tolima

3504149695
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Feria de motociclista

§  49.744.706

que garanticen el correcto funcionamiento del sistema
de sonido. Valor por dia.
Hasta 600 Personas; incluye operario, transporte

51

Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros. Incluye
transporte en zona urbana de [bagué, montaje Y
desmontaje

$ 238421

$ 2.145.789

55

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 75 KVA (DIA):
Incluye transporte en zona urbana de Ibague, montaje
y desmontaje

$2.852.830

$  2.852.830

65

Alquiler de Vallas de Separacion. Incluye transporte.

40

$ 26335

$  1.053.400

10

Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la
Alcaldia de Ibagué Emparedado de jamon, queso y
verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar

18

1000

$ 17328

$ 17.328.000

Agua en bolsa x 250 ml hasta 360 ml

1000

$ 726

$ 726.000

135

Chaqueta Rompe viento unicolor en impermeable
liviano tipo nylon con estampado segun solicitud y
dos logos mas aportados por el supervisor del
contrato. sin forrar internamente

20

$ 125.709

$  2.514.180

96

Personal logistico, debidamente uniformados e
identificados que cuenten con
planilla de seguridad social.

$ 164.427

$ 822.135

114

Impresion de lona banner 130z (impresion,
instalacion, acabados: en tubo, marco templado u
ojalete) por metro cuadrado.

$ 169.552

$ 2373728

41

Alquiler de backline basico, con las siguientes
caracteristicas: Amplificador de
guitarra: ecantidad (1). Amplifieador de guitarra,
cabina cabezote 0 combo de
minimo 100 w con 2 o 4 parlantes de 127
Amplificador de bajo: cantidad (0
Cabina

cabezote 0 combo de marca reconocida con potencia
igual o mayor a 300 w
rms. Cabina con 4 u 8 parlantes de 10

$3.305.008

$  3.305.008

Insumos y/entregables: Tarima
item Segiin oferta econémica 48

Especificacion Técnica:

Cantidades Entregadas: 18
Valor unitario: $321.717
Valor Total: $5.790.906

Alquiler, transporte, montaje Yy desmontaje

tarima: Médulos de 1.22x1.22 mts, altura, desde
80 cms hasta 1,5 mts piso antideslizante

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacnstagroupsasrﬁ-gmail.mm

Ibagué, Tolima

3504149695



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA 3
Tarima

Insumos y/entregables: Silla plastica

item Segiin oferta econémica 78

Especificacion Técnica: Alquiler por dia Silla plastica sin brazos
Cantidades Entregadas: 30

Valor unitario: $2.170

Valor Total: $65.100

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA

4
e

osER (inancios
e quiertes
:;, que tien®s

la moto
asegura

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA )
Silla

Insumos y/entregables:

Mesa plegable de 0.7m *1.6 m
item Segiin oferta econdémica 66
Especificacion Técnica: Alquiler por dia Mesas plegables
Cantidades Entregadas: 10
Valor unitario: $30.444
Valor Total: $304.440

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Mesas plegables

£
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Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Insumos y/entregables:

item Segin oferta econémica
Especificacion Técnica:
Cantidades Entregadas:
Valor unitario:

Valor Total:

Nit: 901-381-194-2

Servicio de ambulancia
90

Servicio de ambulancia
1

$1.800.489

$1.800489

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Servicio de Ambulancia.

Insumos y/entregables:

item Segiin oferta econémica
Especificacién Técnica:
Cantidades Entregadas:
Valor unitario:

Valor Total:

Servicio de Salud 4 socorristas
91

Servicio de salud 4 socorristas

1

$1.710.054

$1.710.054

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA

Servicio de Salud 4 socorrista. |

T 10
‘ p-“.,_ {, - T . '’
¥

Insumos y/entregables:

item Segiin oferta econémica
Especificacion Técnica:
Cantidades Entregadas:

Alquiler de montaje de sonido profesional
39

Bases para Microfono

1

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Valor unitario: $6.952.647
Valor Total: $6.952.647
REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA ]

Alquiler de montaje de sonido rofesional tipo concierto.

Insumos y/entregables: Alquiler de carpa tipo piramide 4 x4
item Segiin oferta econémica 51

Especificacién Técnica: Alquiler de Carpa tipo piramide
Cantidades Entregadas: 1

Valor unitario: $6.952.647

Valor Total: $6.952.647

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Alquiler de carpa tipo piramide 4x4
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Insumos y/entregables:

Alquiler de planta eléctrica
item Segiin oferta econémica 55
Especificacion Técnica: Alquiler de planta eléctrica
Cantidades Entregadas: 9
Valor unitario: $ 238.421
Valor Total: $2.145.789

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Alquiler de planta eléctrica

Insumos y/entregables: Alquiler de Vallas
item Segiin oferta econémica 65

Especificacién Técnica: Alquiler de vallas
Cantidades Entregadas: 40

Valor unitario: $26.335

Valor Total: $ 1.053.400

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima

11



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA

Alquiler de Vallas

Insumos y/entregables:

item Segiin oferta econémica
Especificacion Técnica:
Cantidades Entregadas:
Valor unitario:

Valor Total:

Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones

10

Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones
1000

$ 726

$ 726.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones

LR |
\
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Insumos y/entregables:

item Segin oferta econémica
Especificacion Técnica:
Cantidades Entregadas:
Valor unitario:

Valor Total:

Direccion: Calle 10 No 3 -

Agua en bolsa x 250 ml.

18

Agua en bolsa x 250 ml hasta 360 ml
1000

$ 726

$ 726.000

76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA

Agua en bolsa x 250 ml.

' ; o ..
| |
i - —_—

Insumos y/entregables: Chaqueta rompe viento unicolor
item Segiin oferta econémica 20

Especificacion Técnica: Chaqueta rompe vientos unicolor
Cantidades Entregadas: 20

Valor unitario: $ 125.709

Valor Total: $2.514.180

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Chaqueta rompe viento unicolor.

By

- I\ R
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Insumos y/entregables: Personal logistico
item Segiin oferta econémica 96

Especificacién Técnica: Personal logistico
Cantidades Entregadas: 5

Valor unitario: $ 164.427

Valor Total: $ 822.135

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima

14



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA

Personal logistico
w )

Insumos y/entregables: Impresién de lona 13 oz
item Segiin oferta econémica 114

Especificacion Técnica: Impresion de lona 13 oz
Cantidades Entregadas: 14

Valor unitario: $ 169.552

Valor Total: $2.373.728

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Lona tipo Banner

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA

Lona tipo Banner

FERIA DEL

. \ D)
"MOTOCH

Insumos y/entregables: Alquiler de backline basico
item Segiin oferta econémica 41

Especificacion Técnica: Alquiler de backline basico
Cantidades Entregadas: 1

Valor unitario: $ 3.305.008

Valor Total: $ 3.305.008

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Personal logistico

2.

ACTVIDAD No 02 - CAMPANA PEDAGOGICA DEL MES DE OCTUBRE

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.AS.,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos CAMPANA PEDAGOGICA
DEL MES DE OCTUBRE

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos Campaiia pedagégica del mes de octubre

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL
Campaiia pedagégica del mes de octubre $78.684.274
Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la
ciudad de ibague haciendo alusion a un "VAR DE
gg |MOVILIDAD" compuesta por 4 artistas| . $2.528235 | $ 30.338.820
profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 aiios). 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de
B [ sonido 0 DJ con una duracion de 150 minutos sobre

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
3504149695

capitalacostagroupsas(@gmail.com

Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Campaiia pedagogica del mes de octubre

$78.684.274

¢l buen manejo de las sefiales de transito, convivencia
sana y la buena circulacion de movilidad, giros
prohibidos, mal parqueo. uso de puentes peatonales,
cruces viales y sus usos. Inluye 2 arbitros teatrales,
musica, vestuario de los artistas, transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario para
cada una de las presentaciones y maquillaje.

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la
ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 aiios), 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de
sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre
¢l buen manejo de las sefiales de transito, cruces viales
y sus usos. Inluye musica, vestuario de los
artistas.transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

16

$1.306.254

$ 20.900.064

84

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la
ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 afios). 1 coreografo o instructor. 1 ingeniero de
sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre
el buen mangjo de las sefiales de transito.
responsabilidad del conductor, respeto de la propia
vida y de los demas, cruces viales y sus usos. Inluye
2 zanqueros, 1 lanzafuego, musica, vestuario de los
artistas,transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

$1.882.130

$ 11.292.780

80

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la
ciudad de ibague compuesta por 6 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia minima
de 3 afios), 1 coreografo o instructor y 1 ingeniero de
sotiido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre
el buen manejo de las sefiales de transito, cruces viales
y sus usos. Inluye musica, vestuario de los artistas,
transporte, refigerios, hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las presentaciones y
magquillaje.

$1.615.261

$ 16.152.610

Insumos y/entregables:
Item Segiin oferta econémica
Especificacién Técnica:

88

Presentacién artistica dentro de la zona urb.

Presentacion Artistica dentro de la zona urb

Cantidades Entregadas: 12
Valor unitario: $2.528.235
Valor Total: $ 30.338.820

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com

3504149695

Ibagué, Tolima
18



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Presentacion artistica dentro de la zona urb

1Y ' (2 ¥ . r . "

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA

Presentacion artistica dentro de la zona urb
EY P :

Insumos y/entregables: Presentacion artistica dentro de la zona urb.
item Segiin oferta econémica 82

Especificacion Técnica: Presentacion Artistica dentro de la zona urb
Cantidades Entregadas: 16

Valor unitario: $ 1.306.254

Valor Total: $ 20.900.064

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Presentacén artistica dentro de la zona urb

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Presentacion artistica dentro de la zona urb

Insumos y/entregables: Presentacion artistica dentro de la zona urb.
item Segin oferta econémica 84

Especificacién Técnica: Presentacion Artistica dentro de la zona urb
Cantidades Entregadas: 6

Valor unitario: $ 1.882.130

Valor Total: $11.292.780

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Presentacion artistica dentro de la zona urb

Insumos y/entregables: Presentacion artistica dentro de la zona urb.
item Segiin oferta econémica 80

Especificacion Técnica: Presentacion Artistica dentro de la zona urb
Cantidades Entregadas: 10

Valor unitario: $1.615.261

Valor Total: $16.152.610

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Presentacion artistica dentro de la zona urb

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Presentacion artistica dentro de la zona urb

. R £% . o
. F . JE .

3. ACTVIDAD No 03. ENTREGABLES

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.AS.,
en el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos ENTREGABLES

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de
correo electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las

cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos entregables

. VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL
Entregables $ 157.168
Afiches impresos a 4x0 tintas de 180 gramos, brillo i iy ia
108 total, tamaiio 50 cm x 70 cm 8 ¥ D13ode $ i
Insumos y/entregables: Afiches impresos a 4x0 tintas de 180°
Item Segun oferta econémica 108
Especificacion Téenica: Afiches impresos a 4x0 tintas de 180°
Cantidades Entregadas: 8
Valor unitario: $ 19.646
Valor Total: $ 1572168

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO FERIA MOTOCICLISTA
Afiches impresos a 4 x0 tintas de 180°
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Carlos Fabian Azquez Marroquin
Representante Liegal
Capital Acosta Group SAS

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 02.
Pago de polizas de Cumplimiento y Responsabilidad civil
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 03.
Relacion de elementos y servicios proveidos



RELACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS PROVEEIDOS EN EL PERIODO REPORTADO

CONTRATO No

2104 de 19 de junio de 2025

OBJETO:

MOY - contratar la prestacion del servicio de logistica en
la implementacién de estrategias formativas que fomentan
el respeto y seguridad en las vias de la ciudad de ibagué.

SECRETARIA EJECUTORA

Secretaria de Movilidad

CONTRATISTA

Capital Acosta Group SAS

VALOR CUARTO DESEMBOLSO

153.017.516

Descripcion

Cantidad

Valor unitario

Valor total

48

Alquiler, transporte, montaje y desmontaje tarima: Médulos de
1.22x1.22 mts, altura, desde 80 cms hasta 1,5 mts piso antideslizante

18

$

321.717

=]

5.790.906

78

Alquiler por dia Silla plastica sin brazos

30

2170

65.100

Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m.

10

30.444

304.440

a0

Servicio de Ambulancia, medicalizada en el sitio del evento, con
personal idéneo. Valor por evento en zona urbana del municipio de
ibague

1

®# ||

1.800.489

@ |

1.800.489

91

Servicio de Salud: Operativo con 4 socorristas en el sitio del evento
con camilla, botiquin y radio de comunicaciones. Valor por evento en
zona urbana del municipio de ibague

1.710.054

1.710.054

39

Alquiler de montaje de sonido profesional tipo concierto: Bases para
microfono

6 bases para micréfono. Cajas directas 2 cajas directas para
instrumentos,

pasivas, con entrada de plug de %. salida de plug % o xIr. Instalacion
de

corriente con distro de 32amp y "parcial de 30 mt. Suministrar todos
aquellos

accesorios que no se encuentren en el listado, como procesador de
sefial

(crossover), ecualizadores, cableado, soportes y demas elementos
necesarios

que garanticen el correcto funcionamiento del sistema de sonido.
Valor por dia.

Hasta 600 Personas; incluye operario, transporte

6.952.647

6.952.647

51

Alquiler de carpa tipo piramide 4x4 metros. Incluye transporte en zona
urbana de Ibagué, montaje y desmontaje

238.421

2.145.789

55

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 75 KVA (DIA): Incluye transporte en
zona urbana de Ibague, montaje y desmontaje

2.852.830

2.852.830

65

Alquiler de Vallas de Separacion. Incluye transporte.

40

26.335

1.053.400

10

Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la Alcaldia de Ibagué
Emparedado de jamon, queso y verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o

1000

17.328

A “|

17.328.000

18

agua o similar
Agua en bolsa x 250 ml hasta 360 ml

1000

726

726.000

135

Chaqueta Rompe viento unicolor en impermeable liviano tipo nylon
con estampado segun solicitud y dos logos mas aportados por el
supervisor del contrato, sin forrar internamente

20

“#h |H| & |8 &

125.709

2.514.180

Personal logistico, debidamente uniformados e identificados que
cuenten con
planilla de seguridad social.

164.427

822.135

114

Impresion de lona banner 130z (impresion, instalacion, acabados. en
tubo, marco templado u ojalete) por metro cuadrado.

14

169.552

2.373.728

41

Alquiler de backline basico, con las siguientes caracteristicas:
Amplificador de

guitarra: cantidad (1). Amplificador de guitarra, cabina cabezote o
combo de

minimo 100 w con 2 o 4 parlantes de 12". Amplificador de bajo:
cantidad (1).

Cabina

cabezote o combo de marca reconocida con potencia igual o mayor a
300 w

rms. Cabina con 4 u 8 parlantes de 10"

3.305.008

3.305.008

88

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la ciudad de ibague
haciendo alusion a un "VAR DE MOVILIDAD" compuesta por 4
artistas profesionales en artes escenicas (experiencia minima de 3
afios), 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de sonido o DJ con una
duracion de 150 minutos sobre el buen manejo de las sefiales de
transito, convivencia sana y la buena circulacion de movilidad, giros
prohibidos, mal parqueo, uso de puentes peatonales, cruces viales y
sus usos. Inluye 2 arbitros teatrales, musica, vestuario de los artistas,
transporte, refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario para cada

una de las presentaciones y maquillaje.

12

2.528.235

30.338.820




RELACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS PROVEEIDOS EN EL PERIODO REPORTADO

CONTRATO No 2104 de 19 de junio de 2025

MOY - contratar la prestacién del servicio de logistica en

OBJETO: Ia implementacion de estrategias formativas que fomentan

el respeto y seguridad en las vias de la ciudad de ibagué.

SECRETARIA EJECUTORA

Secretaria de Movilidad

CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS

VALOR CUARTO DESEMBOLSO $

153.017.516

Descripcion Cantidad

Valor unitario

Valor total

82

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la ciudad de ibague
compuesta por 4 artistas profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero
de sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre el buen
manejo de las sefales de transito, cruces viales y sus usos. Inluye
musica, vestuario de los artistas, transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las presentaciones y

magquillaje.

16

$ 1.306.254

20.900.064

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la ciudad de ibague
compuesta por 4 artistas profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1 ingeniero
de sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre el buen

manejo de las serlales de transito, responsabilidad del conductor, 6

respeto de la propia vida y de los demas, cruces viales y sus usos.
Inluye 2 zanqueros, 1 lanzafuego, musica, vestuario de los
artistas, transporte, refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario
para cada una de las presentaciones y maquillaje.

$ 1.882.130

11.292.780

80

Presentacion artistica dentro de la zona urbana de la ciudad de ibague
compuesta por 6 artistas profesionales en artes escenicas
(experiencia minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor y 1 ingeniero
de sonido o DJ con una duracion de 150 minutos sobre el buen
manejo de las sefiales de transito, cruces viales y sus usos. Inluye
musica, vestuario de los artistas, transporte, refigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las presentaciones y

maquillaje.

10

$ 1.615.261

16.152.610

108

Afiches impresos a 4x0 tintas de 180 gramos, brillo total, tamafo 50

cmx 70 cm

$ 19.646

157.168

SUBTOTAL

128.586.148

IVA 19%

24.431.368

TOTAL IVA INCLUIDO

S had £ PP

153.017.516

BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL

PRESUPUESTO MUNICIPIO $ 600.000.000

ADICIONES O DISMINUCIONES $ 274.290.779

PAGOS PARCIALES CANCELADOS

VALOR TOTAL PRESENTE PAGO

SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL

$ 402.273.692

b 153.017.516

SUMAS IGUALES| $ 874.290.779

L
$ 318.999.571
$ 874.290.779




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 04.
Acta de reunion



Cadigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01

Alcaldia Municipal v n :
ibague emlén. 0
NIT.800113389-7 Fecha: 2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: Pagina 1 de1

ACTA DE REUNION
FECHA: 24/10/2025
HORA: Inicio: 08:00 a.m. Finalizacion: 10:00 PM.
LUGAR: Secretaria de Movilidad
ASISTENTES:
NOMBRE CARGO
Director Operativo y de
Giovanny Posada Toro Control al Transito
Supervisor del contrato
Carlos Fabian Vasquez | Representante Legal
Marroquin Capital Group SAS
AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida
2. Solicitud de requerimiento y/o servicios

DESARROLLO
1. Saludo y bienvenida:

El Dr. Director Operativo y de Control al Transito, supervisor del contrato obrando en
calidad de supervisor del contrato, y Carlos Fabian Vasquez Marroquin obrando en
calidad de represente legal de Capital Group SAS, nos reunimos el dia de hoy en la
Secretaria de desarrollo Econémico con el objetivo socializar con el contratista la
solicitud de pedido de los insumos que corresponden al desarrollo de la actividades
previstas en desarrollo del presente contrato.

2. Solicitud de requerimiento de productos y/o servicios para el desarrollo de
los diferentes eventos a desarrollarse

Continuando con la agenda se realiza solicitud formal al contratista de los diferentes
elementos y servicios a requerirse en desarrollo del siguiente cronograma de
actividades a realizarse por parte la Secretaria de desarrollo econémico.

De acuerdo al proceso de planeacién y coordinacién el presente cronograma surge
como hoja de ruta para el contratista sin embargo es necesario mencionar que podrian
requerirse apoyo logistico en diferentes eventos que no se encuentren aca
contemplados, de igual forma los requerimientos se haran con el tiempo necesario y
mediante solicitud formal por parte de la supervision, la solicitud se hara en tiempos
pertinentes y se describiran los servicios logisticos y/o de servicios informando
La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de

Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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cantidades y las especificaciones técnicas de los mismos a entregarse deberan estar
acorde a las ofertadas por el contratista, y las descritas en los pliegos de condiciones y
oferta econémica, respetando especificaciones técnicas.

FERIA DEL MOTOCICLISTA ALCALDIA 25/10 $ 49.744.706

: Valor
ltem Descripcion Cantidad ablas Valor total

Alquiler, transporte, montaje y desmontaje
tarima: Modulos de 1.22x1.22 mts, altura,

48 desde 80 cms hasta 15 mts piso 18 $ 321717 | $ 5.790.906
antideslizante

78 Alquiler por dia Silla plastica sin brazos 30 $ 2170 | $ 65.100

66 Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m. 10 $ 30444 | S 304.440
Servicio de Ambulancia, medicalizada en

9 el sitio del evento, con personal idéneo. 1 $1800489 | $ 1.800.489

Valor por evento en zona urbana del
municipio de ibague

Servicio de Salud: Operativo con 4
socorristas en el sitio del evento con
91 camilla, botiquin vy radio  de 1 $1.710.054 | $§ 1.710.054
comunicaciones. Valor por evento en zona
urbana del municipio de ibague

Alquiler de montaje de sonido profesional
tipo concierto: Bases para micréfono
6 bases para microfono. Cajas directas 2
cajas directas para instrumentos,
pasivas, con entrada de plug de %, salida
de plug % o xIr. Instalacién de
corriente con distro de 32amp y ‘parcial de
30 mt.  Suministrar todos aquellos
accesorios que no se encuentren en el
listado, como procesador de sefial
(crossover), ecualizadores, cableado,
soportes y demas elementos necesarios
que garanticen el correcto funcionamiento
del sistema de sonido. Valor por dia.
Hasta 600 Personas; incluye operario,
transporte

Alquiler de carpa tipo piramide 4x4 metros.
51 Incluye transporte en zona urbana de | 9 $ 238421 | § 2145789
Ibagué, montaje y desmontaje

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 75 KVA
55 (DIA): Incluye transporte en zona urbana | 1 $2852830 | $§ 2.852.830
de Ibague, montaje y desmontaje

Alguiler de Vallas de Separacion. Incluye

39 1 $6.952647 | § 6.952.647

65 transporte. 40 $§ 26335 | § 1.053.400
Refrigerio dentro o fuera de las
10 instalaciones de la Alcaldia de Ibagué 1000 $ 17328 | $ 17.328.000

Emparedado de jamén, queso y verduras,
jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar

18 Agua en bolsa x 250 ml hasta 360 ml 1000 $ 726 | § 726.000
Chaqueta Rompe viento unicolor en
impermeable liviano tipo nylon con
135 | estampado segun solicitud y dos logos | 20 $ 125709 | § 2.514.180
mas aportados por el supervisor del
contrato, sin forrar internamente

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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FERIA DEL MOTOCICLISTA ALCALDIA 25/10 $ 49.744.706
Item Descripcion Cantidad u:‘;:; = Valor total
Personal logistico, debidamente
96 ggri.lfonnados e identificados que cuenten 5 $ 164.427 | S 822 135

planilla de seguridad social.

Impresion de lona banner 130z (impresion,
114 | instalacién, acabados: en tubo, marco | 14 $ 169552 | § 2.373.728
templado u ojalete) por metro cuadrado.

Alquiler de backline basico, con las
siguientes caracteristicas: Amplificador de
guitarra: cantidad (1). Amplificador de
guitarra, cabina cabezote o combo de
minimo 100 w con 2 o 4 parlantes de 12",
Amplificador de bajo: cantidad (1).
Cabina

cabezote o combo de marca reconocida
con potencia igual o mayor a 300 w
rms. Cabina con 4 u 8 parlantes de 10".

41 1 $3.305.008 | § 3.305.008

CAMPANAS PEDAGOGICA VIAL MES DE OCTUBRE $ 78.684.274
Valor
Item Descripcion Cantidad unftatio Valor total
Presentacion artistica dentro de la zona

urbana de la ciudad de ibague haciendo
alusion a un "VAR DE MOVILIDAD"
compuesta por 4 artistas profesionales en
artes escenicas (experiencia minima de 3
anos), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion
de 150 minutos sobre el buen manejo de
88 las sefiales de transito, convivencia sanay | 12 $2528.235 | $§ 30.338.820
la buena circulacion de movilidad, giros
prohibidos, mal parqueo, uso de puentes
peatonales, cruces viales y sus usos.
Inluye 2 arbitros teatrales, musica,
vestuario de los artistas, transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

Presentacion artistica dentro de la zona
urbana de la ciudad de ibague compuesta
por 4 artistas profesionales en artes
escenicas (experiencia minima de 3 anos), i
1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de
82 sonido o DJ con una duracion de 150
minutos sobre el buen manejo de las
sefales de transito, cruces viales y sus
usos. Inluye musica, vestuario de los
artistas, transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de
las presentaciones y maquillaje.

16 $1.306.254 | § 20.900.064

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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CAMPANAS PEDAGOGICA VIAL MES DE OCTUBRE $ 78.684.274

Item Descripcion Cantidad Nlos Valor total

unitario

Presentacion artistica dentro de la zona
urbana de la ciudad de ibague compuesta
por 4 artistas profesionales en artes
escenicas (experiencia minima de 3 afios),
1 coreografo o instructor, 1 ingeniero de f
sonido o DJ con una duracion de 150
minutos sobre el buen manejo de las
84 sefiales de transito, responsabilidad del | 6 $1882.130 [ $ 11.292.780
conductor, respeto de la propia vida y de
los demas, cruces viales y sus usos. Inluye
2 zanqueros, 1 lanzafuego, musica,
vestuario de los artistas transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia,
mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

Presentacion artistica dentro de la zona .
urbana de la ciudad de ibague compuesta
por 6 artistas profesionales en artes

escenicas (experiencia minima de 3 afos),
1 coreografo o instructor y 1 ingeniero de
sonido o DJ con una duracion de 150 !
% minutos sobre el buen manejo de las L 31615201 | 3 16.152810
sefales de transito, cruces viales y sus
usos. Inluye musica, vestuario de los
artistas, transporte, refigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de
las presentaciones y maquillaje.
ENTREGABLES 14 NOV $ 157.168
i Valor
Item Descripcion Cantidad itiaio Valor total
Afiches impresos a 4x0 tintas de 180
108 gramos, brillo total, tamafio 50 cm x 70 cm 8 5 19646/ § 157.168
SUBTOTAL $ 128.586.148
IVA 19% $ 24.431.368
TOTAL IVA INCLUIDO $ 153.017.516

Se orienta al contratista para dicha logistica sea programada con anterioridad, con ello
evitando que se presente demoras en las entregas.

3. Informacion sobre el personal Logistico

Dando cumplimiento con la obligacién No 10 del clausulado del presente contrato em
la que establece que el contratista debera “Designar y mantener un coordinador que
sirva de contacto directo con la secretaria, y que cuente con facultades para resolver
los asuntos propios de la ejecucion del contrato”

A continuacion, se realiza |la presentacion de la personal que realizara dicha actividad

Ginna Marcela Castillo Gutiérrez
C.C. 1.110.507.252
Coordinador Logistico
Celular: 319 7306130
La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consuitada a través de la plataforma PISAMI y/o de

Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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musical

COMPROMISOS Y TAREAS
- Realizar la entrega de los insumos requeridos
- Informar al supervisor cualquier novedad que se presente
- Tomar registro fotografico

- Anexar todas al evidencias al informe para cobro de la cuenta.

OLZ.UJ/ o y e
——@iovanny Pﬁﬁ’daW Carlos Fabiar Vasquez Marroquin
“_Director Operativo de Transito Representant¢ Legal
Segretaria de Movilidad Capital Group SAS
Alcaldia de Ibagué ) Contratista
__—

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Nit: 901-381-194-2

Anexo No 05
Designacion Coordinador Logistico



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
NIT 901.381.194-2

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN identificado con cedula de ciudadania No
11.388.72 expedida en el cuidad de Fusagasugd , obrando en calidad de Representante
Legal de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS con Numero de identificacion tributaria No
901.381.194-2. Contratista de ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE con NIT 800.113.389-7,
del contrato No 2104 del 19 de junio de 2025 cuyo objeto contractual es “MOV - CONTRATAR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA EN LA IMPLEMENTAQION DE ESTRATEGIAS
FORMATIVAS QUE FOMENTAN EL RESPETO Y SEGURIDAD EN LAS VIAS DE LA CIUDAD DE
IBAGUE." Mediante la presente me permito designar ante su despacho COORDINADOR que
cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucién del contrato.

Nombres y apellidos: Ginna Marcela Castillo Gutiérrez
Cedula: 1.110.507.252

Celular: 319 7306130

Cargo: Coordinador.

La presente se expide en la ciudad de Ibagué a los 20 dias del mes junio de 2025

N
A
AL /]
AN/
4’/ WV
CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante legal

Capital Acosta Group SAS

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostacroupsas @ email.com 3504149695

Ibagué, Tolima




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

— - (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)
Libertod y Orden

T e ————— e e —-— J
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) NOMBRES .
CASTILLO | GUTIERREZ GINNA MARCELA

DOCUMENTO DFE IDENTIFICACION SEX(O NACIONALIDAD PAIS

cc Xecel pas() o _1.110.507.252 FiXm icoL extraniero () _ COLOMBIA
P _No. - RANJERO .~ -
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO = DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 13| mes | 12] afo | 1990 CRA 6 # 58-36 BARRIO LIMONAR -

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA pePTo _ TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO  IBAGUE -

MUNICIPIO IBAGUE . TELEFONO 3197306130 VI i b i

L S OPS' * | (I < R T e . ——| | S S ———————

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( L 08 GRADOS DE 1o A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fio. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA HIULO OBTENIOD BACHILLER INDUSTRIAL
PRIMARIA | s.'i‘c:nx‘-m_u_ MEDLA ‘ FECHA DE L‘-HAL_,:_(,I o G 2 e o e & et
to. 2. | Jo | 40. | 50. | Go. | To 8o | G0 b | MES 12 ANO 2000,
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDI OGICO. EN MODALIDAD Al TADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA UN (UNIVERSITARIA]
ES (EEPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTLI poc |t 0 O PHD;
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 'F’Rt,"‘"f_'}_’f'_ EN L_'f:J-‘ L:I"l ) - -
MODALIDAD | No SEMESTRES ‘| GRAL}UAEI.’.-J‘ = r;\rr:JMruRr "ra ES I’T..;I)J{'J,‘i il I_F_'l:f_?M.'NACrE)N | No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS l Si I NO O TITULO OBTENIDO MES ARO | “f"f‘ SIONAL
4 4 + . — -— + + v

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL UUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- | LOHABLA LOIFE | |OESCRIBE |
| HNOMA ™ a luel R B .].'_[i . R ' 8 ih&ﬂ |




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

féLEFDNds

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION IMIX
DEPARTAMENTO

TOLIMA
TELEFONOS

2762372
CARGO O CONTRATO

LOGISTICO

EMPRESA O ENTIDAD
DEPARTAMENTO
TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
DEPARTAMENTO
TELEFONDS

'CARGO O CONTRATO

NOTA: 51| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL,

| MUNICIPIO

H

| DiA |

DIA | ?

_ EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA

FECHA DE INGRESD
' :
A MES ANO
DEPENDENCIA
~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PURLICA

MUNICIPIO
IBAGUE
FECHA DE INGRESO
DIA | |18 MES | 10| ANO
DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTEZIOH |

PUB| A

MUNICIPIO

FECHA DE INGRES(

DiA MES
DEPENDENCIA

ANO

EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
PUBLICA

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESC

MES | . | ARO

| DEPENDENCIA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

PRIVADA

[ eais

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO
oial , | Mes|

| ARO | ' 1|
DIRECCION

PRIVADA i PAlS
X COLOMBIA
| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
fundacionimix@gmail.com
FECHA DE RETIRO
2023| | oia | 15 wmes | 10] ano 2024 ]
DIRECCION B
CRA 3# 42-_91 CASACLUF:’S N

PRIVADA PAlS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE RETIRO

DIRECCION P

PAls

PRIVADA
| CORREO ELECTRONICO ENTIOAD

i FECHA DE RETIRO
ola L _! MES | |

DIRECCION

IMPRIMA NUEVAMENTE £5TA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natl

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LA N NUMER

d rie 1008

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPAC

MESES

LOGISTICOS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO o ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL . | FJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFFCTOS LEGALES, CERTIFICO O DATOS FOR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULC

So0. DE LALEY 190/85

”
CPrn f.‘ti-"__’t;%’:’_':”f’ e __é'm*" Ao
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMBNISTRALIA H ONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATO!

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www dafp gov
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Republica de Colombla
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

ALBERTO SANTOFIMIO CAICEDO
Teldlanco: (8] 284 6029 * ibapudTolma * :
Inedpelan £.E8: 131000
Cédigo DANE 173001011242

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En lo Recleds de lo INSTIUCICH EDUCATIVA TECNICA “ALBERTO. SANTOFIMIO
CAICEDO" AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL segin
Resolucion No. 81-1672 del mes de Gclubre de 2004, con Promoga segun resolucion
No. 71-2983 del 20 de Noviembre de 2007, se raunieron con el fin de formalizer la
graduacién de los estudiantes de dlimo.grado, 1os suscrilos Rector y Comilé de
Fromocion y Evoluacion, para olugu‘r el filulo de: ;

Bachﬂle; mdustn

Especialidad Aux:fmr de- Labommnn e fnsfmmenfac:ﬁn

'IA:

Gmna Marcela Castrﬂo Gutiéerrez
» Documento de Idenmnj 1110507252,

(1

Estudiante quien cumplio con kol reguisitos acaddmicos y las ﬂ»;-ncm e.lublnctdus enlos
teglomentcs y kas normas legales; razdn por o cua! se le olorgd el Diploma gue le acrediic
como fal,

Registrado pora efecios iegales de conlommdod con 'os Decretos Nocionales No. 18) de
Enero 29 de 1981 y 921 de MGyo 06 de 1994, '

Copia lomada del ltro da Aclos Genercles de Promocidn,
Folio No ) Aclu No. Ol

Expeditda an bagué, Tolima el

3
CC. N, 93 F05-504-A13Vomili, nicion, Tolmao
f Reclor

.
(::/1‘: Paia wveldez 1o 18 necesla ja hana, ni s veblo de o Yectetona 1egin [Decreto 2130 de Dictembre § de 1995)_ 54 ‘
. TR —_——— —
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FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefor(a) GINNA MARCELA CASTILLO GUTIERREZ identificado(a) con la cedula de
ciudadania No 1110507252, presto sus servicios ala FUNDACIONIMIX enelrolde APOYO

LOGISTICO en el municipio de IBAGUE, con el siguiente tiempo dedicado:y naturaleza de
contrato:

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: 15/10/2023 hasta 15/10/2024

Se expide a solicitud del interesado(a) a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2025

> p's : ‘:‘}
Tt e > g r/; (E274

/EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON
Representante legal
FUNDACION IMIX

Elabord: Jorge A. Romero M. Coordinador Talento Humano

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Email:fundacionimix@gmail.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:31:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i it
GENERAL DE LA NACION No. 267529808

Bogota DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION centifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) GINNA MARCELA CASTILLO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1110507252:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien lunciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
eslablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamenle las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirants en la pagina web:
htlps'J'Mww.procuraduria.gov.cofPageslceniﬁcado-anlacadentas.asm

Carlos Wilkam Rodriguez Millan
Jele Divisién de Relacionamiento con ol Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QGUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informucion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 31 de

marzo de 2025, a las 11:55:19, el nimero de 1dentificacion, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania.

No. Identificacion

11110507252

'Cédigo de Verificacion

11110507252250331115519

Esta Certificacion es vilida en todo el Territonio Nacional. siempre|y cuando ¢l tipo y niimero consignados en ¢l

. . . . g 1 » )
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

i A
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

Generd: WEB

Lo e S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 4435 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OO e

Pigina 1 de |



31/3/25, 11:55 a.m, Paolicia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:35 AM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1110507252
Apellidos y Nombres: CASTILLO GUTIERREZ GINNA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AU[I'ORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte | Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial compelente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diwrecowdn Averudy Bl Dorado £ 75
= 25 bama Modelia, Bogold DO
Atencdn adnnistrativa: Lunes 2

Viernes 800 arma 1200 pm y

200 pm a5 00 pm

Linea de atencitn al ciudadan
6155700 ext. 30552 (Bogata)
Hesto del pais. D1BO00 VIO 112
E-mail. difin araig
alc@poics.gov.eo

hitps:/antecedentes .pollcna.gov.co:?OUENVebJlxllt'.ial.f?umv\niaceden:as.xmml

2
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Libertod y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA == LA
Israel Munoz Ardila NTC 6072:2014

Trabajo Seguro en Alturas

Autorizadoy Aprobadopor el Ministerio de Trabajo N.° 08SE2018220000000013795 Bajo Resolucion 4272
del 2021y Certificado por Bureau Veritas Certification con N° C024.00452 Acreditado ONAC 09-CPR-008

bajolaNTC6072del 2014

Ginna Marcela Castillo Gutierrez
Connumerodecedula1.110.507.252

NIVEL JEFE DE AREA PARA TRABAJOS ENALTURAS RES 4272/2021

Realizado y aprobado el dia 09 Nuevedel mes de Abril del 2025 con una duracién de 8 horas
En lo anterior, se firma el presente en ibague-Tofima, G los Nueve (09) Dias del mes de Abril de Dos Mil Veinticinco (2025 )

ider de operaciones
Ingeniero Indust.riaI-Especia!ista en seguridad industrial y salud ocupacional LICS.ON 2972 de febrero 2019
LIC.S.0. Resolucién 13024 SSB 08/10/202 1
Para verificaciéon de autenticidad: imardila22
.LM.A Calle 37 N 7-104 B/Gaitan

CEL: 3138482733-3166904803

gan

Ll Qosochs @,

ANGIE DANIELA QUESADA QUINTERO

Profesional en Seguridad y Salud En £l Trabajo

Entrenadora Certificada Trabajo Seguro en Alturas

EMPRESA: FUNDACION IMIX

NIT: 90026507 1-5

ARL: SURA

REPRESENTANTE LEGAL: EUGENIAVICTORIAROJAS DE BAHAMON

Cédigo: 002504-0005



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 06
Relacion de talento humano
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No 2104 del 19 de junio de 2025
OBJETO: MOV - contratar la prestacién del servicio de logistica en la implementacién de estrategias formativas que foment
SERVICIO: g _|Feria de Motociclistas
FECHA: s 25/10/2025
SECRETARIA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION VERIFICACION DE LAS CONDICIONES
 TECNICAS CANT. : V/ UNT Valor total
) Alguiler, transporte, montaje y desmontaje
Tarima tarima: Médulos de 1.22x1.22 mts, altura, desde 18 $ 321717 | $ 5.790.906,00
80 cms hasta 1,5 mts piso antideslizante
Silleteria Alquiler por dia Silla plastica sin brazos 30 $ 2170 | $ 65.100,00
Mesa Mesa plegable de 0,7 mX1,6 m, 10 $ 30.444 | $ 304.440,00
Servicio de Ambulancia, medicalizada en el sitio
Servicio de Ambulan(del evento, con personal idéneo. Valor por evento 1 $ 1.800.489 | ¢ 1.800.489,00
en zona urbana del municipio de ibague
Servicio de Salud: Operativo con 4 socorristas en
el sitio del i i
Socoristas sitio del evento con camilla, botiquin y radio de 1 $ 1710054 | ¢ 1.710.054,00

comunicaciones. Valor por evento en zona urbana
del municipio de ibague

Alquiler de montaje de sonido profesional tipo
concierto: Bases para micréfono

6 bases para micréfono. Cajas directas 2 cajas
directas para instrumentos,

pasivas, con entrada de plug de %, salida de plug
Ya o xIr. Instalacidn de

corriente con distro de 32amp y “parcial de 30
Sonido profesional |mt. Suministrar todos aquellos 1 § 6952647 | $ 6.952.647,00
accesorios que no se encuentren en el listado,
como procesador de sefal

(crossover), ecualizadores, cableado, soportes y
demds elementos necesarios

que garanticen el correcto funcionamiento del
sistema de sonido. Valor por dia.|

Hasta 600 Personas; incluye operario, transporte
Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros,
Feria de Motociclistas Carpa Incluye transporte en zona urbana de Ibagué, 9 $ 238421 | $  2.145.789,00

montaie v desmontaie
ALQUILER PLANTA ELECTRICA 75 KVA (DIA):
Planta Electrica Incluye transporte en zona urbana de Ibague, 1 $ 2.852.830 | $ 2.852.830,00

montaie v desmontaie
Alquiler de Vallas de Separacion. Incluye

transporte,
Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de

la Alcaldia de Ibagué Emparedado de jamdn,

Vallas de separacion 40 $ 26,335 | $  1.053.400,00

Refirgerios sy vertkindis, Jugoide frubas, gaseosa /b 1000 $ 17.328 | $ 17.328.000,00
aqua o similar
Agua en bolsa Aqua en bolsa x 250 ml hasta 360 m| 1000 $ 726 | $ 726.000,00
Chaqueta Rompe viento unicolor en impermeable
Chaqueta liviano tipo nylon con estampado segun g:l:utud 20 $ 125709 | $ 2.514.180,00
y dos logos mas aportados por el supervisor del
contrato, sin forrar internamente
Personal logistico, debidamente uniformados e
Personal Logistico |identificados que cuenten con 5 $ 164.427 | $ 822.135,00
Impresion de lona banner 130z (impresion,
Banner instalacidn, acabados: en tubo, marco templado u 14 $ 169.552 | $ 2.373.728,00
%iqui‘er ae t%ciﬂme ggstca, CON 1as siguientes
caracteristicas: Amplificador de
guitarra: cantidad (1). Amplificador de guitarra,
cabina cabezote o0 combo de
minimo 100 w con 2 o 4 parlantes de 12",
Back Line Amplificador de bajo: cantidad (1), 1 $ 3.305.008| $ 3.305.008,00
Cabina
cabezote o combo de marca reconocida con
potencia igual o mayor a 300 w
rme Cahina con d 10 8 1 da 10" P
SUBTOTAL ' & 49.744.706
Observacion: e / g
El contratista dio cumplimiento con la realizacién de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos / \
- - ~ Vi /:_.."’
ga; : Recibe; / P
Qf A /
os Fabian Vasquez Marroquin VA = Gigvanny Posada Toro~
Representante | -Operativo y de Control al Trénsito,
Capital Group [ /Supervisor de Contr



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS

2104 del 19 de junio de 2025

|MOV - contratar Ia prestacion del servicio de logistica en la implementacidn de estrategias formativas que foment

_|Campaiia Pedagogica del mes de octubre

Octubre

|Secretaria de Movilidad

Capital Acosta Group SAS

~ DESCRIPCION

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES
TECNICAS

Presentacion
artistica

V/ UNT

Valor total

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague haciendo alusion a un
"VAR DE MOVILIDAD" compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
Ingeniero de sonido o D] con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las sefiales
de transito, convivencia sana y la buena
circulacion de movilidad, giros prohibidos, mal
parquen, uso de puentes peatonales, cruces
viales y sus usos. Inluye 2 arbitros teatrales,
musica, vestuario de los artistas, transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario
para cada una de las presentaciones y maquillaje.

12

$ 2.528.235

$

30.338.820,00

Presentacion
artistica

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o DJ con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las senales
de transito, cruces viales y sus usos. Inluye
musica, vestuario de los artistas,transporte,
refrigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario
para cada una de las presentaciones y maquillaje.

16

$ 1.306.254

$

20.900.064,00

)paiia Pedagogica del mes de octy

Presentacion
artistica

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 4 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor, 1
ingeniero de sonido o D) con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las sefales
de transito, responsabilidad del conductor,
respeto de la propia vida y de los demas, cruces
viales y sus usos. Inluye 2 zanqueros, 1
lanzafuego, musica, vestuario de los
artistas,transporte, refrigerios, hidratacion,
escenografia, mobiliario para cada una de las
presentaciones y maquillaje.

$  1.882.130

$

11.292.780,00

Presentacion
artistica

Presentacion artistica dentro de la zona urbana
de la ciudad de ibague compuesta por 6 artistas
profesionales en artes escenicas (experiencia
minima de 3 afios), 1 coreografo o instructor y 1
ingeniero de sonido o D] con una duracion de
150 minutos sobre el buen manejo de las sefales
de transito, cruces viales y sus usos. Inluye
musica, vestuario de los artistas, transporte,
refigerios, hidratacion, escenografia, mobiliario
para cada una de las presentaciones y maquillaje.

10

$  1.615.261

$

16.152.610,00

SUBTOTAL

$

78.684.274

Observacion:

El contratista dio cumplimiento con la realizacidn de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios gsgabledﬂé‘s'_" /

Carlos Fabian Vasquez Marroquin
Re| ntante |
Capital Group SAS

Recibe;
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Nit: 901-381-194-2

CAPITAL ACOSTA GROUP 5AS

ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No 2104 del 19 de junio de 2025
OBJETO: MOV - contratar la prestacion del servicio de logistica en la implementacion de estrategias formativas que foment
SERVICIO: Entregables
FE H 14/11/2025
SECRETA EJECUTORA Secretaria de Movilidad
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NOMBREACTIVIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACIONDELAS CONDICIONES | cany | yjunt | valortotal
Ar iches impresos a 4x0 tintas de 180 gramos,
Entregables fio 50 cm x 70 am 8 $ 19.646 | $ 157.168,00
Entregables
SUBTOTAL [ /| 157.168

Observacion:

T

Ca Fabian \fa uez Marroquin

ntante L
Capltal Group SAS

Giovanny Pesada Toro——
_Qgérathm y de Control al Transito,

Supervisor ﬂé‘C‘Orltl_'E_!_tc



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 08
Contrato de proveeduria.
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CONTRATO DE PROVEEDURIA

Entre los suscritos a saber CONFRUTALES con Numero de Identificacién
Tributaria 901.360.943 domiciliada en la Cuidad de Ibague y representada
legalmente por JULIAN EDUARDO BAHAMON ROJAS identificado con Cedula
de Ciudadania No. 80.105.196 expedida en la Ciudad de Ibagué Tolima, que en
adelante se denominara EL PROVEEDOR; y CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
con Numero de Identificacion Tributaria 901.381.194-2 con su domicilio en la Cuidad
de Ibague, representada Legalmente por CARLOS FABIAN VASQUEZ
MARROQUIN identificado con Cedula de Ciudadania No 11.388.721 expedida en
Fusagasuga, quien en adelante se denominara el CONSUMIDOR hemos acordado
celebrar el presente contrato de proveeduria para el suministro de productos
agropecuarios que se regira por las siguientes clausulas; PRIMERA: OBJETO. El

presente contrato tiene por objeto el suministro periédico por parte del
PROVEEDOR de:

PRODUCTOS ~ CANTIDAD Kg PERIOCIDAD
Productos Agricolas | 50 Kl Mensual

A favor del CONSUMIDOR. SEGUNDA Obligaciones Del Proveedor. Constituyen
obligaciones del proveedor: Primera: Suministrar al CONSUMIDOR los bienes vy
servicios mencionados en la clausula primer de este contrato y cualquier otro
producto del PROVEEDOR que acuerden por escrito las partes y con los plazos
de entrega que tiene o tenga  establecidos el PROVEEDOR; Segunda:
Conceder al CONSUMIDOR un descuento del 0% por el pago dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la factura; Tercera: Conceder al consumidor dos meses
calendario para el pago contados a partir de la fecha de cada factura sin causar
intereses en dicho lapso; Cuarta: Fijar como cuantia minima de cada pedido la
suma de cien mil pesos m/cte (100.000.00). Esla suma podra ser modificada
por el PROVEEDOR, en cualquier momento. mediante la sola notificacion. por
escrito al COMPRADOR; Quinta: Otorgar. a exclusivo criterio del PROVEEDOR.
un cupo de crédito al CONSUMIDOR, senalando un limite maximo para sus
pedidos; Sexta : Entrenar a los vendedores del CONSUMIDOR mediante
explicaciones de un empleado del PROVEEDOR; Séptima: Entregar en préstamo
para su uso. con devolucion inmediata a personal autorizado del PROVEEDOR,
al vencer odarse porterminado el presente contrato. un aviso que se
instalara en sitio adecuado del establecimiento del COMPRADOR; Octava:
Poner a disposicién del CONSUMIDOR varias calcomanias de sus productos. para
ser fijadas en sitios adecuados del establecimiento comercial del CONSUMIDOR:
Novena: Entregar a! CONSUMIDOR material publicitario y catalogos en la
cantidad adecuada; Décima: A juicio del PROVEEDOR. entreqar al CONSUMIDOR
muestrarios que periédicamente seran actualizados; Undécima: Asumir el valor
de los fletes. empaques y seguros de la mercancia que se despache dentro de
las condiciones de este contrato. TERCERA: Obligaciones Del CONSUMIDOR.
Constituyen obligaciones a cargo del consumidor las siguientes: Primera: EL
CONSUMIDOR se obliga a adquirir los productos suministrados por el



PROVEEDOR a fin de revenderlos. sujetandose a los precios y condiciones fijadas
por el PROVEEDOR para la venta al puiblico; Segunda: Pagar de contado el pedido
inicial; Tercera: ElI CONSUMIDOR se obliga a firmar las facturas u otros
documentos comerciales que le expida el PROVEEDOR y que correspondan a
mercancias efectivamente entregadas en sefial de que acepta la obligacion de
pagarlos. CUARTA en las clausulas de este contrato generara en ninqin caso
vinculo adicional entre las partes ni habilitaran al CONSUMIDOR para
representar al PROVEEDOR a ningln titulo. El CONSUMIDOR manifiesta
que en el pasado no ha existido entre las partes ninguna clase de vinculacién ni
se ha celebrado contrato alguno de indole civil, laboral o comercial distintos de los
que eventualmente pudo haber celebrado de compra-venta de algunos de los
mismos productos con el PROVEEDOR. con quien nolo une ni ha unido
ningin  contrato de mandato, comisién ni agencia comercial y que, en
consecuencia, carece de autorizacion o vinculo contractual que le faculte para
representar o comprometer de alguna manera al PROVEEDOR, ni para anunciarse
como titular de alguna de las dichas calidades. OCTAVA: Arbitramento. Las partes
convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por
razon o con ocasion del presenle contrato, serd resuelta porun Tribunal de
Arbitramento cuyo domicilio sera en las oficinas de la Camara de Comercio
de Ibagué, integrado por arbitros designados conforme a la ley. Los
arbitramentos que ocurrieren se regiran por lo dispuesto en el Decreto 2279 de

1991, en la Ley 23 de 1991 yenlas demas normas que modifiquen o adiciones la
materia.

En senal de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos

ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Ibagué, Tolima a los 20 dias del mes
de marzo del afio 2025

PROVEEDOR CONSUMIDOR.

/ - 4 iTAYP
L, fohss A
:lleian Eduardo Bahamon Rojas arlos Fabiah Vasquez Marroquin
c. 80.105. 196 de Ibague cc. 11.388.721 de Fusagasuga
Representante Legal Representante Legal
Confrutales Capital Acosta Group SAS
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Direccion De Asuntos Agropecuarios Y Umata

2210- BE024 728

Ibagué, 31 de Marzo de 2025

HACE CONSTAR

Que la empresa CONFRUTALES S.A.S identificada con Nit 901.360.943-2, se encuentra
inscrita en Registro General de productores, Proveedores Agroalimentarios para
Compras Publicas Locales del Departamento del Tolima, como para el suministro de
frutas y verduras.

Este reporte se realiza de acuerdo a la informacién registrada por el interesado en la
base de informacién COMPRAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO, es importante
hacer claridad que como establecimiento de comercio se enmarca dentro de la
agricultura campesina como pequeno productor de frutas y verduras conforme a la ley
2046 del 6 de agosto del 2020 y su decreto reglamentario 248 de! 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (31) dias
del mes de marzo del 2025.

\
\

Y

JUAN JERONIMO CUELLAR CHAVEZ
Director Asuntos Agropecuarios Y Umata

Proyecto: Ahudy Vasquazf“

Carrera 4a entre Calles 62 y 7¢. CAM POLA

Cadigo Pastal 730006
PBX 6082611182 EXT. o e @ o e @

desarrollorural@ibague.gov.co W bague gov.co
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Asohofrucol jueves, 19 de junio de 2025
2:20:41 p. m.
Asociacion Hortifruticola de Colombia o
Administradora del Fondo Nacional
de Fomento Hortifruticola
NIT 830011509-5

CERTIFICA QUE:

CONFRUTALES SAS identificado(a) con Nit/C.C. No. 901360943, ha reportado los siguientes
traslados por concepto de la Cuota Parafiscal Hortifruticola correspondiente a la vigencia de 2025:

Fecha de consignacién Periodo de Recaudo Valor

Intereses
06-feb.-2025 enero-2025 63151,00 0,00
11-mar.-2025 febrero-2025 169685,00 0,00
11-abr.-2025 marzo-2025 303250,00 0,00
12-may.-2025 abril-2025 320370,00 0,00
12-jun.-2025 mayo-2025 262718,00 0,00
Inicio de Recaudo: 01-ene.-2020 Total: $1.119.174,00 $,00

|
El presente documento certifica Unicamente los Iraslados reportados por el recaudador durante el periodo sefalado y
no constituye acreditacion alguna que éste sel encuentra a Paz y Salvo por concepto de la cuota de fomento
hortifruticola, habida cuenta de que plede estar incurso en mora o adeudar los intereses
correspondientes por el lraslado extemporaneo de |a cuota de fomento hortifruticola

En consecuencia el presente documento no puede ser utilizado como soporte para justificar devoluciones o
cruces de cuentas que no hayan sido previamente autorizadas por la Asociacion Hortifruticola de Colombia -
ASOHOFRUCOL - en su calidad de Administradora del Fondo Nacional de Fomento Hortifruticola.

Alentamente,

Ediaris Caﬁqsep

Edianis Paola Canas Pacheco
Gerente de Recaudo

NOTA: Si la presente certificacion presenta discrepancias con las cifras de sus archivos,favor comunicarse
con el Gestor de Recaudo Valentina Lépez Rojas a la linea telefonica No. 3125712024 o enviar su observacién
al correo electrénico notificaciones@asohofrucel.com.co - contactenos@asohofrucol.com.co.

Direccion sede central: Carrern 10 No. 19-45 Edificio Sodecdn Piso 8 Bogola,
Telétonos: (57-1) 261 04 11 /0113 /0116
notificaciones@asohofrucol.com.co - contactenos@asohofrucol.com.co
Bogota, D.C. - COLOMBIA



K Certificado de
— Consignacion
-fedapgpq FONDICH NACIONAL Bt jueves, 19 de junio de 2025 2:18:33 p. m.

FOMENTO DE LA PAPA

Federacién Colombiana de Productores de Papa administrador del
Fondo Nacional de Fomento de la Papa
NIT:860.046.341-5, CERTIFICA QUE:

CONFRUTALES SAS identificado(a) con Nit/C.C. No 901360943, ha reportado los siguientes pagos por
concepto de la Cuota Parafiscal correspondientes a la vigencia de 2025

Fecha de

Contiimasisi Mes de Recaudo Valor Reportado  Cuota Consignada Observacién
06/02/2025 enero-2025 $9.991 $9.991
11/03/2025 febrero-2024 $20.850 $20.850
11/04/2025 marzo-2025 $36.485 $36.485
12/05/2025 abril-2025 $54.143 $54.143
16/06/2025 mayo-2025 $46.237 $46.237
$167.706 $167.706

El presente documento certifica unicamente las consignaciones reportadas por el recaudador durante el

periodo senalado y no constituye acreditacion alguna que éste se encuentra a Paz y Salvo por concepto
de la cuota de fomento.

En consecuencia el presente documento no puede ser utilizado como soporte para justificar devoluciones
0 cruces de cuentas que no hayan sido previamente autorizadas por el Fondo.

Atentamente,

afiana R

Tatiana Restrepo Anacona
Directora de Recaudo

NOTA: Si la presente certificacién presenta discrepancias con las cifras de sus archivos,favor
comunicarse con el Asesor de Recaudo NORBEY OCAMPO MEDELLIN a la linea telefénica No.
3102176403 o enviar su observacion al correo electrénico profesional.recaudo9@fedepapa.org.
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Anexo No 09
Auto evaluacion estandares minimos ARL Positiva
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CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Capital Acosta Group Sas ,identificada
con NI 901381194 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 18/12/2024 |a autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1y obteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

g

& 8 3 8 8

DF COLOMEIA
Aesuftado (%)
g 3

VIGILADO S
i
=]

ACTUAR

cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%
e BEGHASS . D grriuii masienak { +87) O 4000+ 1170 Tetbiune: (601) 330-7000 Yoo
o ey s o s e et g bt £ s 1 B Lt ey i e Wit ey COLOMBIANOS

— www. positiva.ggov.co
P Poiitna Cormpania de Segins @ eroathwcel (@ reethmco @i utvosaguras F 5
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Resultados Evaluacién por Estandar

BN Resuitados Esperad R o
30 .
25
0
is 16.00 15.00 b8 :
10 10.0010.00 Ly B 10.00 10.00 10.00 10.00
. 3 B i
1 RECURSOS 1 GESTION 1 GESTION DE LA A QESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION T MEJORMEENTD
(L 1] INTEGRAL DEL LALUD 30%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL 5G-58T (%) (L]
SISTEMA GESTION RIESGOS (20%)
DE LA SEGURICAD
¥ SALUD EN BL
TRABAMD (15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR esPErADO | OBTENI DEL ESTANDAR
o EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL 5G-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Pégina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 28
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documento electronico puede
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Anexo No 10
Politica de seguridad y salud en el trabajo



S

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — CAPITAL GROUP S.A.S.

CAPITAL GROUP S.A.S; identificada con NIT 901381194-2, dedicada principalmente a la
organizacién y desarrollo de eventos sociales, culturales, religiosos, deportivos,
ambientales y multiples actividades complementarias en sectores como agroindustria,
tecnologia, publicidad, mantenimiento institucional, transporte, alimentacion y consultoria,
reafirma su compromiso con la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables
para todos sus trabajadores, contratistas y demas partes interesadas.

La empresa se compromete a:

. Proteger la vida, salud e integridad fisica, mental y social de todos sus
colaboradores mediante la identificacion, evaluacién y control de los peligros presentes en
sus diferentes lineas de operacion.

. Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables.

. Fomentar una cultura de prevencion y autocuidado, promoviendo la
participacion activa de trabajadores y contratistas en el Sistema de Gestiéon de la SST.

. Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
gestion efectiva de los riesgos y la mejora continua del SG-SST.

. Realizar auditorias, seguimientos y controles periddicos al desempefio del
sistema, con el fin de evaluar la eficacia de las acciones implementadas.

. Aplicar el enfoque de mejora continua a través del ciclo PHVA (Planear,

Hacer, Verificar y Actuar), buscando la excelencia en el desempefio del sistema.

Esta politica sera comunicada, implementada, mantenida y revisada periédicamente, y
sera de obligatorio cumplimiento en todos los niveles y areas de CAPITAL GROUP S.A.S.

A

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) - CAPITAL GROUP S.A.S.

1. Identificar y evaluar los peligros y riesgos en cada una de las actividades
econdmicas desarrolladas por la empresa, estableciendo medidas de prevencion y
control eficaces que reduzcan la posibilidad de accidentes y enfermedades
laborales.

2. Cumplir con el 100% de los requisitos legales vigentes aplicables al SG-SST y otras
obligaciones voluntarias que la empresa suscriba.

3. Capacitar al 100% del personal en temas relacionados con el SG-SST, incluyendo
la correcta manipulacion de equipos, uso de EPP, montaje de eventos,
manipulacién de alimentos, y seguridad en espacios administrativos, antes de
finalizar el ano en curso.

4. Reducir en un 10% los indices de accidentalidad y ausentismo laboral por causas
relacionadas con condiciones de trabajo en los préximos 12 meses.

5. Garantizar la entrega, uso y seguimiento del 100% de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) de acuerdo con el perfil de riesgo de cada cargo y actividad.

6. Fortalecer la participacion de los trabajadores y contratistas en el SG-SST mediante
estrategias de comunicacion, induccion, reinduccion y canales de reporte de
condiciones peligrosas.

7. Ejecutar anualmente la auditoria interna al SG-SST para verificar el cumplimiento
de la politica, objetivos y requisitos legales, asi como identificar oportunidades de

mejora.
\/ 1/

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 11
Acta de induccion seguridad y salud en el trabajo
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V /LN Nit: 901-381-194-2
ACTA DE REUNION 004
Fecha : 24/10/2025
Convoca: Seguridad y salud en el trabajo.
Tema: RE-INDUCCION AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo: Sensibilizar y comprometer a todo el personal de en relacion a seguridad y

salud en el trabajo, adicional de contribuir con la construccion y ejecucion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

Saludo inicial

Definicion de Seguridad y salud en el trabajo
Objetivo

Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Prevencion y Matriz de Riesgos

Definicion Accidente de Trabajo — AT

Brigadas de Emergencias

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Convivencia Laboral

0.  Roles y Responsabilidades

SOENA Y E L

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo: Se realiza un cordial saludo con todo el personal que participara en la socializacién
del tema.
2. Definicion de Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Conjunto de actividades encaminadas a la promocion y control de la salud
de los trabajadores.

3. Objetivo
Aplicar las medidas necesarias para evitar, o al menos minimizar, los riesgos en el trabajo y
promocionar la salud entre los trabajadores.

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Los siguientes son algunos de los objetivos que se pueden tener:

. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como es
requerido para el buen funcionamiento de toda empresa.

. Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio
con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos generados por el ambiente y la organizacion del
trabajo.
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. Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacion, Evaluacion, Control e
Intervencion de los agentes de riesgo presentes en el ambiente y la organizacion, que puedan producir
Accidentes y Enfermedades laborales.

. Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo encontradas como
prioritarias en los diagndsticos de salud y de trabajo, con el fin de promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y asi aumentar la productividad de la
empresa.

. Buscar alternativas viables de solucion a las necesidades actuales de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, mediante el desarrollo permanente del Programa y con el compromiso de las
directivas, que lleven a mantener y mejorar las condiciones de vida y salud de los trabajadores y
lograr su mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

. Lograr la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes
subprogramas, con base en el conocimiento de los riesgos y buscando acciones conjuntas entre ellos
y la empresa

4. Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo
apliquen a la organizacion. Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Implementar un plan de prevencion, respuesta y
recuperacion ante emergencias.

Se socializa la definicion de Accidente e incidente de trabajo para conocimiento de todos con el fin
de distinguir y saber en qué momento reportar un evento de los mencionados anteriormente.

INCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas
que se presentan los accidentes, so6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las
personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para identificar y controlar las
causas basicas que lo generaron, antes de que ocurra un accidente.

ACCIDENTE DE TRABAIJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.
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Se recuerda la importancia de reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo en un laxo méximo
de 24hr, haciendo énfasis en que el reporte debe ser de manera inmediata, para que la gestion sea mas
efectiva con la aseguradora de riesgos laborales (ARL SURA).

5. Prevencion y Matriz de Riesgos

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar

eventos o hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas.

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,

y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador

o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad. incluso fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se consideran accidentes de trabajo aquellos que se produzcan:

6. Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

s Durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

8. Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie por cuenta
o en representacion del empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar
eventos o hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas.

Todos los puestos de trabajo estan expuestos a sufrir un accidente y esta tendencia va en aumento.

Esto pasa basicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca formacion y falta de concienciacion e
implicacion tanto de la empresa como de los propios trabajadores.

Una matriz de riesgos, conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto™, es una
herramienta, Util para toda empresa, que le permite identificar los riesgos a los que estd expuesta.

Esta herramienta viene representada mediante tablas. Estas tablas estan compuestas de los riesgos, la
probabilidad de que terminen sucediendo, su gravedad, asi como posibles soluciones. Esta
herramienta de control y gestion permite diferenciar y clasificar los riesgos, seglin su tipologia, nivel
y factores. Puede aplicarse a cualquier tipo de empresa, independientemente de su tamafio y
naturaleza.

La matriz de riesgos se caracteriza por:
Su sencillez.

Es una herramienta muy flexible.
Su capacidad para establecer diagndsticos de los factores de riesgo.

Una matriz de riesgos se encarga de evaluar, monitorear y prevenir accidentes. Identifica los procesos
de una empresa y con base en ello, determina el tipo y nivel de riesgos a los que estan expuestos sus
trabajadores.
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6. Definicion Accidente de Trabajo — AT
De acuerdo a la normatividad legal vigente se denomina Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ¢jecucion de 6rdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerarda como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

7. Brigadas de Emergencias

Son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas para prevenir,
controlar y reaccionar en situaciones de emergencia, y cuya funcion esta orientada a salvaguardar a
las personas, sus bienes y el entorno de los mismos.

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

De acuerdo a la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacion del comité debe haber
representantes del empleador y trabajador por igual nimero en ambas partes, para ello la resolucion
ha dispuesto lo siguiente de acuerdo al nimero de funcionarios de la empresa:

Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional)

Entre 10 trabajadores y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes)

Entre 50 y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes). ,

Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

Comité de Convivencia Laboral

lForma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores condiciones laborales
para sus colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la implementacion de unos codigos o
manuales de comportamiento, todos ellos ajustados a las circunstancias y necesidades de cada
organizacion. Es una medida preventiva de acoso laboral (Resolucion 2646 de 2008, Ministerio de la
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Proteccion Social Art. 14 numeral 9 1.7 — Resolucion 1010 de 2006 — Acoso Laboral) que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del personal en su
lugar de trabajo.

Esta compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con sus
respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o entidad publica para designar un

mayor numero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes. Res 1356 de
2012 Art. 1.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estara conformado por un representante
de los trabajadores y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

10. Roles y responsabilidades

Gerente e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

e Asignary comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

e Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

e Evaluar por lo menos una vez al afio 11a gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

e Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

e Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

e QGarantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de sul
forma de contratacion y vinculacion.

e Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

 Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar
informacion manifestada por los trabajadores.

o lefes de e Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros.

Area/Coordinadores evaluacion y valoracion de riesgos

e Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion

e Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

e Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de e Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
Sistema de minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Gestion de la e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
Seguridad y SG-SST.

Salud en el e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la

trabajo implementacion del SG- SST.
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Coordinar con los jefes de las dreas, la elaboracion y actualizacion de
la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periodicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajadores

e (Comité
paritario en|
seguridad
salud en el
trabajo

e (Comité de

convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas

en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral,
asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral. al interior de la entidad publica o
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los|
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.
Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion

del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos y recomendaciones.
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. Brigada del o ANTES DE UNA EMERGENCIA
Emergencia o

e Cumplir los reglamentos de la empresa y las normas sobre
Emergencias y Prevencion de accidentes.

e Controlar que los funcionarios hagan buen uso de los equipos de
prevencion y control de emergencias e informar cualquier anomalia.

e Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

e Informar oportunamente toda condicion o acto inseguro que se
observe en las instalaciones.

e Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencion de emergencias
cefiirse a lo estipulado en los planes previamente elaborados y a las
instrucciones.

¢ Efectuar las revisiones y mantenimientos permitidos a los equipos de
atencion de emergencias, en la forma y periodicidad recomendada, de
tal forma que se garantice la permanente disponibilidad y buen estado
de los mismos.

e Las responsabilidades y roles de quienes hacen parte de la brigada
deben establecerse desde su conformacion, buscando evitar errores al
momento de la emergencia.

DURANTE UNA EMERGENCIA

Tomar las medidas necesarias para su cuidado y proteccion.
Evacuar las personas.

Atender la situacion de Emergencia.

Atender a los heridos.

Coordinar actividades de apoyo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Apoyar labores de recuperacion del area.
Analizar el evento.
Tomar medidas de prevencion.

® & o o o o

COMPROMISOS OBSERVACIONES

Cumplir a cabalidad las recomendaciones. procesos y procedimientos indicados y de esta manera
garantizar el compromiso integral de todos los colaboradores.

)
ta%g{%

Area de Seguridad y salud en el Trabajo (SST)
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LISTADO DE ASISTENCIA
CAPACITACION VIRTUAL

NOMBRES Y - TIPO DE i

APELLIDOS DOCUMENTOS NUMERO DE DOCUMENTO Y CARGO
ingwa & Resiites Cedula de cuidadania 1.019.027.025 Nutricionista
Caballero
Gabriel Medina Cedula de cuidadania 14138493 Ing de sonido
Carlos A. Bermudez | Cedula de cuidadania 9725434 s el g
Diana A Aramendiz Cedula de cuidadania 1110061965 Porfesional en SST
Erika Avedafio Cedula de cuidadania 1005742816 Manipulador de alimentos
Karol Correa Cedula de cuidadania 1005821157 Manipulador de alimentos
Fracy Janeth Hurtado Cedula de cuidadania 40778081 Manipulador de alimentos
Mana YanethLeal Cedula de cuidadania 110695923 Manipulador de alimentos
Cordoba
’g:l?;?; Deyana s Cedula de cuidadania 1007247594 Manipulador de alimentos
f’;i‘l‘if: Mary Devia Cedula de cuidadania 28894365 Manipulador de alimentos
Maria Elsy Velez Ospina | Cedula de cuidadania 65792223 Manipulador de alimentos
Maria Eugenia Quanizo | & (o de cuidadanis 40918791 Manipulador de alimentos
vasquez
D1anz.1 Rogio Espinosa Cedula de cuidadania | 2879769 Manipulador de alimentos
Rodriguez
Maria del Pilar Lopez Cedula de cuidadania 65793157 Manipulador de alimentos
gg;‘i‘:ﬁi Rodrigucz Cedula de cuidadania 1105334735 Manipulador de alimentos
I\:klrgarlta Camach Cedula de cuidadania 65812136 Manipulador de alimentos
Cardenaz
Yenyhleands. Cedula de cuidadania 1109298267 Manipulador de alimentos
Cardenas Londofio
Mariela Sanabria Sosa Cedula de cuidadania 65798489 Manipulador de alimentos
EL;:-szzgarolma Kanes Cedula de cuidadania 1006148540 Manipulador de alimentos
:?_;]aa (et Bl Mierchin Cedula de cuidadania 65799762 Manipulador de alimentos
Marisol Castafio Medina | Cedula de cuidadania 1110486888 Manipulador de alimentos
Harold Andres Murcia Cedula de cuidadania 1110473039 Aux Logistico
Calderon
5::1’]‘;; Pablan NIole | e ide cuidadania 11224366 Aux Logistico
i I [P R — 65729115 Aux Logistico
Rodriguez
::”;ar'tt:;' Steven Riafios | oo 4ula de cuidadania 1110597106 Aux Logistico
Yinson Abaunza Ruiz Cedula de cuidadania 5997675 Aux Logistico
Jimena Orjuela Cedula de cuidadania 1110508866 Aux Logistico
Ginna Marcela Castillo | Cedula de cuidadania 1110507252 Aux Logistico
William Pineda Cedula de cuidadania 93355374 Aux Logistico
Leonel Eulices Rubio Cedula de cuidadania 5996302 Aux Logistico
Miguel Andres Acosta: | o gt d enidadania 1072744074 Aux Logistico

Peralta
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Anexo No 12
Matriz Elementos Proteccion Personal



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Manipuiador de ARmenios

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
= Preparacion de
Alimentos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAIO

Personal de Servicas

Generales

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
IMAGEN

+ Proceso de Limpieza y
Desinfeccion

Cofia

Personal de Servicios

Generaies

CODIGO: APSST-MTZ-11
+ Circurferentia eldstica. Cuenta corn un elstico en
* Procesn de Limpieza y

VERSION: 01
Desinfeccion

estabiliciad

toda a crcunferencia de fa cofia, para asegurar su

FECHA: 01/01/2024

* Diseno y giuste chmodn. No ajusta y permite
continuar con s labones cotdianas sin causar

Gatas de Seguridad
Marepuiador de Alimertos

* Tome ia cofia dei caucho respectivo haclendo

doiores de cabeza o marcas en la frente,
* Exento de particulas extrafs y pelisas.

RVACIONES
apertura de esta e inicie coiocando desde la parte
i
* Preparacion de
Afmentos

frontal (frente de la cabeza) hacia la parte ocopital
{posterior de ia cabeza| gavantizando cubnmiento totad
Personal de Serviclos

* NTC 64572020
de cabeho y orepas,
= Lente ressiente a rayones, Ampho Angulo de
visitin, Excelente calidad de los y
acabado. Lentes de alta transparencia ng
distorsionan la imagen.
* Proceso de Limpieza y
Generales i

Desinfection

+ Las gafas de sequnidad deben quedar bien ajustacias

contra @ cara y no se desllzan por a navz. Limpiar con
piezas

* Proporcionar resistencia a impacto,

Todo & personal en caso

Cambiar las gatas de sequridad si hay = ANSI 787, 1-2003
danadas, 5i kas lentes se rayan, o Cada vez gue
han recibido un impacto y esto afecten su
funcionamienta.
Tapaboca
* Todas las activdades
de Emergencia Sanitaria laboraies

« NTC 177111982

* Lot @apabocas descchables aciian como una
barrera protectona para evitar salpicaduras,

serosoies. gotas grandes o rociaduras entren en la
Conductores

= No debe ocarse, al sacarse y ponerse. Asequrate que
ajuste bien a t cara Cubrirse & boca y la nariz con la

boca y [ nariz de k3 persona. La caiidad protecions

e ios tapabocas desechabies varla con el tipo de

* Tramporte

material ublizado para elaborar la méscara.

mascadilla Pasa por w cabeza u orgjas s cintas
eldsticas y colocano cubriendo completamente b naris
Tapa oida de Insercion

* NTC 644%.2020
y boca, Cuidar que 1us manos no (ogquen la parte
Interna
* Los tapones de rmsefcitn se adapian
anatdmicamente & & forma del Canal suditivo.
Adernds, estin hechts de material lermoplastico
Manipulador de Abmeritos

* Irsevtar tapones audithvas desechables

correctamente, Pasa ef razo opuesto sobre tu cabera y
hpoalergénico totaimente inofersivo para la

ESITUCTLIRA de CLGgUISs olro NUman.
Guantes de vinio
* Preparacion de
Alimerntos

levanta la parte supenior de tu oreja para abrir ef canal
awulitivo. Para un mejor ajuste. por o menos la mitad o
3/4 partes def tapdin debe estar dentro oef canal
auditheo

* Una ge sus caracter BHicas més relevantes es que
hos guanites de vindo nNo ofrecen ningdn bpo de

= NTC 2272:1998
TEDCCION AlrGICa. PrOPONTIONar Qran agare y un

= Los guantes de virdo no son tan resistentes tomo los
MOovimIento adecuado para los dedos. Ofrecen una
gran proteccon y elasticidad Jo que hace gue

de latex pero se adaptan muy been a b mano, por eso
S& Ulilizan a moda de proteccasn bickigica contra = Resolucon 26742013
Tieqpuidos o fAuidos corporales no abrasheos (sangre,
saliva, et |. Se recomienda No ubizanios durante tarears
encaje perfectamente Con la mano de larga duracrin.
Guantes de latex
Personal de Senicoas + Proceso de Limpheza y
Genelales Desinfeccion

* NTC 2190:2008

* Tami¥én se usan en labores def hogar y en
fimpeezas sin contacto con alimentos. Permiten

= Antes del primer uso, se debe proceder a realzar una

revinin visual gel guante para comprooar gue no

existen defectos apreciables a simple vista gue puedan
comprometer la proteccidn ofrecida

* Se recomienda utlizar Jos guantes con Las manos

mucha libertad de movimiento gracias 8 s gran secas y limplas, a5l como secanse ks manos una ver
flexibiicad y etasticidad. Ademas. brindan gran

Manigiiador de Alrmertos

resistencia a roturas y a los desgarnos que puedan
Provocar otros elementns.
* Preparaciin de -

retifados. en especal despuds del uso de guantes

* NTC 17261999
* Antes de cada uso se protedersd a comprobar gue el
imterior del guante esta seco. Sies precso, para evitar ¢f
u50 de Guantes hirmedos Como corsecuencia de la
atumulacion de humedacd provocada por e sudar,

et el Pl

alternard of USD de dos O Mas panes.

. lme

resstente af uso y a manchas y facil de Nmpiar,

= El polipropiena, & un tejido de tacto suave.

~n

= Debe ser comodo y ajustarse facimente a tu cuerpo.
Se recomenda que sea largo y cubire desde el pecho

* NTS-USNA 007.2005
hasta encima de las rodifias. Evita usario fuera de tu

* Resolucion 26742013




CODIGO: AP-SST-MTZ-11

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL FECHA: 01/01/2024
MENTO DE PROTECCIC 3
CARGO ACTIVIDAD o i e i IMAGEN CARACTERISTICAS MODO DE USO NORMATIVA ORSERVACIONES
ol it AR area de rabajo para evilar la contaminacon cruzada.
sLslancia ucliciales It sal 1 mied
POt ﬁmmpan: SId0 o Déjaio slempre & 13 mano, & u peaueno gancho en (a
- — N T— pared o en un sitio de ol acceso
7303 TVic . 7y
Generales Desinfeccion - INTS-LISNA (072005
PROTECOION BARA
El. CUERPO
Manipuladar de Alimentas . M"‘?‘"“‘T o
= Mangas de vinifo disenadas para proteger contra
las salpicaciuras de ciertos guimicos. De excelente ;
wﬂ":ﬁ_m e “:;' MRS superiar y| * £33 € usan en cf drea def antebraray s¢ usan para
Mangas vinlia CORpRAmEnts o selicts sin Sllsto HLEs evitar el contacto con i::mm:gs quimicos NOCves o a
Excelente resistencia & pinchazos. enganches y
_ abrasiones.
Personal de Servicios = Proceso de Limplera y
Generales Desinfeccion
’ 2 v * Preparacion oe = NTSLISNA 007:2005
Marnpuiadar de Abmentos e —— - -~ = Dede ser cdmoda, lgero y ampilo para of « El calzaco debe sentar perfectaments en (oda su » Resniucn 26742013
maniguiador. El calzado debe ser Tacil de impiar y superficie de Contacto con e pisa, manteniendo
desinfeciar, con una susla antideslizante para evitar | estabildad de @ susia y la especificacion dimensional
resbalones, Debe desinfecanse cada ver gue se del paso (de acuerdo a la horma)
Calzado de sequridad ergondmica, entra en el drea de manipulacikan de alimentos. * Fl catzado de sequridad, como equipo de proteccion
antidesiizante y antimicrobianc + Fi calzado debe ser exclusivo para el lugar de individual, debe utiizarse cuando o3 fiesgos presentes
trabajo. La indumentaria debe ser de color blanco o] en el ugar de rabajo no se evitan con medios de
en s defecio de color claro para visualizar mejor su proteccidn coleciva ibonicos o bien por medidas,
estada de impieza y nunca deberd ser utifizada en | métodos ¢ procedimientos de arganizacion del trabajo
Personal de Servicros * Proceso de Limpleza y otias aneas {principio de utiracin)
h « NTPBI T
Generakes Desinfeccion Nirala-hey
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Politica de No Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas — CAPITAL

GROUP S.AS.

En CAPITAL GROUP S.A.S., identificada con NIT 901381194-2, nos comprometemos a
mantener ambientes de trabajo seguros, saludables y libres del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, como parte fundamental de nuestro Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas personas que
desarrollen actividades en nombre de la empresa o dentro de sus instalaciones, centros
de trabajo, bodegas, oficinas, zonas de eventos, vehiculos y demas espacios fisicos o
virtuales relacionados con la operacion de la compania.

Con base en este compromiso, la empresa establece los siguientes lineamientos:

1

Esta prohibido el consumo, porte, distribucién o comercializacion de bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada laboral,
asi como presentarse al trabajo bajo sus efectos.

Esta prohibicién se aplica a todos los espacios donde CAPITAL GROUP S.A.S.
ejerza control, incluyendo zonas de montaje y desmontaje de eventos, areas de
operacion técnica, oficinas administrativas, sitios de capacitacion, transporte
interno y lugares externos vinculados contractualmente a nuestras actividades.

El incumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y generara
medidas disciplinarias conforme a la legislacion laboral vigente y al reglamento
interno de trabajo.

La empresa promovera programas de prevencion, sensibilizacion y formacion
orientados a fomentar habitos de vida saludables, prevenir el consumo de
sustancias, y apoyar procesos de orientacion en caso de deteccion o
autodeclaracion voluntaria de consumo.

Se respetara en todo momento la dignidad y confidencialidad de las personas, en
concordancia con la Ley 1581 de 2012 sobre protecciéon de datos personales y
demas disposiciones legales.
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6. CAPITAL GROUP S.A.S. se compromete a fomentar una cultura organizacional
basada en el bienestar fisico, mental y emocional, y a trabajar conjuntamente con
todos sus colaboradores para asegurar un entorno libre de sustancias que puedan
comprometer su salud, su seguridad y la de otros.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, y sera difundida a través de canales internos,
inducciones, capacitaciones y medios escritos, garantizando que todos los actores
vinculados con la empresa la conozcan, respeten y contribuyan a su cumplimiento.

EA
CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 15
Plan de capacitaciones SST
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Anexo No 16
Planillas de Seguridad Social
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Anexo No 17
Procedimiento de identificacion de peligro y valoracién
de riesgos — matriz de peligros
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Procedimiento de identificacion de Peligros
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Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacioén de controles

1 OBJETO

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma
que se puedan actualizar periddicamente, con el fin de establecer medidas de
intervencion en las areas de trabajo y en las operaciones ejecutadas por CAPITAL
ACOSTA GROUP SAS.

Disefiar medidas correctivas y formular recomendaciones tendientes a minimizar el
impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la salud de los
trabajadores, como también su seguridad y el medio ambiente.

2 ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los trabajadores que laboran en los diferentes
frentes de trabajo de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.

3. DEFINICIONES

* Requisito legal. Condicién necesaria y de estricto cumplimiento de la
constitucion y de las leyes colombianas, las cuales una organizacion esté
sometida y/o sea afectada por ésta.

* Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar
y horas de trabajo (Adaptada de la Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

e Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo
(véase el numeral 2.30) y para determinar el nivel del riesgo (véase el
numeral 2.24) (ISO 31000).
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e Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

e Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

« Diagnéstico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan el peffil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora” (Adaptada de
la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

e Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como
barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

 Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion
relacionada con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

 Enfermedad profesional. Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempenia el trabajador o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009
del Ministerio de la Proteccién Social,).

e Equipo de proteccién personal. Dispositivo que sirve como medio de
protecciéon ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de detencién contra
caidas.

e Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la
salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

e Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.24) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) y el
nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20).

¢ Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con
los peligros.

e |dentificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro
(véase el numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

* Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesiéon o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal (NTC-OHSAS 18001).

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesion, enfermedad
o victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-
accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.
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NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion
de incidente de la resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social o aquella que la modifique, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS
18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Monitoreo biolégico. Evaluacion periédica de muestras bioldgicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de |la severidad de las consecuencias
(véase el numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relaciéon causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el
numeral 2.21) por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.22).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.30) resultante
del producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.20).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
(véase el numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de
seguridad y salud ocupacional de una organizacién (NTC-OHSAS 18001).
Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de éstos (NTC-
OHSAS 18001).

Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con
peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactian, las cuales transforman elementos de entrada en resultados
(NTC-ISO 9000).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesiéon o enfermedad, que
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puede ser causado por el (los) evento(s) o exposicion(es) (NTC-OHSAS
18001).

» Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

e Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OHSAS 18001).

e Valor limite permisible (VLP). Concentracion de un contaminante quimico

en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores
puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos
adversos a la salud.
NOTA En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con
la tabla de Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) o por la autoridad
nacional competente (Adaptado de la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. GTC 45 de 2012 - (guia para la identificacién de peligros y la valoracién de
riesgos en sequridad y salud de los trabajadores, que establece las directrices
para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional)
5.2. Ley 1562 de 2012 — (establece el Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia, con el fin de promover la salud y la seguridad de los trabajadores y
prevenir los accidentes y enfermedades laborales).

5.3. Decreto 1072 de 2015 — (El objeto de este decreto es compilar la normatividad
vigente del sector Trabajo).

5.4. Resolucion 0312 de 2019 — (establece los estandares minimos del Sistema
de Gestion de SST).
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6. DESCRIPCION

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-
06-2012).

La matriz de identificacion de peligros serd actualizada bajo los siguientes
parametros:

. Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad. del
funcionario

® Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.

® Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

- Al presentarse la desvinculacion de un trabajador.

- Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones

anteriores. (Si se requiere)

Nota: Es de aclarar que de base se tendra la GTC45, sin embargo, esta matriz
se podra ajustar y modificar de acuerdo a las necesidades requeridas en las
actividades a ejecutar.

6.1. Descripcion De Actividades
6.1.1. Identificacion de Peligros

Responsable del SG-SST

B Identificara los procesos, subprocesos, tareas y actividades instaurados en
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.

. El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
cargo designado recolectara la informacion con el fin de identificar los peligros de
las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien, como y cuando
puede resultar afectado.

. Identificara los controles existentes que CAPITAL ACOSTA GROUP SAS ha
implementado para la reduccion de riesgos asociados a cada peligro.

“ Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes (probabilidad y consecuencia si estos fallan), aceptabilidad del riesgo y
decidir si los controles existentes son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los requisitos legales.

° Proponer un plan de accion para el control de los riesgos.
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Gerente General
B Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
E Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion

de los riesgos esta actualizada.
& REGISTROS

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de
controles de la CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en sus diferentes actividades.
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Politica de Gestion Ambiental.
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POLITICA AMBIENTAL - CAPITAL GROUP S.A.S.

En CAPITAL GROUP S.A.S., empresa dedicada a la organizacion y desarrollo de eventos,
comercializaciéon de insumos agricolas e industriales, actividades logisticas, servicios
institucionales, produccién agropecuaria, proyectos ambientales y consultorias,
reafirmamos nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible como parte integral de nuestras operaciones y procesos.

Nuestra Politica Ambiental se fundamenta en los siguientes principios:

Compromisos institucionales:

1. Cumplimiento legal y normativo:
Garantizamos el estricto cumplimiento de la legislacion ambiental vigente, asi como de los
requisitos voluntarios que la empresa suscriba en el marco de sus actividades.

2 Prevencioén de la contaminacién:
Adoptamos medidas para prevenir, mitigar y controlar la contaminacion del aire, agua y
suelo generada por nuestras operaciones logisticas, industriales, comerciales y de
servicios.

3. Gestién adecuada de residuos:
Promovemos la clasificacion, reduccion, reutilizacion y disposicion adecuada de los
residuos solidos y peligrosos generados en la operacién, en cumplimiento con el PGIRS
y la normativa ambiental aplicable.

4. Uso eficiente de los recursos:
Fomentamos el uso racional de recursos naturales como el agua, la energia y los
materiales, incorporando practicas sostenibles en nuestras operaciones, eventos,
servicios y productos.

B, Sensibilizacion y formacion:
Desarrollamos actividades de capacitacion y sensibilizacion para nuestros trabajadores,
contratistas y partes interesadas, con el fin de fortalecer la conciencia ambiental y la
responsabilidad individual y colectiva.

6. Mejora continua:
Establecemos y revisamos periédicamente objetivos e indicadores ambientales para
mejorar continuamente nuestro desempefio ambiental, con base en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
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7. Fomento de practicas sostenibles:
Integramos criterios de sostenibilidad ambiental en nuestros proyectos, procesos de
contratacion, adquisicién de insumos, realizacion de eventos y servicios institucionales.

Divulgacioén y alcance:

Esta politica aplica a todas las actividades, procesos, instalaciones y personas vinculadas
directa o indirectamente a CAPITAL GROUP S.A.S., incluyendo trabajadores, contratistas,
clientes, proveedores y visitantes. Sera divulgada, revisada y actualizada periédicamente,
y estara disponible para consulta interna y externa.

CAPITAL GROUP S.A.S. asume con responsabilidad su papel como agente activo en la

proteccion del ambiente, contribuyendo al equilibrio ecolégico, al bienestar de las
comunidades y a la sostenibilidad de sus operaciones.

£h

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

NIT: 901381194-2

Version: 01

Fecha de elaboracién: 15-02-2025

Responsable: Responsable del SGSST / Representante Legal

OBJETIVO

Establecer las actividades de limpieza, desinfeccion, manejo de residuos, control de
plagas y suministro de agua potable que garanticen condiciones sanitarias 6ptimas en las
instalaciones de la Empresa, en beneficio de los trabajadores, voluntarios, beneficiarios
y visitantes.

1. Programa de Limpieza y Desinfeccion

Objetivo: Garantizar ambientes limpios y desinfectados para prevenir enfermedades y
mantener condiciones saludables.

Actividades:

- Elaboracion y aplicacion de cronograma diario/semanal/mensual de limpieza.

- Uso de detergentes y desinfectantes aprobados por INVIMA.

- Capacitacién del personal en técnicas de limpieza.

- Registro de actividades en formatos establecidos.

Zonas aplicables: oficinas administrativas, espacios de atencion al publico, baros,
cocinas (si aplica).

Frecuencia: diaria (superficies), semanal (vidrios y techos), mensual (bodegas).

2. Programa de Manejo de Residuos Sélidos

Objetivo: Disponer adecuadamente los residuos generados, promoviendo la separacion
en la fuente y el reciclaje.

Actividades:

- Separacion en residuos ordinarios, reciclables y peligrosos (si aplica).
- Uso de recipientes rotulados y con tapa.

- Contrato con empresa de recoleccién autorizada.

- Capacitacién sobre manejo adecuado de residuos.

- Registro de generacion y disposicion final.
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Recomendaciones:

- No mezclar residuos ordinarios con reciclables.
- Implementar puntos ecolégicos.
- En caso de residuos peligrosos, cumplir con la Res. 1164 de 2002.

3. Programa de Control de Vectores y Plagas
Objetivo: Prevenir la presencia de plagas que puedan poner en riesgo la salud.
Actividades:

- Inspecciones mensuales.

- Contratacion de empresa externa para control de plagas.

- Registro de aplicacion de plaguicidas.

- Eliminar fuentes de agua estancada y acumulacion de basura.
- Sellar grietas o puntos de ingreso.

Zonas criticas: bodegas, bafos, areas externas.

4. Programa de Abastecimiento de Agua Potable
Objetivo: Garantizar el suministro de agua potable en calidad y cantidad suficiente.
Actividades:

- Verificar proveedor legalmente constituido.

- Limpieza de tanques cada 6 meses.

- Andlisis fisico-quimico y microbioldgico (si hay sistema alterno).
- Aimacenamiento adecuado del agua.

- Capacitacion en uso racional del agua.

DOCUMENTOS DE SOPORTE

- Formatos de limpieza y desinfeccion

- Registro de recoleccion y disposicion de residuos
- Certificados de fumigacion

- Anélisis de agua potable

- Cronograma de actividades
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RESPONSABLES

- Responsable del SGSST: Supervision del plan

- Auxiliares de limpieza: Ejecucion

- Coordinador de programas: Apoyo en control de residuos
- Proveedores externos: Fumigacioén y analisis de agua

MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

- Evaluacion trimestral del cumplimiento del plan
- Revision anual para actualizaciéon de procedimientos

Indicadores sugeridos:

- % de cumplimiento del cronograma de limpieza

- N° de incidentes por mal manejo de residuos

- Presencia de plagas reportadas

- N° de no conformidades detectadas en visitas internas

ﬁ‘ﬁ&ﬁo TORRES

PROFESIONAL SST
Resolucion 789 del 18 de marzo de 2019
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Anexo No 20
Fichas Técnica de los productos para almacenamiento de
alimentos
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ECO

| Vuelve ol onigen

Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto(+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO PORTACOMIDAS
REFERENCIA P3
DIMENSIONES 8" pulgadas 3 divisiones
d MATERIAL Bagazo de cana de azucar
TAMANO Frente 22 x Fondo 21 x Alto 8
Cumplen con lo senalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL 5: ;It;uda':iSOn de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO

Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

planeta bio

‘ i ke of wrigani

PORTACOMIDAS

P3

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO CONTENERDOR
REFERENCIA BIOFORM 12 OZ
DIMENSIONES Alto 8.4 cm, Diametro 9.8 cm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
TAMANO Alto 8.4 cm, Diametro 9.8 cm
Cumplen con lo senalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL 5: ;i(tju;;isén de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO

Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

CONTENEDOR BIOFORM

12 ONZAS

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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i Vuelve ol @)uar#m!
Productos Des€thable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO VASOS 7 Oz ]
REFERENCIA Vaso Bioform de Fibra De Cana Beige
Diametro Superior: 7,2 cm
DIMENSIONES Altura: 8,7 cm
Diametro Inferior: 5,1 cm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
FORMA Cilindrico
 PESO 5.1gr -
Cumplen con lo senalado en la Resoiucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL En situacion de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO kel , ,
Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

VASO 7 ONZAS
CANATEK

planeta bio

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Des€chable Bioc}egradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA

PRODUCTO TAPA PARA VASO
REFERENCIA Tapa de cartén para vaso de 6 y 7 onzas
DIMENSIONES Diametro 7.6 cm

Altura 8 mm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
FORMA Redonda

Cumplen con lo senalado en la Resolucion 683 de
OBSERVACIONES DEL | 28 Marzo 2012
PRODUCTO Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

TAPA PARA VASO

6Y 7 ONZAS

planeta bio

|

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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planeta bio

i Vuelve al !
Productos Des&thable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO VASOS 9 Oz
REFERENCIA Vaso Bioform de Fibra De Cana Beige
Diametro Superior: 8 cm
DIMENSIONES Altura: 9,6 cm
Diametro Inferior: 5,4 cm
MATERIAL Bagazo de cana de azucar
FORMA Cilindrico
PESO 7.7 gr
Cumplen con lo sefalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL En situacion de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO S 70 & . .
Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

VASO 9 ONZAS
CANATEK

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Des€chable BiocJegradabIes para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA

PRODUCTO CUCHARA
REFERENCIA CUCHARA SOPERA en Almidon de maiz
DIMENSIONES 16 cm
MATERIAL Almidén de Maiz

Cumplen con lo sefialado en la Resolucion 683 de

28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL 5: ;i;u;;isdn de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO

Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA
CUCHARA SOPERA
BIODEGRADABLE

ECO

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Vuelve oL srigen!

Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO TENEDOR
REFERENCIA TENEDOR en Almidén de maiz
DIMENSIONES 16 cm
MATERIAL Almidén de Maiz
Cumplen con lo sefialado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
OBSERVACIONES DEL En situa'cir'm de compostaje se degradan en menos
PRODUCTO e 99 dins .
Apto para el contacto directo con alimentos
certificacion FDA
Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

TENEDOR
BIODEGRADABLE

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Desechable Biodegradables para su Negocio.' Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO CUCHILLO
REFERENCIA CUCHILLO Almidén de maiz
DIMENSIONES 16 cm
MATERIAL Almidén de Maiz

OBSERVACIONES DEL
PRODUCTO

Cumplen con lo sefialado en la Resoluciéon 683 de
28 Marzo 2012

En situacion de compostaje se degradan en menos
de 90 dias

Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

Resistente a grasas, resistente a fluidos

IMAGEN DE REFERENCIA

CUCHILLO
BIODEGRADABLE

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com
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Productos Desechable Biodegradables para su Negocio. Cumple con la Ley.
Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.

Contacto (+57) 302 221 4858

ecoplaneta@ecoplanetabio.com

FICHA TECNICA
PRODUCTO MEZCLADORES
REFERENCIA MEZCLADOR DE MADERA
DIMENSIONES 11cm
MATERIAL Madera
Cumplen con lo senalado en la Resolucion 683 de
28 Marzo 2012
g:gg?c':.SONEs PEL Apto para el contacto directo con alimentos

certificacion FDA

IMAGEN DE REFERENCIA

MEZCLADORES
DE MADERA

ECO
planeta bio

‘ |::-.|.-E.L:f J?‘ .I-',;,'l.".

Somos una tienda en linea. No tenemos local fisico.
Contacto (+57) 302 221 4858
ecoplaneta@ecoplanetabio.com




