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: DEPENDENCIA:

OFICINA DE GESTION LEGAL Y TALENTO HUMANO

:_FECHA DE INFORME:

2 de diciembre de 2025 (Periodo 01 al 30 de noviembre de 2025)

e CONCEPTQ DESCRIPCION
| No. CONTRATO CONCE-2025-040 - No. CO1.PCCNTR 8489332
| CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
: OBJETO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales de asesoria permanents al presidente de la Corporagion.
| VALOR: $ 14.160.000
{ MESES FECHA | FECHA,
. INICIACION | 23/10/2025 TERMINACION | 31/12/2025
| DURACION CONTRATO {PLAZO) | cq e

| | . |

PRESENTACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRAGTUAL

|8
1 | Asesorar y acompaniar al presidente en | Se ha acompafiado y asesorado desde el punto de vista juridico al presidente en
diferentes temas relacionados con la | diferentes temas relacionados con Ia administracian y gestion de la Corporacién.
gerencia, administracién y gestion de la
' Corporacion, asf mismo en el desarrollo de las
| sesiones, cuando asi se requiera.
L

P2 Apoyar la emision de canceptos juridicos con

destino a la Mesa Directiva, los concejales,

‘ entidad o particular que lo requiera y que le

l sean asignados por el presidente o el
Supervisor del Contrato.

He estado presto a ello en el momento que se me indique o requiera. No obslante,
para el presente periodo no fue requerida la ejecucion de esta obligacion de
manera formal. Sin embargo, se han efectuado recomendaciones verbales desde
el punto de vista juridico a consultas efectuadas por el presidenie, la jefe de
Talento Humano y Gestién Legal, asi como de otras dependencias respecto de
algunos aspectos propios de la gestion administrativa de la Corporacion.

3 | Asesorar y acompafiar al presidente de la

Corporacion frente al cumplimiento de ias

| metas y toma de decisiones, de tal forma que
|| contribuya a lograr el objefo institucional.

|
|

Se ha acompaiiado y asesorado desde el punto de vista juridico al presidente en

la toma de decisiones relacionados con la administracion y gestion de la
Corporacion.

! 4 | Prestar asesoria juridica en aspectos
relacionados con interpretacion de normas
| que regulan los Concejos Municipales.

Se ha acompafiado y asesorado desde el punto de vista juridico al presidente en_4
aspectos relacionados con la interpretacion del Acuerdo No. 0997 del 17 de
agosto de 2018, "Por medio del cual se adopta el reglamento interno del concejo
de Manizales". De esta manera, con base en lo dispuesio en el reglamento, se |
orientd sobre las comisiones que deberan conocer de los proyectos de Acuerdo
presentados por la Administracién Municipal para discusion. (
1

5 | Dar respuesta a los derechos de peticion
asignados por el presidente o el Supervisor
| del Contrato.

* Derecho de Peficion presentado por el concejal Héctor Fabio Delgado

Se ha proyectado respuesta a los siguientes derechos de peficion:

Londofio, relacionado con la proposicion aprobada por la Corporacion el dia

5 de noviembre de 2025, mediante la cual se dispuso remitir consulta al ’
Consejo Nacional Elecloral para la emision del correspondiente conceplo |
juridico,

—
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« Derecho de Peticion presentado por ef sefior Omar Arango, relacionado con

el plan de vacantes del Concejo de Manizales.

¢ Derecho de peficion presentado por la ciudadana Karen Vanessa Perdomo

Velasquez. Consistente en solicitud de informacion relacionada con el
"Macroproyecto San Jos€'.

Asesorar la resolucion de situaciones juridicas
gue se generen enh torno a la gestidn misional
y administrativa de |la Corporacién.

Se ha acompanado, asesorado y resuelio desde el punto de vista juridico
consultas verbales efectuadas por la jefe del area de Gestién Legal y Talento
Humano, asi como por ¢l presidente de [a Corporacion,

Proyectar, reviser y refrendar con su firma los
documentos que se generen en la Gestion
contractual de la Corporacion cuando se
requiera.

Se ha cumplido plenamente con fa obligacién contractual, esto es, se han
proyectado, revisado y refrendado los documentos propios de la Gestion
contraciual de la Corporacion.

Apoyar el desarrollo del proceso de eleccién
de Contralor municipal y secrefario de
Despacho  entre  ofros que  sean
encomendados.

Se ha realizado acompafiamiento permanente al area de Gestion Legal y de
Talento Humano, asi como & la Presidencia de la Corporacion en relacion con el
proceso de eleccion de Confralor municipal y secretario de Despacho.

Precisamente, para este periodo, se proyecto respuesta al requerimiento de la
Procuradora Regional de Instruccion Caldas mediante oficio del 6 de noviembre
de 2025, dentro del caso preventivo E-2025-346264, relacionado con el proceso
de seleccion para elegir e proximo Contralor Municipal del Municipio de
Manizales.

Proyectar actos administrativos que sean
requeridos por el supervisor.

Para el presente periodo se proyectd Resolucion "Por medio de la cual se acepta
la renuncia de una concejal, se declara la vacancia absoluta de la curul y se
dispone el procedimiento para su reemplazo’. Lo anterior, en atencidn a la
renuncia de la concejal Paula Andrea Toro Santana. En desarrolle de lo anterior,
también se elaboraron los oficios por medio del cual se comunica a la
Registraduria Nacional del Estado Civil la vacancia absoluta de la curul ocupada
por la concejal Paula A. Toro, asi como la comunicacion dirigida al sefor Juan
Sebastian Giraldo Gutiérrez, por medio de la cual se le informa si es su intencion
ocupar la curul vacante de la Sra Paula Andrea Toro Santana.

También se proyectd la resolucion por medio de la cual se dispone el reemplazo
de una curul vacante en el Concejo de Manizales.

Acompaiiar al presidente y a la Mesa Directiva
en a realizacion de las reuniones de carécter
inferinstitucional que le sean designadas.

He estado presto a ello en ef momento gue se me indique o requiera.

Presentar informes al supervisor sobre
actividades y resultados de gesfion, de
acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

Para el presente periodo se proyecté informe de la Convocatoria Publica para la
Eleccion del secretario general del Concejo Municipal de Manizales para el
periodo 2026, Dicho informe fue expuesto a la Plenaria en sesion del vieres 14
de noviembre de 2025.

Revisar los proyectos de acuerdo municipal
en sus etapas de formulacion, exposicidn de
moiivos, debate y aprobacién, emitiendo
concepto juridico cuande asi lo soiicite la
Presidencia o la mesa directiva de la
Corporagion, previo sobre su
constitucionalidad y legalidad

Se relacionan los siguientes proyectos de Acuerdo que fueron objeto de revision
y estudio con el fin de orientar cuales serian |as comisiones permanentes donde
se llevarian a cabo su eventual discusién:

»  Proyecto de Acuerdo No. 073, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL

DECRETQ CON FUERZA DE ACUERDO 0813 DEL 07 DE DICIEMBRE DE
2016 QUE MODIFICO EL ARTICULO 93 DEL ACUERDO 123 DE 1995 Y SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 63, 128 Y DEL ACUERDO 123 DE 1995".
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13 Apoyar la oficina de gestion legal en la | Parael presente periodo y por solicitud de 1a supervision, se revisd desde el punto ]

14 | Disefiar e impartr talleres o charlas

revision y validacion juridica de los
documentos precontraciuales y contractuales
del Concejo, garantizando [a legalidad y
coherencia normativa de los procesos de
seleccion.

bimensuales sobre temas normativos
relevanies, tlales como: Contratacién,
Inhabilidades, Ley de Transparencia.

' 15 | Asesorar al presidente y la Mesa Directiva en

fa formulacion de respuestas juridicas a los
entes de control (Confraloria, Personeria,

de vista juridico €l informe de ejecucion presentado por MARTELLO S.A.S. en el
marco del contratc de catering.

Se reviso desde el punto de vista juridico el “CONVENIO DE LIBRANZA ENTRE
EL CONCEJO DE MANIZALES Y EL CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA". -

Para el presente periodo no fue requerida fa ejecucion de esta obligacion.

De igual manera, se proyectd respuesta a ia solicitud de ampliacion de
informacion Rad. 2025-357344-80174-10, realizada a la Corporacion por parte de
la Gerencia Departamental Colegiada de Caldas — Contraloria General de la
Repiblica, en refacién con el Acuerdo 1156 del 30 de enero de 2024, esto es, l0s

Procuradurfa) y en la preparacion de informes |
juridicos de rendicion de cuentas. !

recursos destinados y transferidos por el municipio de Manizales a las

| universidades de Caldas y Nacional por concepto de recaudo de estampillas pro

| ~ universitaria. - - |
He estado presto a ello en el momento que se me indigue ¢ requiera. No obstante,
para el presente periodo no fue requerida fa ejecucion de esta obligacion de
manera formal.

16 | Revisar respuestas a demandas, tutelas o
requerimientos administrativos, en
coordinacion con la Oficina Juridica o el

., apoderado designado por laentidad.

17 | Acatar el Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo segun el Decreto 1072
| __|de2015. . . B _ R E—

18 | Las demas que le sean asignadas por el = He estado presto a ello en el momento que se me indique o requiera por parte del
Supervisor de contrato o por el Ordenador del | presidente de la Corporacian o del supervisor del contrato.

Gasto del Concejo Municipal, que se deriven |
| dei abjeto y naturaleza del contraio

Para este periodo la actividad se ejecutd de manera adecuada.

 OBSERVACIONES:

[

Nombre def Co JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO '

L=

Firma:

ratista

i S~ |

ANEXOS: “Anexé toda la evidencia de las diferentes actividades que desarrollé en la ejecucion del
contrato, anexé fotos, informes técnicos, entre otros que ayuden a evidenciar la correcta
ejecucion de sy contrato”,




19/11/25, 14:46 Correo: Juan Sebaslfian Ccampo Murillo - Outlook

& Outlook

RE: Envio de Convenio de Libranza - Revisién Tecnomecanica para Empleados del Concejo

Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com»
Fecha Mié 19/11/2025 2:45 PM
Para Comercial CDA de CALDAS <comercial@cdac.gov.co>

1 archivo adjunto (93 KB)
Convenio de Libranza CONCEJO DE MANIZALES y CDA DE CALDAS. Rev, JSOM.docx;

Buenas tardes

Adjunto remito con mis observaciones y comentarios para su ajuste y/o
complementacion el documento denominado de Ia siguiente manera: “ACUERDO
DE COOPERACION COMERCIAL SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA Y EL CONCEJO DE MANIZALES”.

Quedo atento,
JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO

Magister en Administracion Pablica
Especialista en Contratacién Estatal
Especialista en Derecho de la Infraestructura
Especialista en Gestion Piblica

31037386748
jsebasocampo@hotmailcom @m

De: Comercial CDA de CALDAS <comercial@cdac.gov.co>

Enviado: jueves, 13 de noviembre de 2025 2:28 p. m.

Para: jsebasocampo@hotmail.com <jsebasocampo@hotmail.com>

Ce: sac@concejodemanizales.gov.co <sac@concejodemanizales.gov.co>

Asunto: Envio de Convenio de Libranza - Revisién Tecnomecanica para Empleados del Concejo

Dr. Juan Sebastian Ocampo

Concejo de Manizales

Espero que se encuentre bien.

Me permito adjuntar el Convenio de Libranza a celebrar entre el Concejo de Manizales y el Centro
de Diagnéstico Automotor de Caldas (CDA), con el fin de formalizar el acuerdo para la prestacién
del servicio de revisién tecnomecanica para los empleados del concejo. S

egun lo establecido en dicho convenio, el pago por la prestacién de este servicio se realizara a través
de libranza.

hiips:/foutlook.live.com/mail/0finb DxlidIAQQkADAWATYSZmYAZSOSODRhLTUyNthMDACLTAWCgAQAES%ZFdeadehDuEmeIa13Uk%3D 112



18111425, 14:46 Correo: Juan Sebastidn Ocampo Murillo - Outlook

Quedamos atentos a cualquier comentario o informacion adicional que pueda necesitar para dar
trémite a este proceso.

Agradezco de antemano su atencion y quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracion.
Cordialmente.

MARIA DE LOS ANGELES OCAMPO LOPEZ
Profesional del Area de Mercadeo y Ventas
Tel. 8932830 Ext. 110
Celular: 3106678222

=
=
=

DE CALDAS W

Cenire de Dingnostico Automotor

https Houtlook live.com/mailid/inbox/id/ AQQKADAWATY 3ZmYAZ S050DRhLTUyNmMIMDAC LTAWCgAQAES % 2F deadjPhDuEwmFla13Uk%3D 212



1/12/25, 14:26 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Qutlook

& Outlook

RE: derecho de peticion
Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo®@hotmail.coms
Fecha Lun 1/12/2025 2:26 PM

Para legal_talenta legal_talento <Iegal_talento@concejodemanizales.gov.co>

¥ 1archivo adjunto (111 KB}

Rta karen Vanessa Perdomo.docx;

Buenas tardes Dra. Jamile,

Adjunto remito para su revision y complementacion proyecto de respuesta al
Derecho de Peticion presentado por la ciudadana Karen Vanessa Perdomo

Velasquez. “Solicitud de informacién relacionado con el Macroproyecto San José”,

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO

Magister en Administracion Publica
Especialista en Contratacion Estatal
Especialista en Derecho de la Infraestructura
‘Especialista en Gestion Plblica

310 373 67 48
jsebasocampo@hotmail.com @ﬂ

De: legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>
Enviado: martes, 25 de noviembre de 2025 10:20 3. m.

Para: Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Asunto: derecho de peticién

Cordial saludo

Por favor dar respuesta.

Atentamente

https:Ifoutlook.Iive.comlmaiIlDfsentitemsﬁd!AQQkADAwATYSZmYAZSOSODRhLTUeranMDACLTAngAQAChsahsmeQCkTWSKpISdAB%SD

i



4111725, 11:16 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Qutiook

& Outlook

RE: acepta renuncia y declara vacancia

Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.cormn>
Fecha Mar 4/11/2025 11:15 AM
Para legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

W 1 archivo adjunto (4 MB)

Acepta renuncia Paula Toro.docx;

Buenos dias Dra Jamile,

Adjunto remito para su revision el proyecto de Resolucién "por medio
de la cual se acepta la renuncia de una concejal, se declara la vacancia
absoluta de la curul y se dispone el procedimiento para su reemplazo".

Favor verificar y complementar los apartados resaltados en color

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO
-Magister en Administracién Piblica
Especialista en Contratacion Estatal

Especialista en Derecho de la Infraestructura
-Especialista en Gestidn PUblica

31037367 48
jsebasocampo@hotmail.com @m

De: legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>
Enviado: jueves, 30 de octubre de 2025 8:12 a. m.

Para: Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Asunto: acepta renuncia y declara vacancia

hitps:/outtook. live.co m/mail/Q0/sentitems/id/ AQQKADAWATY 3ZmYAZ S050DRILTUyNmMIMDACLTAWCgAQAE % 2F11 DZIHP9KkphaAdZVEME %30



6/11/25, 1017 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Outlook

@ Outlook

Oficio Registraduria

Desde fuan Sebastidn Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Fecha jue 6/11/2025 10:16 AM
Para legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

@1 1 archive adjunto {4 MB)
Oficio Registraduria.docx;

Buenos dias Dra Jamile,

Adjunto remito para su revisidn, complementacion y/o ajuste el oficio
por medio del cual se comunica a la Registraduria Nacional del Estado
Civil, la vacancia absoluta de la curul ocupada por fa Concejal Paula A.
Toro.

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO
Magister en Administracién Pablica
Especialista en Contratacion Estatal

Especialista en Derecho de la Infraestructura
Especialista en Gestién Pablica

31037367 48
jsebasocampo@hotmailcom @m

https:h‘outlook.live.comlmaiIIOfsentitemsﬁd!AQQkADAwA"I‘YBZmYAZSOSODRhLTUmeMlMDACLTAngAQAMEQmQBVlodLgLsu%ZFXv%ZBJTo%SD



711425, 10:38 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Outlook

& Outlook

Observaciones al informe de ejecucion presentado por MARTELLO SAS en el marco del cto de
catering

Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hatmail.coms
Fecha Vie 7/11/2025 10:35 AM
Para legal_talento legal_talento <legal_tafento@concejodemanizales.gov.co>

ﬂ 2 archivos adjuntos (1 MB)
MARTELLO_CUADRO_DE_SATISFACCION_MANIZALES_SEP-OCT.docx; INFORME_PARC[AL_ALIMENTACION_SEP—OCT.pdf;

A continuacion, relaciono las debilidades del informe presentado por MARTELLO S.A.S., recomendando
que se ajuste el mismo con base en las siguientes debilidades observadas:

Ausencia de resumen ejecutivo. No sintetiza resultados, cumplimiento porcentual ni conclusiones con
el fin de poder hacerse un adecuado seguimiento contractual a la ejecucion. En ese sentido, se
recomienda hacer un resumen ejecutivo de entregas que incluya el cuadro de cantidades suministradas,
registro fotografico, valores y fechas (como ya lo tiene).

Sin evidencia del cumplimiento de menis conforme a especificaciones técnicas. No describe ni
certifica la composicién de los platos (gramaje, variedad, ment vegetariano).

Ausencia de cuadro comparativo entre lo contratado y lo ejecutado. No se presenta contral
cuantitativo de ejecucion sobre el valor total del contrato.

Sin indicador de satisfaccion del usuario. El cuadro de satisfaccion existe aparte, pero no se
refaciona ni analiza en el informe.

Ausencia de evidencias complementarias. No se adjunta evidencia del programa de limpieza, control
de plagas ni certificados de manipuladores, certificados de pago de seguridad social, soporte de
personal idéneo, encuestas o reportes formales de satisfaccion del usuario.

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOCADO
Magister en Administracién Piblica
Especialista en Contratacién Estatal

Especialista en Derecho de la Infraestructura
Especialista en Gestién Plblica

310 37367 48
jsebasocampo@hoimai.com @Eﬂ

hltps:HoulIook.live.camlrnaillmsentiiemslidIAQQkADAwATY3ZmYAZSOSODRhLTUmeMtMDACLTAngAQAD 8ikk0ifSRCm%2FD52B82E10% 3D

i



10/11/25, 14:55 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Qutlook

& Outlook

RE: OCUPA CURUL CONCEJO DE MANIZALES

Desde Juan Sebastidn Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Fecha Lun 10/11/2025 2:53 PM
Para legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

B 2 archivos adjuntos (4 MB)

Resolucién por medio de la cual se dispone el reemplazo de una curul vacante en el Concejo de Manizales.docx; Co,unicacion
ocupacion curul.docx;

Buenas tardes Dra Jamile,

Adjunto remito para su revisién, ajuste y/o complementacion, los siguientes
documentos:

* Comunicacioén dirigida al sefior Juan Sebastian Giraldo Gutiérrez, por medio
de la cual se le informa si es su intencién ocupar la curul vacante de la Sra
Paula Andrea Toro Santana.

* Resolucion por medio de la cual se dispone el reemplazo de una curul
vacante en el Concejo de Manizales.

Tener en cuenta los apartados resaltados en color amarillo para complementacion
y/o ajuste.

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO

Magister en Administracién Pablica
Especialista en Contratacién Estatal

Especialista en Derecho de la Infraestructura
Especialista en Gestién Plblica

310373 67 48
jsebasocampo@hotmail.com @m

De: legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>
Enviado: viernes, 7 de noviembre de 2025 9:48 a. m.

Para: Juan Sebastidn Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Asunto: OCUPA CURUL CONCEJO DE MANIZALES

h‘.tps:l!outlook.live.comlmaiIIOJ‘sentitemsﬁdlAQQkADAwATY3ZmYAZSO5ODRhLTUmeMlMDACLTAngAQALk%ZF4ngqRNJgSXkZngbAU%3D

1M1



19111/25, 21.58 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Cutlook

@ Outlook

RE: solicitud procuraduria Contralor Municipal 2026-2029

Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.coms
Fecha Mar 11/11/2025 9:58 PM

Para legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

B 1 archivo adjunto (120 K8
Rta 2do Requerimiento PGN.docx;

Cordial saludo Dra Jamile:

Adjunto proyecto de respuesta al requerimiento de la Procuradora Regional de
Instruccion Caldas mediante oficio del 6 de noviembre de 2025, dentro del caso
preventivo E-2025-346264, relacionado con el proceso de seleccion para elegir el
proximo Contralor Municipal del Municipio de Manizales.

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO

ABOGADO

Magister en Administracion Pablica
Especialista en Contratacion Estatal
Especialista en Derecho de la Infraestructura
‘Especialista en Gestion Plblica

31037367 48
jsebasocampo@hotmail.com @m

De: legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>
Enviado: martes, 11 de noviembre de 2025 9:34 a. m.

Para: Juan Sebastidn Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Asunto: solicitud procuraduria Contralor Municipal 2026-2029

Cordial saiudo

Por favor dar respuesta.

Atentamente

hltps:ﬁoutlock.live.comlmaiUOIsentitemind!AQQkADAwATYSZmYAZSUSODRhLTUmeMiMDACLTAngAQAILhU4IMZQhE59VQCT2x308%3D

111



13111125, 14:32 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Qutlook

@ Outiook

RE: DERECHO DE PETICION HECTOR FABIO DELGADO

Desde Juan Sebastidn Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.coms
Fecha jue 13/11/2025 2:31 PM
Para legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (640 KB)
D.P CONCEJAL HECTOR FABIO DELGADO LONDONO_0001.pdf;

Buenas tardes Dra. Jamile,

Adjunto remito proyecto de respuesta al punto No. 4 del Derecho de
Peticion presentado por el corporado Héctor Fabio Delgado Londofio.

Tener en cuenta los apartes en color amarillo para complementacion de
la Secretaria de Despacho.

De: legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>
Enviado: martes, 11 de noviembre de 2025 9:42 a. m.

Para: Juan Sebastidn Ocampo Murillo <jsebasocampo®@ hotmail.com>
Asunto: DERECHO DE PETICION HECTOR FABIOQ DELGADO

Cordial saludo

Por favor dar respuesta al dltimo punto.

Atentamente

hitps /fautlook.live.com/mailfOfsentitems/id/AQQkADAWATY 3ZmYAZS050D RALTUyNmMIMDACLTAWCIAQAHAS7xVIdktIm7MvGac%2BgME%3D



13111125, 15:16 Elementos enviados: Juan Sebastian Ocampo Murillo - Outlogk
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Informe Ejecutivo
Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Fecha Jue 13/11/2025 3:16 PM

Para legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

¥ 1 archivo adjunto {168 K8)

Resumen de Informe.docx;

Buenas tardes Dra. Jamile,

Adjunto remito para su consideracion el resumen ejecutivo del informe
de la Convocatoria Publica para la Eleccion del Secretario General del

Concejo Municipal de Manizales para el periodo 2026.

htips:/fouttook live.com/mailfO/sentitermns/id/ AQQKADAWATY 3ZmYAZ S050DRILTUyNmMMDACLTAWCgAQANKJdzn8fp JMh5Zbei68mawh 30
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RE: Derecho de peticion Omar Amaya

Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>

Fecha Vie 14/11/2025 3:43 PM

Para talentohumano talentohumano <talentohumano@concejodemanizales.gov.co>
CcC legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

3 3 archivos adjuntos (894 KB)

QOTROSI 1 FIRMADO UM CONVENIO CONCEJO.pdf; CONVENIO UNIVERSIDAD DE MANIZALES ¥ EL CONCEJO DE
MANIZALES_250117_091057.pdf; Rta Omar Amaya.docx;

Buenas tardes,

Adjunto se remite proyecto de respuesta para complementacion y
anexo de documentos al derecho de peticién presentado por el sefior
Omar Arango, relacionado con el plan de vacantes de la Corporacidn.

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOCADO

Magister en Administracidon Pablica
-Especialista en Contratacion Estatal
‘Especialista en Derecho de la Infraestructura
‘Especialista en Gestidn Pablica

31037367 48
jsebasocampo@hotmail.com @m

De: talentohumano talentohumano <talentohumano@concejodema nizales.gov.co>
Enviado: viernes, 14 de noviembre de 2025 2:31 p. m.

Para: Juan Sebastién Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>

Asunto: Re: Derecho de peticion Omar Amaya

CARLOS ALBERTO AGUIAR TORRES
Tecnico Administrativo Talento Humano
Concejo de Manizales

(606) 8845527 ext 70826
www.concejodemanizales.gov.co

https:.’.’outlook.live.comlmailio.'sentitems.ﬁdiAQQkADAwATY3ZmYAZSOSODRhLTUmeMtMDACLTAngAQAJnSJKij1JEusO4spelaE%3D 112
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El mar, 4 nov 2025 a [as 8:47, Juan Sebastian Ocampo Murillo (<jsebasocampo@hotmail.com>)
escribio;

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO

Magister en Administracion Piblica
-Especialista en Contratacion Estatal
‘Especialista en Derecho de la Infraestructura
‘Especialista en Gestion Plblica

310 37367 48
jsebasocampo@hotmail.com @ ﬂﬂ

hllps:Houilonk.Iive.comlmaill(]fsentitemslidIAQQkADAwATYSZmYAZSDSODRhLTUyNthMDACLTAngAQAJnSJKij1JEusO4spetaE%3D
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Proyecto de Acuerdo No. 073

Elementos enviados: Juan Sebastian Qcampo Murillo - Outlook

Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.coms

Fecha Vie 14/11/2025 8:20 AM

Para legal_talento iegal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

B 1 archivo adjunto (23 MB)
P.A N°073 de 11-11-2025.pdf;

Buenos dias Dra Jamile,

En respuesta a su solicitud correspondiente a definir con base en el reglamento de Ia
corporacion (Acuerdo N° 0997 de 2018), la comisién que debera conocer del siguiente proyecto

de Acuerdo presentado, me permito dar respuesta, asi:

Proyecto de Acuerdo

Comision

Proyecto de Acuerdo No. 073, “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO CON FUERZA DE ACUERDO
0613 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2016
QUE MODIFICO EL ARTICULO 93 DEL
ACUERDO 123 DE 1995 Y SE MODIFICAN
LOS ARTICULOS 63, 128 Y DEL
ACUERDO 123 DE 1995,

Comisidon Segunda o de presupuesto
y asuntos fiscales.

Art. 33: Este articulo es claro en su
numeral 4, asignandole a esta comisién
la funcién de:

"Conocer los proyectos de acuerdo sobre
impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes, reducciones, exenciones Y
redistribucion por programas e
incremento de tales gravamenes."”

El Proyecto de Acuerdo No. 073 de 2025
es de naturaleza eminentemente fiscal y
tributaria. Su materia principal es Ia
reforma de las reglas que rigen la
"contribucién de valorizacién", un tributo
especifico.

Aunque tangencialmente toca asuntos de
obras (Comision Primera) y de Ia
estructura administrativa de un proyecto
(Comisién Tercera), su unidad de materia
se ajusta de manera directa y principal a
la competencia de la Comisién Segunda.

https:h'outlook.iive.comimaiIIOIsentiternsﬁdIAQQkADAwATYGZmYAZSOSODRhLTUmeMtMDACLTAngAQABerdiUiAAsTaIfQMeBDZEQ
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Elementos enviados: Juan Sebastian Ccampo Murillo - Outlook

del Acuerdo N° 0997 de 2018.

Por lo tanto, se recomienda a
Presidencia asignar el estudio del
Proyecto de Acuerdo No. 073 de 2025 a
la Comision Segunda o de Presupuesto y
Asuntos Fiscales, en virtud de
dispuesto en el Articulo 33, numeral 4,

Quedo atento a cualquier inquietud u observacion.

https:/euticak.live.com/mailiO/sentitems/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS0500DRNLTUYNmMM DACLTAWCgAQABXZdiUIAAs TalfoMeBDZES
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RE: RESPUESTA A PETICION CONTRALORIA- VERIFICAR EN ACTA

Desde Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.coms
Fecha Vie 21/11/2025 11:22 AM
Para legal talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>

{ 1 archivo adjunto (114 KB)

Rta Requerimiento Contraloria.docx;

Buenos dias Dra Jamile,

Remito para su revisidn el proyecto de respuesta a la solicitud de ampliacién de informacién
Rad. 2025-357344-80174-I10, realizada a la Corporacién por parte de la Gerencia
Departamental Colegiada de Caldas — Contraloria General de la Republica, en relacién con el
Acuerdo 1156 del 30 de enero de 2024, esto es, los recursos destinados y transferidos por el
municipio de Manizales a las universidades de Caldas y Nacional por concepto de recaudo de
estampillas pro — universitaria.

Att,

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO

Magister en Administracién Pablica
Especialista en Contratacién Estatal
Especialista en Derecho de la Infraestructura
Especialista en Gestién Plblica

3103736748
jsebasocampo@hotmail.com @m

De: legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>
Enviado: martes, 18 de noviembre de 2025 12:36 p- m.

Para: Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>
Asunto: RESPUESTA A PETICION CONTRALORIA- VERIFICAR EN ACTA

https:lloutlook.live.comlmaiUGIsentiternsﬁdlAQQkADAwATYSZmYAZSOSODRhLTUyNthMDACLTAngAQANWNz%ZFtiWrFLsUAOOI?_ZuoI%SD
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RV: Envio de Convenio de Libranza - Revisién Tecnomecénica para Empleados del Concejo

Desde Juan Sebastidn Ocampo Murillo <jsebasocampo@hotmail.com>

Fecha Lun 24/11/2025 2:53 PM

Para legal_talento legal_talento <legal_talento@concejodemanizales.gov.co>
CC  Comercial CDA de CALDAS <comercial@cdac.gov.co>

1 archivo adjunto (88 KB)
Convenio de Libranza CONCEJO DE MANIZALES y CDA DE CALDAS. Rev. JSOM.doex;

Buenas tardes Dra Jamile,

Una vez revisado nuevamente el Convenio observo que de parte del
CDA se acogieron los ajustes sugeridos, por lo que, de mi parte, no
tengo mas observaciones y reenvio el documento para que se continde
con el tramite correspondiente.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN OCAMPO MURILLO
ABOGADO

<Magister en Administracién Pablica
Especialista en Contratacion Estatal

Especialista en Derecho de la Infraestructura
Especialista en Gestién Pdblica

3103736748
jsebasocampo®@hotmailcom @ﬂ

De: Comercial CDA de CALDAS <comercial@cdac.gov.co>

Enviado: jueves, 20 de noviembre de 2025 5:13 p. m.

Para: Juan Sebastian Ocampo Murillo <jsebasccampo@hotmail.com>

Asunto: Re: Envio de Convenio de Libranza - Revisién Tecnomecénica para Empleados dei Concejo

Muy buenas tardes Dr. Juan Sebastian Ocampo - Concejo de Manizales

De antemano agradecer por la respuesta y las recomendaciones presentadas, las cuales fueron muy
acertadas y acatadas por nuestra entidad, adjuntamos nuevamente el convenio y quedamos muy
atentos a cualquier inquietud o sugerencia adicional.

https.‘h’oullook.live.comlmaiUOIsentitemslideQQkADAWATY3ZmYAZSOEODRhLTUmeMtMDAC LTAWCgAQAE3%2F deadjPhDuEwmFlai3Uk% 3D 1/3
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MARIA DE LOS ANGELES OCAMPO LOPEZ

Profesional del Area de Mercadeo y Ventas
Tel. 8932830 Ext. 110
Celular: 3106678222

DE CALDAS

Centro de Dingnéstice Automotor

El mié, 19 nov 2025 a las 14:45, Juan Sebastidn Ocampo Murillo (<jsebasocampo@hotmail.com>}
escribio;
Buenas tardes

Adjunto remito con mis observaciones y comentarios para su ajuste y/o
complementacion el documento denominado de la siguiente manera: "ACUERDO
DE COOPERACION COMERCIAL SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA Y EL CONCEJO DE MANIZALES”,

Quedo atento,

o

De: Comercial CDA de CALDAS <comercial@cdac.gov.co>

Enviado: jueves, 13 de noviembre de 2025 2:28 p. m.

Para: jsebasocampo@hotmail.com <jsehasocampo@hotmail.com>

Cc: sac@goncejodemanizales.gov.co <sac@concejodemanizales.gov.co>

Asunto: Envio de Convenio de Libranza - Revisién Tecnomecdnica para Empleados del Concejo

Dr. Juan Sebastian Ocampo
Concejo de Manizales

Espero que se encuentre bien.

https:!!ouilouk.Iive.comlmaiIloisemitemslidlAQQkADAwATYEZmYAZSOSODRhLTUyNthMDACLTAngAQAE3%ZFdeadehDuEmela13Uk%3D
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Me permito adjuntar el Convenio de Libranza a celebrar entre el Concejo de Manizales y el
Centro de Diagnéstico Automotor de Caldas (CDA), con el fin de formalizar el acuerdo para la
prestacion del servicio de revisién tecnomecanica para los empleados del concejo. S

egun lo establecido en dicho convenio, el pago por la prestacién de este servicio se realizara a
través de libranza.

Quedamos atentos a cualquier comentario o informacion adicional que pueda necesitar para dar
tramite a este proceso.

Agradezco de antemano su atencién y quedo a su disposicidn para cualquier duda o aclaracién.
Cordialmente.

MARIA DE LOS ANGELES OCAMPO LOPEZ

Profesional del Area de Mercadeo y Ventas
Tel. 8932830 Ext. 110
Celular: 3106678222

Clo

DE CALDAS

Centro de Diagnéstico Automotor

hiips //outlook.live.co mlmaillOlsentitems.’ideQQkADAWATYSZmYAZSGEODRhLTUyNthMDACLTAngAQAES%2FdeadehDuEmela1 3UK%30 313
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RESOLUCION No. 055
05 DE NOVIEMBRE DE 2025

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ADMITIDOS A ENTREVISTA
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO DE DESPACHO DEL CONCEJO
DE MANIZALES PARA LA VIGENCIA 2026

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial, las conferidas en el articulo 37 de la Ley
136 de 1994; los articulos 6 y 12 transitorio de |a Ley 1904 de 2018; el articulo 153 de la
Ley 2200 de 2022, y el articulo 18 del Acuerdo 0997 de 2018 Reglamento Interno del
Concejo de Manizales,

CONSIDERANDO

Que mediante el Acto Legislativo 02 de 2015, el Congreso de la Republica, adopté una
reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictaron otras disposiciones,
entre ellas, modifico el inciso 4 del articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia,
estableciendo:

‘(...) Salvo los concursos regulados por la Ley, la efeccion de servidores publicos atribuida
a Corporaciones Pliblicas debera estar precedida de una convocatoria piblica reglada por
la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion (...)", igualmente los contemplados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, asi como el articulo 3 de Ia Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo C.PA.C.A.

Que la corporacién politico administrativa, Concejo de Manizaies en cumplimiento de los
deberes Constitucionales y Legales que le asisten, particularmente, en aplicacién del
articulo 37 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 18 del Acuerdo 0997 de 2018 - Reglamento
Interno del Concejo de Manizales — expidi6 la Resolucion No. 044 del 12 de septiembre de
2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVEER EL. CARGO DE SECRETARIO DE DESPACHO DEL CONCEJO DE
MANIZALES PARA LA VIGENCIA 2026 Y ESTABLECEN SUS REQUISITOS Y
LINEAMIENTOS”.

Que la convocatoria publica para la eleccidn del cargo de Secretario de Despacho del
Concejo de Manizales para la vigencia 2026, se ha llevado a cabo de acuerdo con los
lineamientos y directrices establecidos en el mencionado acto administrativo.

Que la Institucién Universitaria de Envigado, contratada para llevar a cabo la convocatoria

publica para la eleccién del cargo de Secretario de Despacho del Concejo de Manizales
para la vigencia 2026, en el marco de la Resolucién No. 044 del 12 de septiembre de 2025,

QOO DO ConcejodeMzles
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Que, de conformidad con los anteriores resultados, es menester conformar la lista para la
eleccion del cargo de Secretario de Despacho de la Corporacién Concejo de Manizales,
con los candidatos que ocuparon los siete (7) primeros lugares en el puntaje final
consolidado, de acuerdo con los procedimientos adelantados por la Institucién Universitaria
de Envigado e informado a esta Mesa Directiva asi:

T e e A P P
ORCE EBOARE 1.053.781.624 69.40 60,00 | 1520 | o0 | 81,00 7722
Amgg_l%cgtg e° 1.053.861.245 32,80 000 | 720 ¢ | 6000 59,90
DIAZ GALLEGO DANIELA [1.053.818.909 78.60 3000 | 000 | © | 81.00 54,58
e 1053.8458209 | 9190 7000 | 070 | 0 | 8300 67,47

GARCIA CHARRY

CLAUDIA MARCELA | 30.235.984 100,00 7000 | 370 | o | 9000 82,19
MONCADA AGUIRRE
CARMEN BEATRIZ | 42.113.034 ganan 30,00 | 0,00 0 73,00 65,5
TRUJILLO MEJIA
T —_—_— 100,00 100,00 | 10000 | 2 | e300 5.6
Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION Y PUBLICACION DE LA LISTA DE
ADMITIDOS A ENTREVISTA. CONFORMESE Y PUBLIQUESE Ia lista de admitidos a
entrevista para la eleccion del cargo de Secretario de Despacho del Concejo de Manizales
para la vigencia 2026 con los aspirantes que ocuparon los siete (07) primeros lugares,
conforme al puntaje final consolidado, asi:

| NOMBRE __IDENTIFICACION | PUNTAJE |
| ALZATE ARBELAEZ JORGE EDUARDO 11.053.781624 (77,22 |
| ARIAS GALLEGO ESTEBAN 1053861245 5090
| DIAZ GALLEGO DANIELA 1.053.816.909 6458
ESCOBAR CALDERON SEBASTIAN | 1.053.845.829 | 67,47 |
GARCIA CHARRY CLAUDIAMARCELA 30325984 | 82.19 |
 MONCADA AGUIRRE CARMEN BEATRIZ | 42.113.034 65,5

| TRUJILLO MEJIAALVARO

PARAGRAFO PRIMERO: La lista de admitidos a entrevista estard a disposicion de los
ciudadanos en la pagina web de la Corporacién para observaciones entre el 06 y el 12 de
noviembre de 2025, segln el cronograma. Las observaciones sobre los integrantes que
conforman la lista podrédn ser enviadas a la direccion de correo electronico

sac@concejodemanizales.gov.co los cuales podran servir de insumo para la valoracion que

haran los miembros de la Corporacién Publica en la etapa de entrevista.
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ACUERDO DE COOPERACION COMERCIAL
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ACUERDO DE COOPERACION COMERCIAL SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE

DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CALDAS L TDA Y EL CONCEJO DE MANIZALES
s oL AL VYT VRDEGALDAS HIDA Y EL CONCEJO DE MANIZALES

Entre los suscritos LUIS GABRIEL MARIN FERNANDEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 10.187.869 de La Dorada (Caldas), quien en ejercicic de las facultades
conferidas por la junta directiva segin Acta 198 del 18/12/2019, el acuerdo No 002 del
19/12/2019 y diligencia de posesién de la misma fecha y conforme a los Estatutos de la entidad,
actuande en nombre y representacién del CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE
CALDAS LTDA, con NIT 890.805.554-3, quien para efectos del presente acuerdo se denomina
EL GDAC, por una parte; y por la otra JULIAN ANDRES OSORIO TORO, identificado con [a
ceédula de ciudadania numero 75.096.217, actuando en nombre y representacion del CONCEJO
DE MANIZALES, Corporacion identificada con NIT: 810.005,.966-0 quien para efectos del
presente contrato se denominard el CONCEJOQ DE MANIZALES, hemos acordado celebrar el
presente Acuerde comercial que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO: El presente convenio tiene como objeto la implementacion de un acuerdo
de libranza mediante el cual los empleados del CONCEJO DE MANIZALES accederan a los
servicios de Revisién Técnico-Mecanica y de Emisiones Contaminantes obligatoria
{RTMyEC) proporcionades por el Centro de Diagnéstico Automotor de Caldas Ltda., con pago
mediante descuento por némina, en condiciones preferenciales, con el fin de facilitar el
cumplimignto de la normativa técnica y ambiental relacionada con los vehiculos, de acuerdo con
los estandares establecidos por et Ministerio de Transporte.

PARAGRAFO - UNO: El CDAC se compromete a prestar el servicio de Revisién Técnico-
Mecdanica y de Emisiones Contaminantes obligatoria (RTMyEC) conforme a las normativas
vigentes, sin que medie subordinacion y de acuerdo con Io establecido en el Cadigo Nacional
de Transito y sus normas complementarias emitidas por el Ministeric de Transporte v demas
entidades competentes, la Resolucién 0315 de 2013, articulo 1° ¥ Ley 2283 de enero 5 de 2023.

PARAGRAFO - DOS: Lo anterior, sin que elle implique una exclusividad ni obligatoriedad
absoluta.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL [cDAC!

1. El Centro de Diagndstico se compromete a prestar el servicio de revisiones técnico-
mecanicas y de emisiones contaminantes a los vehlculos de los empleados del
CONCEJO DE MANIZALES que presenten documenta Autorizacion de Servicio RTM
debidamente suscrito por la entidad.

2, Utilizar los mejores recursos a su disposicion para la realizacién de la prestacién del
Servicio.

3. Asumir los costos que se generan para el cumplimiento del objeto y obligaciones
pactadas.

4. Utilizar personal altamente calificado, responsable, que emita conceptos confiables en
beneficio de la seguridad de la operacién que se persigue.

Centre De Diagnostico Automotor De Caldas Limitada
Av. Kevin Angel Calle 63-77 Manizales (Caldas}/ Tel: 875 28 28
www.cdac.gov.co

Versién 01

Comentado [J01): Sugiera el siguiente nombre: CONVENI)
DE LIBRANZA ENTRE EL CONCEJO DE MANIZALES Y EL CENTRG

|DE DIAGNGSTICO AUTOMOTOR DE CALDA_S LTDA,

| Comentado [302]: Falta mencién expresa de cumplimiento

de normas de proteccién de datos personales (Ley
1581/2017), dado que se manejaran datos de los empleados. En
ese sedttido, $& propone come obliganidn fa siguiente: “Garantizar
I3 confidencialidad, eustodia y tratamierto adecuads de los datos
personales de fos empleados confarma a Ja Ley 15681 de 2012°
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caions : |

Gentro de Diagnostico Automotor de Caldas Ltda.
Tarifas 2025

Pagina 3de 5

S —— == — -

defigo | Tipo de Vehleulo | PN [Arwes VAT WA | Rumt | ANV | Disperaen] Skov I RTW _i
11300 | REVISION TECNICOMECANICA, |
[11301 Moto - AnL 0 A 2 Afios | SI | 126610 [ 24056 | 5500 | 8100 | @818 | 31746] 8 205 830
[11302 Moto - Ant 3 A 7 Afios S1_| 126610 | 24056 | 5500 | B40D | 9B18 | 31746| $ 206 130
[11303 Moto - Ant_8 A 17 Afos S| _| 126610 | 24056 | 5500 | 8700 | 9818 | 31746| § 208 4230 |
11304 Moto - Ant 17 A Mas S| | 126610 | 24056 | 5500 | 8400 | 9818 | 31746| § 206 130
|11305 Liviano Particular - Anl. 0 A 2 Afigs S| | 206088 | 39157 | 5500 | a500 9818 | 31746 & 300 508
|11306]  Liviano Particular - Anl. 3 A 7 Afos S| | 206088 | 39157 | 5500 | 8900 | 9818 | 31746| 5 301 209
'_‘.13'3? Liviano Particular - Ant 8 A 17 Aflos 51| 206088 | 39157 | 5500 89200 9818 31746 | 3 01 509
{11308] Liviano Particular - Ant 17 A Mas Afies | S| | 206088 | 36157 | 5500 | B900 | 9818 | 317465 301 209
11309 Liviane Publico - Ant 0 A 2 Afios 51| 206088 | 38157 | 5500 | 8000 | 0818 | 31746 | § 300 309
11310 Liviano Pablico - Ant_ 3 A 7 Afios | | 206088 | 38157 | 5500 | 8300 | 9818 | 31746| & 300 809
[11311] __ Liviano Publico - Ant. 8 A 17 Afos SI | 206088 | 39157 | 5500 | BS0D | G818 | 31748| § 300903
11312] Liviano Pdblico - Ant. 17 A Mas Afos S| | 206088 | 39157 | 5500 | 8300 | 9818 | 31746] $ 300609
111313]  Pesado Particular - Ant. 0 A 2 Afios St_| 334084 | 63476 | 5500 | 8100 | 9818 | 31745| & 452 724
11314]  Pesado Particular - Ant 2 A 7 Afios S| | 334084 | 63476 | 5500 | 8400 | 9818 | 31748| § 453 024
|11315] Pesado Particular - Ant 8 A 17 Afios S| | 334084 | 63476 | 5500 | 8600 | 9818 | 31748| $ 453 224
{11316} Pesado Particular - Ant 17 A Més Afios | SI | 334084 | 63476 | 5500 | 8400 | 9818 | 31745 8 453 024
(11317 Pesado Piblico - Ant 0 A 2 Afios SI_| 334084 | 63476 | 5500 | 7700 | 0818 | 31746] § 452 324
11318 Pesado Publico - Ant_ 3 A 7 Afios Sl | 334084 | 63476 | 5500 | 7900 | @818 | 31746| § 452 504
11319]  Pesado Piblico - Ant. B A 17 Afios SI | 334084 [ 63476 | 5500 | 8100 [ 09818 | 31746 § 452 724 |
|11320] Pesado Piblico - Ant. 17 A Mas Ancs SI_| 334084 | 83476 | 5500 | 7900 | 9818 | 31746 | § 452 524
11321 Motocarro - Ant_0 A 2 Afios S| | 206088 | 39157 | 5500 | B500 | 9818 | 31746| 3 300 809
11322 Motocarro - Ant 3 A 7 Afos S| _| 208088 | 36157 | 5500 | 8900 | 9818 | a31746| § 301 209
11323 Motocarro - Ant. B A 16 Aflos S| | 206088 | 38157 | 5500 | 8200 | 9818 | 31746| §  304.509
11324 Molocarro - Ant. 17 A Mas Afos S| _| 206088 | 39157 | 5500 | 8500 | 9818 | 31746| § 301 209 |
11325 Liviana Particular Electrico S1_| 208088 | 39157 | 5500 | B500 9818 | 31746 § 300 809
11326 Liviano Publico Electrica Sl | 206088 | 39157 | 5500 | 8500 | 0818 | 31746| § 301 208
11327] Pesado Particular Electnea S| _| 334084 | 63476 | 5500 | 8100 | 9878 | 31746 S 52724
11328] Pesado Publico Electrico St | 334084 | 63476 | 5500 | 7900 | 9818 | 31746 S 452.524 |

QUINTA - FORMA DEPAGO} EL CONCEJQ DE MANI
de las RTMyEC una vez el CDAC haya prestado el
automotor.

Para ello, el CDAC debera emitir y presentar la factura electronica
servicio prestado.

ZALES se compromete a realizar el pago
servicio de manera individual por cada

correspondiente por cada

Crédito por cada funcionario: El crédito se efectuara a un ti
partir de [a prestacion del servicio.

iempo maximoe de dos (2) meses a

El pago de los servicios prestados sera realizado mensualmente, mediante giro a favor del Centro
de Diagndstico Automotar de Caldas Ltda. correspondiente a los descuentos efectuados en la
némina de los empleados, dentro de los primaras 5 dias habiles del mes siguiente a la ejecucisn
del descuento.

SEXTA - DURACION: La duracién del acuerdo sers a pariir de la firma del presente instrumento
y hasta cumplir con el objeto acordado. El presente convenio se debe actualizar anuvaimente can

Centro De Diagnastico Automotor De Calcas Limitada
Av. Kevin Angel Calle 63-77 Manizales {Caldas) / Tel: 875 28 28
www.cdac.gov.co

20230616 |

~| Comentado [305]: 0]0: Mo <& puedle hablar de forma de pago, |

| ¥a que la responsabilidad del Concejo e5 como agente retenedor y
girador de descuentos. Adicionalmente, en los convenios de
libranza no hay rantraprestacitn econdmica entre las partes, ¥
por tanto no puede hahlarse de “forma de page™ ni de “valer del
servicio” conip cliusule contractual, dado que no existe una

| relacion conmutativa propia de los contratos onernsos
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DECIMA SEGUNDA -~ LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente acuerdo se deben desarrollar en el Municipio de Manizales.

DECIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO: En este estado, leido este acuerdo y estando
enteramente de acuerdo en todas y cada una de sus cldusulas

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, catorce (14) dias de diciembre de 2025.

LUIS GABRIEL MARIN FERNANDEZ JULIAN ANDRES OSQRIO TORO
Gerente CDAC En representacion del
Centro de Diagnostico Automotor de Caldas CONCEJO DE MANIZALES

Centro De Diagnostico Automotor De Caldas Limitada
Av, Kevin Angel Calle 63-77 Manizales {Caldas) / Tel; 875 28 28
www.cdac.gov.co



Aif 'O pAGOS RAZON SQCIAL : JUAN SEBASTIAN CCAMPO MURILLO
s.a. _ ]

IDENTIFICACION: CC-1053766662

_COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01 i

_NOM. DEPENDE_NC|A O SUCURSAL: IND 1

!_FEEI-TAEENE-RACDN_R:EPORTE:-— 202535_:28_ - o B

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-18

_FECFTA EF’AEO: o ] 202—5?1‘8-23 |

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-10

PERIODO SALUD:; | 2025-10

 NUMERO PLANILLA: | 35159982

_-IETAL Cmon:l:—I—ZANTES_:_— | 1 ——— - —_—\f

—REFEKENCIFDE -I;AG—O ﬁ) B 351 5998; o - - o

_TlF’O DE PLANILLA: D | N : = 3 :__ - |
IE—_':h?T[I)EI)i% HIT pEHERE A@?L“I,LFDRSS SOLIDARIDAD SU£§§$€NC' INTERESES VT::EFS;E::R PREORIRAGAR
EPS00S 800251440 SANITAS 1 SO &0 30 £150.000 $ 150,000
Subtolal Salud 1 1 0 $0 $0 § 150,000 $ 150.000
230201 I 800229738 PROTECCION 1 80 %0 $0 % 192.000 § 192.000
Subtolal Pensitn i 1 $0 30 L $ 192.000 $182.000
14-23 l 860011153 POSITIVA 1 $0 30 50 $ 6.300 $6.300 j
| Subletal ARL 1 1 $0 30 30 §6.300 $6.200
L Total a pagar $0 50 50 $ 348.300 $ 348,300

- ==k
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

= o e ——rr—

15/1212025



7 4

;OPAGOS
S.4.

RAZON SOCIAL :
IDENTIFICACION:
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE:

FECHA LIMITE DE PAGO:
FECHA DE PAGO:
ENTIDAD DE PAGO:

JUAN SEBASTIAN OCAMPC MURILLO
- CC-1053766662
01
' IND
| 2025-11-12
2025-12.15
I 2025-11-13
. BANCO DAVIVIENDA

.PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: - 2025-11
NUMERO PLANILLA: 35298097
. TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): ' 35298097
TIPO DE PLANILLA: I
| g | NIT NOKERE AFILIDOS B SOLIDARIDAD | SUBSITENGIA | INTERESES SN INTERESES ERORER0AR
EPSD05 800251240 SANITAS § 2.600.000 50 S0 50 $325.000 $325 000
23020 800229739 PROTECCION 1 $2.600 000 s0 so $0 418 000 $416 000
14.23 BE0011153 POSITIVA 1 § 2.600.000 50 so $0 13800 13 600
Tola! a pagar $0 50 50 $ 754 800 § 754 400

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
=

10/01/2026




