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Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7985890
Coordinadora Programas Especiales

Centro industrial de mantenimiento integral

Girén

Girdn, 01 de diciembre del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

septiembre del afio 2025

LUDWING ANDRES LEON GARCIA, identificado con C.C. 91.537.637; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7985890/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 hasta el 30 de noviembre del

2025:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo Planeaciéon Ia
. . . Anexo 1
. . . formacién profesional integral .
Realizar la planeacién de las actividades de Planeacion
. . de acuerdo con el programa de , .
1 aprendizaje del proceso formativo basado en el ., . Pedagdgica
desarrollo curricular del programa de formacion formacion trabajo en alturas Proyecto
prog ‘ de la ficha: 3376089, 3376100, Forrzativo
3376101
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién, labores de montaje y | No se han presentado | No se realizd
2 puesta en marcha de equipos y maquinaria, | actividades segun lo| en este
actividades de induccion y reinduccién, procesos de | contempla la clausula periodo
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacién, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del portafolio de
servicios.
Ejecutar la formacién profesional integral en los | Se Imparti6 la formacion
diferentes niveles y modalidades (titulada, | profesional integral de Ver anexo 2:
3 complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | acuerdo con el programa de Asistencia d(;
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo | formacién trabajo en alturas Formacion
de los programas asociados a cada red de | delaficha: 3376089, 3376100, y
. . - . fotos
conocimiento y drea tematica del objeto contratado. | 3376101
Evaluar los aprendizajes previos emitir juicios ,
. P J P y. . J Se evalua los resultados de | Ver anexo 3:
4 | valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los .
. . aprendizaje en la plataforma Reporte de
resultados de aprendizaje de las competencias del
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programa, adquiridos por los aprendices en el | de Sofia plus de las fichas: Juicios
desarrollo de su formacién, aplicando los | 3376089, 3376100, 3376101 Evaluativos
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: | Se verifica los documentos, y Anexo 4
5 Ficha de matricula; fotocopia del documento de | se hace entrega para proceso Reporte de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio | de matricula para la formacidon | matricula de
curricular, cuando se desarrolle formacién | trabajo seguro en alturas. aprendices
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion. Durante todo el proceso de
b) Registrar oportunamente los eventos de formacidn, | formacién por cada ficha se le
6 proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el | realizara seguimiento al
cumplimiento de las metas institucionales. aprendiz que cumpla contodos | No se realizd
c) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento | los requerimientos. en este
de aprendizajes previos en caso de requerirse, los periodo
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | Se evaluard a finaliza Ia
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. formacion y se envia a
d) Comunicando al Coordinador Académico | certificar en la plataforma de
oportunamente anomalias, inconsistencias, | Sofia plus
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | No se han presentado | No se realizd
7 como el manual de convivencia del Centro de | actividades segun lo | en este
Formacion. contempla la clausula periodo
Se exigira el uso de los
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | elementos de  proteccidon i
. . . . No se realizo
8 Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | personal de los aprendices en en oste
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | formacién y se realiza Ia .
programa. induccion de seguridad y salud periodo
el trabajo y otras formaciones.
Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los o
aprendices del centro de formacién y sus sedes de | No se han presentado No se realizo
9 acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento | actividades segun lo en . este
de formacion profesional integral. (cuando aplique). contempla la cldusula periodo
Responder por los bienes y elementos puestos a su o
. o . No se realizo
10 disposicion para el cumplimiento del objeto del | No se han presentado en oste
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con | actividades segun lo periodo

el Almacén.

contempla la cldusula
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Asistir y participar activamente en las reuniones

No se realizd

1 programadas por la(s) red(es) de conocimiento | No se han presentado on oste
propias del Centro de Formacidon a las cuales sea | actividades segun lo periodo
invitado. contempla la clausula

1 Utilizar el LMS Institucional como apoyo alaformacion | No se han  presentado | No se realizé
en cualquiera de las estrategias institucionales. actividades segun lo| en este

contempla la cldusula periodo
Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de o
o . No se han presentado | No se realizé
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el . .

13 o , . L ., | actividades segun lo | en este

aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacién , .
) . . . contempla la clausula periodo
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de Ila necesidad, cotizaciones, | No se han presentado | No se realizod

14 | consolidacién de informacion, verificacién de precios | actividades segun lo | en este
en el mercado), Precontractual (evaluaciones, | contempla la cldusula periodo
respuesta observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucidn).

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando o
. . L No se han presentado | No se realizo
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién . .
15 actividades segun lo | en este
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con , .
. . contempla la cldusula periodo
el Manual de Supervisidn del SENA vigente
Atender oportunamente los requerimientos que haga | Se realiza el informe mensual Informes

16 | el supervisor del contrato y presentar informes | de la ejecucién del contrato y mensual y

mensuales de la ejecucién del contrato. informe pospuesta poscuenta
. . o No se han presentado | No se realizd
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del . .

17 . actividades segun lo| en este
objeto contractual. , .

contempla la clausula periodo

Cordialmente,

T

Ludwing\ndréd Leéf Garcia

Contratista
C.C. No.91.537.637

Recibi a satisfaccion:

William Alberto Mejia Santamaria

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7985890
Cargo del supervisor

Coordinadora Programas Especiales
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ANEXO 1:

PLANEACION PEDAGOGICA PROYECTO
FORMATIVO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE AGOSTO DEL 2025

Denominacion del Programa de Formacién

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa 22620490 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASEDEPROYECTO (Si|  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
el programa es de PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE A DE A DESARROLLAR SSRGS CRITERIOS DE EVALUACION RS AL D OBSERVACIONES
b ¥ ACTIVAS DE APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada)
HORAS TRABAIO DIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE| AMBIENTE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor y Estudio de caso de distancia IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
total requerida en la actividad TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAJOS EN ALTURAS DE IDENTIFICAR LOS REQUISITOS APLICABLES A | los videos proyectados realice el taller que establece la dealt AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\, v\ A NDRES LEON | SELECCIONA MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EVALUACION DE
/ACUERDO CON NORMATIVADE  |LA PROTECCIGN CONTRA CAIDAS ACORDE | distancia segura que debe tener un trabajador en alturas| 40 0 @ alturas F PARA 10 c s | eancia CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. CCONOCIMIENTO DE 20
SEGURIDAD Y SALUD EN EL CON NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. | desde su punto de anclaje hasta el suelo mas proximo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS - PREGUNTAS
Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
TRABAIO para la proteccion de su vida. A p ”
inicial de reflexién CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
TRABAIOS EN ALTURAS DE DETERMINAR CONTROLES DE LOSRIESGOS | i cog\ 5  situaciones de riesgo que se encuentran el . AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, |, 51y G ANDRES LEON | IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE " .
ACUERDO CON Iaimagen proyectada por su nstructor encerrrandola en 1 ° Teller de pefgrosy riesgos I PARA 10 GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA | T211eF de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ALTURAS. Ben provs K APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo o
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCIGN CONTRA CAIDAS, ACORDE CON | rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso de 10 0 diigenciamiento del permiso | FORMACION PARA 10~ BORRADOR, COMPUTADOR, | o PARTICIPA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. trabajo en alturas entregado por su instructor de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAIO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE Aprendizaje basado en CAMPO DE
6 EVALUACION DE DESEMPENO
TRABAJOS EN ALTURAS DE VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y De acuerdo alos ejercicos propuestos por el instructor problemas, dondesedebe [ otel EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON | RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS
ACUERDO CON NORMATIVADE | PROTECCION CONTRA CAIDAS, ACORDECON | seleccione cada uno de los equipos de proteccion 5 0 seleccionar el equipo TRABAIO SEGURO EN | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A| 0 - TECNICOS DE LA NORMATIVA DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS. contracaidas requeridos para realizar cada uno de ellos adecuado para a actividad de | , o o LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 . PRACTICA
TRABAIO trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes ejercicos
previamente explicados por su Intructor:
“Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
CONTROLAR LOS RIESGOS DE -ascensoy descenso en poste
TRABAIOS EN ALTURAS DE ;:c:;’:::x BA::LO[CI::;Z:I?ORA PATA. | nstaacon de sclea portadlen pste Practicas d dimient znxiz:;mum EQUIPOS DE PROTECCION LUDWING ANDRES LEON :::Csﬁ::: gtlrc:mns DEPROTECCION CONTRA CalDs | EVALUACION DE DESEMPENO
ACUERDO CONNORMATIVADE | 0 e 16 ACORDE CON NORMATIVADE | oo peracdores ° ° detrabajosequroenahurss |TRABAIOSeGURD e | CONTRA CAIDAS DEACUERDO A L 0 ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL -Arme y Desarme de andamio multifuncional josegu Y LA RESOLUCION 1178 DEL 2017 " PRACTICA
TRABAJO TRABAJO EN ALTURAS. Realice ascenso y Descaenso vertical ALTURAS INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCIGN CONTRA
~Simule en la torre un trabajo en suspension CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
Instalelas lineas de vida portatiles
-Realice atencion de un herido e ingreselo a la camilla.
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAIO EN ALTURAS DE
i ACUERDO CON NORMATIVA.
:s:;:;‘::ul:;u;?ﬁnz IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA | "c21® ¢! Z"’Ee“"l"e‘"“’:e '"a"m:'a de‘a";"’ e: el Simulaciénd " CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION EMPLEA MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
ACUERDO CON NORMATIVA DE | E PROGRANMA DE PREVENCION Y E‘Em("’ ET'"'“ Tm" © ';"a “‘(a Ed" e alf © 0 o . L"'“ “f”"d e una cal : N | |ENTRENAMIENTO cgrmu OAIDAS DE ACUERDO A| LUDWING ANDRES LEON | SEGUN PROCEDIMIENTO DE TRABAIO SEGURO. EJERCICIOS PRACTICOS DE
CEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA DE :m“e';‘;a: \I::E :;‘:'::a b":‘::o:s uz :5[: :nyel z‘r::‘e‘:';as ETZ:::" €€ | TRABAJO SEGURO EN LA RESOLUCION 1178 pEL 2017 | ARCIA USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN | MANIOBRA DE ALIVIO
B TRABAIO EN ALTURAS. P wxdios p o el Jadorq P ALTURAS LOS RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome defarnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-RECUPERACION
DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA ACTIVIDAD.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

1 JULIO DEL 2025

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 22620491 VERS. 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formacion SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de | PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) AcTIVAS DEAPRENDIZAJE
HORAS TRABAJO INSTRUCTORES
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor| Estudio de caso de IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE
ACUERDD ConNoRMATVA DE | MPLEMENTAR MEDIDASDEprevenciony | LA e L R e sciidnddo e [AMBENTEDE - |VIDEO BEAM, ESPOGRAIGS, |\ oaes | SeECCIONA MEDIOAS DE PREVENGIONCONTRA |1 ALUACION DE
PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y 12 segura g 6 0 FORMACION PARA 10 | BORRADOR, COMPUTADOR, CONOCIMIENTO DE 10
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA trabajador en alturas desde su punto de anclaje APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA CAIDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR. PREGUNTAS
TRABAIO . hasta el suelo mas proximo para la proteccion de su Debate respecto a video UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION
vida inicial de reflexion CONTRA CAIDAS SEGUN TAREA A DESARROLLAR.
TRABAJAR EN ALTURAS DE Identifique los peligros, condicones inseguras, actos
ACUERDO CON NORMATIVA DE :‘:;i":g‘g:'zg":z)";ﬁ'f : :;zf::f:‘ ¥ [indceguros y situaciones de riesgo que se encuentran N o Taller de peligros y resgos :g';ﬁ::lgzi ARA 10 ::?::A:;M'CZS’::S::;?R' LUDWING ANDRES IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE Taller de peligros y riesgos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL NORMATIVA. el la imagen proyectada por su instructor APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS LEON GARCIA TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
TRABAIO encerrrandola en un circulo
TRABAIAR EN ALTURAS DE .
ACUERDO CON NORMATIVA D _|'MPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y | En grupos de 4 personas establezca una actividad no Juego de roles en el AMBIENTE DE VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, ||\ oo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso 1 0 diligenciamiento del FORMACION PARA 10 BORRADOR, COMPUTADOR, LEON GARCIA PARTICIPA EN EL DILGENCIAMIENTO DEL PERMISO | Taller permiso de Trabajo
TRABAIO NORMATIVA. de trabajo en alturas entregado por su instructor permiso de trabajo APRENDICES HOJAS Y LAPICEROS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.
TRABAJAR EN ALTURAS DE D 4o a los ejer tos por el Aprendizaje basado en | ¢ pg pg EQUIPOS DE PROTECCION &
APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN © acuerdo 3 1os ejerclcos propuestos por & problemas, donde se debe EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVADE | /000 c o0 oo o UERIMIENTOS DEL instructor seleccione cada uno de los equipos de N o D eacionar ol eauing ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS | 'y 1o ioe a1 o n o'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 proteccion contracaidas requeridos para realizar autp TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA TECNICOS DE LA NORMATIVA.
SECTOR ECONOMICO adecuado para la actividad PRACTICA
TRABAIO cada uno de ellos ALTURAS 2017
de trabajo en alturas.
En grupos de 6 peresonas realice los siguientes
ejercicos previamente explicados por su Intructor:
-Traslado en torre
INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A
TRABAJAR EN ALTURAS DE -3scenso y descenso en poste CAMPO DE EQUIPOS DE PROTECCION FICHA TECNICA ~
-Instalacion de escaly rtatil t i EVALUACION DE DESEMPERNO
ACUERDO CON NORMATIVA DE | APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAIO EN | -Instalacion de escajera portati en poste Practicas de procedimientos| ¢ rpenaminTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO |LUDWING ANDRES | INSTALA SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL -Manejo de descendedores 6 0 de trabajo seguro en p DE 20 ITEM REALIZADA EN AL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR ECONGMICO “Arme y Desarme de andamio multifuncional " TRABAJO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA CAIDAS ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR. PRACTICA
TRABAIO atturas ALTURAS 2017 INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
~Realice ascenso y Descaenso vertical
. CAIDAS DE ACUERDO A FICHA TECNICA.
-simule en la torre un trabajo en suspension
-Instale las lineas de vida portatiles
~Realice atencion de un herido e ingreselo a la
PRACTICA LAS TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
TRABAIARENALTUVISOE | |1 0o WORMATIVADE TRABKIOEN | rctod comiacion 4 s o e Smdacion deun caday | CAMPO OE saupos oe proTccon SERO% PRCCEEBARNT OF TRABNIO SO |
ACUERDO CON NORMATIVADE |\ 1\)pas e GUN REQUERIMIENTOS DEL :Ituras apli uue los rcc:j\mienlos de rsscalte 1 0 hbs:acién d sxures\én devsl ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE ACUERDO | LUDWING ANDRES USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN| - C10S PRACTICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL vapid P v ) xP TRABAIO SEGURO EN A LA RESOLUCION 1178 DEL  [LEON GARCIA MANIOBRA DE ALIVIO
TRABAIO SECTOR ECONGMICO primeros auxilios para un trabajador que entro en el amés en las piernas ALTURAS 2007 L0S RIESGOS ASOCIADOS.
sindrome del arnes EJECUTA TECNICAS RESCATE Y AUTO-
RECUPERACION DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA
ACTIVIDAD.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01 DE JULIO DEL 2025

Denominacién del Programa de Formacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

22620489 VERS. 1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla ilnicamente si es un programa de formacion

Titulada)

Caédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA

Regional y Centro de formacién SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FASE DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
(Si el programa es de |  PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE DE A AR ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION A RTRESERE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO
INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
INDEPENDIENTE RESPONSABLES
Marcador borrable (varios
colores)
Estrategia Diddctica Borrador para tablero acrilico Evidencia de Conocimiento:
COGNITIVA: Aprendizaje basado en Tablas para el apoyo de 1 Aplicacién de cuestionario.
caso ESCENARIO PROCESO DE documentos Que cumpla con el
Identificar los requisitos minimos de seguridad en el 8 0 FORMACION: Ambiente |  Boligrafos (varios colores) | perfil establecido para Técnica: Método de preguntas
desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con Técnica didactica: propio de aprendizaje Plumones el programa de
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INFORME POSCUENTA 2025

ANEXO 3:
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Formato de apoyo no controlado



Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

241112025
3376089

22620490

1

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

TERMINADA POR FECHA

1011112025

191112025

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENMENTO INTEGRAL

[Fipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion Y
cC 7003091324 JUAN SEBASTIAN VILLAVIZAR ROZ0 FOR GERTFICAR __|38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 530005 01 PLANFICAR LAS ACTIVIDADES GUE SE DESARROLLARANEN | APROBADO 24112025 11405 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 oG T SEBRSTIN LAVZRROZ0 POR CERTFIGRR [38526 - CONTROLAR LOS RESGOS GE TRABAIOS ENALTURAS DE [680006 - 02. WPLENENTAR ACCIONES BE CONTROL DE RESGOS Y PROBO0 TR A G 37537637 - LUDVING ANDRES LEON GARGIA
E3 Tz ERER DAVD TERDOZAVVERG POR CERTFICAR 550005 - 0. PLANFICAR LAS ACTVIDADES GUE SE DESARROLLARANEN [ APROBADO A T T 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 CE=r DENER DAV VENGOZAVNERG POR CERTFIGRR [38528 - CONTROLAR LOS RESGOS BE TRABAJOS ENALTURAS DE 550005 - 02 WPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL D RESGOS ¥ PROBO0 TR A G 37537637 - LUDVING ANDRES LEON GARGIA
35523 CONTROLAR LOS RES SR0S ENALTURAS DE 580005 - 01, PLANFICAR LAS ACTVDADES QUE SE DESARROLARANEN 24112025 11405 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
212025 11408 CC 81537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
cc 1085167463 LUIS FERNANDO FONSECA MARTINEZ PORCERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 680005 - 01. PLANFICAR LAS ACTVDADES QUE SE DESARROLLARANEN [ APROBADO 24112025 11405 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 o TS FERWAG0 [Forsesnwwez POR CERTFIGRR [38526 - CONTROLAR LOS RESGOS GE TRABAIOS ENALTURAS DE [680006 - 02. WPLENENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y PROBO0 TR A T 57537637 - LUDWING ANGRES LEON GARCIA
E3 o7z FON ARG SACHEZVARN POR CERTFICAR TROLAR LOS REESGOS DE TRABAIOS EN ALTURAS DE 060005 01. PLANFICAR LAS ACTVIDADES GUE SE DESARROLLARANEN [ APROBADO A T T 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c ToRET ON ARG e FOR CERTFICAR 550005 - 02 WPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL D RESGOS ¥ PROBIO0 TR A G 37537637 - LUDVING ANDRES LEON GARGIA
E3 o TRON ARNG0 VARGRS RGO POR CERTFICR 550005 - 0. PLANFICAR LAS ACTVIDADES GUE SE DESARROLLARANEN [ APROBADO A T T 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c TR RGN RGO ARGRS RRGON POR CERTFIGRR [38528 - CONTROLAR LOS RESGOS BE TRABAJOS ENALTURAS DE 550005 - 02 WPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL D RESGOS ¥ PROBO0 TR A G 37537637 - LUDVING ANDRES LEON GARGIA
G3 Te0w VTR WANUEL CEDERG RONDON PORGERTFIGAR [36520- CONTROLAR LOS RESGOS DE TRABAJOS ENALTURAS DE . [680005 - 01, PLANFICAR LAS ACTVDADES GUE SE DESARROLLARAN EN | "PROBADG A T T 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
E3 Te VICTORWANEL [FepEoRomGon POR CERTFIGRR [38526 - CONTROLAR LOS RESGOS GE TRABAIOS ENALTURAS DE [680006- 02 WPLENENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y PROBO0 TR A G 37537637 - LUDVING ANDRES LEON GARGIA
E3 EEE TGSE ORLADO ANGHEZ FERNADE: POR GERTFIGAR [36528- CONTROLAR LOS RESGOS DE TRABAJOS ENALTURAS DE 680003 - 01, PLANFICAR LAS ACTVDADES GUE SE DESARROLLARAN EN | APROBADG A T T 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c EEE] TGSE ORLAEG SANCHEZFERWANDEZ POR CERTFIGRR [38526 - CONTROLAR LOS RESGOS GE TRABAIOS ENALTURAS DE [680006 - 02. WPLENENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS Y PROBIO0 TR A G 37537637 - LUDVING ANDRES LEON GARGIA
E3 CE ROERANLO VAHECHA GUTERREZ POR CERTFICR 550005 - 0. PLANFICAR LAS ACTVIDADES GUE SE DESARROLLARANEN [ APROBADO A T T 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c [ RDEROANLO VAECHA GUTERREZ POR CERTFIGRR [38528 - CONTROLAR LOS RESGOS BE TRABAJOS ENALTURAS DE 550005 - 02 WPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOS ¥ PROBO0 TR A T 57537637 - LUDWING ANGRES LEON GARCIA
|E: [ JULIC CESAR [oreRosTorez POR GERTIFIGAR __[9526 - CONTROLAR LOS REESGOS DE TRABAIOS ENALTURAS DE 560006 - (2 WPLEVENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RESGOSY | WPROBADO ZaT2025 11403 GC 81537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

01/12/2025
3376100
22620401
1

REENTRENAMENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMNADA POR FECHA

2011112025
211112025
PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre [Apeliidos Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cC 7005150198 LEONARDO MACAREG NONSALVE POR CERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO GON NORVATIVA DE 676205 - 02 APLIGAR LA NORNATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN APROBADO 01122025 13423 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c e TEGNRD0 TRCAREG NONGALVE FORCERTFICAR 38527 - TRABAIAR ENALTURAS DE AC 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 G Az GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 oG CrRS O ANDRES ESCORGI PEREZ FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO Gz Tz TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c [CHEE PRI AVDRES ESCORCAPEREZ FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGIN Y PROTEGTION — [FPROBA0 G Az GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 TG SOV GRS WENEZ FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO G0z Tz GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c =E DO ALV WENEZ FOR CERTFCAR 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBABO G Az G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ez TGSEOAD GLERTPATA FOR CERTRCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO Gz Tz TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c e GSEOAD GLERTPATR FOR CERTFCAR 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 G Az G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Togeo06e8 oS GAGERES CONTRERAS FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO G0z Tz TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c = By CRCERES CONTRERAS FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION — [FPROBR0 G Az GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 Togeos0380 VELGUS GRTZESCANDON FOR CERTFCAR TRABAAR EN ALTURAS DE ACUERD CONNORWATVADE 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGAIO EN ALTURAS SEGON | PROBABO G0z Tz GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c = VELGUS GRTZESCANDON FOR CERTFICAR RRBAAR EN ALTURAS DE AC 576405 - 01 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 G Az GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 ToseaiETes RRI ARNAND0 VARTIEZ CALDERON FOR CERTRCAR 57620 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | APROBABO Gz Tz TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c o I A0 [FrmezcaDERon — [ForceRrem 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENGIONY PROTECCION | PROBAB0 G Az G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Togg02380 RDERSON WANUEL RONGON P00 FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO G0z Tz TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c o RDERSON WANUEL I_RONDON B FOR CERTFCAR Tetos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGINY PROTEGTION —[FPROBR0 G Az G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 £ RGO COVEZGOVEZ FOR CERTRCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGON | PROBABO Gz Tz TG 37537637 - LUDWIG ANDRES LEGN ARG
|c—c = RVANGO COVEZGOVEZ FOR CERTFCAR Teaos 01 NP EVENTAT NEDEAS DE PREVENGONY PROTEGTION —[FPROBR0 G Az GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 GrieoiTs Ey REVES REVES FOR CERTFCAR 576205 - 02 APLICAR LA NORMATVA DE TRAGATO EN ALTURAS SEGUN | PROBABO G0z Tz GG 37537637 - LUDWHG ANDRES LEGN ARG
|c—c G0 ey [Fevesreves FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 57640501 MPLEVENTAR HEDIDAS DE PREVENCIONY PROTECCION | PROBAB0 G Az G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON GARGIA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caract
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

01/12/2025
3376101
22620489
1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

TERMNADA POR FECHA
25/1112025

281112025

PRESENCIAL

Regional: 68 REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL

[Tipo de Documento [Numero de Documento | Nombre (Apellidos. Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje uicio de Evaluacien del Tegistro el

cC 005449541 JULIO ANDRES COLVENARES RUZ POR CERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO GON NORVATIVA DE 676166 - 02. WPLEVENTAR VEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBADO 011272025 13454 CC 61537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
|c—c = 000 AVDRES COIVENRES RUZ FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLICAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRWATNA | PROBAB0 G A e GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 TooTe63 @JHNR CGPEZVORILO FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 G0z T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c ToGTee TN IAR TGFEZVIRILO FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA[FPROBRE0 G A e GG G7537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 =y CESAR AUGUSTO RNGON SERRANG FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 Gz T GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c =) CESAR AUGSTO [FRCONSERRANG — [FORGERTFIMR 50527 TRABAAR ENALTURAS DE ACUERDO CONNORRATIA D 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA.[FFROBRE0 G A e G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Toae022590 AN AORES RENOLNATOSCANO FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 Gz T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c ToReEzE VAN AGRES IiREmuNAmscANo FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLIGAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRWATIA | FPROBAB0 G A e G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Toago001 Evmm CARRENG JEREZ FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 Gz T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c ToREEGT ToVIORER CARRENG JEREZ FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA.[FFROBR0 G A e GG 57537637 - LUBWING ANDRES LEON GARGIA
E3 TogBo04Z30 TATIANAVARGARITA REVES FAJRDO FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 576166 02 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBABO G0z T GG 57537637 - UGG ANDRES LEGN ARG
|c—c ORI TATARAVARGARTA [REvEs FmRo0 FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRTRA. [FPROBRE0 G A e GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 Tz FENRY ALEXANER FRANGO WEZR FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 G0z T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEON ARG
|c—c T [FENRY ALEXRDER FRANGO WER FOR CERTFCAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURRS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 576167 - 01 APLICAR VEDIDRS DE PREVENCION CONFORVE ANGRIATNA | FPROBAB0 G A e G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 B CAROLNA GUZA OJEDA FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 Gz T TG 57537637 - LUDWAG ANDRES LEN ARG
|c—c [ ARG SUZAGIEDR FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRITRA.[FFROBRE0 G A e G 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
E3 EEE ROA SELTRAN SANCHEZ FOR CERTIIGAR | 38527 - TRADAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATVAGE 57616602 IWPLEVENTAR REDIDRS DE PROTECCION ACORDES CON | APROBAB0 Gz T TG 37537637 - LUDWIG ANDRES LEGN ARG
|c—c EE RO BECTRANSANGTEZ FOR CERTFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CONNORWATIVAGE 7516701 APLIGAR VEDIGRS DE PREVENGION CONFORVE AROFRTRA.[FFROBRS0 G A e GG 57537637 - LUDWING ANDRES LEON ARG
C3 50470890 FAVIO URIEL [eonmerrs POR GERTFICAR | 38521 - TRABAAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORWATIVADE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORNE ANORMATVA | APROBADO 122025 13455 CC 87537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
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INFORME POSCUENTA 2025

ANEXO 4:
REPORTE DE MATRICULA DE APRENDICES

Formato de apoyo no controlado



Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3376089 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/11/2025

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1003091324 JUAN SEBASTIAN VILLAMIZAR ROZO 3204503315 villamizarsebastian12@gmail.com EN TRANSITO
cC 1003251819 DEINER DAVID MENDOZA VIVERO 3102326752 deinermendoza08@gmail.com EN TRANSITO
cC 1045139088 NELCY MARIELA PEREZ PALACIO 3135886906 Nelcymariella1989@gmail.com EN TRANSITO
cC 1085167463 LUIS FERNANDO FONSECA MARTINEZ 3213610129 lichenando3428@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098728669 JHON JAIRO SANCHEZ MARIN 3178767831 jhonsanchezjj@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098786818 JASON ARMANDO VARGAS RINCON 3043851347 garu_love22@hotmail.com EN TRANSITO
cC 79131756 JOSE ORLANDO SANCHEZ HERNANDEZ 3157173991 orlandosan461@hotmail.com EN TRANSITO
cC 80874332 JAIDER DANILO MAHECHA GUTIERREZ jaider1307 @hotmail.com EN TRANSITO
cC 91518735 JULIO CESAR OLIVEROS LOPEZ 3154969492 jc_oliveros25@hotmail.com EN TRANSITO
CE 763045 VICTOR MANUEL CEDENO RONDON 3228145710 victorm.18386@gmail.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3376100 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 24/11/2025

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1005150198 LEONARDO MACAREO MONSALVE sst@bioconcentrados.com EN TRANSITO
cC 1005181332 CHRISTIAN ANDRES ESCORCIA PEREZ 3226593941 caescorcia233@misena.edu.co EN TRANSITO
cC 1005461201 DUVAN GALVIS JIMENEZ 3118281730 galvizi9@gmail.com EN TRANSITO
cC 1067972142 JOSE DAVID OLEA ZAPATA sst@bioconcentrados.com EN TRANSITO
cC 1095906653 SANTOS CACERES CONTRERAS 3004926206 gonzalezjulio643@gmail.com EN TRANSITO
cC 1095930359 MELQUIS ORTIZ ESCANDON 3138385710 melquis42@gmail.com EN TRANSITO
cC 1096245166 ALIRIO ARMANDO MARTINEZ CALDERON 3215080961 armando11calderon@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1099362386 ANDERSON MANUEL RONDON POLO 3108723077 anderrondon10@gmail.com EN TRANSITO
cC 13874681 ARMANDO GOMEZ GOMEZ 3182272002 soldierextrem@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 91180413 EDGAR REYES REYES sst@bioconcentrados.com EN TRANSITO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3376101 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 26/11/2025

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1005449541 JULIO ANDRES COLMENARES RUIZ sst@bioconcentrados.com EN TRANSITO
cC 1007665639 EDWIN JHAIR LOPEZ MURILLO 3166559411 senasofiagiron4@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1095944856 CESAR AUGUSTO RINCON SERRANO 3154227757 rinconserranocesar@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098622998 IVAN ANDRES REMOLINA TOSCANO 3026051197 ivanremolina123456@gmail.com EN TRANSITO
cC 1098638961 EDY LORENA CARRENO JEREZ 6526676 lore07_92@hotmail.com EN TRANSITO
cC 1098664230 TATIANA MARGARITA REYES FAJARDO 3153288677 tatiana.reyes.fajardo@gmail.com EN TRANSITO
cC 1127916819 HENRY ALEXANDER FRANCO MEZA hfrancomeza@gmail.com EN TRANSITO
cC 63537286 CAROLINA GUIZA OJEDA 3182124598 carolinaguiza21@gmail.com EN TRANSITO
cC 63551713 ROSA BELTRAN SANCHEZ 317 8574869 beltranrosa237 @gmail.com EN TRANSITO
cC 80470890 FAVIO URIEL CONTRERAS sst@bioconcentrados.com EN TRANSITO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376089 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3376079 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3376101 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

9/12/25 19:57 Page 1 of 2



TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3376100 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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