SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de diciembre de 2025

Sefior(a)

CARLOS ANDES DIAZ MESA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440059
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Apartado.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7440059 del afio 2025

Heiner Florez Sibaja, identificado con la cédula de ciudadania No. 1063362495 de Puerto Libertador
— Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en red de conocimiento Salud-Trabajo Seguro En

Alturas, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.
(547.528.281,00). Esta suma serad pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
PROFESIONAL O TECNOLOGO: a. un (1) pago correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.219.658), b. nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio,

julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c. un (1) ultimo

pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENCIENTOS

TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada
y/o complementaria en la red de conocimiento Salud-Trabajo Seguro En Alturas, modalidad

presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades contractuales | Desarrollar el proyecto | Listados de
de acuerdo con la programacién | formativo de acuerdo a los | asistencias, Sofia
establecida en los procesos formativos | procesos de  evaluacidn, | Plus, Informe de
del centro de formacion. metodologias de aprendizaje | ejecucion.

y programas curriculares.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde Ila Direccidn de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracidon de talleres,
estrategias 9 pedagdgicas a
implementar  en la  formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Se participara en el
alistamiento | Semestre que
asigne el Coordinador del
contrato. Donde se realizaron
procesos de alistamiento de
formacién  aclaracion de
dudas y demas temas
relacionados con los procesos
de formacion y programacién
de actividades préximas para
el primer semestre del mes
del afio 2025

Continuidad en los procesos
formativos en los diferentes
programas en trabajo seguro
en alturas (Nivel Trabajador
autorizado, Reentrenamiento,
Coordinador, Jefe de area,
Rescate en  alturas vy
Andamios).

Acta de reunidn, plan
de formacion.
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Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Se realizaron las revisiones
pertinentes en los reportes de
aprendices de cada ficha
asignada para detectar casos
de aprendices que no inicien
en la formacién o abandono.

Se brindan instrucciones en
cuidados y aplicaciones de
protocolo de bioseguridad
para estar dentro de las
instalaciones SENA.

Plataforma de Sofia
plus donde se registrd
las novedades y se en

rutaron los
aprendices.
Acompafamiento
con Lider SST-
Complejo

Tecnoldgico
Agroindustrial,
Pecuario y Turistico

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

Gestionar los informes de las
actividades inherentes al
objeto contractual.

Informe de ejecucién
contractual.

Informar en un plazo méaximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Todas las formaciones son
calificadas al terminar |Ia
formacidn y hasta la fecha se
cuentan con algunos procesos
en formacion.

Juicios evaluativos y
correo

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segin el programa de Formacién
Profesional, calendario de formaciény el
enfoque metodolégico adoptado.

Se organizaron todas las
planeaciones pertinentes para
cada accién de formacion de
acuerdo a cada diseiio
curricular.

Planes concertados-
portafolios del
instructor de cada
ficha de programa de
formacion

Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Se usan los ambientes fisicos
suministrados por el centro de
formacién salén y torre de
alturas

Ambiente de
aprendizaje “Torre de
alturas”

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico- practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,

Se orienté formacion
profesional integral a los
aprendices, Desarrollando el
proyecto formativo de
acuerdo a los procesos de

Listas de asistencia,
planes concertados,
guias de aprendizaje.
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de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los  contextos
productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento.

evaluacidon, metodoldgica de
aprendizaje 'y programas
curriculares vigentes.

9 Presentar el reporte de eventos en | Se realizé la gestion | PDF horas de apoyo a
SOFIA PLUS (programacion con visto | correspondiente en Sofia plus | formacion de Sofia
bueno del supervisor del contrato) enlos | como registro de horas de | plus y diagrama de
primeros dias habiles de cada mes y | formacién y la evidencia de | horas Sofia plus
demds soportes requeridos para la | diagrama de horas
legalizacion del pago de los honorarios. | correspondiente al mes en

curso de 2025.

10 | Participar en los comités de evaluaciény | Se participé debidamente en | Registro de asistencia
seguimiento ordinario y extraordinarios, | la programacién de la primera | fisica y en linea.
gue se programen para los aprendices, | reunion en el mes de febrero
garantizando en todo momento el | como tema de induccidn,
debido proceso definido en el | adicional a ello se tiene
Reglamento de Aprendices. pronosticado una segunda

reunion con el Coordinador
Carlos Andrés Diaz Mesa.

11 | Ejercer las actividades con estricta |Se comparte con los | Cdédigo de buen
observancia del Reglamento de | aprendices el cddigo de buen | comportamiento
aprendices del SENA. comportamiento SENA para la | SENA para la

formacion en  proteccién | formacién en

contra caidas en trabajo | proteccién contra

seguro en alturas, el cual | caidas en trabajo

deben de leer y firmar. seguro en alturas
firmado por el
aprendiz.

12 | Desarrollar las actividades de formacion, | Se acataron siempre durante | Aseo en los
aplicando las normas técnicas y legales | este mes de formacién el | ambientes de
gue garanticen el cumplimiento de las | respeto por las buenas | formacion,
buenas practicas ambientales, con el fin | practicas ambientales. recoleccion de
de garantizar la proteccién de los residuos sdlidos.
recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal,,

Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471
de 2013 del SENA y demas normas
concordantes.
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se reportaron en Sofia plus | La misma plataforma

plazo maximo de ocho (8) dias

todas las actividades

Sofia plus en el rol
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habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el

proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de

aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

demandadas durante el mes
en curso.

correspondiente
como instructor se
emitieron las
calificaciones de cada
resultado culminado
cumpliendo con los
tiempos.

14 | Desarrollar acciones de formacién | Se realizan todas las acciones | Guias de aprendizaje,
itulada y Complementaria (presencial | de formacidon requeridas en | planes concertados,
y/o virtual), de acuerdo con la demanda | los procesos adelantados | listados de
de la oferta educativa y la programacién | durante el mes de | asistencias.
establecida por el supervisor de | correspondiente para cada
contrato. uno de los niveles de

formacion complementaria
en trabajo en alturas.

15 | Usar y gestionar las diferentes | Se invita a los aprendices al | PDF horas de apoyo a
plataformas tecnoldgicas institucionales | uso de la  plataforma | formacién. Espacios
de apoyo académico y administrativo | institucional y se | virtuales en la
relacionado con su rol, actualizando y | implementan otras | plataforma
registrando de manera veraz y oportuna | herramientas para garantizar | territorium.
cada una de las acciones que integran el | la comunicacién continua y
proceso formativo. fluida en los procesos de

formacion.

16 | Brindar apoyo en el proceso de | En el presente mes se | Sofia plus, procesos
Evaluacion y Certificacion de | ejecutaron formacion | de calificacion de las
Competencias Laborales (ECCL), segun la | complementaria y | formaciones
necesidad del Centro de Formacién. seguimiento a las fichas que | complementarias y

se encuentran por calificar. seguimiento para
aquellas que estan
por calificar.

17 | Participar en la generacion y desarrollo | En el presente mes se | Sofia plus, procesos
de disefio curricular, proyectos de | ejecutaron formacidn | de calificacidon de las
investigacion  aplicada, innovacién | complementaria y | formaciones

pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

seguimiento a las fichas que
se encuentran por calificar.

complementarias vy
seguimiento para
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aquellas que estan
por calificar.

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | En el presente mes se | Sofia plus, procesos
compras de bienes y servicios, acorde a | ejecutaron formacidn | de calificacidon de las
su especialidad técnica, segln la | complementaria y | formaciones
necesidad del Centro de Formacion. seguimiento a las fichas que | complementarias vy

se encuentran por calificar. seguimiento para
aquellas que estan
por calificar.

19 | Elaborar solicitudes de materiales de | Se han realizado solicitudes de | Correos enviados a
formacidn necesarias para la ejecucién | mantenimiento y | cada unade las partes
de la formacion, asi como codificacion y | adecuaciones al ambiente de | interesadasy formato
apoyo técnico en la recepcidon de los | formacién y posterior a ellos | de solicitudes.
mismos y evaluacién de proveedores. se realizara la solicitud de

materiales educativos.

20 | Participar en las actividades indicadas | En el presente mes se | Sofia plus, procesos
por el Centro para el mejoramiento de | ejecutaron formacion | de calificacion de las
los procesos establecidos en la Red de | complementaria y | formaciones
Procesos del Sistema Integrado de | seguimiento a las fichas que | complementarias y
Gestidn de la Calidad. se encuentran por calificar. seguimiento para

aquellas que estan
por calificar.

21 | Realizar el apoyo técnico en la | Se atendieron todas las dudas | Herramienta celular,
divulgacion de la oferta educativa del | de las personas interesadas | WhatsApp, correo
Centro de Formacién Complejo | sobre cada uno de los | electrénico y
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y | procesos de formacién que | atencidn personal.
Turistico, acorde a la 11 especialidad | brinda el SENA en cada una de
técnica. sus modalidades.

22 | Apoyar el proceso de investigacion | En el presente mes se | Sofia plus, procesos
segun las necesidades del Centro y la | ejecutaron formacion | de calificacidon de las
normatividad institucional. complementaria y | formaciones

seguimiento a las fichas que | complementarias y

se encuentran por calificar seguimiento para
aquellas que estan
por calificar.

23 | Implementar estrategias para la | Esta actividad se realiza en | Charlas
retencion de los aprendices y justificar | todas las sesiones de clases, | personalizadas en las
plenamente de acuerdo con el | buscando evitar la desercidny | aulas de formacidn
reglamento del aprendiz cuando se | aumentando la motivacién. con los aprendices.
presente la desercidn.

24 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | En el presente mes se | Sofia plus, procesos
del centro de formacidn, de acuerdo con | ejecutaron formacion | de calificacién de las
lo establecido con el Consejo Nacional | complementaria y | formaciones
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de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior —
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado,
previa Instruccién de la Coordinacidn
Académica.

seguimiento a las fichas que
se encuentran por calificar

complementarias vy

seguimiento para
aquellas que estan
por calificar.

25

Estar certificado o actualizarse en Ia
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

Se cuenta con certificacion en
norma de  competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALY A DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

Hoja de vida en el
bando de instructores
APE SENA y consulta
en la pagina,
Certificados SENA.

26

Efectuar  todas las  actividades
concernientes de apoyo a la supervision,
en los contratos designados

expresamente por el ordenador del
gasto del CTAPT del SENA.

Estructurar ruta de trabajo
teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje de
cada estructura orientada.

Informe contractual.

27

Apoyar otras actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de
formacidn y el objeto contractual.

Disposicién por parte
del instructor en caso
de ser requerido.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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ITE No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9494617777 de la planilla emitida por Aportes en Linea correspondiente al mes de noviembre,

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

HEINER FLOREZ SIBAJA
Contratista

C.C. No. 1063362495

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Supervisor(a) Contrato Numero CO1.PCCNTR.7440059
Coordinador(a) Académico(a)
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(2] = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11978157
Nombre del Instructor HEINER FLOREZ SIBAJA
Tipo Documento cc
Numero de Documento 1063362495
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/12/2025
Fecha Final 31/12/2025
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  mManaia | “
IVIGI iouai hd
[] Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
01/12/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12/25
00:00 - 08:00: 4.00:00 - 08:00: 400:00 - 08:00: 4.|00:00 - 08:00: 4.|00:00 - 08:00: A 00:00 - 08:00: a
Disponible ' Disponible ' Disponible ' Disponible | Disponible | Disponible -
v
07/12/25
00:00 - 08:00: a
Disponible =
v v w|12:00 - 13:00: w|12:00 - 13:00: v =
08/12/25 09/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25 13/12/25
00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: 4|00:00 - 08:00: 4.|00:00 - 08:00: 4.|00:00 - 08:00: A 00:00 - 08:00:
Disponible ' Disponible ' Disponible | Disponible | Disponible -
08:00-12:00: 7
14/12/25

00:00 - 23:45: Disponible

12:00 - 13:00: w[12:00 - 13:00: w(12:00 - 13:00: w [12:00 - 13:00: v

15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 20/12/25

00:00 - 08:00: 4|00:00 - 08:00: A |00:00 - 08:00: 4|00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 23:45

Disponible | Disponible | Disponible |

- o

12:00 - 13:00: w|(12:00 - 13:00: w|12:00 - 13:00: v

22/12/25 23/12/25 24/12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25
28/12/25

29/12/25 30/12/25 31/12/25 01/01/26 02/01/26 03/01/26
04/01/26

Anterior 4 Siguiente p



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEINER FLOREZ SIBAJA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3402882 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3386578 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3385833 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS ACORDE CON LA NORMATIVA DE TRABAJO EN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

2/12/25 10:40 Page 2 of 3



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HEINER FLOREZ SIBAJA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 DEL MES DE |‘; DELANO 2028

OBJETIVO (5) z
fOormacion haboyador cU4OY\lOdO
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | conrmarsta 123?? DE::;[::E[:?N : CORREQ ELECTRONICD TELEFONO/EXT. G:‘”:azgu TiRMA ovr:zz'”ao"
A ¥ \eleoc
1 No¥leN escobar [icoiozsioo hprndidreme |6 Ament-com | o210 &1 [Norlet escolor
= i - (o oNotoneS eyl S
2 5&““‘3“3("30“6 1023992104 lepever 0? 300Wb!@<§rnmln U:w: w%uqns <) 65_»«&]\‘3
3 oeidy e Sbortraises Aertditindgadiente B BB 2€5mai LfIFHIRS| <i  [Cady )
v S 71
A Fobe @ f‘éd'u\ H333 66 nlers ?;igowmfaa 10"m®h¢65@Jmﬁ [lzosszamq| S\ Lbu ran IJON
5 cai\es bod o 100101567-8 0PN e G 013kD ¢ enigsiodeviadikorisi B2 RNKLD| S| con &S
KmabQDVQ?H‘@
Qmo! 10455183322 RO |ZvGouraby | @, B @amf.con Bar 368 ios7| Si hew in
A |loe322318 Ok yario be- '\fmaa.. FoD 6 [\ 2008855 1
<L ,4;,.1 qU M 11951533 Wil ﬂﬂw; mgqaq—,éjwrm:/m /a1y § (5'
muﬂ Qpc; 10249 9146/0 Pnds .,J(ym/r/c ovomgpm 122232 (22794126 ) G-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMACION: TRABAJADOR AUTORIZADO

2 dic’ % 50:12 agim.
#104C-42 Carrera 98

Apartado
Antioguia

EO.

ic 2025:10:50:28 a. m.
_#3104C-42 Carrera 98

Apartado
Antioquia

FICHA: 3386578

k
2 dic %025 10:50:81 a. m.
# 104C-42 Carrera 98

Apartadé
Antioguia

2.dic 2025 10:50:38 a. m.
#103-1 Calle 105

Apartado
Antioquia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
;A: PLAN DE TRABAJO
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO Instructor: HEINER FLOREZ SIBAJA
fromacion:
Numero de ficha: 3386578
Aprendiz: YARLIS ANDREA BELLO BARRIOS

Documento de identidad: [1007131190

PLAN DE TRABAJO

N° Resultados de Aprendizaje Nombre de las actividades de aprendizaje - Nombre de la evidencia Medio (1) Tipo (2) Tiempo de desarrollo | Recoleccién de Verificacién y Valoracién de élogroel
por desarrollar _é éutilizé los ambientes de (Establecido por evidencias Evidencias (3) aprendizaje?
% | aprendizaje establecidos en el Instructor) A C P Vv
> disefio curricular?. (Se D F C D P Fecha Inicio Fecha (Acordada | SI |NO| SI [NO| SI [NO| SI |[NO| SI | NO
emplearon los materiales de con el Aprendiz)
formacion definidos?
1 Controlar factores de riesgo de APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION Y 1 RELACION DE TRABAJO X X 28/11/2025 3/12/2025
trabajo seguro alturas de acuerdo a la|PROTECCION CONTRA CAIDA EN ALTURAS SEGURO EN ALTURAS
labor a realizar con base a la DE ACUERDO A LA NORMA VIGENTE HEINER FLOREZ
normatividad vigente RESOLUCION 4272 DEL 2021

SIBAJA

Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento Firma del Aprendiz: Todos los Aprendices

(1) Medio: (D) Digital / (F) Fisico

(2) Tipo: (C): Conocimiento /(D): Desempefio / (P): Producto Firma de cada Instructor responsable. HEINER FLOREZ SIBAJA
(3) (A): Autenticidad / (C): Calidad / (P): Pertinencia / (V): Vigencia

NOTA: El formato lo diligencia el aprendiz e instructor por fase del proyecto. Debe actualizarlo de forma permanente y hace parte del portafolio de evidencias




