SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, Noviembre de 2025

Senor

CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7988937

Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica

Mosquera
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del ano
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7988937 de 2025

“JEFERSSON GARZON ROMERO?”, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070922487
de Cota Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA como Instructor, en Centro
de Biotecnologia Agropecuaria CBA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE (28.670.285). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de junio

de 2025 proporcional a la fecha de inicio, b) Cinco (5) pagos iguales por los
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meses de Julio a Noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos (4.599.511) M/cte
cada uno. C) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2025 proporcional

a la fecha de inicio.

Plazo: Seis (6) meses y siete (07) dias (sin superar la vigencia 2025)

23/12/2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
contratista para planear, ejecutar y evaluar la formacién programada por
el Centro de Formacion, en los programas caracterizados como (FIC) Fondo
de la Industria de la Construccion, en las competencias relacionadas

con la operacion de maquinaria pesada o aquellas que le sean a fin a

su perfil atendiendo las necesidades, politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el municipio

de Mosquera y su area de cobertura.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto del | Ejecucién de la formacién de | Fotografia de las fichas
contrato. las fichas asignadas. asignadas en Sofia,
ademas de correos
enviados por
coordinacion, disponible
en el documento para
evidencias en Drive

https://drive.google.com
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/drive /folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1q

Orientar la formacién Profesional
Integral siguiendo los
lineamientos establecidos en los
procedimientos del proceso
misional, apoyando a los
aprendices en el desarrollo de los
proyectos formativos en las
respectivas etapas de formacion,
etapa lectiva o productiva, en
cualquiera de los mas de 17
municipios donde tiene
cobertura el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria, de
acuerdo con la programacion
asignada por la Coordinacién
Académica.

Inicio de Técnico en
Instalaciones Eléctricas en
Gacheta, inicio curso
complementario
Implementacion de un
Sistema de Control con
Arduino en Tenjo.

Apoyo a competencia TICS
para el Técnico Sistemas
Tele informaticos en
municipio de Junin.
Inscripcion de curso
complementario
Electricidad Basica en Funza.

Lista de asistencia y
fotografias Presentes en
cada ficha dentro del
portafolio.

https://drive.google.com
/drive /folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1qg

Colaborar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada FIC, asi como
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y mas aun
cuando aplican cadena de
formacion, registrando los juicios
de evaluacion que correspondan
de manera oportuna, siguiendo
los tiempos establecidos por la
Coordinacién Académica.

Se dan todos los juicios
evaluativos de los cursos
complementarios ejecutados
durante este mes.

Evidencia en SENA Sofia
Plus

Realizar transferencia técnica y
pedagégica en las charlas
informativas y/o empresarios
que estén interesados en formar
parte de los programas para que
adopten la formacion por
competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos
vigente del SENA, ademas de,
participar en los procesos de
promocion y divulgacién de los
programas de formacidn, asi
como la seleccion de aprendices
de los programas caracterizados
como FIC.

Inicio formacién Técnico de
Instalaciones eléctricas en
Gachetd, apoyo competencia
TICS en Junin. Inicio curso
Robética en Tenjo.
Inscripcion curso
electricidad basica en Funza.

Solicitud creacion ficha
del curso. Disponible en
documentos evidencias
del mes de Noviembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1noEx
ORgsymLwWHTPKTnGSZ
qe0QscKWN1q

Actualizar sus conocimientos y
participar, en la medida de lo

Sin ejecucion durante este

mes

Sin ejecucion durante
este mes
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posible y conforme a su
disponibilidad, en los programas
de capacitacion y actualizacion
profesional organizados por la
Entidad, siempre que estos estén
directamente relacionados con el
objeto contractual y sean
necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas,
para ponerlo en practica en la
formacion de los aprendices y lo
programado segun su perfil.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacién de
acciones complementarias para
subsanar las medidas formativas
y el seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Se dictaron las formaciones
asignadas durante el mes
correspondiente a cada ficha
con el debido
acompafiamiento y
orientacidon del proceso
formativo.

Lista de asistencia y
fotografias Presentes en
cada ficha dentro del
portafolio.

https://drive.google.com
/drive /folders/1noExOR
qsymLwWHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1qg

Apoyar los procesos de
depuracion de juicios de los
aprendices en las fichas
caracterizadas como FIC en el
aplicativo SOFIA PLUS, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en la coordinacion
académica.

Se dan los juicios evaluativos
correspondientes a las fichas
asignadas y terminadas.

Evidencia en SENA Sofia
Plus

Contribuir de manera
significativa en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o redes tecnoldgicas,
participando en los Equipos
Ejecutores de Centro minimo una
vez al mes para apoyar la
elaboracion, revision y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacién de los aprendices.

Participacién en la reunién
del jueves 27 de Noviembre
en Municipio de Junin con el
sefior Coordinador Carlos
Fabian y la Coordinadora
Angela Rojas, entrega de
materiales de Formacién a
los aprendices y aclaracién
de dudas.

Evidencia Fotografica
disponible en Drive

https://drive.google.com
/drive /folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqeO
QscKWN1q

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo, Ademas de,

Buen uso del computador
para la elaboracion del
material para las fichas
asignadas y demas
elementos y materiales

pedagdgicos.

PORTAFOLIO
https://drive.google.com
/drive /folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1qg
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Cuidar y responder por los
mismos para el cumplimiento del
objeto contratado, asf como hacer
entrega de los elementos
devolutivos del inventario que le
sean asignados.

10

Realizar el registro en el Sistema
Sofia Plus de todas las
actividades que son de su
responsabilidad, dentro del plazo
maximo de tres (3) dias,
asegurando que la informacion
registrada sea precisay
coherente con el proceso
formativo. Estas actividades
incluyen: i) Registro de los juicios
evaluativos; ii) Creacion de rutas
y asociacion de aprendices; iii)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se dio el juicio evaluativo de
los cursos dictados, Robdtica
en Mosquera y Robética en
Tenjo. Creacién de ruta para
el curso complementario
Electricidad Basica en Funza
y asociacion de aprendices.

11

Comunicar de manera oportuna a
los lideres de fichas asignadas y
Coordinador Académico, si se
requiere, de las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que
inciden en la formacion
impartida a cada ficha asignada,
cumpliendo con lo que plantea el
reglamento del aprendiz, as{
como presentar la
documentacién requerida para
reportar deserciones o comités
de seguimiento y/o evaluacién,
cuando sea el caso.

Sin ejecucion durante este
mes

Sin ejecucién durante
este mes

12

Hacer uso eficiente de los
aplicativos que la entidad facilita
para la ejecucién de las
actividades relacionadas con las
obligaciones contractuales,
incluyendo el correo
institucional, la plataforma LMS,
entre otros, de acuerdo con los

Uso de Sena Sofia para
verificacion de inscripcién
de cada uno de los
aprendices de los diferentes
Cursos.

Uso correcto del correo
institucional para la

verificacion de asignacién de

Uso del computador y sus
aplicativos para la
realizacidn de las guias
de aprendizaje,
presentaciones y demas
material académico.
PORTAFOLIO
https://drive.google.co
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lineamientos establecidos en el
contrato, aprovechando al
maximo los recursos que brinda
la entidad para la comunidad
educativa.

ficha.

Uso de las herramientas
ofiméticas para las
diferentes actividades
académicas.

m/drive/folders/1-
1yV4G]vaOPmw8qMEZ

8dilvAPegXIWoA?usp=
drive link

13 | Brindar apoyo y asesoramiento Sin ejecucion durante este Sin ejecucion durante
técnico al area de seguimiento mes. este mes.
cuando se requiera y emitir
conceptos técnicos cuando le
sean asignados proyectos
productivos, brindando
orientacion técnica y pedagogica
con calidad y pertinencia.

14 | Apoyar los procesos de Se hace la entrega de DOCUMENTO PARA
contratacién y adquisicion de Material de Formacién por EVIDENCIAS Disponible
materiales de formacién en caso | parte del sefior coordinador | en el portafolio
de que le sea requerido, segin su | para el Técnico de https://drive.google.co
especialidad cuando lo requiera Instalaciones Eléctricas en m/drive/folders/1noEx
el centro de formaciéon como Gacheta y Técnico en ORqsymLWHTPKTnGSZ
apoyo en la supervision, Sistemas Teleinformaticos qe0QscKWN1q
haciendo parte del comité en Junin
evaluador o elaborando
documentos precontractuales
como; estudios previos, estudios
de mercado, andlisis del sector y
demas que sean requeridos.

15 | Asistir a todas las reuniones Participacién en reunién 31 | DOCUMENTO PARA
programadas por el subdirector de octubre. EVIDENCIAS Disponible
de Centro, Coordinador en el portafolio
Académico o Supervisor de https://drive.google.co
Contrato, asi como a los Comités m/drive/folders/1noEx
de Evaluacion y Seguimiento, ORqsymLWHTPKTnGSZ
cuando sea el caso. qe0QscKWN1g

16 | Respetary hacer cumplir con sus | Uso correcto del uniforme.
aprendices todos los Promocién del respeto entre
lineamientos dispuestos por el aprendices y miembros de la
Centro de Formacion, respetando | comunidad educativa.

y brindando un trato adecuado y
profesional a los aprendices,
instructores y demas miembros
de la comunidad educativa del
SENA y personal de apoyo en
subsedes, prestando sus servicios
con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.
17 | Orientar formacién de manera c Lista de asistencia

presencial, remota y /o virtual,

firmada por los
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segln le sea requerido,
cumpliendo a cabalidad con la
programacion asignada por la
coordinacion académica, tanto en
complementaria como en titulada
presencial en la etapa lectiva o en
seguimiento a etapa productiva.

aprendices, documentos
de reporte de inscripcion.
https://drive.google.com
/drive /folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1qg

18 | Participar en las actividades de Realice los cursos de SST e Certificados generados
seguridad y salud en el trabajo inclusién de personas por los diferentes
programadas por el Centro, discapacitadas disponibles aplicativos.
acatar y hacer cumplir con sus en el sistema de contratistas,
aprendices todos los ademas del curso de lucha
lineamientos del Sistema anticorrupcion.

Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

19 | Prestar los servicios con Preparacion anticipada de Lista de asistencias y
seriedad, responsabilidad, las sesiones académicas a fotos.
profesionalismo y eficiencia, brindar a los aprendices, Documento para
haciendo cumplir con sus cumplimiento del horario de | evidencia
aprendices el reglamento del clase. https://drive.google.com
aprendiz vigente. /drive /folders/1noExOR

qsymLwHTPKTnGSZqeO
QscKWN1q

20 | Impartir la competencia que le Impartir formacion de las El material se adjunta a la
sea programada en concordancia | fichas asignadas con el carpeta Portafolio del
con el disefio curricular, el material respectivo instructor_2025.pdf en
proyecto formativo del programa DRIVE
de formacién concertado por los https://drive.google.co
integrantes del equipo ejecutor, m/drive/folders/1noEx
respetando los tiempos ORgsymLwWHTPKTnGSZ
programados a las fichas qe0QscKWN1q
asignadas.

21 | Seleccionar las estrategias de Material de clase elaborado El material se adjunta a la
Ensefianza-Aprendizaje- previamente, guias de carpeta Portafolio del
Evaluacién que motiven a sus aprendizaje en base al instructor 2025.pdf en
aprendices a aprender en modelo pedagégico. DRIVE
concordancia con el modelo https://drive.google.com
pedagdgico de la Entidad y la /drive/folders/1noExOR
modalidad de formacidn. qsymLwHTPKTnGSZgeO

QscKWN1q
22 | Ejecutar en su totalidad las horas | Reporte de horas en Sena El material se adjunta a la

programadas mensualmente por
el supervisor de contrato en el
aplicativo SOFIAPLUS de acuerdo
con la necesidad del servicio

Sofia.

carpeta Portafolio del
instructor_2025.pdf en
DRIVE
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contratado y en el caso de la
formacién complementaria,
apoyar con la socializacidn,
divulgacion e inscripcién de los
cursos en la zona de influencia
del centro de formacion.

https://drive.google.com
/drive /folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1qg

23 | Presentar oportunamente, de Documentos con todos los Documentos con todos
manera mensual, la cuenta de requerimientos de la cuenta | los requerimientos de la
cobro con los correspondientes de cobro. cuenta de cobro adjuntos
soportes (pago de parafiscales, al drive dispuesto por la
informe de actividades y planilla coordinacién.
de pago), en la formay https://drive.google.com
condiciones establecidas en la /drive/folders/1noExOR
forma de pago del contrato, so qsymLwHTPKTnGSZqgeO
pena de inicio de incumplimiento QscKWN1q
del articulo 86 de laley 1474 de
2011

24 | Aplicar estrategias de Se aplican estrategias de Practicas en los
permanencia de los aprendices, interés en los programas. diferentes cursos para
ejecutando la formacién apropiar mejor los
profesional integral de acuerdo conocimientos
con el modelo pedagégico de la adquiridos con los
Entidad. aprendices. Fotografias

de documento para
evidencias.
https://drive.google.com
/drive/folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1q

25 | Articularse con el Programa de Sin ejecucion durante este
Bienestar Integral del Aprendiz, mes.
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los
aprendices.

26 | Realizar todas las labores Se realiz6 material

administrativas requeridas con
calidad, eficiencia y siguiendo
estrictamente las instrucciones

pedagoégico debidamente
adjuntas al portafolio del

EVALUACION
FORMATIVA DE

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q

SENA

N

brindadas en los tiempos
requeridos por su Coordinacién
Académica y/o Supervisiéon de
Contrato, siendo los productos
resultados, propiedad intelectual
del SENA, guardando absoluta
reserva sobre documentos e
informacion que lleguen a su
poder por el desarrollo del objeto
contractual.

DRIVE.

APRENDIZAJE EN EL
SENA Cédigo 290925

https://drive.google.com
/drive /folders/1noExOR
qsymLwHTPKTnGSZqgeO
QscKWN1qg

27 | Cumplir con los lineamientos Sin ejecucion durante este Sin ejecucién durante
establecidos por SENNOVA, en mes. este mes.
caso de que sea instructor
investigador o de que tenga un
proyecto aprobado para
proyectos para la vigencia 2025 o
lidere un semillero de
aprendices.

28 | Acompaiiar a los aprendices alas | Acompafamiento a los Evidencia Fotografica.
actividades que se encuentren aprendices en la actividad https://drive.google.com
planeadas por el equipo de del 31 de Octubre. /drive/folders/1noExOR
Bienestar al Aprendiz u otras en qsymLwHTPKTnGSZgeO
las cuales se requiera de su QscKWN1q
presencia.

29 | Apoyar procesos de registro Juicios evaluativos de las Reporte Sena Sofia.
calificado y de autoevaluacidn, fichas asignadas.
cuando le sea requerido, con
calidad y eficiencia, cumpliendo
con los tiempos establecidos.

30 | Realizar seguimiento a etapa Sin ejecucion durante este Sin ejecucién durante

productiva si le es requerido,
utilizando las herramientas
virtuales y/o las visitas
presenciales o haciendo uso de
las tecnologias virtuales, cuando
asi le sea demandado. Dentro de
esta obligacidn se tendra en
cuenta la revision de las
bitadcoras quincenales realizadas
por los aprendices, la orientacion
correcta a las situaciones que se
puedan presentar entre el
empleador y el aprendiz, el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos dentro
del procedimiento de ejecucion
de la formacion, la interaccién
continua entre el Aprendiz y el
Instructor, y el registro oportuno
del juicio de evaluacién

mes.

este mes.
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SENA

N

correspondiente a la etapa
productiva, cuando esta haya
finalizado de manera exitosa,
respetando los lineamientos
otorgados por el area de
seguimiento y su dinamizador.
31 | Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato, de
acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area del
desempefio.

Evidencia disponible el
Documento para
Evidencias
https://drive.google.com
/drive/folders/1noExOR
gsymLwWHTPKTnGSZgeO

scKWN1

Apoyo a competencia TICS
en Junin, asignada por el
Coordinador

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

10

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
https://drive.google.com/drive/folders/1noEx0RqsymLwHTPKTnGSZqeOQscKWN1q
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SENA

N

realizados y el pago SS O Certificado de afiliacion No° planilla 9494133785 del Operador
aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (XXX) folios

Cordialmente,

Firma
JEFERSSON GARZON ROMERO
Contratista

C.C. No. 1070922487

Recibi a satisfaccion:

Supervisor De Contrato No. CO1.PCCNTR.7988937
Coordinador Académico.

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEFERSSON GARZON ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174707 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

2/12/25 13:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

2/12/25 13:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00
FICHA 3374250 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL CON
DE APRENDIZAJE: LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA'Y ARDUINO

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 3399397 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEFERSSON GARZON ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

2/12/25 13:26 Page 4 of 4



SENA

N

ACTA N. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
HORAS FALTANTES MES DE NOVIEMBRE DE 2025

CIUDAD Y FECHA: Mosquera, NOVIEMBRE | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién DIRECCION / REGIONAL /
Académica CBA CENTRO: Centro De
Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Generar compromiso de cumplimiento de horas pendientes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Completar las horas faltantes del mes de NOVIEMBRE en el siguiente mes.
2. Generar compromiso de cumplimiento de horas pendientes

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor Jefersson Garzén Romero registra en el reporte de tiempos descargado por
Coordinacién Académica para el mes de noviembre, las siguientes 143 horas.
Por otra parte, quedan pendientes las horas que la Coordinacidon me asignen por los dias de

alistamiento.

Horas Ejecutadas 143
Horas requeridas 160
Faltante 17

CONCLUSIONES

-En el mes de diciembre 2025, se compensaran estas 17 horas faltantes, y No se tendran en
cuenta como sobre ejecucion, Ya que son horas pendientes del mes de Noviembre.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar curso 30 de Noviembre | JEFERSSON GARZON g é g
complementario y/o de 2025 ROMERO
apoyo a otras CC 1070922487

GOR-F-084 V02




SENA

N

actividades de la
Coordinacién para
subsanar las horas
pendientes por
ejecucion que se deben
del mes de Noviembre.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA ., .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
JEFERSSON CBA- SENA SI NO
GARZON
ROMERO
CARLOS FABIAN CBA- SENA Sl NO

ROJAS
FERNANDEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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