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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, Diciembre del 2025

Sefior

ALBERTO PINZON VARGAS

Dinamizador Proceso Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales
SUPERVISOR CONTRATO No0.7525 SECOOP Il No. CO1.PCCNTR. .7355570
C.T.D.P.E.

Girardot

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2025

Referencia: No .7355570 — RP No. 7525

GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.315.917 de Girardot
(Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($34.083.940). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de
febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.953.941). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.408.394). d) Un (ltimo pago por los dias del mes de diciembre de
2025, por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($454.453).

Plazo: Sera 10 meses, sin superar la vigencia 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestién, en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revisién de instrumentos de evaluacion,
en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave seguridad y vigilancia privada, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las actividades
de la evaluacion de competencias
laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual
del centro de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

En el mes de Diciembre del
2025, No Contribuyeron al
desarrollo de las actividades de
la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos
establecidos en la programacion
anual del centro de formacion en
vista que terminaron los
proyectos de cuerdo a la meta
establecida.

N/A

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso
a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

En el mes de diciembre No
particip6 de las reuniones
realizadas por parte del
dinamizador del proceso de
ECCL.

N/A

Construir y entregar un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de
4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

En el mes de noviembre No
Construyo y entrego proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en vista que ya se
entregaron los 02 instrumentos.
1. NSCL_ 260401040
“controlar accesos de acuerdo
con la normatividad de

seguridad privada ”

2. NSCL_ 260401043 “Prestar
servicios de seguridad con
caninos de acuerdo con
protocolo de seguridad y
normativa ”

N/A

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion. realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato

En el mes Diciembre de 2025,
no hubo meta de los indicadores
del proceso GECCL en vista que
terminaron los proyectos de
cuerdo a la meta establecida.

N/A
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SENA

N

5 Participar en mesas técnicas de trabajo | En el mes de Diciembre No se
para la construccion de instrumentos de | particip6 en la mesa técnica en
ﬁvaluamor? sobrle cuaI|f|ca|(|:|ones ert; casoI la construccién de proyecto de
€ que haya lugar a €llo y Sobre €l ;. mentos evaluacion sobre
aseguramiento de la calidad de los items lificaci N/A
5 GTH-F-075 V09 e indicadores de | cuaiicaciones.
evaluacién, cuando sea convocado por
el grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.
6 Contribuir en la elaboracion de informes, | En el mes de Diciembre se
reportes y demas documentos relativos | entregd  los archivos de los
al desarrollo de la evaluacién vy | proyectos.
certificaciébn de competencias laborales.
Proyecto P-97 COLVISEG
Proyecto P-409 COLVISEG
Proyecto P-771 BICOL
Proyecto P-771 EMSUB Pantallazos
Proyecto P-771 BICOL
Proyecto P-1066 COLVISEG
Proyecto P-1593 NAPOLES
Proyecto P-1647 COLVISEG
Proyecto P-2344 COLVISEG
Proyecto P-2686 COLVISEG
Proyecto P- 3060 COLVISEG
Proyecto P- 2344 COLVISEG
7 Informar sobre los resultados de la | En el mes de Diciembre No
evaluacién de competencias laborales, | Informar sobre los resultados de
dentro de los 3 dias habiles siguientes a | la evaluacién de competencias N/A
su realizacién y apoyar la atencién de | laborales en  vista que
reclamaciones a que haya lugar, de | terminaron los proyectos de
acuerdo con los lineamientos | cuerdo a la meta establecida.
establecidos por el SENA.
8 Apoyar en el registro y validacién de | En el mes de Diciembre No se
informacion de la evaluacion vy | apoyo en el registro y validacion
certificacion de competencias laborales | de informacion de la evaluacion
en el Sistema de Informacién DSNFT, en | y certificacion de competencias N/A.
coordinacion con el apoyo | laborales en el Sistema de
administrativo, incluyendo el cargue y | Informacién DSNFT en vista que
conformacion de los expedientes con los | terminaron los proyectos en el
documentos de los candidatos, cuando | mes de Noviembre.
sea necesario
9 Contribuir en la elaboracién de informe | En el mes de Diciembre 2025
cualitativo de las fortalezas y debilidades | no se realiza de informe N/A
identificadas en la evaluacion de | cualitativo de las fortalezas y
competencias laborales, por proyecto | debilidades.
evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de ECCL - | En el mes de Diciembre del
centro de formacién, los casos de éxito | 2025, no se reporta casos N/A.
identificados en el proceso GECCL. exitosos.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Evidencias en (08) folios

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, la
planilla de Aportes en linea para el mes de Noviembre -Diciembre del 2025 es la
numero.9494970522-9495605911

Cordialmente,

(:iif:,:»/ / /7

GERMAN GUTIERREZ CALDERON
Contratista Evaluador
C.C. No. 11.315.917de Girardot, Cundinamarca.

Recibi a satisfaccion:

= -

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato SECOP Il No. 7355570 del 2025
Lider GECCL
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EVIDENCIAS

6.0BLIGACION

+ Croar o cargar

Cristina Rodriguez Castillo . ‘

CARPETA PROY

SENA

EVALUADOR GERMAN GUTIERREZ

Modificado... Tamafio del ar...
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7355570 DEL 31 DE ENERO DE 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL CUNDINAMARCA — Grupo Administrativo CTDPE
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

CO1.PCCNTR. 7355570 DE 31 DE ENERO 2025

CONTRATO No.

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la
gestidn, en la Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, y construccién y revisiéon de
OBJETO instrumentos de evaluacidon, en la(s) funcion(es)
productiva(s) o drea(s) clave seguridad vy vigilancia
privada, para el cumplimiento de las metas establecidas
en este proceso

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31 DE ENERO DE 2025

FECHA DE INICIO 03 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 04 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL GERMAN GUTIERREZ CALDERON
CCo NIT 11315917

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El
Colegio, Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifo,
Beltran, Nilo, Puli, Viota, Apulo y demas municipios que le sean
asignados al Centro de Formacién.

LUGAR DE EJECUCION
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SENA

N

VALOR INICIAL

TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($34.083.940).

FORMA DE PAGO

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la
suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($34.083.940). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago por los dias del mes de febrero de 2025, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.953.941). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($3.408.394). d) Un ultimo pago por los dias del
mes de diciembre de 2025, por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($454.453).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825

CERTIFICADO DE REGISTRO 7525

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
JURIDICO CUARENTA PESOS M/CTE ($34.083.940).
FECHA DE TERMINACION FINAL 04 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $34.083.940

VALOR TOTAL EJECUTADO $34.083.940

SUPERVISOR ALBERTO PINZON VARGAS
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
M’ODIFICACION NRO .[I'ncluya el NO APLICA

numero de la modificacion]

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

CESION DE CONTRATO NO APLICA

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7355570, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
Seleccione: SI

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1.Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

S|

Esta obligacion se cumplié de
acuerdo a lo establecido en las
obligaciones del contrato, lo
anterior se evidencia en los
informes de Gestién Contractual
GC presentados y subidos al
Secop Il y en el aplicativo DSNFT

2.Participar en la transferencia
de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

S|

Respecto a esta obligacién se dio
cumplimiento participando en
las reuniones programadas por
el lider del proceso de GECCL, lo
anterior se evidencia en los
informes de Gestidn Contractual
GC presentados y subidos al
secop.

3. Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientosy la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién vy
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con

S|

Respecto a esta obligacidon se
cumplié con la construccion de
dos baterias, acorde a lo
establecido en las obligaciones
del contrato, lo anterior se
evidencia en los informes de
Gestidn Contractual GC
presentados, subidos al Secop |l
y en el aplicativo DSNFT.
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SENA

N

menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

4.Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacidn. realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

S|

En esta obligacidn se cumplié de
acuerdo a lo establecidos y se
ejecutaron 12 proyectos, lo
anterior se evidencia en los
informes de Gestidn Contractual
GC presentados y subidos al
Secop, en el aplicativo DSNFT y
en los archivos de Gestidn
documental

5. Participar en mesas técnicas
de trabajo para la construccion
de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items 5 GTH-F-075 V09 e
indicadores de  evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT.

S|

Respecto a esta obligacion, se
cumpli6 en su totalidad,
asegurando la calidad de los
indicadores de evaluacion

6.Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y
certificacidon de competencias
laborales.

S|

Respecto a esta obligacion, se
cumplié en su totalidad, puesto
gue se adelantaron todos los
informes relativos al proceso de
GECCL

7. Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar |la

S|

APLICATIVO DSNFT — ARCHIVO
DOCUMENTAL.
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SENA

N

atencién de reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

8.Apoyar en el registro vy
validacién de informacion de la
evaluaciéon vy certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT,

Respecto a esta obligacidon se
cumplié con el registro de 661
candidatos de los 13 proyectos
ejecutados durante la vigencia

casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

en coordinaciéon con el apoyo S| .
o . ) del contrato, lo anterior se
administrativo, incluyendo el » .
. puede verificar en el registro de
cargue y conformacién de los ..
. gestion  documental y el
expedientes con los documentos o
. aplicativo del DSNF
de los candidatos, cuando sea
necesario.
9. Contribuir en la elaboracién
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades 5 APLICATIVO DSFNT — ARCHIVO
identificadas en la evaluacién de DOCUMENTAL
competencias laborales, por
proyecto evaluado.
10. Reportar al dinamizador de Dentro de los proyectos
ECCL - centro de formacion, los 5 ejecutados durante la vigencia

del contrato no se presentaron
casos exitosos.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

25-44-101198305

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 01/02/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA APROBACION 03/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 04/04/2026 $3.408.394.00
Devolucién del pago
on ce’pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
105y prestad N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante el periodo comprendido desde el 3 de febrero al 4 de diciembre del 2025, se registrd, asocio
y formalizaron en el aplicativo DSNFT, los siguientes proyectos

1. 2025-25-9511-992-P-97. Por organizacién. Empresa COLVISEG LTDA. Iniciaron 70 candidatos
por diversos motivos personales 12 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso

58 candidatos los cuales fueron competentes.

2. 2025-25-9511-992- P-409. Por organizacion. Empresa COLVISEG. Iniciaron 35 candidatos por
diversos motivos personales 06 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso 29

candidatos los cuales fueron competentes.

3. 2025-25-9511-992-P-771. Por organizacién. Empresa BICOL LTDA. Iniciaron 44 candidatos y

terminaron el proceso los 44 candidatos los cuales fueron competentes.

4. 2025-25-9511-992-P-771 Por organizacién. Empresa EMSUB. Iniciaron 38 candidatos, vy

Terminaron el proceso 38 candidatos los cuales fueron competentes.
5. 2025-25-9511-992-P-771. Por organizacion. Empresa BICOL. Iniciaron 80 candidatos y
terminaron el proceso los 80 candidatos los cuales fueron competentes.

6.2025-25-9511-992- P-1066. Por organizacidon. Empresa COLVISEG LTDA. Iniciaron 98 candidatos
por diversos motivos personales 48 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso

50 candidatos los cuales fueron competentes.
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7.2025-25-9511-992- P-1593. Por organizacién. Empresa NAPOLES. Iniciaron 19 candidatos por
diversos motivos personales 01 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso 18

candidatos los cuales fueron competentes.

8.2025-25-9511-992- P-1647. Por organizacién. Empresa COLVISEG LTDA. Iniciaron 72 candidatos
por diversos motivos personales 14 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso

58 candidatos los cuales fueron competentes.

9.2025-25-9511-992- P-2344. Por organizacion. Empresa COLVISEG LTDA . Iniciaron 65 candidatos
por diversos motivos personales 30 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso

35 candidatos los cuales fueron competentes.

10.2025-25-9511-992-P-2686. Por organizacion. Empresa COLVISEG LTDA. Iniciaron 82 candidatos
por diversos motivos personales 11 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso

71 candidatos los cuales fueron competentes.

11.2025-25-9511-992-P-3060. Por organizacion. Empresa COLVISEG LTDA. Iniciaron 49 candidatos
por diversos motivos personales 09 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso

40 candidatos los cuales fueron competentes.

12.2025-25-9511-992-P-2344. Por organizacion. Empresa COLVISEG LTDA. Iniciaron 25 candidatos
por diversos motivos personales 13 Personas no culminaron el proceso. Terminaron el proceso

12 candidatos los cuales fueron competentes.

Se realizé la construccidn de 2 baterias de instrumentos durante la vigencia del contrato, para las

normas de:

1.NSCL_ 260401040 “controlar accesos de acuerdo con la normatividad de seguridad
privada ”.

2.NSCL_ 260401043 “Prestar servicios de seguridad con caninos de acuerdo con protocolo de
seguridad y normativa”

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

NO APLICA
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3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales

3.6 Designacidn de la supervision

Alberto Pinzén Vargas
* Inicio de supervision: 31 de enero de 2025
* Finalizacién de supervisién: 16 de septiembre de 2025

Maria Mercedes Sarmiento Morales (supervision temporal)
* Inicio de supervision: 17 de septiembre de 2025
* Finalizacidn de supervision: 29 de septiembre de 2025

Alberto Pinzdn Vargas
* Inicio de supervisidn: 02 de octubre de 2025
* Finalizacién de supervisién: 04 de diciembre de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad
con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera
liqguidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y
todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacciéon por el Contratista y que a éste se le
canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestioén y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidén que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero
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CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $34.083.940,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0.00
Valor de las reducciones $0.00

Valor final del negocio juridico

$34.083.940,00

Valor ejecutado

$ 33.629.487,00

Valor pagado

$33.629.487,00

Valor por pagar

$454.453,00

Valor a liberar

$0.00

Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE

($454.453).

Para constancia se firma el DiA 09 DE DICIEMBRE DE 2025.

ALBERTG/i’INZON VARGAS
Supervisor Contrato SECOOP Il N. CO1.PCCNTR. 7355570

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

GCCON-F-030 V05
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Proceso/Gestion deTalento!Humano

Formato. Entrega de Bienes'e Informacién de Ejecucian Contractual porel/Cantratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CQNTRATISTA: GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Versidn: 05

Cdédigo:

GTH- F-074

IDENTIFICACION
CIUDAD GIRARDOT FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2025 |n:5|om|_ ‘ CUNDINAMARCA 11.315.917
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥ LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL SENA GIRARDOT
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO; CO1.PCCNTR.7355570 DEL 31 DE ENERO DE 2025 zq‘ - D_L -
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
‘ LIQUIDACIGN ANTICIPADA POR MUTUOD TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO ‘ UNILATERAL
 DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx /] ~ [
) NOMBRES Y APELLIDOS / J] / | FIRMA [ =
GESTION DE TIC | |ANA MILENA DELGADO RICO M '
! (YD
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOQS ANA MILENA DELGADO RICO ij
V‘—’ g "

ENTREGA CARNE {A Supervisar del
Contralo en las Regianales y Cantros
de Formacldn)

SECRETARIA GENERAL

ALBERTO PINZON VARGAS

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.ca/Inlclo. as

al formato, garanll!andn que no tiene elementos a su cargo. h\lq

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Admlnmraclénd:
edificia; Contrataclén)

ANA MILENA DELGADOQ RICO

(Céz:léé

CONTABILIDAD

ANA MILENA DELGADO RICO

bt r

TESORERIA

ESPERANZA BOTERO

/(.‘
T‘;
q@#

’7- [

COORDINACIGN DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

ALBERTO PINZON VARGAS

L A S

BIBLIOTECA

CLAUDIA MARIA SANCHEZ PERDOMO

/-
it

OTRO

OTRG

SUPERVISOR DE CONTRATO

ALBERTO PINZON VARGAS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS : NINGUNO

Vi

Qrﬁdﬂumr’ilm




O . Versitn: 1.01

S ERLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15,10,2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 11315917 NO
ha sido registrado en |la Base de Dalos y por tanlo NO registra bienes a cargo. ‘

Fecha de emisién del reporle: 4 de Diciembre de 2025 a las 13:20:56

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones-
generales de los Contralos de Prestacion de Servicios.

Jose Moctme 2

05-11-20205

Documento informativo. Para consullas dirfjase a la pagina hitps:/miinvenlario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuenladante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA ACLARATORIA PLAN DE PAGOS EN EL
SECOP

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girardot, Diciembre 10 de 2:00 pm 2:30 pm

2025.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Oficina ECCL del CTDPE CENTRO: CENTRO DE LA
TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aclarar cuenta de cobro mes de diciembre de 2025 en SECOP II.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Aclarar el valor a registrar en SECOP Il en el mes de diciembre de 2025 del contratista
GERMAN GUTIERREZ CALDAERON CC. 11.315.917

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron el supervisor del contrato, Alberto Pinzén Vargas, y el contratista, German
Gutiérrez Calderdn, con el fin de aclarar el valor registrado en el SECOP correspondiente a
la cuenta del mes de diciembre de 2025, por un monto de $208.904 pesos.

Esta modificacidn se debe a que, por error, en la cuenta de cobro del mes de marzo se
registro un valor de $3.653.943 pesos, cuando el monto correcto era de $3.408.394 pesos.
Por lo anterior, en la cuenta del mes de diciembre se registré un valor menor, con el
propésito de ajustar y cumplir con el valor total del contrato.

Plan de Pagos
Id de pago Nimerode factwa  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de la factura Valorapagar  Estado
Page 001 01 171022025 1809 1710272028 18:00 2,024,402 pesos colombianos 2,053,041 pesos colombiancs 2082041 pesos  Pagado etslle
jombianos.
Pago 002 002 1710312028 1237 1710372008 1200 p. m. 3,371,855 pesos colombianos 3,052,043 pesos colombiancs 3083043pesos  Pagado  Detslle
mmmmm
Pago 003 03 200412025 10:13. 20042025 1200 p. m. 3374310 pesos colombianos. '3408.304 pesos colombianos 3408304pesos  Pagado  Detalle
cntan
Pago 04 004 10062025 1121 10052025 1200p. m 3374310 pesos colombianos. 3.408.304 pesos colombianos
Pago 005 05 10062025833 100872025 18:00 uTe 3374310 pesos colombianos. 3.408.304 pesos colombianos
Pago 008 008 210712025 1045 200772025 10:00 AM 3.374.310 pesos colombianos. 3.408.304 pescs colombiancs
Pago 007 007 200812025 1208 20082028 1200 p. m. 3.374.310 pesos colombianos 3.408.304 pesos colombiancs
Pago 008 008 10/09/12025 18.00 v 2000208 1200 p. m. 3374310 pesos colombianos 3.408.304 pesos colombiancs

Pago 008 (] 20102025 1001 20102025 1000 AM 3408.304 pesos colombancs

Pago 010 00 2001172025 1446 20192026 1200 p. m s 3374310 pesos colombianos 3408304 pesos colombianos

CONCLUSIONES
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SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ALBERTO PINZON | SUPERVISOR S| )
VARGAS ECCL Q '
GERMAN ' .
GUTIERREZ CONTRATISTA sI / f //
CALDERON ECCL <

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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