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29/11/2025

Nº: 1754 AÑO: 2025 PROCESO

GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA 
GENERADORA DE LA 
NECESIDAD:

SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSIÓN SOCIAL    

OBJETO:
SUMINISTRO DE LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS MESAS 
DEPARTAMENTALES DE  INFANCIA Y ADULTO MAYOR, Y EVENTO DE 
RECONOCIMIENTO MAMÁ GÜIPA 2025 ADELANTADAS POR LA SECRETARIA DE LA 
MUJER FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA    

PLAZO: DESDE DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 
30 DE DICIEMBRE DE 2025     

PRESUPUESTO 
ASIGNADO:

$ 120.000.000,00   CIENTO VEINTE MILONES DE PESOS MCTE 
    

Sección 212 /-/ 212    

Estructura 
Presupuestal 

EP:2.3.2.02.02.009.41.02.1500-2024004410119/FT:1103/PR:$ 
72.000.000,00 /-/ EP:2.3.2.02.02.009.41.04.1500-

2024004410121/FT:1103/PR:$ 48.000.000,00  

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL:

Nº CDP   

CONCEPTO DEL 
GASTO:

FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS NIÑAS ADOLESCENTES EN 
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA / SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y 
PERSONALES /-/ FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.    

TIPO  DE CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS   

LUGAR DE 
EJECUCIÓN

ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ALTAMIRA 
(HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELÍAS (HUILA), 
GARZÓN (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA 
(HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NÁTAGA (HUILA), 
NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA 
(HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), 
SAN AGUSTÍN (HUILA), SANTA MARÍA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO 
(HUILA), TERUEL (HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANÁ (HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), 
YAGUARÁ (HUILA)   

ANTICIPO SI   NO X  PORCENTAJE%   

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO cancelará el valor del Contrato mediante pagos parciales, previa 
presentación de los siguientes documentos: i) La facturación del servicio prestado; ii) 
Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del Contrato. iii) comprobante de 
ingreso de los bienes al almacén general del Departamento,  El Contrato se realizará 
por precios unitarios y hasta agotar el presupuesto oficial estimado

Nota 1: el Contratista deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el 
Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello, de 
conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 
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1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a 
las sanciones establecidas en las mismas. En el evento que el Contratista no haya 
realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el 
Departamento podrá retener las sumas adeudadas y efectuará el giro directo de dichos 
recursos con prioridad a los regímenes de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos el CONTRATISTA deberá entregar (i) La Factura y/o documento
equivalente; (ii) Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del Contrato; (iii) 
Actas final suscritas por el CONTRATISTA, supervisor, y el Secretario General. (iv) El 
respectivo orden de ingreso al área de Almacén General del Departamento.

Nota 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentación incorrecta de los 
documentos requeridos para ello, serán responsabilidad del Contratista, y no tendrá 
derecho al reconocimiento de intereses o compensación de ninguna naturaleza.

Nota 4: El pago estará sujeto a las retenciones y deducciones legales a que hubiera 
lugar.

Nota 5: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa 
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados 
en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, 
para posterior revisión y visto bueno. Así mismo, EL CONTRATISTA debe 
comprometerse a adjuntar la documentación del cobro de la obligación dineraria 
(Factura / Informe de Gestión / Acta de satisfacción / Pago de seguridad social), en la 
plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la entidad no responderá por 
las posibles demoras en el trámite. 

Nota 7: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electrónicamente, 
deberá presentar la factura electrónica validada por la DIAN, como requisito necesario 
para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones señaladas en el 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

MODO DE 
SEGUIMIENTO O 
CONTROL

INTERVENTORÍA   SUPERVISIÓN X  

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que en desarrollo de lo previsto en el artículo 46 de la Constitución Política, es obligación del 
Estado concurrir para la protección y la asistencia de las personas mayores y promover su 
integración a la vida activa y comunitaria, en el marco de la solidaridad, la igualdad, la diversidad 
y la dignidad como pilares del ordenamiento colombiano, tal como lo prevén los artículos 1, 13 y 
16 ibídem, incluso mediante el desarrollo de acciones afirmativas en favor de sujetos de especial 
protección atendiendo a sus especiales condiciones.
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Que la Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protección, 
promoción y defensa de los derechos de los adultos mayores", contempla en su Título IV la 
creación, los fines, la conformación y las funciones del Consejo Nacional de Personas Mayores, 
estas últimas adicionadas mediante las Leyes 1850 de 2017 "por medio de la cual se establecen 
medidas de protección al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 
de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se 
dictan otras disposiciones" y 2040 de 2020 ''por medio de la cual se adoptan medidas para 
impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones".

Que el artículo 7 de la citada Ley 1251 de 2008, estableció al Estado como "responsable de la 
planificación, coordinación, ejecución y seguimiento de las acciones encaminadas al desarrollo 
integral del adulto mayor", para lo cual debía elaborar la Política Nacional de Envejecimiento y 
Vejez, teniendo en cuenta dentro de sus objetivos, entre otros, aquel dirigido a "Construir 
mecanismos de concertación, coordinación y cooperación en las distintas instancias del poder 
público y de la sociedad civil en la promoción, protección, restablecimiento y garantía de los 
derechos delos adultos mayores".

Que el decreto 163 de 2021 tiene como objeto crearse el Consejo Nacional de Personas Mayores 
- CNPM, como órgano consultivo de carácter permanente del Ministerio de Igualdad y Equidad o 
la entidad que haga sus veces, en su labor de coordinación del desarrollo y ejecución de la Política 
Nacional de Envejecimiento y Vejez.

En este mismo sentido el Consejo Nacional de Personas Mayores tendrá como fines los 
establecidos en el artículo 27 de la Ley 1251 de 2008, y articulará y concertará acciones con otros 
Consejos e instancias plurales que traten aspectos de la política social y de inclusión social en 
los niveles nacional y territorial, así como de ámbito internacional, sobre población de personas 
mayores o envejecimiento y vejez.

Que, en tal virtud, y reconociendo los aciertos y avances del proceso previo de formulación e 
implementación, se estableció la Política Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-
2024, como resultado de la actualización de aquella definida en 2007, contemplando igualmente, 
una línea de acción dirigida a "fortalecer los espacios, mecanismos e instancias de participación 
social de las personas adultas mayores y vincular a otros actores y organizaciones sociales en el 
reconocimiento del papel protagónico que han tenido estas personas organizadas ante el Estado, 
cuando de exigir sus derechos se trata".

Que el literal H "dignidad y felicidad para todos los adultos mayores" del "III pacto por la equidad: 
política social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados" de 
las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, "Pacto por Colombia, Pacto por la 
Equidad", emitido por el Departamento Nacional de Planeación, señaló la necesidad de disponer 
de una institucionalidad eficiente para la atención efectiva de los adultos mayores y en virtud de 
ello, determinó que las entidades del Gobierno Nacional activarán el Consejo Nacional del Adulto 
Mayor para hacer efectivas las medidas contempladas en las políticas y normas sobre 
envejecimiento y vejez, y hacer realidad el suministro de los servicios sociales para esta 
población.
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Que, en el marco de la garantía a la participación ciudadana, como fin esencial del Estado 
consagrado constitucionalmente, a partir de diciembre de 2019 el Ministerio de Salud y Protección 
Social inició la convocatoria de representantes en envejecimiento humano y vejez de la sociedad 
civil, de las sociedades científicas y de la academia, así como de la institucionalidad definida en 
el artículo 29 de la Ley 1251 de 2008, con el fin de obtener insumos orientados a la definición de 
la agenda 2020 de la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez.

Que como resultado de los diversos encuentros, se establecieron aspectos a tener en cuenta en 
la reglamentación del Consejo Nacional de Persona Mayor, y la necesidad y la relevancia de su 
activación para asumir las responsabilidades y retos dispuestos, entre otros, por el Plan Nacional 
de Desarrollo 2018-2022, la Ley 2040 de 2020 sobre trabajo para adultos mayores, y la cercana 
adhesión de Colombia a la Convención lnteramericana sobre la Protección de los Derechos 
Humanos de las Personas Mayores, que se materializó mediante Ley 2055 de 2020 "por medio 
de la cual se aprueba la «Convención lnteramericana sobre la Protección de los Derechos 
Humanos de las Personas Mayores». Igualmente, se estableció la propuesta de reglamentación 
a ser publicada para el conocimiento y participación en su construcción, por parte de la sociedad 
civil.

Que mediante el decreto 681 del 2022 tiene como objeto: adoptar la Política Pública Nacional de 
Envejecimiento y Vejez 2022— 2031 contenida en el Anexo Técnico 3 que hace parte integral del 
presente acto administrativo, disponer la formulación del Plan Nacional de Acción Intersectorial 
de la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez, y la creación del Observatorio Nacional de 
Envejecimiento y Vejez. Y que según el ítem 7. Implementación de la Política busca la 
operación integral de la Política en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, a fin 
de incorporar en los planes de desarrollo las acciones afirmativas tendientes a mejorar la calidad 
de vida de las personas mayores, a crear condiciones favorables para la protección de los 
derechos humanos de las mujeres y hombres mayores, para el ejercicio del derecho al 
envejecimiento saludable de los colombianos, así como para incorporar sistemas de atención a 
la dependencia y organización del cuidado, en los municipios, distritos y departamentos.

Que según el anexo técnico que hace parte integral del decreto 681 de 2022 establece dentro de 
sus objetivos específicos: Fomentar la inclusión social y el ejercicio de la participación ciudadana 
de las personas mayores en los espacios de incidencia nacional y territorial, así como el eje 
estratégico 2. Inclusión social y participación ciudadana de las personas mayores, 
orientado a promover la participación e integración comunitaria de las personas mayores, 
reconociendo los derechos establecidos en la Convención Interamericana sobre la protección de 
los Derechos Humanos de las Personas Mayores, específicamente los derechos políticos, de 
reunión y de asociación, así como sus derechos a la cultura, a la accesibilidad y a la movilidad 
personal, a la nacionalidad y a la libertad de circulación; el cual define la  Línea de acción 2. 
Fortalecer la participación ciudadana de las personas mayores en los escenarios e 
instancias de concertación que busca fortalecer la participación ciudadana de las personas 
mayores, teniendo presente que dicha población y sus organizaciones son quienes más conocen 
sus necesidades y pueden proponer de manera más acertada acciones concretas basadas en 
sus realidades, en espacios de decisión como los consejos de política social y similares; así 
mismo aportar en la toma de decisiones y fortalecer estrategias de control social al uso de 
recursos destinados a la atención de este grupo poblacional, a través de procesos como 
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veedurías ciudadanas o espacios de seguimiento a los proyectos de inversión liderados por 
autoridades locales o entes de control.

Que la directiva 003 de 2024 de la Procuraduría General de la Nación dirigida a Alcaldes, 
Alcaldesas, Gobernadores, Gobernadoras, Concejo distritales, Concejos Municipales y Concejos 
Territoriales de planeación dispone en su ítem 15 “Protección de los derechos de las personas 
mayores”: desarrollar programas, proyectos o estrategias que garanticen un ciclo de 
envejecimiento digno a las personas mayores libres de maltrato, violencia, exclusión o 
discriminación y que, asimismo, reafirmen su autonomía y libre desarrollo en el ámbito social y 
económico, con reconocimiento de sus necesidades básicas y que les generen seguridad física, 
psíquica y económica, especialmente, a la población que no cuenta con una familia 
corresponsable para su cuidado”.

Que, por lo expuesto en precedencia, se hace necesario realizar las sesiones de la Mesa 
Departamental de Persona Mayor del Departamento del Huila en cumplimiento al Decreto 
502 de 2024,  como una necesidad fundamental para fortalecer los mecanismos de participación 
social y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas mayores. Actualmente, 
se evidencia la necesidad de contar con un espacio de diálogo, concertación y articulación entre 
las diferentes instituciones públicas, organizaciones sociales, asociaciones de adultos mayores y 
actores comunitarios que trabajan en favor de esta población.

Dicha instancia permitirá recoger las voces, propuestas y necesidades de las personas mayores 
de los distintos municipios del departamento, contribuyendo a la formulación e implementación 
de políticas públicas, programas y proyectos que promuevan un envejecimiento activo, digno y 
con calidad de vida.

Asimismo, la Mesa Departamental facilitará la coordinación interinstitucional y la participación 
activa de los representantes municipales, garantizando una gestión más inclusiva, equitativa y 
coherente con los lineamientos nacionales establecidos por el Ministerio de Salud y Protección 
Social y la Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez.

El Departamento del Huila, en cumplimiento de sus competencias asignadas por el Código de 
Infancia y Adolescencia, debe desarrollar actividades que incluyan la participación de niños, 
niñas, adolescentes en aras de garantizar el goce efectivo de sus derechos; apoyar la 
coordinación y articulación de actividades con los diferentes actores que tienen bajo su 
responsabilidad esta población, de igual manera, realizar seguimiento y evaluación a los planes, 
programas y proyectos; articular acciones con las administraciones municipales para la 
consecución de recursos, así como gestionar, acompañar, brindar asistencia técnica en las 
diferentes campañas, capacitaciones, talleres y eventos que se realicen en beneficio de nuestros 
niños, niñas y adolescentes en cuanto a identificar y medir situaciones de maltrato infantil o 
violencia hacia los niños y niñas, con el fin de generar denuncias ante este flagelo y a su vez 
iniciar de inmediato acciones para el restablecimiento de sus derechos incluyendo las familias, 
asimismo, realizar campañas de registro civil para los niños y niñas del Departamento del Huila; 
campañas para prevenir reclutamiento de niños, niñas y adolescentes por parte de grupos al 
margen de la ley y de otros grupos delictivos organizados; mitigar la situación que se presenta 
con esta población en cuanto a trabajo infantil, participar en los diferentes comités técnicos que 
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en su agenda a desarrollar esté contenido temas que redunden a mejorar la calidad de vida y 
brindar una igualdad de oportunidades a los niños, niñas y adolescentes del Departamento del 
Huila. Que mediante Ordenanza No 008 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la estructura 
orgánica de la Administración Central del Departamento del Huila, se señalan las funciones de 
sus Dependencias y se dicta otras disposiciones, se modificó la estructura orgánica de la 
Administración Departamental, creando la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusión Social, la 
cual tiene como objetivo liderar el desarrollo social de la Mujer, la Niñez, Infancia y Adolescencia 
del Departamento, bajo una perspectiva de Género.

Con el propósito de reconocer y exaltar la labor de las madres comunitarias, FAMI y sustitutas 
del departamento del Huila, dando así cumplimiento de la ordenanza mama guipas No 0019 del 
2023, la Secretaría de la Mujer, Familia e Inclusión Social requiere la realización del evento 
“Mamás Guipas”. Este espacio busca rendir homenaje a las mujeres que, con compromiso y 
dedicación, contribuyen al desarrollo integral de la primera infancia y al fortalecimiento de las 
familias huilenses.

El evento se constituye en una estrategia de motivación y reconocimiento institucional, que 
promueve la valoración del rol femenino en la comunidad, el intercambio de experiencias 
significativas y el fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia los programas de atención a la 
infancia y familia.

Para su adecuada ejecución se requiere la logística correspondiente, que incluye ambientación, 
premiación y desarrollo de actividades lúdicas y culturales que permitan una celebración digna y 
significativa para las participantes.

Por su parte el Departamento del Huila, en cumplimiento de sus competencias asignadas por el 
Código de Infancia y Adolescencia, debe desarrollar actividades que incluyan la participación de 
niños, niñas, adolescentes en aras de garantizar el goce efectivo de sus derechos; apoyar la 
coordinación y articulación de actividades con los diferentes actores que tienen bajo su 
responsabilidad esta población, de igual manera, realizar seguimiento y evaluación a los planes, 
programas y proyectos; articular acciones con las administraciones municipales para la 
consecución de recursos, así como gestionar, acompañar, brindar asistencia técnica en las 
diferentes campañas, capacitaciones, talleres y eventos que se realicen en beneficio de nuestros 
niños, niñas y adolescentes en cuanto a identificar y medir situaciones de maltrato infantil o 
violencia hacia los niños y niñas, con el fin de generar denuncias ante este flagelo y a su vez 
iniciar de inmediato acciones para el restablecimiento de sus derechos incluyendo las familias, 
asimismo, realizar campañas de registro civil para los niños y niñas del Departamento del Huila; 
campañas para prevenir reclutamiento de niños, niñas y adolescentes por parte de grupos al 
margen de la ley y de otros grupos delictivos organizados; mitigar la situación que se presenta 
con esta población en cuanto a trabajo infantil, participar en los diferentes comités técnicos que 
en su agenda a desarrollar esté contenido temas que redunden a mejorar la calidad de vida y 
brindar una igualdad de oportunidades a los niños, niñas y adolescentes del Departamento del 
Huila. Que mediante Ordenanza No 008 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la estructura 
orgánica de la Administración Central del Departamento del Huila, se señalan las funciones de 
sus Dependencias y se dicta otras disposiciones, se modificó la estructura orgánica de la 
Administración Departamental, creando la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusión Social, la 
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cual tiene como objetivo liderar el desarrollo social de la Mujer, la Niñez, Infancia y Adolescencia 
del Departamento, bajo una perspectiva de Género.

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las 
administraciones municipales y departamentales, en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027 "POR UN HUILA GRANDE" aprobado mediante ordenanza 009 de 2024 estableció, los 
programas DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES con el objetivo de Brindar atención social integral con enfoque diferencial a 
poblaciones vulnerables, que les permita reestablecer y mantener unas condiciones de vida 
digna, a la promoción de los derechos de niñas, niños y adolescentes (NNA), y a las 
intervenciones asociadas a la inclusión social y productiva para el mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población con discapacidad, mujeres, jóvenes, etnias, población 
LGTBIQ+, adultos mayores.

En el marco de este programa se formuló el proyecto de Inversión No. 2024004410119 
denominado “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE NIÑOS NIÑAS 
ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”,, que incluyó entre sus actividades: 
Fortalecer acciones para la atención integral a la mujeres en el Departamento, para lo cual, dentro 
de los insumos que afecta el cuadro de costos, incorporó la MANO DE OBRA CALIFICADA, que 
se requiere para apoyar a la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusión Social y el Despacho del 
Gobernador en las actividades de apoyo y acompañamiento en el desarrollo de actividades de 
los derechos de los niños, niñas, adolescentes, mujeres y población vulnerable con enfoque 
diferencial.

Con el fin de promover la participación activa, protagónica y significativa de los niños, niñas y 
adolescentes (NNA) del departamento del Huila, para fortalecer la Participación de Niños, Niñas 
y Adolescentes, en marco de la ley 1098 en el Departamento del Huila, se requiere la realización 
presencial de la Mesa Departamental de Participación de NNA. Este espacio permite el encuentro 
de los representantes municipales de las mesas de participación, fortaleciendo sus capacidades 
de liderazgo, comunicación y trabajo en equipo.

La realización presencial de esta mesa es fundamental para garantizar el intercambio directo de 
experiencias, el análisis conjunto de las problemáticas que afectan a la niñez y la adolescencia, 
y la construcción de propuestas que orienten las acciones del Programa de Infancia y 
Adolescencia en el territorio.

Asimismo, este encuentro posibilita la articulación con los enlaces municipales y las diferentes 
instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, generando compromisos concretos 
frente a la garantía de los derechos de los NNA.

Para su adecuado desarrollo se requiere el cubrimiento de los gastos logísticos básicos como 
transporte, hospedaje, alimentación, material pedagógico y elementos de ambientación, que 
faciliten un espacio participativo, seguro y motivador para los asistentes.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD
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Expuesta la necesidad, se determinó conforme a las características técnicas del objeto a contratar, 
celebrar un contrato de suministro de servicios con una persona natural o jurídica o proponente 
conjunto a través de un proceso de Mínima cuantía, cuyo objeto es el de SUMINISTRO DE 
LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS MESAS DEPARTAMENTALES DE  INFANCIA Y 
ADULTO MAYOR, Y EVENTO DE RECONOCIMIENTO MAMÁ GÜIPA 2025 ADELANTADAS POR 
LA SECRETARIA DE LA MUJER FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA.

Conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratación Pública, y en lo no 
previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislación civil y comercial. Así las cosas, en 
atención a que el servicio a contratar no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la 
Entidad Estatal, corresponde adelantar un proceso de contratación de mínima cuantía de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015. 

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratación puede ser ejecutado por cualquier 
persona natural o jurídica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el presente 
proceso no excede el 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, se requiere adelantar un proceso 
de contratación de mínima cuantía de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Del 
Decreto 1082 de 2015  la Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley 2069 de 2020, Decreto No. 1860 
de 2021, Ley 1474 de 2011.

Para este caso y conforme a la resolución expedida el 8 de enero de 2025; por la Directora del 
Departamento Administrativo de Contratación Departamental del Huila; la cuantía se establece en la 
suma de Ciento Veinte Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos ($ 120.997.500); 
por tanto, el presente proceso cumple con los requisitos para adelantar el proceso de contratación 
por la mínima cuantía de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 
1082 de 2015 y decreto 1860 de 2021.

3. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios. Para lo cual, se deberá revisar la GUÍA PARA LA CODIFICACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 
NACIONES UNIDAS, V.14.080 expedida por Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o 
complementen.

Clasificación UNSPSC DESCRIPCION

81141601 Logística
90101501 Restaurante
90101600 Servicios de banquetes y catering
90111501 Hoteles
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Nota: La clasificación del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer    
un lenguaje común entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación Publicas. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1080 de 2015, el 
Departamento elaboró el Plan Anual de Adquisiciones para el año 2025, el cual incluyó dentro de los 
servicios que se pretende adquirir durante la presente vigencia así es certificado por los responsables 
técnicos.

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN, SU JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA.

Habida cuenta que el valor del contrato a celebrar no excede el diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía del DEPARTAMENTO, de conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la ley 1474 
de 2011 reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de 
selección aplicable es la mínima cuantía. 

La ley 1474 de 2011, en artículo 94, contiene disposiciones en materia de contratación pública 
dentro de las cuales se encuentra la modificación del artículo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 
2007, en la cual se incorpora como nueva modalidad de selección, la contratación 
correspondiente a la “Mínima cuantía”, Subsección 5, artículos 2.2.1.2.1.5.1 y el Decreto 1082 de 
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional”. Teniendo en cuenta que la prestación del servicio objeto de la presente 
contratación puede ser realizada por cualquier persona natural o jurídica, nacional o extranjera y 
que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor 
cuantía de la Gobernación del Huila, el proceso de contratación se adelantará por la modalidad 
de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA.

Las reglas aplicables a esta modalidad de selección son las consagradas en el numeral 5 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 
30 de la Ley 2069 de 2020, el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, y el artículo 5 del Decreto 142 
de 2023.

Conforme a la Circular No. 2025CS000482 del 08 de enero de 2025 No. 2025CS000482, 
expedida por el Departamento Administrativo de Contratación, se informó las cuantías aplicables 
para los procesos de contratación, fijando para el proceso de selección de mínima cuantía los 
topes entre: Desde $1 hasta $120.997.500, encontrándose el presente proceso dentro de los 
rangos establecidos. 

El proceso de contratación y el contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regirá por lo 
previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 
2015 y demás normas concordantes y reglamentarias. 

En lo que la citada disposición no regule particularmente, se aplicarán las normas comerciales y 
civiles vigentes y estarán sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo.

5. LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS   
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ALCANCE DEL OBJETO: A través del presente proceso, se requiere adquirir los elementos e 
insumos referenciados a continuación:

Se requiere ejecutar el objeto contractual, de acuerdo a las características técnicas requeridas 
por la entidad y de conformidad con el objeto contractual a desarrollar durante el término de 
ejecución del contrato para la cual se requiere de las condiciones establecidas a continuación 
para lo refrigerios solicitados:

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS: Se requiere ejecutar el objeto 
contractual, de acuerdo con las características técnicas, requeridas por la entidad y de 
conformidad con el objeto contractual a desarrollar, durante el término de ejecución del contrato, 
para lo cual se requieren de las condiciones establecidas en el presente documento.

APLICABILIDAD DE LA ORDENANZA 003 DE 2020 “Por medio de la cual prohíbe el plástico 
de un solo uso no biodegradable y el poliestireno en los procesos de contratación en la 
Gobernación del Huila” cuyo objeto es “Prohibir el plástico no biodegradable de un solo uso y el 
poliestireno expandido en los procesos de contratación que se adelanten por la Gobernación del 
Huila, y donde se inviertan recursos públicos del gobierno departamental incluyendo las etapas 
de formulación de proyectos, la presentación de documentos técnicos precontractuales y la 
ejecución de los contratos, con el fin de disminuir el impacto negativo generado por estos 
productos en el medio ambiente y la salud de los seres vivos.”

CONDICIONES LOGÍSTICAS: La preparación y organización de los eventos programados se 
harán de acuerdo a las directrices impartidas por la secretaria de la Mujer, Familia e Inclusión 
Social con la dirección de los coordinadores del programa de Mujer. El contratista, garantizará el 
suministro oportuno de todo lo requerido para la instalación de los eventos programados de 
acuerdo a las condiciones estipuladas y de las instrucciones impartidas por supervisor del 
contrato y siempre procurando generar el mayor beneficio 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de 
la Constitución Política de 1991. Del Estatuto General de Contratación Pública, de las particulares 
que correspondan a la naturaleza del contrato, el contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir el objeto del contrato, en la forma y tiempo pactado.
2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, 

pensión, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar 
a ello, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
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establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y demás normas que regulen la 
materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, 
anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del contrato.

4. Presentar en cada uno de los informes al Supervisor, anexando imágenes fotográficas y 
listados de asistencia.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura de riesgo previstos por el Decreto 1082 
de 2015, por el tiempo pactado en el contrato, así como de las modificaciones que se 
presenten en la ejecución del mismo.

6. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para 
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo 
con los artículos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por 
el supervisor del contrato.

8. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el 
incumplimiento del Contrato. En caso de que se intente una acción o se presente una 
reclamación contra el DEPARTAMENTO por la cual deba responder el contratista, aquella 
procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia 
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al 
DEPARTAMENTO. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije 
el DEPARTAMENTO, el mismo podrá hacerlo directamente y el contratista asumirá todos 
los costos en que se incurra por tal motivo. En cualquiera de los eventos anteriores, el 
contratista autoriza al DEPARTAMENTO a deducir los valores resultantes por estos 
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude al contratista.

9. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el 
supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

10. Mantener las condiciones ofrecidas durante la ejecución del contrato.
11. Realizar el pago de legalización del contrato.

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista deberá atender la logística en el Municipio que de termine la secretaría de 
la Mujer Familia e Inclusión Social, en la fecha y hora que indique el supervisor mediante 
oficio.

2. Suministrar los refrigerios, almuerzos y cenas en el lugar indicado, a la hora indicada por 
el supervisor, con previo aviso de un día como mínimo a la de entrega del producto, así 
mismo, deberá respetar las condiciones de calidad, cantidad y sanitarias necesarias para 
el cumplimiento del objeto contractual, utilizando ingredientes frescos y aptos para el 
consumo humano, así como el menaje apropiado e implementos que garanticen la higiene 
durante el proceso de preparación y entrega de los alimentos. 
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3. El contratista deberá solicitar aprobación previa del supervisor del contrato para todos los 
cambios que se pudieran presentar en cuanto a los componentes de los menús a 
suministrar.

4. Suministrar la Estación de Café y Agua en los eventos que solicite la supervisión del 
Contrato, la cual debe Incluir cafetera, café, azúcar, mezcladores, vasos desechables 
Ilimitado. 

5. Garantizar que todos los elementos objeto de este contrato deberán ser entregados de 
primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las 
especificaciones técnicas solicitadas. 

6. Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen 
agropecuario, por un monto mínimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, 
equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo. 

7.  Atender la logística en la fecha y hora que indique el supervisor mediante oficio. 
8. El Contratista deberá asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios 

para efectuar la entrega de los bienes objeto del presente contrato.
9. El Contratista deberá cambiar los productos en caso de contar con defectos o que no 

correspondan a las especificaciones señaladas. 
10. Contar con un plan de contingencia para atender todas y cada una de las posibles 

eventualidades que afecten la prestación óptima y oportuna del servicio. 
11. El contratista debe acatar o responder las indicaciones o requerimientos escritos que haga 

el supervisor del contrato 
12. El contratista deberá presentar a la supervisión del contrato informes parciales y un 

informe final en el cual se debe incluir, la cantidad de insumos entregados de conformidad 
con el presupuesto oficial, con sus respectivos soportes. 

13. El contratista deberá solicitar aprobación previa del supervisor del contrato para todos los 
cambios que se pudieran presentar en cuanto a los componentes de los menús a 
suministrar. 

14. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, dada la eventualidad de 
presentarse algún tipo de afecciones al consumidor a causa de estos elementos, será el 
contratista el responsable de los procesos administrativos que se adelanten por parte la 
autoridad sanitaria competente. 

15. Diligenciar un formato de remisión de solicitudes y entrega de los menús, en el cual se 
indique el lugar, hora de entrega, cantidades, los tipos de menú entregados, al supervisor 
designado de la SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL 
DEPARTAMENTO que recibe a satisfacción los menús solicitados. Cada remisión deberá 
estar acompañada de un registro fotográfico de los menús y la entrega. El formato de 
remisiones será previamente aprobado por el DEPARTAMENTO.

16. Realizar los trámites, solicitudes, permisos y pagos ante las autoridades competentes 
necesarios para ejecutar el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.
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1. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, así Como 
la información que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma Directa o 
a través del supervisor del contrato. 

2. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor. 
3. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

Pecuniarias a que hubiere lugar. 
4. Verificar a través del supervisor, que la ejecución del presente Contrato se realice en 

Forma eficaz y oportuna.
5. Suministrar la información y documentos necesarios que requiera el contratista para el 

cabal cumplimiento del objeto del Contrato. Realizar los pagos correspondientes Previa 
certificación de cumplimiento suscrita de conformidad con lo establecido en la Forma de 
pago. 

6. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento De 
sus obligaciones

6. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el Artículo 94 
de la Ley 1474 y el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la Agencia 
Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente en el MMSMC-03 el factor de selección aplicable 
a la modalidad de selección de Mínima Cuantía es el menor precio, para lo cual la entidad verificará 
que el oferente cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del 
proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor Valor. 

El valor del presupuesto oficial del proceso de selección es de hasta la suma de CIENTO VEINTE 
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) M/CTE. En la modalidad de monto agotable.

El proponente deberá presentar una relación detalla del cálculo del valor de su propuesta económica, 
indicando los precios unitarios de los ítems, conforme al Anexo - Propuesta Económica, el cual deberá 
ser diligenciada en la plataforma secop, II tenido en cuenta para efectos de la evaluación En ningún 
caso el valor de la propuesta podrá ser mayor al cien por ciento (100%) de los valores unitarios ni del 
valor total del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma. 

La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, procederá a verificar el cumplimiento de los requisitos 
de la oferta en segundo lugar, y así de manera sucesiva. De no lograrse la habilitación, se declarará 
desierto el proceso. 

De conformidad con el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la mínima cuantía no se 
requiere exigir el Registro Único de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al 
DEPARTAMENTO verificar directamente la capacidad jurídica y experiencia de ellos.

El DEPARTAMENTO evaluará que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se 
ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad jurídica y b) Factor 
técnico.

A) LIMITACION A MIPYME:
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El presente proceso de selección es susceptible de ser limitado MIPYME acorde a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015. 

Los interesados en que la convocatoria sea limitada deberán realizar la solicitud acreditando los requisitos y 
condiciones establecidos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 
2015, modificados por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, según su naturaleza (persona natural o 
jurídica).

Ahora bien, en caso de que se cumplan las condiciones para que el proceso de selección sea limitado, resulta 
importante resaltar que los proponentes deberán acreditar la calidad de MIPYME y demás requisitos, 
conforme lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, modificados 
por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, según su naturaleza (persona natural, jurídica o proponente 
plural).

Así mismo, se aclara que independientemente se limite o no el proceso de selección a Mipyme, esto no 
excluirá la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas, acorde a lo señalado en el parágrafo 4 del artículo 2.2.1.2.4.2.4. Del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Solo podrán solicitar la limitación las personas jurídicas que ostente dicha calidad. 1

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.2

1.1.  CAPACIDAD JURÍDICA:

En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, individualmente o asociadas 
en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones 
para contratar señaladas por la Constitución Política de 1991 y la ley, y que efectúen la Oferta de acuerdo 
con las condiciones establecidas en la Invitación Pública.

1 Conforme lo indicado por Colombia Compra Eficiente en Respuesta a consulta #416140003241 “Las entidades sin ánimo de lucro no podrán participar en Procesos de Contratación que 
hayan sido limitados a mipymes, dado que la convocatoria está limitada a empresas y las entidades sin ánimo de lucro no tienen el carácter de empresas sino de asociaciones que buscan la 
realización de un fin común y sus objetivos no cuentan con un contenido esencialmente patrimonial (fin de lucro y reparto de utilidades.)” y en Concepto C ‒ 026 del 16 de marzo de 2023, 
manifestó de manera clara y concreta que: […] debe aclararse que en virtud del artículo 43 de la Ley 1450 de 2011, que modificó el artículo 2 de la Ley 590 de 2000, y a la luz de las 
consideraciones contenidas en los párrafos precedentes, puede decirse que solo podrán ser MiPymes las empresas, entendidas estas como las unidades de explotación económica que 
buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la empresa. De esta forma, en razón a que las ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto está 
destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporción a sus utilidades, lo cierto es que estas, por regla general, no podrán 
participar en los procesos de contratación limitados a MiPymes. Lo anterior no quiere decir que las ESAL no sean personas jurídicas o que no tengan capacidad contractual. De hecho, 
el Decreto 092 de 2017 reguló su régimen especial de contratación e, incluso, nada obsta para que las ESAL participen, en términos de igualdad con los demás oferentes, en los diferentes 
procesos contractuales que regula el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, salvo aquellos procesos contractuales limitados a MiPymes…”

2 Aspecto que fue analizado y conceptuado por Colombia Compra Eficiente en Concepto C ‒ 026 del 16 de marzo de 2023 […] la entrada en vigor del artículo 23 de la Ley 2069 de 2020 
avala la posibilidad de que cooperativas, asociaciones mutuales y demás entes considerados de economía solidaria, según el artículo 6 de la Ley 454 de 1998 –al que alude el propio artículo 
23 de la Ley de Emprendimiento–, que sean clasificados como MiPymes, puedan participar en procesos de selección limitados a MiPymes, conforme a lo regulado por el artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020. Esto quiere decir que, en la aplicación de lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, entidades como asociaciones mutualistas, cooperativas y demás entidades de economía solidaria, que, en virtud de su tamaño empresarial sean consideradas 
como MiPymes, podrán participar en las convocatorias limitadas a estas, pudiendo incluso manifestar su interés de participar en el proceso de selección de manera previa a la expedición de 
la resolución de apertura, a efectos de que se limite la participación. […] En este sentido, se advierte que el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 
de 2021 y el artículo 23 de la Ley 2069 de 2020 no asimilaron a todas las entidades sin ánimo de lucro –ESAL– a MIPYMES (siempre que cumplan con los requisitos del tamaño 
empresarial), para efectos de la participación en convocatorias limitadas a MiPymes, sino únicamente a las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, en los términos 
del artículo 6 de la Ley 454 de 1998 –norma a la que remite el artículo 23 de la Ley de Emprendimiento–. En tal sentido, debe analizarse si la ESAL cumple con las características 
establecidas en dicho artículo, para considerarla una organización de economía solidaria. Además, debe tenerse en cuenta que la Ley 2143 de 2021, expresamente, reconoce a las asociaciones 
mutualistas como empresas de economía solidaria.
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Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A) Individualmente como: 1) personas naturales nacionales o extranjeras, 2) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras.

B) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 
7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 
prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley.

1.1.1.Carta de presentación: 

El proponente debe presentar el Formato – Carta de Presentación de la Oferta, el cual debe ir firmado por la 
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado. 

1.1.2.Persona natural: 
Deben adjuntar los siguientes documentos: 

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.
c) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

1.1.3.Persona jurídica: Las personas jurídicas deberán acreditar su capacidad jurídica con el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por la entidad que 
tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha de su presentación, en el que conste: 

(i) Que el objeto social de la persona jurídica tenga relación con el objeto del presente proceso 
(ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona jurídica y presentar la oferta en el proceso, 

en caso contrario deberá aportar la respectiva autorización expedida por el órgano social competente, 
(iii) La vigencia de la persona jurídica, la cual no podrá ser inferior al plazo del contrato y un (1) año más.
(iv) Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal: Para acreditar la identidad del 

representante legal, se deberá allegar copia legible de la cédula de ciudadanía.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto de 
la sucursal como de la casa matriz.
NOTA 2: No pueden presentarse personas jurídicas en estado de disolución, lo cual será causal de rechazo.

1.1.4.Formas de participación conjuntas: 
Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno de los integrantes deberá presentar 
los documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones según aplique a su naturaleza jurídica y 
suscribir el FORMATO – CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL, según corresponda, el cual debe:
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i) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este documento 
los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad 
sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el Formato – Conformación de Proponente Plural (Formato A – Consorcios) (Formato 
B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto 
en los documentos del proceso.

ii) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato A – Consorcios) (Formato B – Uniones Temporales), quien representará a todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada 
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación o cualquier otra acta o documento.

iii) Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, 
del suplente del Proponente Plural. 

iv) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. 
Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación. 

v) El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%.

vi) En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de 
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los 
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier 
modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 

vii) Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de 
los anteriores.

1.1.5.Oferentes extranjeros: Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberán 
acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, 
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los 
documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios, así como para representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en 
Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre 
que el objeto del proceso de selección implique necesariamente una actividad de carácter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas 
vigentes sobre la materia.

1.1.6.Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: 

1.1.6.1. Si el proponente es PERSONA JURÍDICA:
 
El proponente PERSONA JURÍDICA debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
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Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

El certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal 
deberá ser expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia de los certificados la fecha originalmente establecida en las Condiciones 
Generales de Participación Definitivas.

Si es certificado por el revisor fiscal, deberá adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de 
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la 
fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá́ adjuntar certificación 
en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona jurídica o su 
revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentación de la Oferta.

1.1.6.2. Si el proponente es PERSONA NATURAL deberá adjuntar:

La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; 
no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los casos en los cuales se allegue el 
certificado de afiliación antes mencionado.

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en la Invitación Publica.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, allegará el certificado 
de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si la persona natural es EMPLEADORA deberá adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de 
los mismos por los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la participación es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes 
deberá presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique según su naturaleza 
jurídica.
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1.1.7.Identificación tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes 
conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario - RUT expedido por la DIAN con QR.

1.1.8.Verificación de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación: No 
podrán registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes. La Entidad realizará la correspondiente 
consulta en línea del proponente: persona natural, persona jurídica y su representante legal e integrantes y 
representante del proponente plural (Según aplique) y dejará las constancias que en tal sentido expida la 
Procuraduría General de la Nación.

1.1.9.Verificación de Antecedentes en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
República: No podrán aparecer reportados en el Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General 
de la República, de conformidad con lo exigido por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. La Entidad realizará 
la correspondiente consulta en línea del proponente: persona natural, persona jurídica y su representante 
legal e integrantes y representante del proponente plural (Según aplique) y dejará las constancias que en tal 
sentido expida la Contraloría General de la República.

1.1.10. Verificación de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional: 
No podrán registrar antecedentes judiciales. La Entidad realizará la correspondiente consulta en línea del 
proponente persona natural o del representante legal en caso de proponente jurídico o plural y dejará las 
constancias que en tal sentido expida la Policía Nacional.

1.1.11. Verificación Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podrán registrar 
infracciones a la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. La Entidad realizará la 
correspondiente consulta en línea del proponente persona natural o del representante legal en caso de 
proponente jurídico o plural y dejará las constancias que en tal sentido expida la Policía Nacional.

1.1.12. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificación con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentación, suscrita por el 
representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la persona 
jurídica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para 
contratar con Entidades Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN.

1.1.13.  Compromiso Anticorrupción: La propuesta debe estar acompañada del ANEXO – COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN suscrito por el oferente.

1.1.14. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente: persona natural, o el 
representante legal en caso de proponente jurídico o plural e integrantes personas naturales del proponente 
plural (Según aplique), deberá allegar certificación expedido por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentación, en la cual se certifique que NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad 
con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

1.1.15. Libreta militar: El proponente deberá allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de 
la persona natural, el representante de la persona jurídica o consorcio o unión temporal, igual que de cada 
uno de sus integrantes, y el apoderado constituido, según el caso, para hombres menores de 50 años.



SISTEMA DE GESTION:  MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG Código: DAC-C055-F39

Versión: 10Fecha Aprobación:
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

MÍNIMA CUANTÍA - INVERSION
Página 19  de 60

2025CS091454

  
Edificio Gobernación Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva – Huila 

Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el parágrafo 1 
del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

Factor Verificación
Factor Jurídico Cumple / No cumple

4.1.CRITERIO TÉCNICO:

4.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los proponentes deberán acreditar su experiencia específica, según aplique, de la siguiente manera: 

4.2.1.1. EXPERIENCIA QUE DEBERÁN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberán acreditar experiencia 
General en actividades de logística y realización de eventos, mediante la presentación de máximo tres (03) 
certificaciones de contratos debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con entidades públicas o 
con particulares, y que, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, 
expresado en SMMLV.

4.2.1.2. EXPERIENCIA QUE DEBERÁN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberán acreditar experiencia 
General en actividades de logística y realización de eventos mediante la presentación de máximo dos (02) 
certificaciones de contrato debidamente terminado y/o liquidado, celebrados con entidades públicas o con 
particulares, y que, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, 
expresado en SMMLV.

En caso de acreditarse esta circunstancia mediante certificaciones, las mismas deben contener como 
mínimo: a. Nombre de entidad contratante; b. Objeto del contrato; c. Fecha de inicio y terminación del 
contrato; d. Valor del contrato y, e. Firma de quien la expide. Si el oferente fue miembro de un consorcio o 
unión temporal, sólo se tendrá en cuenta el porcentaje de participación de quien lo presenta. Las 
certificaciones que no cuenten con toda la información solicitada, no se tendrán en cuenta para el proceso.

La experiencia debe cumplir las siguientes notas para los dos eventos mencionados anteriormente:

NOTA 1: Cuando los Documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe expresarse en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso: 

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben 
pasarse a SMMLV, para lo cual emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 
República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación del contrato.

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba 
para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto 
cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se procederá 
así: 
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Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado 
en la certificación. 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 
certificación.

NOTA 2: El Proponente deberá allegar diligenciado el ANEXO - EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ 
HABILITANTES de las Condiciones Generales de Participación. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el ANEXO - EXPERIENCIA PROPONENTES - 
REQ HABILITANTES y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la información de los 
soportes.

Nota 3: el proponente deberá aportar las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidación en 
la que se reflejan los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad contratante
b) Dirección
c) Teléfono
d) Nombre del contratista
e) Si se trata de un consorcio o una unión temporal se debe de señalar el nombre de quienes lo conforman 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de sus miembros 
f) Numero de contrato (si se tiene)
g) Objeto del contrato
h) Valor del contrato en pesos colombianos 
i) Estado del contrato (liquidado) en caso de que la certificación no indique el estado del contrato el proponente 

deberá adjuntar la correspondiente acta de liquidación.
j) Fecha de suscripción inicia (día, mes, año) fecha de terminación y fecha de liquidación
k) Fecha de expedición de la certificación
l) Nombre y firma de quien expide la certificación
m) Actividades y/o cantidades ejecutas 

NOTA 4: en el evento que las certificaciones y/o actas de liquidación no contengan la información que permita 
su evaluación el proponente tendrá anexar a la oferta la documentación siguiente:

a) La fecha de inicio de la ejecución de los contratos podrá acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden 
de iniciación o con el documento previsto en el contrato

b) Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con la copia del acta de suspensión del caso
c) La existencia del contrato de podrá acreditar con la copia del contrato 
d) La fecha de terminación se podrá acreditar con la copia del acta de terminación o con el documento previsto 

en el contrato.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentación aportada por el proponente, y 
solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas 
o cualquier otro.

NOTA 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendrá en 
cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

NOTA 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unión temporal o bajo 
cualquier otra forma de participación conjunta, se deberá establecer el porcentaje de participación del 
proponente y para efectos de calcular el valor, únicamente será considerado en este proceso, el porcentaje 



SISTEMA DE GESTION:  MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG Código: DAC-C055-F39

Versión: 10Fecha Aprobación:
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

MÍNIMA CUANTÍA - INVERSION
Página 21  de 60

2025CS091454

  
Edificio Gobernación Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva – Huila 

Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010

de participación del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas 
de liquidación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse en la Oferta el documento de 
constitución del proponente conjunto.

NOTA 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido 
en cesión, las certificaciones y/o actas de liquidación deberán especificar la fecha de la cesión e indicar lo 
ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberá aportar el documento de la cesión del 
contrato. Para efectos de su verificación y valoración de la experiencia, El DEPARTAMENTO tendrá en 
cuenta la experiencia Acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, 
según sea el caso.

NOTA 8: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que 
reposan en El DEPARTAMENTO, deberá mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la 
siguiente información:

• Número de contrato.
• Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal.
• Objeto del contrato.
• Secretaría o dependencia de El MUNICIPIO
• Actividades y cantidades ejecutadas.
• Fecha de suscripción (día, mes y año).
• Valor del contrato.

Nota 9: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de liquidación adicionales 
a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendrán en cuenta cómo máximo los DOS (2) contratos 
aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ 
HABILITANTES. En el caso de que el proponente sea MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES, se tendrán en cuenta cómo máximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor y 
relacionados en el Anexo - EXPERIENCIA PROPONENTES - REQ HABILITANTES

NOTA 10: Si las certificaciones y/o actas de liquidación vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, 
El DEPARTAMENTO procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM 
(Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha de terminación del 
respectivo contrato.

NOTA 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidación mediante las cuales se pretenda acreditar 
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a la 
requerida en el presente numeral, se tendrán en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la 
solicitada en el presente proceso de Selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) 
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidación.

NOTA 12: Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, 
se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para demostrar la experiencia de los 
contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, el Proponente debe aportar los documentos que 
se enlistan a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del 
Concesionario o del EPC o Consorcio constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en la 
presente invitación para efectos de acreditar la experiencia.
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B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta certificación 
debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente: 

I.Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal.
II.Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del contrato 

principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su 
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o 
ii) certificación emitida por la Entidad Estatal donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización. 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito con 
la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán 
hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de 
la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato 
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el Contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, 
el Contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la 
verificación de la experiencia. 

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, 
deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista 
certificó la respectiva subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta 
tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato 
se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

NOTA 13: Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de 
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público 
(según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta 
la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por 
una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los 
que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el 
Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podrá 
avalársele una misma experiencia una sola vez. 

NOTA 14: Los contratos deberán estar terminados a la fecha de cierre del presente proceso de selección.



SISTEMA DE GESTION:  MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG Código: DAC-C055-F39

Versión: 10Fecha Aprobación:
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

MÍNIMA CUANTÍA - INVERSION
Página 23  de 60

2025CS091454

  
Edificio Gobernación Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva – Huila 

Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010

NOTA 15: El número máximo de certificaciones y/o actas de liquidación se aplicará independientemente de 
la forma de participación en que se presente el Proponente.

NOTA 16: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos de 
interventoría, se valorará como un solo contrato.

NOTA 17: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, deberá acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.

NOTA 18: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal.

NOTA 19: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES, deberá acreditar los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14., del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 20: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación Igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

NOTA 21: Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, 
además, la factura de los elementos, bienes o servicios suministrados en virtud del contrato y la certificación 
de facturación en el cual se discrimine los ítems facturados, expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente o integrante que 
acredita la experiencia, con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según 
corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional.

JUSTIFICACIÓN DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecución del 
contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del objeto, 
y la condición de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. Se 
requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfacción, 
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comprende una garantía para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por 
incumplimiento en la ejecución contractual. 

Así mismo, asegura que el proponente ha tenido prácticas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del 
contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, 
responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El número de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales proponentes que 
presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta última, que aúnen esfuerzos de 
experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del número máximo de contratos, así 
mismo el valor exigido, es proporcional al valor del contrato.

4.2.2. SOPORTES TÉCNICOS REQUERIDOS:

4.2.2.1. Registro Mercantil: El proponente persona natural deberá acreditar que su actividad económica 
esté relacionada con el objeto del presente proceso de selección; por lo cual deberá anexar el Certificado de 
Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio principal, expedido 
dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de su presentación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados la fecha originalmente establecida en las Condiciones Generales de Participación Definitivas

CRITERIO VERIFICACIÓN
CONDICIONES TÉCNICAS CUMPLE / NO CUMPLE

4.2.DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE EVALUACIÓN

El Proponente deberá presentar su oferta económica en la sección de lista de precios / sección oferta 
económica del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II; el valor ofrecido deberá 
expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones 
técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, 
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que considere necesarios para la 
fijación de la oferta económica, que serán asumidos por él, para la celebración, ejecución y liquidación del 
Contrato.

Se debe indicar de manera clara y completa en la sección oferta económica, el valor unitario de cada ítem, 
IVA (según aplique), y el valor total.

En ningún caso el valor de la oferta podrá superar el valor unitario para cada ítem, ni ser superior al cien por 
ciento (100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podrán superar los valores unitarios y totales 
establecidos por la entidad en el presupuesto oficial. So pena de rechazo.

Nota 2: El Contratista deberá mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecución del Contrato.
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Nota 3: En el evento que la oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán aproximar múltiplo 
de peso más cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el 
valor aproximado se realizará la evaluación de la oferta económica. Dando cumplimiento a la Resolución No. 
354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta 
económica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en números 
enteros.

Nota 4: El Departamento verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de aproximación en 
cada uno de los componentes de los valores de la oferta económica, siempre y cuando no altere el valor total 
de la oferta, so pena de rechazo. El valor corregido se tendrá en cuenta para efectos de la adjudicación.

En caso de presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, 
respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta será rechazada. El valor corregido se 
tendrá en cuenta para efectos de la adjudicación, siempre y cuando el valor total de la propuesta y los valores 
de cada uno de los ítems no superen el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

FACTOR VERIFICACIÓN
Oferta Económica Cumple / No cumple

GRAVAMENES (IMPUESTOS, TASA, ESTAMPILLAS Y CONTRIBUCIONES) 
El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales y Distritales, que afecten el 
contrato y las actividades que de él se deriven. 

Es obligación exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias que le permitan 
tener absoluta certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualquier otro concepto que puedan 
afectar los costos definitivos de ejecución. Sin embargo, nos permitimos indicar lo siguiente:

La Asamblea Departamental del Huila, mediante la Ordenanza No 0004 de febrero de 2021, establece las 
estampillas del Departamento del Huila, se dictan otras disposiciones y de modifican las tarifas del Impuesto 
Departamental de Registro.

En virtud de lo anterior, relacionamos los hechos generados que se consideran aplican a los documentos 
o contratos que se deriven de este proceso; sin que esto exima al proponente a analizar la ordenanza 
citada, la cual contempla los demás hechos generados, que puedan afectar el pago de estampillas y otros 
impuestos. Pueden consultarla en la sede electrónica de la Gobernación del Huila: www.huila.gov.co.

 Estampilla Pro-desarrollo Departamental: De acuerdo al hecho generador, corresponde al dos por 
ciento (2,00%), sobre el valor del hecho generador sin incluir IVA.
 Estampilla Pro-Cultura: De acuerdo al hecho generador, corresponde al uno punto cinco por ciento 
(1.5%) sobre el valor del hecho generador sin incluir IVA
 Estampilla Pro-Desarrollo de la Universidad Sur Colombiana: De acuerdo al hecho generador, 
corresponde al cero punto cinco por ciento (0.5%) sobre el valor de todo el contrato o convenio
principal y en la adición del valor, sin incluir IVA.
 Tasa pro deporte: El 1.5% del valor del contrato determinado en el comprobante de egresos que se 
establezcan entre el ente Territorial y las personas naturales y/o jurídicas, públicas o privadas.

http://www.huila.gov.co/
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 Gaceta: De acuerdo con el hecho generador corresponde al 0.003%, sobre el valor del hecho generador 
sin incluir IVA.

El pago de estampillas y la publicación de gaceta, se debe realizar al momento de la legalización del 
contrato y se debe presentar el original del pago, como documento soporte para legalizar el contrato.

La tasa pro deporte se realiza en el momento del pago.

De todas formas, es obligación exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias 
que le permitan tener absoluta certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualquier otro concepto 
que puedan afectar los costos definitivos de ejecución. Pues cada persona ya sea del régimen simplificado 
o común tiene unas obligaciones específicas reflejadas en el RUT, sobre las cuales se aplican las 
retenciones.

OTROS PAGOS A TENER EN CUENTA.

 ICA (Impuesto de industria y comercio, de acuerdo con la tarifa que aplique).
 Retención en la fuente, de acuerdo a la calidad del contribuyente y sus obligaciones tributarias. 
 Pólizas, las cuales se deben presentar en el momento de la legalización del contrato.

SUSCEPTIBILIDAD DE LIMITACION A MIPYME
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
Decreto 1860 de 2021, Ley 2069 de 2020, dentro del mismo término establecido para realizar 
observaciones a la invitación pública, los interesados podrán solicitar limitación del mismo a Mipymes, de 
acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto 
1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos:
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. 

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo.

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo.

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil.
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para 
la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación.

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras públicas.
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4.3.CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 en concordancia a lo establecido en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o más 
ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva 
y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. LOS 
OFERENTES DEBERÁN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE ACREDITEN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPATE QUE LES RESULTEN 
APLICABLES, JUNTO CON LA PROPUESTA.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la sección APOYO 
A LA INDUSTRIA NACIONA del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará 
con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las 
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 
esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados 
en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en 
el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo 
la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
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adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato – 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para 
lo cual deberá diligenciar el «Formato B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato C – Vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la 
cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en 
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual 
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 
lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, para lo 
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el «Formato D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior 
a un (1) año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento 
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 
E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien 
el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de 
Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato F – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
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previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración». 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, 
el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Formato G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo 
lo manifestará diligenciando el «Formato H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en 
el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:



SISTEMA DE GESTION:  MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG Código: DAC-C055-F39

Versión: 10Fecha Aprobación:
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

MÍNIMA CUANTÍA - INVERSION
Página 34  de 60

2025CS091454

  
Edificio Gobernación Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva – Huila 

Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan 
el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus 
ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal 
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 
TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total 
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 
el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
Proponente con el mayor número asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral.

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN

En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer 
el presupuesto oficial del presente proceso, el responsable técnico designado de la secretaria de la 
mujer, Familia e inclusión social, realizó estudio del mercado mediante la solicitud de tres (3)  
cotizaciones  a empresas del sector que desarrollan actividades comerciales relativas al suministro de 
logística, obteniendo como resultado el presupuesto oficial,  el cual se encuentra anexo al presente 
estudio previo con las correspondientes cotizaciones
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El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS 
($120.000.000) M/CTE IMPUESTOS INCLUIDOS, El cual corresponderá a una bolsa por consumo en 
monto agotable. Se hizo tomando como referencia el precio unitario más bajo cotizado por las 
empresas en cada uno de los ítems, conforme las cotizaciones recibidas, las cuales hacen parte 
integral de este estudio.
 
En consecuencia, se reitera que únicamente para efectos de la evaluación de la propuesta económica, 
se tendrá en cuenta los valores unitarios y totales ofertados, los cuales no pueden superar el valor 
unitario y total, relacionado a continuación. So pena de rechazo.
  
El contrato se asignará por el valor total del presupuesto oficial.

El proponente deberá presentar la relación detalla del cálculo del valor de su propuesta, indicando los 
precios unitarios de cada ítem, de acuerdo a la estructura establecida en la plataforma SECOP II, el 
cual será tenido en cuenta para efectos de la evaluación.

En ningún caso el valor de la propuesta podrá ser mayor al cien por ciento (100%) del valor del 
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

PRESUPUESTO GENERAL

No. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD V/R UNIDAD
MENOR VALOR 

UNITARIO 
INCLUIDO IVA

1

Suministro de Almuerzos servidos o empacado  
en el lugar del evento : Opción 1: Pollo napolitano 
(200 gr), ensalada de frutas, papas al vapor o 
postiza, arroz verde o con champiñones y jugo 
natural. Opción 2: Muchacho en salsa al vino o 
salsa de naranja (200grs), ensalada de maní, 
Arroz verde, papa postiza o gratinada y jugo 
natural. Opción 3: Rollo de tilapia (jamón, queso, 
tocineta, y espinaca) (240 grs), arroz con coco, 
verduras salteadas, palito de yuca y jugo natural. 
Opción 4: Lechona (250 grs) Opción 5: Frijolada 
Carne molida Arroz Ensalada de ceviche Arepa, 
Jugo.Opcion:Unidad de medida: evento.

UND 1 $ 38.500 $ 38.500

2
Presentador por evento para la Secretaria de La 
Mujer, Familia e Inclusion Social con duracion de 
4 horas 

UND 1 $ 550.000 $ 550.000

3

Trofeo en   vidrio de 25 cms de alto por 18 cms 
de ancho, grosor 10 milimetros, forma irregula 
con logo del premio tallado. Incluye diseño con 
lineamientos de manual de imagen de la 
Gobernacion del Huila aprobado por la secretaria 
de la Mujer, familia e inclusion social

UND 1 $ 228.000 $ 228.000
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4

Publicación de video informativo de hasta 1 
minuto en medio digital de contenido noticioso de 
alta audiencia en el departamento del Huila. Para 
difusion de mensajes de interes acerca de 
programas y proyectos de la Secretaria de La 
Mujer, Familia e Inclusion Social.

UND 1 $ 400.000 $ 400.000

5 Plataforma Giratoria  para videos 360, por evento UND 1 $ 1.800.000 $ 1.800.000

6
Estacion de Café y agua. Incluye cafetera, café, 
azucar, mezcladores, vasos desechables 
ilimitados, Una Estacion  por Dia

UND 1 $ 252.700 $ 252.700

7

Suministro Agenda semanal con 80 hojas, 
contiene datos personales, calendario 2024 y 
2025, planeador 2025, presupuesto de gastos, 
organizador de tareas, planeador de proyectos. 
Incluye caja individual. Material  curpiel, medidas 
20.5X 23.5 CM, Área de marca13 X20m, técnica 
de marca: tampografía. screen o serigrafia. 
Impresión UV a full color 20X15 cm 
personalizado. Incluye diseño con lineamientos 
de manual de imagen de la Gobernacion del 
Huila aprobado por la secretaria de la Mujer, 
familia e inclusion social.

UND 1 $ 58.000 $ 58.000

8

Cheque gigante tipo Cartel rígido en un tamaño: 
120 x 52 cm. Incluye diseño con lineamientos de 
manual de imagen de la Gobernacion del Huila 
aprobado por la
secretaria de la Mujer, familia e inclusion social

UND 1 $ 37.050 $ 37.050

9 Arreglos florales para la mesa principal como 
decoración protocolaria del evento. UND 1 $ 120.000 $ 120.000

10

La decoración con globos propuesta tiene como 
finalidad embellecer el espacio principal de la 
premiación “Mamá Guipas”, crear un ambiente 
festivo y protocolario que realce la entrega de 
reconocimientos y facilite la toma de fotografías 
institucionales. Se requiere contratación de 
proveedor especializado para suministro, 
montaje y desmontaje de los arreglos, bajo 
parámetros de seguridad, calidad y cumplimiento 
horario, con entrega e instalación el día del 
evento.

UND 1 $ 650.000 $ 650.000

11

Hospedaje CONFORTABLE TIPO en cama 
sencilla acomodacion doble, baño privado, aire 
acondicionado, wifi, con desayuno incluido   para 
una (1) noche. TARIFA POR PERSONA

UND 1 $ 230.000 $ 230.000
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12

Suministro de Refrigerios preparados, 
empacados, transportados y entregados en el 
lugar del  evento,        Opción 1: en arepa mixta 
carne y pollo de 250 gr con jugo natural 300 ml. 
Opción 2: sándwich de pollo artesanal  y queso 
con jugo natural 300 ml. Opción 3:  pastel de 
hojaldre acompañado con jugo de fruta. Opcion 
4 : Torta con helado acompañado con una fruta. 
Opcion 5:Creps de pollo 300gr acompañado con 
jugo de fruta natural o gaseosa de 350ml      
                                                                                                                                        

UND 1 $ 17.442 $ 17.442

13

Suministro de Almuerzos servidos empacados, 
transportados  en el  lugar del evento : con al 
menos entrada de fruta de 200gr. Al gusto, plato 
fuerte: Proteína (carne, res o pescado 250 gr. 
guarnición 150 gr. verdura 70gr o ensalada 70gr, 
jugo de fruta natural 12 onz.
.

UND 1 $ 22.473 $ 22.473

14

Suministro de Cenas preparados, empacadas, 
transportadas y entregadas en  el lugar del 
evento :proteína (carne, res o pescado 250 gr. 
guarnición 150 gr. verdura 70gr o ensalada 70gr, 
jugo de fruta natural 12 onz,

UND 1 $ 22.401 $ 22.401

15

Suministro de Lapicero PARIS LOGO A 2 
TINTAS Lapicero. Esfero PARIS Esfero plástico 
con tapa, pintura plata y clip brillante, Marca con 
el logo de GOBERNACION
DEL HUILA: tampografía una tinta

UND 1 $ 11.400 $ 11.400

16

suministro Camibuzo con estampados de 
identificacion del evento (6 talla, 8 talla, 14 talla y 
16 talla, S talla, L talla,  XL talla,  Incluye diseño 
con lineamientos de manual de imagen de la 
Gobernacion del Huila aprobado por la secretaria 
de la Mujer, familia e inclusion social.

UND 1 $ 25.460 $ 25.460

17

Suministro Gorras en Dril con dos (2), logos 
bordados Incluye diseño con lineamientos  de 
manual de imagen de la Gobernacion del Huila 
aprobado por la secretaria de la Mujer, familia e 
inclusion social.

UND 1 $ 25.650 $ 25.650

18

Carnet en pvc ful color por ambos lados, 
portacarnet con cinta sublimada incluye diseño, 
para ser entregado a los representantes de la 
mesa departamental de persona mayor.

UND 1 $ 8.647 $ 8.647

19
Certificados de asistencias  impresos full color 
por una sola cara personalizados en cartulina 
fina de 180 gr, tamaño carta.

UND 1 $ 4.104 $ 4.104
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20

Chaleco impermeable con logos bordados dos 
en el pecho y uno grande en la espalda para ser 
entregados a los representantes de la mesa dptal 
de persona mayor diferentes tallas,  Incluye 
diseño con lineamientos de manual de imagen 
de la Gobernacion del Huila aprobado por la 
secretaria de la Mujer, familia e inclusion social.

UND 1 $ 75.000 $ 75.000

8. EL ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El DEPARTAMENTO, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, así como lo 
señalado en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación, 
elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en su página web 
www.colombiacompra.gov.co, procedió a tipificar, estimar y asignar aquellas circunstancias que 
siendo potenciales alteraciones del equilibrio económico, puedan preverse por su acaecimiento en 
contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relación con el objeto contractual o por 
otras circunstancias que permitan su previsión.

Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos específicos 
de asignación y mitigación. Por lo tanto, el Contratista es responsable del cumplimiento de las 
obligaciones a su cargo, y de los riesgos que le hayan sido asignados, los cuales aceptó en la etapa 
de precontractual con la presentación de la oferta. En consecuencia, el Contratista deberá costear y 
mitigar todos los riesgos previsibles asignados, conforme a la Matriz de Riesgos. Lo anterior, sin 
perjuicio de que el Contratista como experto en el negocio, sea diligente para realizar la oferta 
económica teniendo en cuenta los demás riesgos inherentes a la prestación del servicio que no se 
encuentran en la Matriz de Riesgos, pero que por su pericia debe estimar su posible ocurrencia, es 
decir, que los aleas ordinarios o los riesgos propios del negocio, están a cargo del Contratista, que es 
quien mejor conoce y maneja su oficio, y por ende, puede más fácilmente mitigarlos u optimizarlos. 
En consecuencia, los riesgos asumidos son riesgos cobrados

RIESGO

No. 1
Clase General 
Fuente externo 
Etapa Ejecución 

Tipo Riesgos Económicos 

Descripción (que puede pasar y como puede ocurrir)

Derivadores  del comportamiento del 
mercado, tales como la fluctuación de los 
precios de los productos, 
desabastecimiento y especulación de los 
mismos, entre otros
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Consecuencia de la ocurrencia  del evento Afecta la ejecución del contrato. 
Rompimiento del equilibrio económico 
del contrato Probabilidad improbable(2) 

 Impacto Menor(2) 

Calificación Total Baja(4) 

 Prioridad Baja 
¿A quién se le asigna? Contratista 
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo 

Probabilidad Improbable(2)

Impacto Menor (2)
Impacto 

después del 
tratamiento

Calificación Baja (4)

¿Afecta el equilibrio económico del Contrato? Solo si se trata de hechos del príncipe 

Personas responsables por implementar el tratamiento Contratista 
Fecha estimada que se inicia  el tratamiento Inicio del contrato 
Fecha estimada que se finaliza el tratamiento Fin del contrato 

¿Cómo se realiza el monitoreo? Detectar cambios en el contexto externo 
e internoMonitoreo y 

Revisión Periodicidad ¿Cuando? Bimestral

No. 2
Clase General
Fuente externo 
Etapa Ejecución 
Tipo Financiero

Descripción (que puede pasar  y como puede ocurrir)
Pérdida en la capacidad económica y 
patrimonial por parte del contratista para 
poder cumplir con el objeto del contrato.

Consecuencia de la ocurrencia  del evento No cumplir con el objeto del contrato

 Probabilidad Improbable (7)
 Impacto Mayor (4)
Calificación Total Riesgo Extremo (8)
 Prioridad Alta
¿A quién se le asigna? Contratista 
Tratamiento/Controles a ser implantados Pactar cláusulas de multas

Probabilidad
Posible (3)Impacto 

después del 
tratamiento Impacto Menor (2)
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Calificación Riesgo Alto (6)
¿Afecta el equilibrio económico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el tratamiento Supervisor del contrato
Fecha estimada que se inicia  el tratamiento Inicio del contrato 
Fecha estimada en que termina el tratamiento Fin del contrato y seis meses mas

¿Cómo se realiza el monitoreo? A través de la supervisiónMonitoreo y 
Revisión Periodicidad ¿Cuando? Durante el termino de ejecución del 

contrato

No. 3
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Selección
Tipo Riesgo de carácter operacional

Descripción (que puede pasar y como puede ocurrir) Que el proceso se declare desierto

Consecuencia de la ocurrencia  del evento Imposibilidad de satisfacer la necesidad 
en el tiempo establecido

 Probabilidad Probable (4)
 Impacto Mayor (4)
Calificación Total Riesgo extremo (8)
 Prioridad Alta
¿A quién se le asigna? Departamento

Tratamiento/Controles a ser implantados 
Estudio minucioso de mercado y 
especial atención a las observaciones 
que se presenten durante el proceso de 
selección.

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)

Impacto 
después 
del 
tratamiento Calificación Riesgo extremo (8)

¿Afecta el equilibrio económico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento Dependencia Generadora de la 
Necesidad.

Fecha estimada que se inicia  el tratamiento Inicio del contrato
Fecha estimada en que finaliza el tratamiento Fin el contrato y tres meses más

¿Cómo se realiza el monitoreo?

Revisión diaria del correo electrónico 
habilitado para recibir observaciones y 
respuesta a las mismas de manera 
oportuna

Monitoreo y 
Revisión

Periocidad ¿Cuando? Durante el término de duración del 
proceso

No. 4
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Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecución
Tipo Riesgo de carácter operacional

Descripción (que puede pasar y como puede ocurrir) Calidad de los productos no acorde con 
las especificaciones del contrato

Consecuencia de la ocurrencia  del evento Obstruye la ejecución del contrato 
sustancialmente

 Probabilidad Probable (4)
 Impacto Mayor (4)
Calificación Total Riesgo extremo (8)
 Prioridad Alta
¿A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados 
El contratista deberá cumplir con todos 
los requerimientos de calidad de los 
productos a entregar.

Probabilidad imposible (2)
Impacto Menor (2)

Impacto 
después del 
tratamiento Calificación Baja (4)
¿Afecta el equilibrio económico del contrato? NO
Personas responsables por implementar el tratamiento Supervisor del contrato
Fecha estimada que se inicia  el tratamiento Inicio del contrato
Fecha estimada en que finaliza el tratamiento Fin del contrato

¿Cómo se realiza el monitoreo? Requerimientos al contratista con el fin 
de solicitar el cambio de los productos.Monitoreo y 

Revisión Periodicidad ¿Cuando? Durante el término de ejecución del 
contrato

9. GARANTÍAS

AMPAROS TIPO DE 
GARANTÍ

A

VALOR 
ASEGURADO 

VIGENCIA SI NO

Cumplimiento Póliza de 
seguros

10% (a menos 
que el valor del 

contrato sea 
superior a un 

millón 
(1.000.000) de 

smmlv)

Término de duración del 
contrato y hasta la 

liquidacion
 

X

Garantía de 
buen manejo y 

correcta 
inversión del 

anticipo

Póliza de 
seguros

100%  del valor 
del anticipo

Término de duración del 
contrato hasta la 

liquidación o hasta la 
amortización del anticipo

X
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Garantía de 
pago anticipado

Póliza de 
seguros

100%  del valor 
del pago 

anticipado

Término de duración del 
contrato hasta la 

liquidación o hasta que la 
entidad verifique el 

cumplimiento de todas las 
actividades o la entrega 
de todos los bienes o 
servicios asociados al 

pago anticipado.

X

Pago de 
Salarios, 

Indemnizaciones 
y Prestaciones 

Sociales

Póliza de 
seguros

5% Término de duración del 
contrato y 3 años más.

X

Responsabilidad 
Civil 

Extracontractual 
(*)

Póliza de 
seguros

Fijar de acuerdo 
al artículo 126 del 
Decreto 1510 de 

2013

Término de duración del 
contrato  y 4 meses más

X

Estabilidad y 
calidad de la 

obra

Póliza de 
seguros

20% Término no inferior a cinco 
(5) años contados a partir 
de la fecha en la cual la 
entidad estatal recibe a 

satisfacción la obra

X

Calidad de los 
bienes.

Póliza de 
Seguros

20% Término de duración del 
contrato y 1 año más.

X

Calidad del 
servicio

Póliza de 
Seguros

20% Término de duración del 
contrato y 1 año más. 

(mirar el artículo 124 del 
Decreto 1510 de 2013 
para los contratos de 

interventoría)

X

Nota 1: El Contratista deberá restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan 
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecución 
del Contrato, el Contratista deberá ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, según el caso. 

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberá cumplir con los requisitos del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9., del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado mediante un 
contrato de seguro. 

Nota 4: La constitución de la garantía, no exonerará al Contratista de las responsabilidades legales 
en relación con los riesgos asegurados.
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Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta última le 
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantías, no 
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. 
Nota 6: En caso de constituir garantía bancaria, está deberá ser a primer requerimiento.

Nota 7: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de 
todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

10. ANÁLISIS DEL SECTOR

Para la descripción del análisis del sector se deberá revisar la GUÍA PARA LA ELABORACIÓN 
DE ESTUDIOS DE SECTOR expedida por Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o 
complementen.

En esta modalidad de selección no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones 
generales de los potenciales oferentes, definir su participación en el PIB industrial o estudiar la 
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos 
casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de contratación 
similares, acopiar información suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con 
otros clientes del proveedor públicos o privados, solicitar información a los proveedores, verificar 
la idoneidad de los mismos y plasmar tal información en los Documentos del Proceso. Siempre 
con el propósito de que la decisión de negocio sea adecuada y garantice la satisfacción de la 
necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economía y 
buscando promover la competencia. (...)". 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo 
los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratación para la Elaboración de 
Estudios del Sector contenidos en la Guía G-EES-02, en los procesos de contratación directa, el 
análisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratación, particularmente 
las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago; así como permitir 
a la entidad estatal sustentar su decisión de hacer una contratación directa, la elección del 
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia 
y economía, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la 
demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta 
y la demanda.

El análisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisión de hacer una 
contratación directa, la elección del proveedor y la forma en que se pacta el Contrato desde el 
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía.

El proceso de contratación se adelantará mediante la modalidad de contratación directa, según 
lo establecido en el literal c numeral 4° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado 
por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015.

CODIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS EN EL CATALOGO UNSPSC
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Clasificación 
UNSPSC

DESCRIPCION

81141601 Logística
90101501 Restaurante

90101600 Servicios de banquetes y 
catering

90111501 Hoteles

El objeto del proceso de contratación es: “SUMINISTRO DE LOGÍSTICA PARA LA 
REALIZACIÓN DE LAS MESAS DEPARTAMENTALES DE  INFANCIA Y ADULTO MAYOR, Y 
EVENTO DE RECONOCIMIENTO MAMÁ GÜIPA 2025 ADELANTADAS POR LA SECRETARIA 
DE LA MUJER FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, por valor 
de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000), incluidos impuestos y un 
plazo de DESDE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO HASTA AGOTAR PRESUPUESTO 
EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025   

Para el desarrollo del proceso se requieren hacer un análisis en la variación anual de los ingresos 
nominales y contribución por lo diferentes sectores de la economía.

Hoteles o El servicio de alojamiento:  se analiza desde la información suministrado en la Encuesta 
Mensual de Alojamiento (EMA) del DANE, para el mes de septiembre de 2025, mediante la cual 
se obtiene la información del comportamiento de los establecimientos que prestan el servicio de 
alojamiento a nivel nacional y regional a través de índices, variaciones e indicadores del sector 
turismo como se muestra a continuación. 

Encuesta Mensual de Alojamiento (EMA) septiembre de 2025 

 Gráfico 1. Variación anual y contribución de los ingresos reales, personal ocupado y salarios 
reales
(porcentaje y puntos porcentuales)
Total, nacional y 12 regiones
Septiembre 2025p / septiembre 2024
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Variación anual de los Ingresos reales, personal ocupado y salarios reales
En el total nacional, para septiembre de 2025, se presentaron las siguientes variaciones anuales 
en
comparación con el mismo período de 2024:

• Ingresos reales -5,3% explicado principalmente por Bogotá D.C. (-8,1%), 
Cartagena (-6,4%) y
Región Costa Caribe (-8,5%).
• Personal ocupado -1,2% explicado principalmente por Región Santanderes (-
5,4%), San Andrés y Providencia (-4,5%) y Región Costa Caribe (-1,5%).
• Salarios reales 3,5% explicado principalmente por Región Costa Caribe (6,8%), 
Bogotá D.C.
• (1,0%) y Antioquia (6,1%).

Gráfico 2. Variación anual y contribución de los ingresos reales, personal ocupado y salarios 
reales
(porcentaje y puntos porcentuales)
Total, nacional y 12 regiones
Septiembre 2025p / septiembre 2024
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Para la Región Central de la cual hace parte el Departamento del Huila, para septiembre de 2025 
el porcentaje de ocupación fue 33,7%, en septiembre con respecto al año 2024 este porcentaje 
fue 30,8%. El principal motivo de viaje en septiembre de 2025 fue ocio, contribuyendo con 21,6 
p.p. al porcentaje de ocupación.
Gráfico 6. Distribución en puntos porcentuales del porcentaje de ocupación según motivo de viaje
Región Central
Enero 2019 - septiembre 2025p
 

Servicio de restaurante, catering y Logística: Son otros de los sectores importantes a resaltar en 
el presente proceso de contratación y en donde según información de DANE, presentaron una 
importante variación para el tercer trimestre del año 2025. 

Se analiza los subsectores relacionados con el objeto del proceso que se adelanta los cuales 
están enmarcados en los subsectores de restaurante y catering, y otros servicios, desde la 
información suministrada en la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, para el mes de 
septiembre de 2025, mediante la cual se obtiene la información de las variables principales del 
sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo, como se muestra a 
continuación.
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En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con septiembre de 2024.

 
Servicio de restaurante y catering: En 2025, el sector de restaurantes y catering en Colombia 
mostró señales mixtas. El PIB para alojamiento y servicios de comida creció un \(0,7\%\) en el 
primer semestre, recuperándose después de dos años de contracción. Sin embargo, la Encuesta 
Mensual de Servicios (EMS) reportó que en septiembre de 2025, en comparación con septiembre 
de 2024, los ingresos reales del sector de alojamiento (que incluye restaurantes) presentaron una 
caída del \(-5,3\%\) a nivel nacionaL

Para efecto del pago, EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones 
con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los artículos 15 y 18 de la Ley 100 de 
1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 1703 2002, el Decreto 510 de 
2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

PERSPECTIVA LEGAL: El Departamento verificará que los proponentes sean aptos para 
ejecutar a satisfacción el Contrato, de allí que se solicitará una serie de documentos que permitan 
corroborar que quien se presente, sea de manera individual o conjunta, tenga la capacidad 
jurídica para obligar a quien aduce representar u obligarse a motu propio, como es la copia de la 
cédula de ciudadanía, y en caso de ser extranjero la fotocopia legible de la cédula de extranjería 
o el pasaporte, o el certificado de existencia y representación legal. Además, el Departamento 
verificará que no se encuentra incurso en ninguna incompatibilidad o inhabilidad, con el ANEXO 
- CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE 
SELECCIÓN. Se consultará en las páginas webs de los Organismos de Control que no se 
encuentre reportado en ninguno de ellos, que se encuentre al día en los pagos en el Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello.

El proceso de selección se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: En el mercado existen un gran número de 
personas jurídicas y naturales que tienen la idoneidad y la capacidad técnica y legal para 
desarrollar el objeto del contrato que se deriva del presente proceso de selección. Continuamente 
el Departamento del Huila adelanta procesos contractuales a través de invitaciones públicas con 
el fin de que se brinde el apoyo técnico requerido para atender la prestación de servicios 
encaminados a cumplir las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que la selección del contratista se surtirá a
través de un Proceso de selección de Mínima Cuantía en razón al valor del contrato y forma de
pago, no se evaluará la capacidad financiera de los proponentes en concordancia con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

Adicionalmente, el proponente seleccionado deberá contar con los recursos económicos que le 
permitan atender los compromisos del proceso que llegare a requerir, en tal sentido se deberá 
efectuar un análisis de la experiencia del posible proponente para poder evaluar esta perspectiva. 
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En relación con la experiencia de los proponentes, se hace necesario evaluar la idoneidad de los 
mismos, acorde a las exigencias establecidas en este estudio previo en el capítulo CRITERIOS 
DE SELECCIÓN- FACTOR TECNICO.

PERSPECTIVA TÉCNICA: Los aspectos técnicos básicos se estructuraron contemplando los 
requerimientos mínimos, con base en los cuales los proponentes formularán sus ofertas, de tal 
forma que las mismas se enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos mínimos 
establecidos por el Departamento, los cuales se encuentran plasmados en este estudio previo.

ANÁLISIS DE RIESGO: La secretaria de la mujer familia e inclusión social a través de los 
responsables técnicos de este estudio previo analizaron los posibles riegos que puedan afectar 
el presente proceso contractual, determinando entre otros aspectos lo relacionado a las medidas 
de control para mitigarlos. Adicionalmente se ha exigido la constitución de una garantía única con 
los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato, calidad de los bienes y calidad del servicio.

HISTÓRICO: En Colombia existe un gran número de personas jurídicas y naturales que tienen la 
idoneidad y la capacidad técnica y legal para desarrollar el objeto del contrato que se deriva del 
presente proceso de selección, lo que significa que la perspectiva comercial para este tipo de 
empresas es amplia y se puede encontrar pluralidad de oferentes.

ANÁLISIS DE LA DEMANDA: Tal como queda justificado en la Descripción de la Necesidad en 
los Estudios Previos se requiere que el contratista cuente con la experiencia e idoneidad y así 
ejecutar el objeto contractual SUMINISTRO DE LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS 
MESAS DEPARTAMENTALES DE  INFANCIA Y ADULTO MAYOR, Y EVENTO DE 
RECONOCIMIENTO MAMÁ GÜIPA 2025 ADELANTADAS POR LA SECRETARIA DE LA 
MUJER FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Para determinar las condiciones del mercado y el entorno en el que se desarrollan los procesos 
de contratación adelantados por diferentes entidades estatales, se analiza procesos previos 
adelantados a través de diferentes modalidades, y con diferentes cuantías, lo que permite tener 
una visión más global y completa sobre cómo se contratan los servicios requeridos en el proceso. 
Para el presente análisis de la DEMANDA de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC 81141601, 90101501,  90101600 y 90111501 y al MODELO DE ABASTECIMIENTO 
ESTRATEGICO - MAE - desarrollada por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra Eficiente (ANCP-CCE) (https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-
visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta) Vamos a poder observar el 
comportamiento de los diferentes procesos adelantados por Entidades, encaminados a satisfacer 
la necesidad que se requiere para la ejecución del objeto del presente proceso que está 
relacionado con El SUMINISTRO DE LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS MESAS 
DEPARTAMENTALES DE  INFANCIA Y ADULTO MAYOR, Y EVENTO DE RECONOCIMIENTO 
MAMÁ GÜIPA 2025 ADELANTADAS POR LA SECRETARIA DE LA MUJER FAMILIA E 
INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA “SUMINISTRO DE LOGÍSTICA PARA 
LA REALIZACIÓN DE LAS MESAS DEPARTAMENTALES DE  INFANCIA Y ADULTO MAYOR, 
Y EVENTO DE RECONOCIMIENTO MAMÁ GÜIPA 2025 ADELANTADAS POR LA 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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SECRETARIA DE LA MUJER FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA.”, a a nivel departamental durante los últimos cinco años.
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Como se puede observar en las gráficas y de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC con códigos 81141601, 90101501, 90101600 y 90111501, que se han tenido en cuenta 
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para el presente proceso, estos sectores de la economía, ante tenido en crecimiento exponencial 
desde el año 2021, presentando inclusive una tendencia creciente durante el periodo de análisis.

ANALISIS DE OFERTA: Para el análisis de la oferta, utilizamos la herramienta de la Agencia 
Nacional de Contratación –Colombia Compra Eficiente, que nos permita la observar en las 
entidades estatales, cual ha sido su comportamiento de adquisición de bienes y servicios y de 
esta manera integral, visualizar el comportamiento de compras histórico de la entidad. Esta 
herramienta consolida la información que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta de manera 
organizada y estructurada datos históricos relacionados con las compras de la entidad. Es una 
herramienta dinámica que permite realizar filtros y búsquedas para hacer más robustos los 
análisis correspondientes.
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Como se puede observar en las gráficas en las últimas vigencias, establecido en el Modelo de 
Abastecimiento, a nivel del Departamento del Huila bajo bajos los códigos establecidos en el 
presente proceso, se puede determinar que existen un amplio número de proveedores, quienes 
ejecutaron contratos por un valor estimado de $22.86 mil millones de pesos, con más de 162 
proveedores y cerca de 583 contratos con afinidad al servicio que se pretende adquirir por parte 
de la Entidad estatal. La Guía para la Elaboración de Estudios de Sector (G-EES-02) expedida 
por Colombia Compra Eficiente, señala para los procesos de—selección de mínima cuantía lo 
siguiente:

"En los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del estudio de sector debe ser 
proporcionado al valor del Proceso de Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo 
de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratación. En esta modalidad de 
selección no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los 
potenciales oferentes, definir su participación en el PIB industrial o estudiar la estructura de los 
estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario 
revisar las condiciones particulares de otros Procesos de contratación similares, acopiar 
información suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del 
proveedor públicos o privados, solicitar información a los proveedores, verificar la idoneidad de 
los mismos y plasmar tal información en los Documentos del Proceso.

Siempre con el propósito de que la decisión de negocio sea adecuada y garantice la satisfacción 
de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economía 
y buscando promover la competencia.

(...)". De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1., del 
Decreto 1082 de 2015, el DEPARTAMENTO realiza el presente análisis del sector.

De otra parte, el Gobierno nacional mediante el decreto 1860 de 2021 “…propone facilitar el 
acceso de las Mipymes a la modalidad de contratación de mínima cuantía, la limitación de estos 
procesos a Mipymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las 
Mipymes en los procesos de contratación pública …” Que el decreto antes citado define como 
objeto en su artículo primero “… reglamentar los artículos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 2069 de 
2020, en relación con: el procedimiento de mínima cuantía, incluyendo disposiciones particulares 
que se refieren a la contratación con Mipyme y grandes almacenes; los criterios diferenciales para 
Mipyme, y la definición y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecución de contratos estatales 
por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso 
de reintegración o reincorporación y, sujetos de especial protección constitucional; así como la 
acreditación de los factores de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.” Para el 
presente proceso aplicara dado el resultado del análisis se tomarán dentro de los requisitos 
habilitantes diferenciales los siguientes aspectos: Número de contratos para la acreditación de la 
experiencia - Generando un mayor margen de contratos para acreditar las condiciones mínimas 
necesarias para la adecuada operación del servicio. En consecuencia, al objeto del contrato, su 
valor y al tratarse de una mínima cuantía, no amerita solicitar otros criterios diferencias como 
indicadores financieros y póliza de garantía.
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Una vez realizado el análisis de la oferta en la página de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, de 
acuerdo a la búsqueda del código Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC 90101501, 
86101710 – Servicios de viajes, alimentación, alojamiento y entretenimiento, se determinó que 
existen empresas suficientes, que están habilitadas para participar en el presente proceso de 
mínima cuantía para las Mipymes en la plataforma de SECOP II, el cual pertenece a un porcentaje 
del 26,9%.

Contratos relacionados con actividades de apoyo logístico en el Departamento del Huila
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11. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capítulos 
de contratación pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades 
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional 
de Planeación y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación 
MMACPC-13 expedido por Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas y las de mínima 
cuantía no están cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio

12. NECESIDAD DE SUPERVISIÓN.

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de 
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente 
proceso de selección, será vigilado a través de un supervisor.

La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico a la 
ejecución del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento 
especializado al tratarse de un servicio que se realiza de acuerdo al diseño que se le entrega, para 
que lo diagrame e imprima.

La supervisión contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la 
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores están facultados 
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual y 
serán responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en 
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

El supervisor será responsable de aceptar los servicios objeto del contrato, autorizar los pagos y 
responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el artículo 
84 de la ley 1474 y de las demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la 
supervisión de los contratos. 

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de 
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que será 
asignado por la SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSIÓN SOCIAL DEL 
DEPARTAMENTO.
Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado: N/A

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece) 

Agricultura y Desarrollo Rural Comercio, Industria y 
Turismo Ciencia, Tecnología 

e Innovación
Cultura

Transporte Educación
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Deporte y Recreación Minas y Energía
Gobierno Territorial 
Gestión del Riesgo 

Desastres Y 
Emergencia

Inclusión Social y 
reconciliación

Información 
Estadística

TIC- Tecnología de 
la información y las 

comunicaciones

Gobierno Territorial 
Participación Social

Ambiente y Desarrollo 
Sostenible Justicia y del Derecho Trabajo 

Gobierno Territorial 
convivencia y 

seguridad 
ciudadana

Gobierno Territorial, 
Fortalecimiento y Dirección 
de la Administración Publica 

Territorial del Sector 
Transporte

Salud y Protección 
Social

Vivienda, ciudad y 
Territorio

Gobierno Territorial 
Gobernanza 
Institucional

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:
37 Municipios del Departamento del Huila $120.000.000
Identificar si es proyecto regional, marque con X:   Si _X_ No____ 
El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37 Municipios del Departamento del Huila.

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar están incorporados en 
el Plan Anual de Adquisiciones del 2025 con el UNSPSC 80111620. Según acta 03 del 30 de enero de 
2025
REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS SI    X NO

2024004410119
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSIÓN)
PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE”
PILAR 2:    ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL
SECTOR 41:  INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 
COMPONENTE: HUILA PROTEGE SU FUTURO – Grupo Poblacional Infancia y Adolescencia
PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES.
OBJETIVO: BRINDAR ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL A 
POBLACIONES VULNERABLES, QUE LES PERMITA REESTABLECER Y MANTENER UNAS 
CONDICIONES DE VIDA DIGNA, A LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES (NNA), Y A LAS INTERVENCIONES ASOCIADAS A LA INCLUSIÓN SOCIAL Y 
PRODUCTIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD, MUJERES, JÓVENES, ETNIAS, POBLACIÓN LGTBIQ+, ADULTOS MAYORES.
INDICADOR DE RESULTADO: DISMINUIR EN 0.5% LA TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POR 
CADA 100.000 HABITANTES.
INDICADOR DE PRODUCTO: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA A 2.500 
NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS EN SERVICIO INTEGRALES - SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE LOS 
DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES EN 16 CAMPAÑAS REALIZADAS.
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METAS DEL PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, 500 NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS - SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS 
NIÑOS, NIÑAS ADOLESCENTES Y JÓVENES, EN 4 CAMPAÑAS REALIZADAS.
RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: 
Logística suministrada para la realización de las Mesas Departamentales de Infancia, garantizando la 
participación y bienestar de niñas, niños y adolescentes del Huila.

 
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar el desarrollo del cumplimiento de la ordenanza mama guipas No 
0019 del 2023 en el Departamento del huila. ($22.000.000) - Realizar una campaña que promueva la 
prevención y erradicación del Trabajo Infantil, la protección integral del menor trabajador y sus peores 
formas de explotación. ($50.000.000).

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS SI     x NO
INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
RECURSOS ASIGNADOS SI     x NO

2024004410121
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSIÓN)
PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE”
PILAR 2:    ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL
SECTOR 41:  INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 
COMPONENTE: HUILA PROTEGE SU FUTURO – Grupo Poblacional Adulto Mayor y Discapacidad
PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE 
DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR.
OBJETIVO: BRINDAR ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL A 
POBLACIONES VULNERABLES, QUE LES PERMITA REESTABLECER Y MANTENER UNAS 
CONDICIONES DE VIDA DIGNA, A LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES (NNA), Y A LAS INTERVENCIONES ASOCIADAS A LA INCLUSIÓN SOCIAL Y 
PRODUCTIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD, MUJERES, JÓVENES, ETNIAS, POBLACIÓN LGTBIQ+, ADULTOS MAYORES.
INDICADOR DE RESULTADO: DISMINUIR AL 11% EN ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL.
INDICADOR DE PRODUCTO: SERVICIO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN INTEGRAL A 9200 ADULTO 
MAYOR - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL A 400 CUIDADORES CUALIFICADOS DEL ADULTO 
MAYOR.
METAS DEL PROYECTO: SERVICIO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN INTEGRAL A 2300 ADULTOS 
MAYORES – SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL A 100 CUIDADORES DEL ADULTO MAYOR.
RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: 
Logística suministrada para la realización de las Mesas Departamentales de Adulto Mayor, garantizando la 
participación y bienestar de las personas mayores del Huila.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar capacitación y acompañamiento a los miembros de la Mesa 
Departamental para fortalecer sus capacidades de incidencia y representación. ($15.000.000) - Empoderar 
a cuidadores del Huila a través de programas de formación y apoyo al emprendimiento, mejorando su 
calidad de vida y autonomía económica. ($33.000.000)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS SI     X NO
INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
RECURSOS ASIGNADOS SI     X NO
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ANÁLISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES:  El programa que respalda esta inversión corresponde al establecido en el Plan de 
Desarrollo 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994

Neiva, Diciembre 4 de 2025  

Revisó: Alba Lucia Medina Rubio, Rocio del Pilar Medina Ramirez, Doris Sanchez Bermeo, Karen Johana Gutierrez Bonilla, Ever Geovany 
Alarcon Leal, Ligia del Carmen Pérez de Álvarez, Edwar Ovirne Cleves Perdomo, Natalia Alejandra Ortiz Valderrama   
Proyectó: Karen Johana Gutierrez Bonilla

NATALIA ALEJANDRA ORTIZ VALDERRAMA
Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusión Social del Departamento
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Elaboró Revisó Aprobó
Firma

Nombre

Cargo

GOBERNACIÓN DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN

 HACE CONSTAR

Que  NATALIA ALEJANDRA ORTIZ VALDERRAMA , radicó en el Departamento Administrativo de 
Contratación del Departamento, el formato de Estudios Previos número  1754  de fecha  29/11/2025.  

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio 
previo en mención, se verificó la correspondencia de la información con el Plan de Desarrollo 2024-
2027, “POR UN HUILA GRANDE” y el proyecto identificado con el Código de Registro del Banco de 
Programas y Proyectos de Inversión Departamental Nro.  212-2.3.2.02.02.009.41.02.1500-
2024004410119-1103**212-2.3.2.02.02.009.41.04.1500-2024004410121-1103   


