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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5870185 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Paula Andrea lzquierdo Vargas

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.116.247.995

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para
apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacidon de la formacion profesional integral, en
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de
acuerdo con la red de conocimiento y area tematica conforme a los modelos formativos
establecidos por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad
con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planificar y ejecutar actividades de Formacidn Profesional Integral tanto en modalidad
presencial como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas por la entidad segin
el procedimiento de Ejecucion Profesional Integral GFPI-P-006.

Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacidn y la comunicacién asertiva,
brindando acompafamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacidon académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacién, ejecucién, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro
de los resultados de aprendizaje y principales productos.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del
Centro Latinoamericano de Especies Menores.

Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segun la asignacion vy
programacion definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, bitacoras,
formatos de planeacidn, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, asi como otras
evidencias necesarias que respalden el proceso de seguimiento.

Participar en la preparacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccidn a la Formacién
Profesional Integral.

Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, asi como
registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA, en fechas estipuladas
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por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la calidad de la
informacidn, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios evaluativos, reportes
de inasistencias, informes de aprendices, programacidn de actividades, y reportes de horas
programadas, y entregar a la coordinacién académica de manera oportuna las novedades
evidenciadas en estos procesos.
Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacion y gestidn de
los proyectos formativos, planificacion pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion. Esto se realiza en linea con los propdsitos del programa de formacién y los
lineamientos establecidos, garantizando su debida documentacion, considerando
metodologias de trabajo en equipo, planificacién, ejecuciéon, control y ajuste de fases, asi
como el logro de resultados de aprendizaje.
Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
informe final de gestion, informes de actividades y procesos asignados, asi como los archivos
y elementos bajo su responsabilidad, antes de la finalizacion del contrato.
Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacién profesional integral, referencidandolas en el desarrollo curricular y participando
enlas capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos
y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

10. Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia sugeridas por el centro de
formacién o relacionadas con el proceso de formacion profesional integral.

11. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Tulud - Valle del Cauca vy el drea de cobertura del Centro y sus sedes en la
vigencia 2024.

PLAZO DE EJECUCION: 13 de diciembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de abril del 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520)

SUPERVISOR: Jhon Fernando Villada Serna
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16794967

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO_X__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$46.590.520

Valor Ejecutado

$46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$00

Saldo a liberar

$00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2024.

FICHA

PROGRAMA

FASE

COMPETEN
CIA

RESULTADOS

OBSERVACIONES

2821873

Atencidn
Integral a la
Primera
Infancia

Ejecucién

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,

1. |Interpretar el
sentido  de la
comunicacién
como medio de
expresion  social,
cultural, laboral vy
artistica.

2. Decodificar
mensajes

comunicativos en
situaciones de la
vida social y laboral,

Resultados
evaluados.
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personal y
productivo.

teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

3. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

4. Aplicar acciones
de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2995216

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Andlisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con

los demas y

con la
naturaleza
en los
contextos

laboral vy

social.

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultado
evaluado.

3063960

Gestion del
Talento
Humano.

Andlisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con

los demas y

con la
naturaleza
en los

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la

Resultado
evaluado.
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contextos
laboral vy
social.

construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2921874

Gestion
empresarial.

Analisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social.

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

La Instructora
Impartio

formacion,
no evaluo.

pero

2921881

Analisis y
desarrollo de
software.

Planeacid
n

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1  Analizar los
componentes de la
comunicacion
segun

caracteristicas,
intencionalidad vy
contexto.

Sus

2 Argumentar en
forma oral y escrita
atendiendo las
exigencias v
particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
distintos sistemas
de representacion.

3 relacionar los
procesos

comunicativos

La Instructora
Impartid
formacién, pero
no evaluo.
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teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

4 Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

3063974

Gestidn de la
seguridad vy
salud en el
trabajo.

Analisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social.

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados
evaluados.

2952929

Gestion
contable y de
informacién
financiera

Analisis

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Analizar los
componentes de la
comunicacion
segun

caracteristicas,
intencionalidad vy
contexto.

SuUs

2. Argumentar en
forma oral y escrita
atendiendo las
exigencias v
particularidades de
las diversas
situaciones

Resultados
evaluados.
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comunicativas
mediante los
distintos sistemas
de representacion.

3. Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

4. Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2737066

Sistemas
Agropecuari
0s
Ecoldgicos.

Evaluacié
n

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,

argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucién de
problemas de

Resultados
evaluados.
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caracter productivo
y social.

3. Desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

2876145

Gestidn
Logistica

Analisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccién
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

La Instructora
Impartio
formacidn, pero
no evaluo.

2737043

Manejo de
viveros

Evaluacié
n

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demdsy
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral y
social.

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de

Resultados
evaluados.
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caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas ,
argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2885187

Promocion
de Seguridad
Alimentaria.

Ejecucidn

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccién
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Interactuar en los
contextos

productivos y
sociales en funcién
de los principios y
valores universales.

3. Generar
procesos
autéonomos
trabajo
colaborativo
permanentes,
fortaleciendo el
equilibrio de los
componentes
racionales
emocionales

y de

Resultados
evaluados.
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orientados hacia el
desarrollo humano
integral.

4. Redimensionar
permanentemente

su proyecto de vida
de acuerdo con las
circunstancias del
contexto y con
visién prospectiva.

2876159

Gestion del
talento
humano

Analisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucidn de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas ,
argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados
evaluados.

3045383

Integracion
de
operaciones
logisticas.

Analisis

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
6n eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden

1. Interpretar el
sentido de la
comunicacion
como medio de
expresion  social,
cultural, laboral vy
artistica.

2. Decodificar
mensajes
comunicativos en

Resultados
evaluados.
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social,

personal y

productivo.

situaciones de la
vida social y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

3. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

4. Aplicar acciones
de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2868117

Gestion
talento
humano

del

Ejecucion.

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con

los demas y

con la
naturaleza
en los
contextos

laboral vy

social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultado
evaluado.

2952996

Gestion de la

seguridad y
salud en el
trabajo.

Andlisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con

los demas y

con la
naturaleza

en los

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la

Resultado
evaluado.
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contextos
laboral vy
social.

construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2995222

Gestién de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

Analisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultado
evaluado.

2921869

Gestidn
logistica.

Analisis

promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demasy
conla
naturaleza
en los
contextos
laboral y
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

La Instructora
Impartid
formacién, pero
no evaluo.

2921856

Servicios
farmacéutico
s

Andlisis

Desarrollar
procesos
de
comunicaci

La Instructora
acompafio la
formacién, pero
no evaldo.
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on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

2973182

Gestién  de
empresas
agropecuaria
s

Analisis

Promover
la
interaccion
idénea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,

argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucidn de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados
evaluados.

2771250

Asistencia en
organizacion
de archivos

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones

de orden

La Instructora
Impartid
formacidn, pero
no evallo.
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social,
personal y
productivo.

2720308 | Conservacién | Evaluacid | Promover 1. Desarrollar | La Instructora
de recursos n la procesos Impartio
naturales. interaccion | comunicativos formacién, pero
idonea eficaces y asertivos | no evaluo.
consigo dentro de criterios
mismo, con | de racionalidad que
los demas y | posibiliten la
con la | convivencia, el
naturaleza | establecimiento de
en los | acuerdos, la
contextos construccion
laboral vy | colectiva del
social conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,

argumentativas vy
propositivas en
funcion de Ia
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2847498 | Gestion de la Promover 1. Desarrollar | La Instructora
seguridad y la procesos Impartio La
salud en el interaccion | comunicativos Instructora
trabajo idénea eficaces y asertivos | Impartié
consigo dentro de criterios | formacién, pero
mismo, con | de racionalidad que | no evaluo.

los demas y | posibiliten la
con la | convivencia, el
naturaleza | establecimiento de
en los | acuerdos, la
contextos construccion
laboral vy | colectiva del
social conocimiento y la
resolucion de
problemas de
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caracter productivo
y social.

2876151

Gestion
integrada de
la calidad,
medio
ambiente,
seguridad y
salud
ocupacional

Analisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultado
evaluado.

2833825

Promocion

de seguridad

alimentaria

Evaluacié
n

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,
argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados
evaluados.
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2794426

sistemas

agropecuario

s ecoldgicos

Evaluacié
n

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,

argumentativas vy
propositivas en
funcion de Ia
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados

evaluados de 3

aprendices

demas ya estaban

evaluados.

2799340

Promotoria
en manejo
ambiental.

Evaluacié
n

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de ldgica y
racionalidad.

2. Aplicar
acciones de mejo
ramiento en el
desarrollo de pro
cesos comunicativ
0s segun
requerimientos del
contexto.

3. Interpretar el
sentido de la
comunicacion

Resultados
evaluados.
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como medio de
expresion  social,
cultural, laboral vy
artistica.

4, Decodificar
mensajes comunic
ativos en
situaciones de la
vida social y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

2752047

Sistemas
agropecuario
s ecoldgicos

Evaluacié
n

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social.

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,
argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados
evaluados.

3063989

Analisis y
desarrollo de
software.

Andlisis

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo

en cuenta

1. Analizar los
componentes de la
comunicacion
segun

caracteristicas,
intencionalidad vy
contexto.

SuUs

Resultados
evaluados.
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situaciones | 2. Argumentar en
de orden | forma oral y escrita
social, atendiendo las
personal y | exigencias y
productivo. | particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
distintos sistemas
de representacion.

3. Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de logica 'y
racionalidad.

4. Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segln
requerimientos del
contexto.
2876164 | Gestion Desarrollar | 1.  Analizar  los | La Instructora
contable y procesos componentes de la | Impartid

de de comunicacion formacidn, pero
informacién comunicaci | segun sus | no evaluo.
financiera. on eficaces | caracteristicas,

y efectivos, | intencionalidad vy
teniendo contexto.

en cuenta
situaciones | 2. Argumentar en
de orden | forma oral y escrita
social, atendiendo las
personal y | exigencias y
productivo. | particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
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distintos sistemas
de representacion.

3. Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

4. Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones
de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto

3063963

Coordinacion
en sistemas
integrados
de gestion.

Analisis

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
6n eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y

productivo.

1. Analizar los
componentes de la
comunicacion
segln

caracteristicas,
intencionalidad vy
contexto.

sus

2. Argumentar en
forma oral y escrita
atendiendo las
exigencias y
particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
distintos sistemas
de representacion.

3. Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

Resultados
evaluados.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4. Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2799667

Sistemas

agropecuario

s ecoldgicos

Ejecucidn

Promover
la
interaccion
idénea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
Procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,

argumentativas vy
propositivas en
funcion de la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

La Instructora

Impartid
formacion,
no evaluo.

2876149

Gestion
integrada de
la calidad,
medio
ambiente,
seguridad y

Andlisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el

Resultado
evaluado.
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salud
ocupacional

naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2952958

Gestion
documental

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
6n eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

La Instructora

Impartio

formacidn, pero

no evaluo.

2847478

Gestion del
talento
humano

Analisis

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demadsy
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral y
social

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados
evaluados.

2876132

Integracion
de
contenidos
digitales

Ejecucidn

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo

1. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

Resultados
evaluados.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

2. Decodificar
mensajes
comunicativos en
situaciones de la
vida social y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

4. Interpretar el
sentido de la
comunicacion
como medio de
expresion  social,
cultural, laboral vy
artistica.

5.Aplicar acciones
de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2919594

Promocion
de seguridad
alimentaria

Evaluacié
n

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social.

1. Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas ,

Resultados
evaluados.
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argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

2737026

Operacién
turistica local

Evaluacié
n

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Aplicar acciones
de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2. Decodificar
mensajes
comunicativos en
situaciones de la
vida social y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

3. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

4. Interpretar el
sentido de la
comunicacion
como medio de
expresion  social,
cultural, laboral vy
artistica.

La Instructora
Impartio
formacioén, pero
no evaluo.

2871368

Conservacion
de recursos
naturales

Planeacid
n

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con

los demas y

1. Desarrollar
Procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la

La Instructora
Impartio
formacidn, pero
no evallo.
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con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,

argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2847523

Analisis y
desarrollo de
software.

Andlisis

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
on eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Analizar los
componentes de la
comunicacion
segun sus
caracteristicas,
intencionalidad vy
contexto.

2. Argumentar en
forma oral y escrita
atendiendo las
exigencias V%
particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
distintos sistemas
de representacion.

3. Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de logica 'y
racionalidad.

Resultados
evaluados.
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4. Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2921866

Asesoria
comercial

Ejecucidn

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
6n eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Interpretar el
sentido de la
comunicacioén
como medio de
expresion  social,
cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar
mensajes
comunicativos en
situaciones de la
vida social y
laboral, teniendo
en cuenta el
contexto de Ia
comunicacion.

3. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en
cuenta criterios de
l6gica y
racionalidad.

4. Aplicar acciones
de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos
del contexto.

La Instructora
Impartio
formacidn, pero
no evaluo.
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2771259

Negociacion
internacional

Ejecucidn

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demas y
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social

1. Desarrollar
Procesos
comunicativos
eficaces y asertivos
dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

2. Asumir actitudes
criticas,

argumentativas vy
propositivas en
funcién de la
resolucidn de
problemas de
cardacter productivo
y social.

La Instructora

Impartid

formacién, pero

no evalulo.

2995212

Gestidn
contable y de
informacién
financiera

Planeacié
n

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
6n eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Analizar los
componentes de la
comunicacion
segln

caracteristicas,
intencionalidad vy
contexto.

sus

2. Argumentar en
forma oral y escrita
atendiendo las
exigencias y
particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
distintos  sistemas
de representacion.

Resultados
evaluados.
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3. Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad.

4. Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

2921883

Gestion
documental

Planeacio
n

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
6n eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Analizar los
componentes de la
comunicacién
segun
caracteristicas,
intencionalidad vy
contexto.

2. Argumentar en
forma oral y escrita
atendiendo las
exigencias y
particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
distintos  sistemas

de representacion.

3. Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta

Resultados
Evaluados.
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criterios de légica y
racionalidad.

4. Establecer
procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones
de mejoramiento
en el desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto

2923512

Cultivos
agricolas

Ejecucidn

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demasy
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral y
social.

1. Asumir actitudes
criticas,
argumentativas y
propositivas en
funcion de la
resolucién de
problemas de
caracter productivo
y social.

Resultados
evaluados.

2749836

Operacién

turistica local

Evaluacié
n

Desarrollar
procesos
de
comunicaci
6n eficaces
y efectivos,
teniendo
en cuenta
situaciones
de orden
social,
personal y
productivo.

1. Decodificar
mensajes
comunicativos en
situaciones de la
vida social y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

2. Interpretar el
sentido de la
comunicacion
como medio de
expresion  social,
cultural, laboral vy
artistica.

Resultados
evaluados.
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2771207 | Gestion de la | Evaluacié | Promover La Instructora
seguridad y n la Impartio

salud en el interaccion formacién, pero
trabajo idonea no evaluo.
consigo
mismo, con
los demasy
conla
naturaleza
en los
contextos
laboral y
social

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La Instructora cumplid a cabalidad con todas las obligaciones, segin objeto del contrato,
Impartiendo Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida, con
cada uno de los programas de formacién, en las competencias y resultados de aprendizaje
asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza - evaluacion;

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JHON FERNANDO VILLADA SERNA
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