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IDENTIFICACION

Cédigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Cédigo y nombre de la oficina productora =

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Cédigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Cédigo y nombre de la subserie documental

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO

Nombre del expediente

CONTENIDO
Fecha de Funcionario
incorporacién dm’- del | . que Ingresa el
item | al expediente {: :"I' l!lM-” : Tipo Documental (descripcién) | Folios | documento Qbservaciones
{AAA-MM- oD) (nombresy
DD) apellidos)
1 PO2Y-72-08 Certificacion del Banco de Proyectos | /. 7. G'/
B Certificado de Disponibilidad [\
2 2023 . /Z-U’r presupuestal CD H/' (\
Formato de Requerimiento Contrato ' b
200~-/2-0 I~ Prestacién de Servicios }
b profesionales y /o apoyo a la _'5. -
3 gestion <3 D
- Solicitud de Certificacion de NO J
4 2—01\) T /2-1‘.7 ) Disponibilidad de personal + 7
N Certificacion de No Disponibilidad (.)
5 |2025- 12-04 de personal £ :::
Anexo 1 (Certificacién de -0
6 2023-12- ? Contratacién con Objeto lgual) ? >
7 »202 $_)7—9 Estudios Previos D- )6 d—
Estudio del Sector- contratacién de B i
8 bnix-- y Prestacion de Servicios ];"‘ 24
9 Hpa2T-/2- 3 Invitacién a Presentar Propuesta ‘:Lp Y7 t/]
10 |9025-/2- ? Propuesta del Oferente 29...2? v
11 |202S5-12-9 Hoja de vida del Oferente Py ¥ L%
12 995 1 7 Andlisis de Hoja de Vida =4 ) \
P40 I L
Informe de Evaluacién del )G ~
13 |20239-/2-9 Contratista- CPS / -7.4 “ |
\J
14 |2005-12-9 Minuta o Contrato ‘ﬁ-?} .
» ‘ N
15 20 2\)’_/?_6 Acto para Designar Supervisor 6‘ g“ & \
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
Nombres y
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
Fecha de cierre del expediente {AAAA-MM-DD):
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Cédigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Cédigo y nombre de la serie'{dacumenta_l '

101400.22 CONTRATOS

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO
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apellidos)

Observaciones

2023.12~7

Anexo 2 (Carta Remisoria)

99

Ww (0 |~ |

11

12

13

14

RESPONSABLES
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LISTA DE CHEQUEQ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

CODIGa: AP CCT-RGAT
VERSHN: 2
FECHA DE APROBACION 17102025
PAGINA VOE |

s
Nombre del contratista: z /e ,—M e ‘J-

QUI /09 & [Nanisro de documanto de denidad 5" S 3 _? :? ?

el

Nimero de CEIular:‘B),'é/ 2 5’? ?/

Dependencia solicitante:

reCs

Carlzaeleclronlm:k.(fmetra ?eéof)ﬂﬂ ;‘A C0 1

ACTIVIDAD

Responsable

[ _ACTUACION ]

ETAPA 1

1 |Cerlificado de Bancu de proyecios (si aplica) Secratuia de Plansacibn
2 |Cerificade de Vigencias Futuras (Si Aplica) Ordanadar del gasto
" Ordenadar ded gasto |
3 |Cenificado COP Prasupisilo B
4 |Formalo de Req. Caontrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Cficina Gestora J/J L ¥
5 |Solicilud de cerificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestorn rd -
§ |Cenificacion de NO Dispenibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) [irsccian da Talente Humano /:
7_|Gerlificacion de conlratacian con okjale qunl (AP CLP RG-88) (An 2.6.4.4. 5 dnl Dee 1060/2016) (8] APLICA) D Ordfenatier dol Gunlo ___;/
(] Estid f-“"“' o8 pravies (AP-CCP-RG. I':?_i Olieina Gestora //
g fios del Sector (AP-CCP-RG-78) Oficna Gestora ¥
ETAPA 2 i
10 |Invilacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Crdenadar del gasla [ .; I
Propuesta del oferente con los siguientes sop g
11,1 |Cana de presenlacidn de |a propuesta lécnico - ecdnomica Carlsztista 4
11.2 |Persona juridica: Formato dnico hoja de vida Depar Administrative de la Funcién Plblica debidameant la y firmada Contratisia P ~
11.3 |Persona natural; Formate unico de hoja de vida del SIGEP Il para d e actualizedo y af | Contratista | Sigep /
11.4 |Impresién, PDF o IMAGEN de inf ion donde e evid &l usuario de SECOP ’4/‘/
11.5 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Contratsta f
Persona Juridica:
11.6 |- Cenlificado de ia y Rep legal expedido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 80 dias o Resolucidn expedida por |a autoridad competente que
confiera persaneria juridica o capacidad para contratar, Crokama
11.7 |Autorizacion al Representante Legal para suscribir conlratas con el Departamenlo de Samtander (Si apiica)
8] que|1. Dip yio acla de grado (educacion basica y media, pregrdo, posigrado) ;
di tudi 2 Cerificados para ed no formal (anexar unicamente si el perfil lo reguiere) /
11.8 Para personas con estudios realizades en el extranjero se requerird ademas |a convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Macional Contrabsta
{Diploma y Resolucion]
Experiencia Laboral |Cerlificados de Experiencia solo se aceplan:
* Actas de liquidacion yo cerlificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingresa y fecha de refire.
11.9 Importante; anexar a la carpets del expediente fisico UNICAMENTE [os certificados del tiempo requerido, y deberdn ser organizados del mas Eatretista
reciente al mas antiguo. -
1110 Persona Matural: Contratista
" |Copia de la Tarjela Profesional o Matricula p | vigente. Para los profesionales del 4rea de |a salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica) i
11.11 |Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica sitiene una discapacidad Coniraiists \f
Sl Certificado yio I.prsta miiitar donde se evidencie la situacion militar del contratista (5 es menor ce 50 afos) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica e R T
(no mayor a 30 dias) s
| et -
11,13 | Verficacién de antecedentes fiscales de la Contraloria (D la Persona Nalural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal).  (no mayor a 30 dias) Cantraista/E valiadar /
11.14 | Verificacién de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Matural y para Persona Juridica: de la entidad y del representanite legal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaleador /
Certificado de antecedentes judicial ificacién de antecedentes panales (Pégina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser _—
M5 o, sona Juridica) {no mayor a 30 dias) Contaliste/Cyatidar /
Cerlificado de correctivas, verificacidn Registro N | de Correctivas RMMC de |2 Policia Nacional de Colombia como Infracter de la Ley 1801 de 2016 Codige ) /
1118 | Nacional de Policia y Convivencia. (Pégina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y dei representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Contratista/Evaluador
Farmalo Aut jon consulta inhabifidades por delitos sexusles contra menores de edad. (Solo para coniratos con actividades gue involucren relacion directa y nabilual con /'
1117 nifies, nifas y adolescentas) Conjrazsta
11 Cerlificado de inhabilidades por delilos sexuales cometidos contra menores de 18, verificacién Consulla de Inh por Delitos conlra menores de 18 L.
afos Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Matural y del representante iegal, en caso de ser Persona Juridica) (Selo parz contratos con actividades que /
1118 | involucren ralacian directa y habitual con nifos, nifas y adojescentes) Entidad Contratante: Gobernacién de Santander Nit: 890.201,235-6 SR Evsnor
11 19 |C de A dentes prof vigentes (segun la profesion) Contralista /
Certificado de i ilid par ! i i on Regi de deudores alimentanos morosos, ley 2097 de 2021, (Pagina web carpeta ciudadana digital) ool =
11 20 (De fa Persona Natural y del representante legal, en caso de sar Persona Juridica). S
Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contralo exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junlo con resolucién de licencia para preslacion de servicios en salud /
1n.21 ocupacional, de la persona natural. (El examen tiene vigencia de 3 anos). Conimista
Registro Unico Trivutario (RUT)
* Marca de agua dete decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, i en tramite. /
1122 |+ | 4 fecha genaracion documento PDF vigencia actual no mayor a 30 dias, Conraksty
* Revisar la actividad econdmica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga
11.23 | El registro de confliclos de inlerés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementanios de |8 ley 2013 de 2019 Conlratista /
11.24 |Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia antenor - Aplica si declara Caonfratista / 1
1158 Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Natural “SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Conlrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion) & /
3 oniratsta
Persona natural, debera allegar: L
o 1. Cenificacién de afiliacién a salud, vigente coma independiente (no mayor a 30 dias) /
Acreditacion pago aportes 2. Certi 5n de afiliacion a p an, vigenle como independiente (no mayer @ 30 das)
i al Si de
Seguridad Sogial Integral De Persona juridica, deberda allegar: )
conformidad con lo dispuesto en g1 | 1. Certificacion en ia cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema Geperal de Seguridad Social (Salud. Pensitn y ARL) y
inciso 2¢ del articulo 41 de In Ley B0 | 2pories parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo eslablecido en el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002
11.26 | 4o 1003, que fusra modificado por el |¥ & €l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8] mases anteriores.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Dicha cerificacien debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de |a sociedad, el cual debe eslar regisirado en la Camara de Comercio; en el
en concordancia con lo seialade en | S¥ento de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera suscribirla el representante legal.
el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, |Adicionalmente en el evenio en que la cerificacion sea suscrita por el revisor fiscal se deberd allegar: Contatisia
denera acredilar que se encuentra al| 1. Folocapia de documento de identidad. y
dia en &l pago de aparies 2. Fotocopia de tareta pm[es:onal
parafi relalivos al S de |3. Cenificado de Hes plinarios expedide por |a junta de conladeres vigentie,
Segurid?d Social ntegral, asi COMS [ota. En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aporles al Sislema General de Seguridad Social y
los propios del SENA, ICBF y Cajas | 4n5aq paraliscales, con fundamento en el arlicula 25 de 1a Ley 1807 de 2012, reglamentada por el articulo 7° del Dacreto 1828 de 2013, 0
11,27 de Compensacion Familiar, cuando no lenga personal a carge y por ende no esté obligade a efeciuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con
caresponda, |personal, debera allegar.
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal circunstancia.
11.28 |Cerlificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que |a cuenta se encugntre en estado aclive (no mayor a 30 dias} Contratsts [Evaluadar {
12 | Anatisis de la Hoja de Vida, idongidad y experiencia seleccion del conlratista (AP-CCP-RG-53) G‘““"’::’,“" Gasto~ Oficing /
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of Gestora - Direccidn /
- Ordenasor del
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) ey /

Designacian del supervisor (AP-CCP-RG-08)

Oydenados del Gaste - Oficina

Carla solicilud nameracion del contralo (AP-AI-RG-110)

de
Ovdenador del Gasto - Oficna
ds Contatpcion

Hm- Lns anlarlms clocummns deben estar publicados en el SECOP y en la paging . santander.gov.co
de C

en el Proceso de C ,los F

'dnl Fu

ble de la verificacion _

NOTA IMPORTANTE

Para la Legalizacidn del Contralo, sefior contratisia deberd lener en cuenta que:

Firma del contratista: _ :

Fecha de verificacion:

- La Afili @ riegos les (deberd una vez el del gasto y el contratista aceplen el contralo en la de SECOP 2) , responsable contratista
- El Acta de inicio (esta se raal en @l ay ivo GUANE), tes supervisor y contratista
C ad y salud en el rabajo emitido por la Direccién de Talenlo Humano (SG-58T), este detierd sol & ta Dl de Talento Humano, en af area de Seg y Salud en el Irabajo
7. =

=declare que conozeo los documentos y eata una de [as fuses del proceso de con de prestacion de servicios prof

/C)r*/Z)/{' fZOZ&

—_ apoyomisgestion __ y
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cODIGO ES-PE-RG-19
) VERSION ¢
CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS FECHA DE MODIFICACION 04/06/2024
PAGINA 1de2
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i
CERTIFICACION No. 3? 5 S

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

i PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027”

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA |

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL |

DEPARTAMENTO DE SANTANDER -
SSEPI 20240680000248 |
BPIN 2024004680176 —!

EJE ESTRATEGICO

Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)

META DE RESULTADO

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional. ‘

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestion Estratégica de Talento
Humano

indice de desempefio institucional para |a Politica de Gestién Documental. |

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion ptiblica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santanderi
para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las areas. (4599031) |
Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Pr.}lmt:a*|
de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestlon
Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos tecmcameme

(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100) -

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

i Valor Total del Proyecto

$82.385.634.123 48

Valor Total de la Vigencia Actual

$37.215.834.123,48

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra: S
Interventoria: | i

Otros: $20.200.000.000,00

Total: $20.200.000.000,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual Vigencia Futura Ordinaria — 2026 Vigencia Futura e
Obra: QObra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
i $10.200.000.000,00 Otros: $10.000.000.000,00 Olros
Total: | $10.200.000.000,00 Total: $10.000.000.000,00 Total

Fuente(s) de Financiacion:

Cédigo (s) PUC-CCPET

Vigencia 2025
ICLD REC. BCE ($5.200.000.000,00)
ICLD ($5.000.000.000,00)

Vigencia 2026

ECLD — VIGENCIA FUTURA ($10.000.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4599.4589031.56




2=

375 .. -58

Fppubitinde Cointln | cépico ES-PE-RG-19 |
{_,,m%% VERSION 17 T
@ CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  recroc rosricn T T
,/:,/,,m :‘ ,;1,, enii ! |PAGINA 2de? |

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicitud realizada por: Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental
por:

Fecha de registro y/o dltima
actualizacion: 01/89/2025

Nota: la presente certificacion se expide por solicitud de Iz oficina gestora, los valores solicitados de la vigencia 2026
($10.000.000.000,00), fueron autorizados mediante ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025. Asimismo, la oficina gestora
debera actualizar el proyecto conforme a lo aprobado por la asamblea departamental.

X\\\\W@w

Nombre: Andrés Felipe Galan Rincon

4/

ANA PAOLA PLATAMATEUS
irectora Técnica-de Proyectos y Regalias

DENILSON ALBERT PEREZ’PATINO
Secretario de Planeakién (E)

,é-_mkzsgautéru

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Publica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Puablica - CPS

Proyectd: Erika Saavedra Valenzuela

26 SEP 20/




-

)
emm

=5 =
Lot ot A o R e

CERTIFICACION DE VIGENCIAS FUTURAS

cOLIGO APGE-RG-79

VERSION 2
FECHALE
ARTEEAC A 2022.11-35

PAGIIA 1 8. 3

NMTRO DE CERTIFICACION DE DISPOMIBILIDAD VIGEMOIAS FUTURAS:

oONICO OROYECTO BANCO PROGRAMAS DE INVERSTOM [/ GASIOS:

000036 2025

2024-0680005242 EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL - BEIK2D24004580176

FECILA

RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008.45,4599.45%9031,56

NOMBRE PROYECTD / GASTC:
SANTANDER

SERVLICIO DE ASISTRINCIA TECHICA ASESCRIA PROFESIONAL ¥ AFOYO A LA GESTION PARA EL FOATALRCIMIENTC INSTITUCICHAL EN EL DEPARTRMENTO DE

DESCRIBCTION OCL OBJETO DE GASTO:

SERVICIO DE ASRSORfA TECNTICA, ASESORIA PROFESIONAL Y ABOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER (VIGENCTA FUTURA ORDINARIA AULORIZADA MECIANTE ORDENANZA No. 040 DEL L0 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

CARACTERISTICAS VIGENCIAS FUTURAE SOLICITADAS

FECHR CONSEJO DE GOBIERNC

TTEQ CECLARADE DE TMPORTANCTIA ESTRATEGLCA
VIGEHCIAS FUTDRAS ORDINARIAS [ NG
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONAL [] 51 0O

FECHA DE ACTA LEL CODFlS DEPARTAMENTAL

Ko. ¥ FECHA DE La ORDENANZA [YEPARTAMENIAL DE APROBACIGN

ACID CONRTR s

0027 RGOSTA N8 DE 2025

i ORDENANZA No. 040-2025 DEL 10 DE SEPTIENERE DE 2025

CRONOGRAMA EJECUCION DE VIGENCIAS FUTURAS

PEBOS CORRIENTES

VIGENCTAS FUTURAS

APROBACION
FUENTE VIGERCIA 2026 TOTAL
ACTDAL 2025
10D 5,000,000,0C0.00 13, 000,009,090.00 0.03 0.00 15,004, boy, 03000
TOTRL 5,000,000,000.00 148,000, 000,C00.00 fi. 00 0.00 15,002,000,000.30

Se Buplds 1o pregeats a 3clicitud de la Secretaria de:
ATMINLSTRATIVA Dra. SANDRA PRTRICTA QUIROS ¥RRIN

i

EA‘I‘O

CHAN HERRERA

7
JORGE E
Dté. CTOR. TI-."."I\I]LI% DE PRISUPUESTO

4




%‘A‘E‘E‘ cODIGO AP-GF-RG-162
{ CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | YERSION :
Bty - ;EEEE,E&ON 0610112022
J&ﬁ’:m‘-'ﬁw‘e e PAGlNA e

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002990
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 30 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulc 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

CERTIFICA
se registra una parcida

por valor de $5,000,000,000.00 ( CINCO MIIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

: Vigencia 2025
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

Fuente de Financiacién ICLD

Acto Administrativo DECRETO 406 DE AGOSTO 08 DE 2025
Valor Rubro $ 5,000,000,000.00

Céd. Proyecto Inversién : 20240680000248

Meta : 249723 $ 5,000,000,000.00

No BPIN : 2024004680176

Vigencia del Cdp 92 dias

Concepto del Cdp

Observaciones :

Registradeo por :

Revisado por :

i

SERVICIOC DE ASISTENCIA TECNICA ASESORTZ
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER (VIGENCIA FUTURA ORDINARIA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 040 DEL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2025). /* FIN */

MERCHAN HERRERA
¢ Presupuesto

254309
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cODIGO AP-CCP-RG-84 |

FORMATO DE REQUERIMIENTO

CONTRATO DE PRESTACION DE i i

o} SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  |{Se8t2e, 1301052525

APOYO A LA GESTION 2

PAGINA 1de 2

Bucaramanga, “5 D1c 05

- =t

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
Presente . _
# LR \
REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales’

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Departamento de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a cargo velar
por el cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos del sector instaurados
en la Direccion de Gestién Rural e Innovacion Agropecuaria de la Secretaria de Agricultura ,asi
como coordinar el cumplimiento de las funciones estratégicas .del :sector agropecuario,
pesquero, forestal comercial y de desarrollo rural, la prestacion de:los servicios a sus
subsectores y el impulso al proceso de descentralizacién sectorial, tiene la necesidad de dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo “Es Tiempo de Santander 2024 — 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las
funciones previstas en el marco de la gestién y cumplimiento de las Politicas, Programas y
Estrategias asignadas, sin embargo, el personal de carrera administrativa adscrito a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente para el cumplimiento satisfactorio
a las obligaciones de esta. Por lo anterior, es necesario contratar un INGENIERO AGRONOMO
CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES. K

El presente requerimiento de contratacion de prestacién de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento
de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10'de septiembre de 2025
expedida por la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley
819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades
territoriales departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades
subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse
como un mecanismo para adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10
de septiembre de 2025 dota soporte legal especifico para el compromiso de recursos en
vigencias posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander para Comprometer
Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién que se requieran
para asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracién Departamental,
buscando evitar la interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el servicio
prestado al publico se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones
administrativas a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: INGENIERO AGRONOMO CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES para realizar las siguientes
actividades:

1< Brindar apoyo en el proceso de Conformamon y organizacion de Cadenas Productivas
Agricolas en el Departamento de Santander.

27 Apoyar el seguimiento técnico de la ejecucion de proyectos producttvos adelantados
por la Secretaria.

3/ Prestar apoyo para la divulgacién y orientacion de Convocétonas Nacionales vy
Departamentales u otras organizaciones para la presentacion de procesos productivos.

4. Brindar apoyo en la proyeccién de PQRS asignadas mediante el gistema Forest dentro
de los términos previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por la Entidad.
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5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son competencia de la Secretaria en el
marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, como
Convocatorias, Registro documental y su respectivo seguimiento.

é Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y/o la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander.

7. Las demas actividades que les sean asignadas por el Supervisor y/o la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

Paragrafo:

& Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas. .

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato. :

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados

de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato

de prestacion de servicios. Por ninguin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,

. por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

4 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica \FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de |las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

WILME JIMENEZ GOMEZ
Secretario de”Agricultura y Desarrollo Rural
Gobernacion de Santander.

Proyectd y Aprobo: Wilmer Augusto Jiménez Gomez — Secretario de Agriculiura y Desarrollo Rural.

D
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SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDE&"’

y el perfii que se describe a continuacién: INGENIERO AGRONOMO CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES/

Cordialmente,

/ ﬂ y
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Prayecto aspectos juridicos Ximena Calderén— Abogada Con!rahsm""f—(L W’f, & -
Revist Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) 7 ‘WM
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: INGENIERO AGRONOMO CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES.
-~

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

plL MR
Dado en Bucaramanga a los Y N , por solicitud de SANDRA PATRICJA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa dgl Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Directoride Talento Humano
Departgmento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios/
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacién
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los ¥ —

70 DT e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos gue debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini¢ el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
sacial y cultural de su comunidad,

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

'
Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera gue es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especiﬁca§,

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes,”

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o e{yentual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializado$.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de |a
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefo del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander, de conformidad con el
Decreto 539 de 2021, tiene a cargo velar por el cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y
proyectos del sector instaurados en la Direccion de Gestion Rural e Innovaciéon Agropecuaria de la
Secretaria de Agricultura ,asi como coordinar el cumplimiento de las funciones estratégicas del sector
agropecuario, pesquero, forestal comercial y de desarrollo rural, la prestacion de los servicios a sus
subsectores y el impulso al proceso de descentralizacion sectorial, tiene la necesidad de dar cumplimiento
al Plan de Desarrollo “Es Tiempo de Santander 2024 — 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las funciones
previstas en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias asignadas,
sin embargo, el personal de carrera administrativa adscrito a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural no es suficiente para el cumplimiento satisfactorio a las obligaciones de esta. Por lo anterior, es
necesario contratar un INGENIERO AGRONOMO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
LABORAL DE 12 MESES/

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de
Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida por la
Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley 819 de
2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como un mecanismo para
adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025 dota soporte
legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual, autorizando al
Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, |a
cual es aplicable y extensible a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion que se requieran para asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracion
Departamental, buscando evitar la interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el
servicio prestado al publico se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones administrativas
a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo en el proceso de conformacién y organizacion de Cadenas Productivas
Agricolas en el Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico de la ejecucion de proyectos productivos adelantados
por la Secretaria.

3. Prestar apoyo para la divulgacién y orientacién de Convocatorias Nacionales y

/  Departamentales u otras organizaciones para la presentacion de procesos
productivos.
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&. Brindar apoyo en la proyeccién de PQRS asignadas mediante el sistema Forest dentro
de los términos previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por la
Entidad.

8. Apoyar el desarrollo de las actividades que son competencia de la Secretaria en el

marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, como

Convocatorias, Registro documental y su respectivo seguimiento.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el

Supervisor y/o la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de

Santander.

7: Las demas actividades que les sean asignadas por el Supervisor y/o la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

o

PARAGRAFO:

& Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

. El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los

- medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados

_ del pago del contrato.

o/ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

/ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla tinica -\FOREST.

2.2. DURACION: sera de UN (01) MES, gontados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera EN LA VIGENCIA 2025, UNA
FRACCION DE 21'DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE, POR VALOR DE ($4.060.000,00) Y PARA LA
VIGENCIA 2026 PAGARA UN PAGO FINAL CORRESPONDIENTE A 09 DIAS POR VALOR
($1.740.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1 El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
, en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
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5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de

1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

e

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacidn directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.21.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00) este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: en la vigencia 2025, la suma de
CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.060.000,00) con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 25002990 del 30 de septiembre de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 254309, por
valor de CINCO MIL MILLONES DE PESOS MICTE. ($5.000.000.000,00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. En la vigencia 2026, se cancelara la
suma de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1.740.000,00) con cargo a la
certificacion de vigencias futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), Fuente de _Financiacién: ICLD,
Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada mediante Ordfnanza No. 040 del 10 de septiembre de
2025). rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 375 del 26 de septiembre 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion
Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de lo anterior, la Secretaria
Administrativa, contratard los servicios de un INGENIERO AGRONOMO CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES; idonea de acuerdo con el requerimiento hecho ante este
despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién, (Sl
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resoluciéon de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (S| APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
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de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como

independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan

comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

* & @ <

SE CONCLUYE QUE:

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?; para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea.

SANDRA FATRICIA QUIROS MARIN .

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderon— Abogada Contratista.-%\(., ' 2 i
%%{ W im& I

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIGN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.800.000,00), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asequrar la
convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constituciéon Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestién publica v priorizar de
manera permanente el interés general.

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander, de conformidad
con el Decreto 539 de 2021, tiene a cargo velar por el cumplimiento y ejecucion de las politicas,
programas y proyectos del sector instaurados en la Direccion de Gestion Rural e Innovacion
Agropecuaria de la Secretaria de Agricultura ,asi como coordinar el cumplimiento de las
funciones estratégicas del sector agropecuario, pesquero, forestal comercial y de desarrollo rural,
la prestacion de los servicios a sus subsectores y el impulso al proceso de descentralizacion
sectorial, tiene la necesidad de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “Es Tiempo de Santander
2024 - 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las
funciones previstas en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y
Estrategias asignadas, sin embargo, el personal de carrera administrativa adscrito a la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente para el cumplimiento satisfactorio a las
obligaciones de esta. Por lo anterior, es necesario contratar un INGENIERO AGRONOMO CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES/
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El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento
de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida
por la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley
819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades
territoriales departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades
subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse
como un mecanismo para adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de
septiembre de 2025 dota soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias
posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias
Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion que se requieran para
asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracién Departamental, buscando
evitar la interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el servicio prestado
al publico se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones administrativas a cargo
del Departamento de forma oportuna y eficiente/

!

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER/ en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales.
Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacion de procesos contractuales adelantados
en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales” segun informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP |l y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 496.754
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |. SECOP |l Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contrataciéon para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos
a entregar, que por lo general estan relacionados con el gjercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y
gue en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de selecci@n.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
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necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un INGENIERO AGRONOMO CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES,”

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informaciéon de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo en el proceso de conformacion y organizacion de Cadenas
Productivas Agricolas en el Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico de la ejecucion de proyectos productivos adelantados
por la Secretaria.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales y
Departamentales u ofras organizaciones para la presentacion de procesos
productivos.

4. Brindar apoyo en la proyeccion de PQRS asignadas mediante el sistema Forest
dentro de los términos previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por
la Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son competencia de la Secretaria en el
marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, como
Convocatorias, Registro documental y su respectivo seguimiento.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y/o la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander.

7. Las demas actividades que les sean asignadas por el Supervisor y/o la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

PARAGRAFO:
» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
. El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.
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o’ La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

. El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucidn del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pagara Al Contratista De La Siguiente Manera: EN LA
VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 21 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE, POR VALOR DE
($4.060.000,00) Y PARA LA VIGENCIA 2026 PAGARA UN PAGO FINAL CORRESPONDIENTE A
09 DIAS POR VALOR ($1.740.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
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El objeto a contratar se realizarad en la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER-

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:
Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica e idonea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

e T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN '.
Secretaria Administrativa_

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderon- Abogada Contrat:sta.’?(L(—' r o
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) {(/ﬁs@fﬁx A M o
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REF.: Invitaciéon A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en el proceso de conformacion y organizacion de Cadenas Productivas
Agricolas en el Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico de la ejecucién de proyectos productivos adelantados
por la Secretaria,

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales y
Departamentales u otras organizaciones para la presentacion de procesos
productivos.

4. Brindar apoyo en la proyeccion de PQRS asignadas mediante el sistema Forest dentro
de los terminos previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por la
Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son competencia de la Secretaria en el
marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, como
Convocatorias, Registro documental y su respectivo seguimiento.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y/o la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander.

7. Las demas actividades que les sean asignadas por el Supervisor y/o la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

PARAGRAFO:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

» La perdida, dano o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e EI contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtiin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto para contratar se realizara en la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1983, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

. Persona natural mayor de edad.

. Poseer titulo como INGENIERO AGRONOMO.
Poseer titulo de especializacion.

. Poseer experiencia laboral de 12 meses.

DW=

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas.
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando apligue),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracion
¢ Precio estimado por el servicio

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL.: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera EN LA
VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 21 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE, POR VALOR DE
($4.060.000,00) Y PARA LA VIGENCIA 2026 PAGARA UN PAGO FINAL CORRESPONDIENTE A 09
DIAS POR VALOR ($1.740.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDﬁA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderén— Abogada ContratistaxX. ((_ M (oo
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) tzﬁ‘/& AU fh

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



Bucaramanga, 10 DIt 2[125

Senores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, HERMES ARDILA QUIROGA identificado con la cedula de ciudadania nimero 5.653.739 de
Guadalupe cuento con estudios como INGENIERO AGRONOMO CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES que me permiten presentar

propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en el proceso de conformacién y organizacion de Cadenas Productivas
Agricolas en el Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico de la ejecucion de proyectos productivos adelantados
por la Secretaria.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales y
Departamentales u ofras organizaciones para la presentaciéon de procesos
productivos.

4. Brindar apoyo en la proyeccion de PQRS asignadas mediante el sistema Forest
dentro de los términos previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por
la Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son competencia de la Secretaria en el
marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, como
Convocatorias, Registro documental y su respectivo seguimiento.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y/o la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander.

7. Las demas actividades que les sean asignadas por el Supervisor y/o la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica ~FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informaciéon contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de



2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($5.800.000,00¥.

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera EN LA
VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 21 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE, POR VALOR
DE ($4.060.000,00) 'Y PARA LA VIGENCIA 2026 PAGARA UN PAGO FINAL
CORRESPONDIENTE A 09 DIAS POR VALOR ($1.740.000,00) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007.

Plazo de Ejecucion: sera de UN (01) MES, contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DE SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
traves de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

CARRERA 3 N BJS 103 09
BUCAR ANQA
3118139991
hermesa8@hotmail.cém




_ FORMATO UNICO
&5 HOJA DE VIDA
P

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) *

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARDILA QUIROGA = HERMES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. @ce O ras O No. sesazag FOM @ Ne )] oL (R) EXTRANJERO QO  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 70071903468 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 13N BIS 103 09 Bucaramanga

FECHA .

& oia | 19|mes | o7 |ako | 1e70 |
PAlS COLOMBIA PAiS COLOMBIA 4 DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO EL GUACAMAYO TELEFONO 3118139991 EMAIL hermesa8@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11a. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ) TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2* | 3° ] 4° l 5° 6° | 7° | 8° l i 10° 1)(‘; MES | 11 | ANO I 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRAUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO _
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X AMBIENTAL 05 2015 | 68209267491
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 12 2009 | 68209-267491 STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 3
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLQO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

S/ NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB

o

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privaba | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336999 Dia | 12 | Mes| o3 | ano| 2005 | oia| 11 | Mes| 11 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SECRETARIA AGRICULTURA- SECRETARIA AGRICULTURA CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
0 pia | 04 | mes| 03 | Ao | 2025 pia | 18 | mes| o7 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION !
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO CALLE 37 10 36

-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) |

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| 04 | ano| 2024 | pia| 00 [ mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " | oireccion
APOYO SECRETARIA AGRICULTURA- SECRETARIA AGRICULCURA CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
pia | 14 | Mes| 10 | ano [ 2022 pia | 13 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE JA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes [ o2 | aso| 2022 pia [ 15 | mes| oo | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
pia | o8 | Mes| 02 | aro| 2021 | oia| 09 | mes [ 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 03 | Mes| 02 | aso| 2020 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO CALLE 15N 27 37




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
6800600 pia| 11 | Mes| 02 | aro| 2019+| b | 31 | mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO CALLE 16 N 27 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNION TEMPORAL CAMARA DE COMERCIO BUCARAMANGA- % COLOMBIA
FEDECACAQ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA \
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 22 | mes| 03 | ano| 2016 pia | 17 | mes| 12 | ado | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICOLA - INGENIERO AGRONOMO BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 26 | Mes| o1 | aso| 2015 pia | 30 | mes| 12 | ano | ' 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA AGRICOLA ( SANIDAD VEGETA Avenida Quebrada Seca No 31-39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 4 FECHA DE RETIRO
6350829 pia | 20 | Mes| o1 | ano| 2014 D | 30 | mes| 12 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADEMINISTRATIVA CARRERA 68 A ° 24 B-10 - Edificio Plaza Claro- Torre 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ~ -

EMPRESA O ENTIDAD PusLicA | Privapa | Pais

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6359807 pia | 22 | Mes| 04 | ndo| 2013 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION'

CONTRATISTA ASISTENTE DE SANIDAD VEGETAL .| Avenida Quebrada Seca No 31-39




Z D
2 5
FORMATO UNICO
Persona Natural '
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR p
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
COOPERATIVA ECOCACAQ 7 COLOMBIA 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6976526 pia | 01 | Mes| o8 | amo| 2012 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA “| bireccion
COORDNADOR AGRONOMICO AGRICOLA - INGENIERO AGRONOMO CARRERA 22 N 100 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO *| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN VICENTE DE CHUCURI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| 10 | ano| 1996 pia | 22 | Mes| o4 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A NIVEL NACIONAL AVENIDA 31 - 39 Quebrada Seca
(] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE *
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: l Fles: | ldﬁo.' I Dia: | £ | Mes: | | Anfo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION Lk
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 p
5

(£

=

-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN-EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95). 2

Ciudad y fecha de diligenciamiento @(‘é’r%@ 5 // 0/-(_— fem Af{’ 22 &
K oL

7 =7 —
- ﬁ;ﬁ'ﬂ?&%-ﬂﬂ. SERVIDOR PUBLICO-O-CONTRATISTA

/

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Bcotimonse  1/1L /101 S Oscer A- Hi’q' (tia
Ciudad y fecha ¥ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



18/11/25, 14:31 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor 4O

ek Buciuiial

lUTC -5 14:31:47
e

Columbia Compn i Efcienie Hermes Ardila Quil... 4

fent Ira . Buscar...

Busqueda Mis procesos

esentorin — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

e la Entidad Estatal/Praveetor Eduar dajes resumen  |Editar datos completos

Areas de interés Informacién general :

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Logo de la entidad
Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible} Nombre de la entidad Hermes Ardila Quiroga

Biblioteca de documentos Nombre abreviado Hermes Ardila Quiroga
. h cion  29/01/2019 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Ouil
Suscripcion a notificaciones CREha RS srccln “ ) Bogth. L, Qullo)
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Nimero de documento 5653739

Tipo Entidad Estatal /
Persona Nalural colombiana
Proveedor

Cdodigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Santander

Municipio Bucaramanga

Informacién de contacto

Direccién Carrera 13 # 103B-Bis-09
Cédigo postal
Teléfono de oficina 3118139991
Fax de oficina

Correo electronico de la .
cocoaplantsa@gmail.com
oficina

Correo electrénico para
cocoaplantsaf@gmail.com
notificaciones SECOP Il

Direccion Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre Hermes Ardila Quiroga
Cargo
Teléfono
Moéwvil 3118139591
Fax

Correo electronico cocoaplantsa@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ano fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

https://iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=23000629 1/2




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 5.653.739

ARDILA QUIROGA

APELLIDOS

7 ™,
SRR ;
R 19-JUL-1970
AN FECHA DE NACIMIENTO
;= N\ EL GUACAMAYO
(SANTANDER})
LUGJ-‘\H DE NACIMIENTO

1.76 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
M 25-NOV-1988 C;UADALUPE :
m‘m‘;;ﬁjﬁt‘:;";' FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION mw

REGISTRAD MA MNAL

JUAHICARLOS GALINDD VAEHA

A-2719300-59158317-M-0005653739-20070604 04147071528 02 234801011
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LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE
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CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

A
Hermes Ardila Quiroga

Quien cumplio satisfactoriamente [os requisitos acaddémicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el sigurente

DIPLOMA

En fa Caniad o Bocaramanga, 2 A Wi cias oe Mayo ok 2075
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ey M 4 ‘ d -"” -‘, ,:'r" r
~ o MAYIS ) P e i P
iy e W e Y
r J Lo SR -
EarocTin ced’ [ooaraeny R e Secmerano Ceveeal

Bl 5805 0 ol Bl QUNEE Ghed By B (5 Clipdiwitan S50y of Begoles N DT aed ohy w0 o0? crwes 0% Sl ob s00 MY S

? %



EQHPDRACION
ESCURIA TECROLOGICA DEL CHRIENTI
MRS TITUCION BE EDUCACIGN SUPERIGR

ALTA IF GRADD NUAAERC: D245

Mg 18 Mo Xd% Folin 8o 4245 Libro e 3

bn Bucatarmanga o las 3.00 de la tarde a los 30 dias del mes de Maye  deol ano 2015, se
seumeran en las mstalacones de la Corporacion Escuela Recnaldgica del Oriente, presididos
par =l Doctor WILSEM JABAES MARTINEZ Rectar ¢ la Corposacdn. Fscula Yecnologica det
Uriente, ¢ Doctor SERGIC AUGUSTG RESTREPO CADENA Vierreclor Académico de la
Corporacstn Duwueds Teenoldgxa del Onents v la Dectora CECILA ZAMERANC FINTO
Secretaria General de la Corporacion tseuela Tnenpéagica del Driente, con o objete de
proceder a la graduacion g HERMES ARDILA QUIROGA identificads con cédule nomsro
5 653, 735 eagedula en GUADALUPE, como Dspeciatmta en Gestion dmitiental.

El graduanto Cuisd ¢ Apreha e seaviane. Creaton murhemmta-:mn del Departamenta
Gestidn fenbicntal,

| Senor RECTOR WILSON JAIMES MARTINEZ recisd w juramente al graduando y le enitrige ol
titulo que ko acnedita came Especialista en Gestion Ambiontal,

Alas 430 PM del thia, se dig por terménada b ceremonia de gradao,

La Secrrtaria General leyo b presenta acta, la cual se firma a continuacin

WSO JAIMES MARTINEZ
RECTOR DE LA CORPORACION ESCUELA rECNDtﬂGm DL ORIENTE

SECHE |ARIA ewem DE LA cnamum Estztﬁ"

f\_‘\')

=)



INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

BARRANCABERMEJA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
No 2066

En Barrancabermeja, Departamento de Santander, el dia 11 de Diciembre de 2009, s
reunieron el Rector ROBINSON BENJUMEA RUEDA: la Secretaria General LILIANA MARI/
SERRATO NUNEZ; el Director de Escuela de Ingenieria Ambiental y de Saneamiento LUIS
EDUARDO LINDARTE PEDRAZA; el Director de Escuela de Ingenieria de Produccion
JHON ARMANDO GARCIA TORRES; el Director de Escuela de Ingenieria Agroindustrial
OSCAR ORLANDO PORRAS ATENCIA: el Director de Escuela de Ingenieria Agronémica
DARIO GARAVITO GARAVITO; el Director de Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnie
JULIO CESAR RODRIGUEZ GALVIS; la Directora de la Escuela de Ciencias LUZ DARY
YEPES LOBO vy el vicerrector JOHNNY JAVIER MEZA JARABA, invitados; Graduandos vy
Familiares debidamente autorizados por el Consejo Académico en Sesiones No 47 del 27 de
noviembre de 2009 y 48 del 30 de noviembre de 2009, con el objeto de otorgar el grado a:

HERMES ARDILA QUIROGA

C.C.N°. 5.653.739 DE GUADALUPE

Ha cumplido con las normas legales y con los requisitos académicos exigidos por el Instituto,
con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, le confiere el titulo de:

INGENIERO AGRONOMO

presento el Trabajo de Grado titulado:

El Graduan

“EvALUACION DE BIOCONTROKADORES Y PRODUCTOS NO CONVENCIONALES
PARA EL MANEJO DE LA MONILIASIS Moniliophtora roreri Cif. Evans et al, DEL CACAO
EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, SANTANDER."

Obtuvo una calificacion de APROBAPO segun Acta de Evaluacion de Trabajo de Grado y
Sustentacipn 13 de Febrero de 20089.

n testimonio de lo anterior se firma/ia presente ACTA DE GRADO Y DIPLOMA N° 002248
! en la ciudad de Barrdncabermeja, el 11 de Diciembre de 2009.

Powered by CamScanner




-‘ LA REPUBLICA DE COLOMBIA
L ¥ em s mamihre \A

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

| En atericion a que:
Hermes Ardila Quiroga
CC TN Cundetuce

Ha cumplide con las narmas legoles ¥ con las requisitos académces exigidos por ¢f
Instituto, con los derechos, obligaciones y prerrogativas corresporidientes, le confiere ol titulo de

FIngeniers Agronomo
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ FN SU NOMBRE

STITUTO TECNIGO AGROPECGUARIO

SUADALUPE - SANTAMDER

AFHOTRUD FOR EL MINISTERID DU EQUCATION HACIONAL SEGUN RESULUC-ON
g, *E%T0 DEL IT DR ROVIEWBRE LK 1,907

CONFIERE A

HERMES ARDILA (UIROGA

. B Ne, 5,653 73F DE GUADALUPE BANTANDER

EL TITULO Dk

Bachiller Agricola

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPUNDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VGCAC[ONAL
SEGUN LOS PLANES ¥ PROGRAMAS VIGENTES. '
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Aok C ki cODIGO AP-CCP-RG-36
. VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  ‘rcnaDE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
: PAGINA 1de3
{C" ﬂ)»mr:r e f&r, /:r;u{.nv/t
CONTRATO DE PRESTACION DE - SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO:

PROFESIONALES (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025

CONTRATISTA: HERMES ARDILA QUIROGA

Nit o C.C. No. 5653739
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y  DESARROLLO RURAL DEL

CONCEPTO: DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO

DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL

$17,400,000.00

VALOR ADICIONAL

$8,700,000.00

ANTICIPO INICIAL (XX %):

0.00

ANTICIPO ADICIONAL (:0(%%);

PLAZO INICIAL:

TRES (3) Meses

PLAZO ADICIONAL:

45 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

SUPERVISOR:

EDILMA FERNANDEZ FERNANDEZ
Acto Administrativo del 27 de febrero de 2025

FECHA DE INICIACION:

04 de marzo de 2025

FECHA DE TERMINACION:

18 de julio de 2025

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 30 dias del mes de julio de 2025 se reunieron, SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y
HERMES ARDILA QUIROGA, quien comparece en nombre propio como contratista, con
el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y HERMES ARDILA QUIROGA se celebro el

contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025, cuyo objeto es PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato,
teniendo en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

. Que se verifico por parte de la Supervisora Edilma Fernandez Fernandez el
cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 30
dias del mes de julio de 2025
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cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
FECHA DE
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$26,100,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$17,400,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 8,700,000.00

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPO ADICIONAL

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 4

$

$

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $2,900,000.00
DE SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00

SUMAS IGUALES

$26,100,000.00

$26,100,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

ND
COMPROBANTE |  FECHA CONCERTQ FUENTE DE
DE EGRESO | (DDMMAAAA) | ,  (enticipo, VALOR FINANCIACION
desembolsos.o actas)
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL 5
CE25002895 | 2025-04-11 PAGO PARCIALO1 | § 5,800,000.00 ICLD
CE25003966 | 2025-0509 | PAGO PARCIAL02 | $5,800,000.00 ICLD
CE25005636 | 2025-06-12 | PAGO PARCIAL03 | $ 5,800,000.00 ICLD
CE25007407 | 2025-07-11 PAGO PARCIAL 04 | § 5,800,000.00 ICLD
ENTRAMITE | EN TRAMITE PAGO FINAL $2.900.000 ICLD

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL AR AL
ENTIDAD EN LA

DEPARTAMENTO EEGHA VALOR 3 QUE SE

CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO 5

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $

TOTAL 3

9. Que el dia que aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias:
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Aseguradora;
VIGENCIA
CONCEPTO DEL
N® DE LA POLIZA AMPARO Desde (DDMMAAAA) | Hasta (DDMMAAAA))

10. Que, durante la ejecuciéon del contrato, se verificod el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

11.Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al
Departamento, mediante mediante acta de entrega suscrita a los 30 dias del mes de
julio de 2025 para que se responsablllce de su mantenimiento y operacién por ser de
su competencia (Sdlo cuando sea del caso)

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS) No. CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no
manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos
declaran: Que una vez |la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por
valor de $2,900,000.00 correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las
partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion
del contrato No. CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025, comprometiéndose la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para
efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los 30 dias del mes de julio de 2025

/
. \égcio"‘
SANBR PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDIE‘I\}‘IE’]FO}E%\IAN B@&ﬁQNANDEZ

SUPERVISOR(A)

bd

/
Lt A

= 7
RMESARDILA QUIROGA
CONTRATISTA

PROYECTO: HERMES ALA QUIROGA
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO - DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de abril de 2024

CONTRATISTA: HERMES ARDILA QUIROGA

Nit o C.C. No. 5653739
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA  SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DENTRO DEL

CONCEPTO: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA

PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

VALOR INICIAL

$38,500,000.00

VALOR ADICIONAL

$3,116,666.00

ANTICIPO INICIAL (XX%X%):

0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%):

§0.00

PLAZQO INICIAL:

SIETE (7) Meses

PLAZO ADICIONAL:

17 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIOQ:

Nit o C.C. No. DEL 0
INTERVENTOR
SUPERVISOR: EDILMA FERNANDEZ FERNANDEZ

Acto Administrativo del 15 de abril de 2024

FECHA DE INICIACION:

23 de abril de 2024

ACTA DE ==
fo. | Mo, | No. y
SUSPENSION | ™o [ 7% | ™O ddmm.?aaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE X -
REINICIACION: | No: | No. | N2. | ddmmaaaa | ddmmaaaa ddmmaaaa

FECHA DE TERMINACION:

09 de diciembre de 2024

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 30 dias del mes de diciembre del 2024. se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y
HERMES ARDILA QUIROGA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacian por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y HERMES ARDILA QUIROGA se celebro el
contratoc de CONTRATO DE E’RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de abril de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

- Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado cohtrato, teniendo

en cuenta que se cumplio a cabalidad con el objeto contractual.

Y3
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~3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte de la Supervisora Edilma Fernandez Fernandez el

cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los, 30

dias del mes de diciembre de 2024

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$41,616,666.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$38,500,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 3,116,666.00

SUPERVISION PARCIAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 6

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 7

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL . $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE - $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00

$ 5,500,000.00

$ 5,500,000.00

$3,116,666.00

$ 0.o0

$0.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

ANTICIPO INICIAL $

ANTICIPO ADICIONAL $

CE24004577 2024-06-04 PAGO PARCIAL 01 $ 5,500,000.00 icLD

CE24006285 2024-07-18 PAGO PARCIAL 02 $5,500,000.00 iCLD

CE24007818 2024-08-15 PAGO PARCIAL 03 $ 5,500,000.00 icD

CE24009404 20240817 PAGO PARCIAL 04 $5,500,000.00 | iCLD

CE24010984 2024-10-17 PAGO PARCIAL 05 $5,500,000.00 ICLD

CE24012620 2024-11-18 PAGO PARCIAL 06 $ 5,500,000.00 ._icLD

CE24014202 2024-12-11 PAGO PARCIAL 07 $ 5,500,000.00 icLo
1CLD. INVERSION

En tramite En tramite PAGO FINAL FIMBBEBI00 | S otrs e et

GENERAL DE LA NACION.

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe
&NoXaT copia de la consignaciin) :
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VALOR DESEMBOLSADO NO EJECUTADO | | $

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL ' L

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
teniendo en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de
compensacién familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio 6bjet0 de este contrato fue entregado al
Departamento, mediante acta de recibo final suscrita a los 30 dias del mes de
diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de abril de 2024, declarandose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién
u objecién alguna. ’

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos
declaran: Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por
valor de (§$3,116,666.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las
partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de |a gjecucion
del contrato No. CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de abril de 2024, comprometiendose la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para
efectuar el pago del saldo por cancelar. '

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta

de que trata el numeral anterior, a los 30 dias del mes de diciembre de 2024.
SANDRA Firmado

digitalmente por

PATRICIA sanora

PATRICIA QUIRDS

%’QUIROS raiwzazso s
echa: 010
74@' MARIN 1635500500
QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA =

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

E%{QQ%&%{S_QRNANDEZ

SUPERVISOR(A) /

—_— .

PROYECTO: HERMES ARDILA QUIROGA
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ZORPORACION AUTONCMA REGICNAL PARA L4
DEFENSA TE Ly %258%4 OO 2UCARAMANGE

unidos por el ambienie

Bucaramanga, 01 de Febrero de 2023 Certificacion contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefor(a) HERMES ARDILA QUIROGA, identificado con cédula de
ciudadania o nit 5653739, presté y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacién como se indica a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicics No. 13686

Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2022 al 15 de Septiembre de 2022 Valor-total:
$20,250,000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AGRONOMO PARA PROMOVER,

APOYAR Y DESARROLLAR INICIATIVAS DE SISTEMAS SOSTENIBLES DE PBODUCC!ON CON
ENFOQUE DIFERENCIAL (OA-NV-IAG-03)

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE
INDUCCION, CAPACITACION, PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PROYECTO "LOS
NEGOCIOS VERDES, PILARES DEL DESARROLLO LOCAL", CONVOCADAS POR EL
COORDINADOR DE CRECIMIENTO VERDE DE LA ENTIDAD. 2. APOYAR EN TODAS LAS
ETAPAS  (FORMULACION, SOCIALIZACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION) DE LOS PROYECTOS DE AGROFORESTERIA, DE LA SUGOA, EN LA
JURISDICCION DE LA CDMB, VELANDO POR EL ALCANCE DEL OBJETIVO DE CADA
PROYECTO, ASI COMO TAMBIEN DE LOS INDICADORES DE IMPACTOQ.3. APOYAR LA
SUPERVISION DE LOS PROYECTOS DE AGROFORESTERIA E INTERVENTORIA DE LOS
MISMOS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO TECNICO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA
IMPLEMENTACION, CAPACITACION Y SEGUIMIENTO. 4. ORIENTAR LA MICRO
PLANIFICACION PREDIAL, ADAPTANDOLA A LAS NECESIDADES DE CADA PROYECTO,
COMO ALTERNATIVA DE SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL EN CONCORDANCIA CON LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION REGIONALES Y LOCALES.5. DAR ASISTENCIA,
TECNICA Y HACER SEGUIMIENTO A LAS PARCELAS DE BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, IMPLEMENTADOS POR LA CDMB EN VIGENCIAS ANTERIORES,
SIN QUE SE REALICE TEREAS QUE SEAN COMPETENCIA DEL CONTRATISTA DE DICHOS
PROYECTOS. 68.APOYAR CUANDO SE REQUIERA, LOS PROCESOS AGROPECUARIOS
INHERENTES A LOS NEGOCIOS VERDES VINCULADOS A LA VENTANILLA DE LA CDMB.7.
PARTICIPAR Y APOYAR LOS DIFERENTES EVENTOS INSTITUCIONALES QUE ORGANICE LA
CDMB EN SU AREA DE JURISDICCION, RELACICNADOS CON SU OBJETO CONTRACTUAL Y
A LOS CUALES SEA CONVOCADO O DELEGADO.¢ PRESENTAR LOS INFORMES
MENSUALES QUE CONTENGAN LA COMPILACION LE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR EL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO D3 OBJETO DEL CONTRATO Y LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS, LOS SOPORTES Y ANE XOS DOCUMENTALES 8. EL
CONTRATISTA SE. OBLIGA CON LA CDMB A DAX -ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA
APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALICAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA
CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y ACTUALIZACION, LOS
LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIOOS POR LA ENTIDAD PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS RELACIONES CON L, ¢ PARTES INTERESADA.10. EL
CONTRATISTA SE OBLIGA A CONTAR CON LOS ELEMEN' OS DE PROTECCION PERSONAL
Y DE BIOSEGURIDAD, ACORDE CON LOS PROTOCOLO): ESTABLECIDOS, (CASCO DE
SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, GUANTES, BO.AS, TAPABOCAS, MASCARAS,
ANTIBACTERIAL, ENTRE OTROS) ASI COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS

.23 AU BT AROR RERSONAL CAMABA FOTQSRAEICA, G8sch RABAEL DESARROLLO DE SUS

E-mail: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co
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ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. ASi MISMO DEBE CONTAR
CON UN MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR A TIEMPO CON LAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA COM8.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 14127
Fecha de inicio: 14 de Octubre de 2022 al 13 de Diciembre de 2022 Valor total: $5,400,000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AGRONOMO PARA PROMOVER,
APOYAR Y DESARROLLAR INICIATIVAS DE SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL OA-AF-05

Estado: Liguidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR CON  LAS  COMUNIDADES, LA
SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS DE AGROFORESTERIA Y HACER LA INSCRIPCION,
RECEPCION DE DOCUMENTOS Y VERIFICACION DE REQUISITOS PARA SER
BENEFICIARIO.2. APOYAR LA SUPERVISION DE LOS PROYECTOS DE
AGROFORESTERIA E INTERVENTORIA DE LOS MISMOS, MEDIANTE POR LO MENOS 10
VISITAS TECNICAS MENSUALES DE SEGUIMIENTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
EJECUCION, ENTREGANDO LOS CONCEPTOS TECNICOS Y RECOMENDACIONES PARA
CADA VISITA.3. DAR ASISTENCIA TECNICA Y HACER SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, IMPLEMENTADOS POR LA CDMB EN ANOS
ANTERIORES, SIN QUE SE REALICE TEREAS QUE SEAN COMPETENCIA DEL CONTRATISTA
DE DICHOS PROYECTOS, ASI COMO TAMBIEN APOYAR CUANDO SE REQUIERA, LOS
PROCESOS AGROPECUARIOS INHERENTES A LOS NEGOCIOS VERDES VINCULADOS A LA
VENTANILLA DE LA CDMB.4. PARTICIPAR Y APOYAR LOS DIFERENTES EVENTOS
INSTITUCIONALES QUE ORGANICE LA CTDMB EN SU AREA DE JURISDICCION,
RELACIONADOS CON SU OBJETO CONTRACTUAL Y A LOS CUALES SEA CONVOCADQ O
DELEGADOQ.5. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES QUE CONTENGAN LA
COMPILACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA, EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS, LOS
SOPORTES Y ANEXOS DOCUMENTALES.6. EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A
DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN
SU GESTION Y ACTUALIZACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS
RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS.7. EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CONTAR
CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD, ACORDE CON
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS, (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION,
GUANTES, BOTAS, TAPABOCAS, MASCARAS, ANTIBACTERIAL, ENTRE OTROS) ASi COMO
CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA,
GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATQ. ASi MISMO DEBE CONTAR CON UM MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR A

TIEMPO CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS :ZENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA
CDMB,

Esta constancia se expide a solicitud dc. interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los un (01) dias del mes 7« febrero de 2023.

*é;"/rANEs.. ROCIO Lm

JEFE DE FICINA DE CONTRATACION

Proyectd: Luz Marina Orozco Bautista — Secretaria Ejecutiva { !
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Certificado No. 009 de 2022
68-9122-101-
Piedecuesta, 17 de enero del 2022

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) HERMES ARDILA QUIROGA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.5653739,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacién: '

Numero y Fecha del Contrato:  Contrato No.CO1.PCCNTR.2230004 suscrito el 05 de febrero de 2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYQ Y ASESORIAS
NECESARIAS A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION,
CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER,
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA.

Plazo de ejecucién: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2021
Fecha Terminacion Contrato: 09 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en |a
suma de treinta y nueve millones novecientos noventa y nueve mil
novecientos pesos ($39.999.900) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacién de la atencién y
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. Realizar la planeacion
anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas
dispuestas por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento - programa SER. Realizar el andlisis y
prospectiva de las oportunidades de negocios regicnales como insumo para la oferta regional de
proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER mensualmente. Cumplir con los
procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),

Centro de Atencion al Sector Agropecuatio - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co
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diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la Guia de Ejecucién del
programa SER. Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria técnica de las unidades
productivas y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacion
complementaria. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de la
empresa durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacién de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a
fuentes de financiacion entre otros. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades
productivas fortalecidas. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la
Coordinacién Académica y a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segin lineamientos. Garantizar la adecuada y oportuna
alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de |a informacién de la ejecucion del
programa, tales CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el

SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el contratista. Apoyar
la formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de accién
de la unidad productiva a fortalecer. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de
servicios. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccién de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacién nacional de emprendimiento
asi como foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento. Articular y organizar eventos para la participacion de los emprendedores
en actividades que permitan acceder a la dinamizacién comercial (incluyendo el fomento y uso de
plataformas virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de
fortalecimiento empresarial. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades
productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la
identificacion de otras fuentes de financiacién disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompanar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi
como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia. Consolidar mensualmente el portafolio de
evidencias para cada unidad productiva con las siguientes evidencias: Productos verificables: Estructura
de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los siguientes indicadores de
gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: - 160 horas
de asesoria / mes, directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas - Generacidn de trabajo decente -
Evidencias Acceso a fuentes de financiacion - Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a
plataformas virtuales) - Evidencias de eventos de fortalecimiento - Estructura organizacional. - Plan
reactivacion econémica - Informe final por cada unidad productiva - Otros determinados por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Contribuir a la planeacion que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdirecciéon de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario - Regional Santander
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SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deber3 afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes..

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor,

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademds de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilémetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop |l
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extensién 73202.

Gustavo Ramirez Pefialoza
Subdirector (E)

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion
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Certificacion No. 71
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a HERMES ARDILA QUIROGA, identificado(a) con C.C 5653739 del Guacamayo, ha
suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s) de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucién:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.1323335 del 31 de Enero de 2020

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la
operacion de las acciones de formacion del programa SER asi como
apoyar la planeacién concertacién focalizacion de la poblacion objeto
del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros
de Formacién asignados, en coordinacion con el Subdirector de Centro
y Coordinadores Académicos.

03 de Febrero de 2020

El plazo de ejecucion del contrato fue de Diez (10) meses y Veintisiete
(27) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

30 de Diciembre de 2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo
de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE
MIL DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N. ($44.167.018) Con honorarios
mensuales de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL VEINTE
PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020).

1. poyar al Profesional de Apoyo Regional del programa SER y a la
Subdireccion de Centro en la coordinacién de las acciones en el Centro
de Formacion asignado en lo que respecta a planeacién de la oferta,
seguimiento a la ejecucién de la formacién y entrega de materiales de
formacion, gestion de indicadores y metas. 2. Realizar seguimiento a la
inscripcion registré y matricula de aspirantes en el aplicativo de gestion
académica SENA. 3. Realizar despliegue de los lineamientos, politicas
y normatividad requeridas para el desarrollo de las actividades del
programa a coordinadores académicos y supervisores de contrato y
sesiones de induccion gestores de fortalecimiento rural (cuando aplique)
e instructores para el cabal cumplimiento de los lineamientos. 4.
Organizar con las areas respectivas el alistamiento de los procesos
formativos en lo referente a planeacion pedagégica, desarrollo
curricular, adquisicién de materiales de formacién, a fin de garantizar el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccion Regional

Direccidn calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120 ]
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cumplimiento de los procedimientos establecidos para la correcta
ejecucion del programa SER.5. 5. Apoyar en el seguimiento a la
ejecucion de las acciones de formacion en campo, respecto del
cumplimiento de lo establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER, metas programadas, impactos y objeto contractual de
los profesionales vinculados e informar por escrito al supervisor los
hallazgos encontrados ante el incumplimiento de los mismos con las
respectivas evidencias.

6. Consolidar, verificar, avalar y entregar la informaciéon de forma
mensual de todas las acciones del programa SER con base en los
soportes y/o evidencias de la gestiéon de cada uno de los profesionales
asignados al Centro de Formacion. 7. Asistir y participar en los foros,
seminarios, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion regional y la
direcciéon general, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo regional. 8. Cumplir y verificar el cumplimiento de los
procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos,
en lo referente a lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
Sena Emprende Rural 9. Gestionar la creacion y registro de unidades
productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en articulacion con el
Coordinador Académico e instructores técnicos y de emprendimiento
una vez se cumpla con los requisitos para el respectivo registro asi como
garantizar su adecuada y oportuna actualizacion de informacién y
georreferenciacion durante la vigencia. 10. Mensualmente presentar
informe sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor informe anual de gestién de centro en
los términos solicitados por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento 11. Apoyar en la celebracion de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de articulacion sectorial e
interinstitucional que apoyen la generacién de la cultura emprendedora
y el desarrollo rural productivo en su regional relacionados con la gestion
del programa SER. 12. Articular con la agencia publica de Empleo las
acciones de intermediacién laboral para las personas formadas en el
programa SER, en la linea de atencién de ocupaciones rurales a fin de
realizar la inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica cuando la
Regional tenga meta en este indicador). 13. Proyectar, organizar y
gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen
la participacion de las unidades productivas en los eventos de
comercializacién y fortalecimiento programados. 14. Articular con los
Profesionales de Centro SBDC las acciones de emprendimiento para
las unidades productivas y empresas rurales creadas del Programa SER
en aspectos relacionados con:(acceso a fuentes de financiacién, puesta
en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participacion en
entrenamientos y estrategias de internacionalizacién), asi como articular
con profesionales AGROSENA el plan de accion de asistencia técnica

Ministerio de Trabajo
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de las unidades productivas y/o empresas rurales generadas por el
programa SER 15. Articular con los servicios tecnoldgicos de los centros
de formacion, el uso de estos en beneficio de las unidades productivas,
asi como articular con el Lider del Programa SENNOVA del Centro de
Formacién asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades
Productivas o empresas creadas dentro del programa SER en los
procesos, proyectos, convocatoria y demas actividades desarrolladas
por esta area. 16. Organizar el equipo del centro de formacién para la
elaboracion de listas maestras de materiales de formacién, en
concordancia con la planeacién aprobada por la coordinacion Nacional
y presentar a la coordinacién académica el respectivo documento con el
requerimiento de compra de materiales para cada disefo curricular 17.
Apoyar el seguimiento a la adquisicién, recepciéon y entrega de
materiales para los procesos formativos, asegurando que se cumplan
los procedimientos establecidos por la entidad en este proceso y los
lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento al respecto. 18. Participar en las reuniones de
seguimiento convocadas por el Director regional, Subdirector de Centro,
Coordinador Académico y Supervisor de’Contrato 19. Articular con
profesionales AGROSENA el plan de accion de asistencia técnica de las
unidades productivas y/o empresas rurales generadas por el programa
SER. 20. Asegurar la implementacion de las acciones de mejora a las
que haya lugar para la correcta ejecucion del Programa SER, teniendo
como soporte la respectiva documentacion en COMPROMISO de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad 21. Realizar
seguimiento a la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de
registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecucion del
programa, tales como SOFIA plus, COMPROMISO y otros dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de esta informacién por el contratista.
Consolidar verificar avalar y entregar los informes solicitados por el lider
de red regional, profesional de apoyo regional y/o la coordinacién
nacional de emprendimiento. 22. Consolidar verificar avalar y entregar
los informes solicitados por el lider de red regional, profesional de apoyo
regional y/o la coordinacion nacional de emprendimiento. 23. Contribuir
con la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades
de articulacion sectorial e interinstitucional que fomenten la cultura
emprendedora y el desarrollo rural productivo en su regional. El
contratista se compromete a entregar: *Evidencia de seguimiento a
instructores y programas de formacion Caracterizacion territorial con la
cual se definid la oferta de formaciéon * Evidencias de induccion a
instructores * Evidencias de actualizacién y georreferenciacion de
unidades productivas creadas * Evidencias de entrega de materiales de
formacién * Evidencias de las herramientas aplicadas en cada linea de
atencion dispuestas en el medio establecido para tal fin. * Evidencias de
actas e informes de articulacion con SENNOVA, AGROSENA y otros
Centros de Formacién. * Portafolio evidencias de instructores.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los seis (08) dias del mes de febrero de 2021.

—=)
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander '

Proyecté Camilo Sierra 2=~
Apoyo Archivo contratacién
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Iistitute Calombiano Agropacuario

CERTIFICACION

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -
ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
DEL INTERESADO(A):

Que el contratista, HERMES ARDILA QUIROGA, identificado con C.C. No. §.:653.739, suscribio con el
Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, identificado con NIT 8999998069-7, Contrato de Prestacion de
Servicios N°. SANT-391-2014, con las siguientes caraclerislicas:

OBJETO Prestacion de servicios profesionales para mantener el sislema de
supervision y certificacion oficial de la inocuidad de la produccion primaria de
las especies priorizadas, basado en sistemas prevenlivos de inocuidad como
las BPA y apoyo a las actividades de supervision a la comercializacion de
insumos agricolas

VALOR DEL CONTRATO VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
MICTE ($22.698.000).

FORMA DE PAGO | Mensualidades Vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS M/CTE ($2.522.000).

OBLIGACIONES 1. Aplicar todos los conocimientos e idoneidad durante el desarrollo del objeto
REALIZADAS contractual.

2. Mantener el sistema de supervision y certificacion oficial de la inocuidad en
la produccién primaria de especies priorizadas, basado en sislemas
preventivos de inocuidad como las BPA, de manera articulada con el sector
productivo y las entidades publicas del sistema MSF,

3, Realizar jornadas de sensibilizacion y de acompafiamiento de procesos de
promocién de uso de BPA

4, Realizar visitas de auditoria para el otorgamiento de certificaciones
conforme a lo establecido en la resolucion ICA 4174,

5, Generar y consolidar informes de auditorias realizadas en el marco de la
resolucion ICA 4174,

6. Apoyo en las actividades de supervisién y comercializacion y control a la
ilegalidad de los insumos agricolas en la Seccional.

7. Apoyo en la supervision de pruebas de eficacia de insumos agricolas,

8. Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato el avance de cada una
de las obligacicnes establecidas.

50




Institute Colombiano Agropeouaria

iPARA

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de sepliembre de 2014, terming |
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. v

MODIFICACION 1

Mediante modificacion 1, se adiciona el valor del contrato principal en la
suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($7.566.000), los cuales se pagaran al contratista en tres (3) contados
iguales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
MI/CTE ($2.522.000), correspondientes a los meses de OCTUBRE a
DICIEMBRE de 2014 y se adiciona el plazo de ejecucion en TRES (03)
MESES a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento del plazo pactado |
en el contrato inicial. ! |

- [vAaLOR TOTAL DEL
| CONTRATO

TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS_lt
M/CTE ($30.264.000)

| FECHA DE INICIO

20 de enero de 2014

[ FECHA DE TERMINACION

30 de diciembre de 2014

ESTADO DEL CONTRATO

Cumplido y ejecutado

'NOTA

El Conlrato de Prestacién de Servicios N°. SANT-391-2014, o genera relacion
labaral alguna entre el contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario-ICA

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de Marzo de 2015

Coordinadora del'\Grupo de Gestién Contractual

Elaboré: Jonathan Olarte G.
Reviso: ,:O
L
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Iiratebatai Colapink b Agroptuim i

FECHA DE TERMINAGION |0 de digiembra de 2012 ) |

ESTADO DEL CONTRATO | Cumplide'y ejecutada

£1 Contralo de Prestacion da Servicios N*. SANT-1405-2013. 10 genara rolacion |
| laboral alguna onlre el contralista y of Insttuto Galombang AgropecugnodCA |

NOTA

Li prvsenta cemificacidn se firma op Bogold D.C | a los 26 dias del mes ge Marzo di 2015
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LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - |CA-
NUMERQ PATROMAL 01008241276
NIT No. 8599990897

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que repodan en la historia Waboral de ARDILA QUIROGA
HERMES con C.C. No, 5653730, so constatd que prestd sus servitios en este natituto
dusdae ol 10 de oclubre do 1998 hasta el 22 do abei de 2011,

El ex - funcionaro ostentaba 1o calidad de lncionio pablico debido a gue se onconirabe
vincutado madiante vna refacion kegal y reglamentiia,

Que mediante Resolucion No, 1574 del 04 de abril ge 2011 88 le acepld b rnunca en el
cargo que visnla desempeando en el instduto,

Ulima carge AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044
Grado' 11

Dependencia: GERENCIA SECCIONAL SANTANDER
Sedo: SAN VICENTE DE CHUCURI - SANTANDER

Asignacion basca: $ B78 230,00

Lo presente conificacion sé axpide an Bogola 0.C., a los velnticuntro (24) dlas dal mes do
puli de 2012,

‘\m ok LJeloan Greno
PATRICIA VELOZA GARZON

= Prisgni e oasstn Mo vt




. ‘W
ICa i

b s

VG s e ol A e

] ™
‘Wymdhk

LA COOROINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMAND DEL
INSTITUTO COLONBIANO AGROPECUARIO - IGA-
NUMERO PATRONAL 01008241275
NIT Mo. 8900950637

CERTIFICA:

Que revisaoos 08 documentas que repasan en la historia laboral de ARDILA QUIRDGA
HERMES con C.C, Mo, 5653.73%, 88 conslald uo prestd sus sonscice on esta netiiule
desde ol 10 do ostubre da 1066 nm el 22 da abri de 2011

£l ex » funponado cetenstata la culldad di funcionano pablico debido B gue 28 ancaniraba
vinCulado madiante una relocién kegal y regiamentaria.

Que: mediante Resclucion Nu. 1574 del 04 da abnl da 2011 22 e acepts @ renunca en ol
crego que venia desempedando en  inslilulg.

Lm0 eargo. AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 4044
Grads 11

Depanduancia, GEAENCIA SECCIONAL BANTANDER
Sode: HANVICENTE DE CHUCURI - SANTANDER

Azananon basen: § 876 230.00

La presente cenmicasiin s& axpids an Bagota D.C., a lop veinricualio (24) diss dal mes de
wilio du 2012,

i i t:mcm Uelonn Cmraqmb
PATRICIA VELCZA GARZON
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Este es un documeanto publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su tilular para
ejercer como Ingeniero en todo el Terrilorio Nacional.

En caso de extravio debe sar remitida al COPNIA.

Calle 78 No. 8 - 57 Oflcina 1301 Tel.: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116530




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
noviembre de 2025, a las 12:26:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

5653739

Cadigo de Verificacion

5653739251118122645

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/.-'
e .
= B A S e
-~ _ g’

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRm=

Péagina 1 de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A el
GENERAL DE LA NACION No. 284545232 -

Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERMES ARDILA QUIROGA identificado(a)-con Cédula de ciudadania nimero 5653739:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de-la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




18/11/25, 12:25 Policia Nacional de Colombia

N POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: i
Que siendo las 12:25:43 PM horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5653739
Apellidos y Nombres: ARDILA QUIROGA HERMES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

L] GOV.CO

S oot

CoyonY

la Republica Defensa Nacional -

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

n



18/11/25, 12:39 Consuita RNMC

:}"} Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2025 12:39:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5653739 y Nombre:
HERMES ARDILA QUIROGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126751622 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda J[ E Imprimir]

515 9000

.

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C VI D A

| Linea de atencidn; 018000-910112

SN s o

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

LAl



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) A/f"”?'fj /ﬂ’ﬂ//’i @VN/UE S identificado
con CC/4+CE/ PP No. S65 2939 "  expedida en

6;/;; de. Lof2 ¢ autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fined y en Ios términos sefnalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe gn la ciudad de/@f/cwwﬂﬂ/‘& el dia /?fﬂ',fz;‘aﬂm de
NMovteod re  de202S”

e

7
Firma

Nombre—__JZecrrAy’ /ﬁ@*?étﬂwfa?ﬂ

7

Cédula ’ el 44 2F

1



18/11/25, 12:42 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:42:10 horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5653739,
Apellidos y Nombres ARDILA QUIROGA HERMES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su ulilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

72

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DYIN
> Cansulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@06

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Palicia Macional de Colombia - Grupo Tecnelogias de la Inforrmacion y las Comunicacionas DN

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

11



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4060501

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGEIN_IIERiA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HERMES ARDILA QUIROGA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 5653739, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 68209-267491 desde el 19 de
Diciembre de 2013, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 2209.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veinticinco (2025),

PN

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento criginal en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSE]JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWwWw.copnia.gov.co




7Y

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC -

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5653739 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2025 12:47 PM

Cadigo Verificacion: X7TRLSMEFV
Valida hasta: 16/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FECHA DE EXALIEN 4 202310410 TIPO DE EXAMEN
1 IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellides  HERMES ARDILA QUIRCEGA

Facha do Nacimisnta 1970.07-10 Edad

Empresa CLIENTE QCASIOMNAL

Cargo AGRONONMO

Fecha Ingreso 2023-10-10 08:02.28

Fecha Salida

noiatra.com

& antifi

3. Bama Antigua

JENTES PATOLOGICOS
| QF._.NTES FAMILIARES

REFIERE USAR GAFAS PARA LS
NIEGA
NIEGA

20430
20430
20i30
NORMAL
NORMAL
NORMAL

NORMAL

H527: Trastomo de 13 refraceicn, no aspecificado

CONTROL ANUAL

mpresa contratante

[uacin médica ocupacional realizada del ala de hoy, jos resulizdas de las grusba

Powered by @ CamScanner
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RESOLUCION MOMERG:- - 0 4 5 4 pE
POR LA CUAL SE OTCRGA UMA LICENGIA JE SEGURIDAD ¥ SALUD SN B

o TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO OE SALUD

En tise de sus facuitades l2gates y &n eapzcial las aonin

CEFARTAMENTAL

Fasaiucion 24502 de 2¢

COMSIDERAMNDO:

Que RESTREPQ NIEBLES RATHERINE VAR
Cludadania Mo 53227281 ha salicitadn lic
. Segundad y Salud =n =i Irahajz amiz la Seerst

‘Que de confarmidad ron &l anlcul= 5o
de 2012, el geticionaric ha presentade ta d
Lcencia en Salud Droupacional para 1 orestacicr de sor)

lrabajo

Que par lc antes expuesin, sl Secratario

TICULD 1: Olérguass LICENCIA

s SEBURICAD Y SALUD
KATHERINE YAMESSA,
OCUPACICHAL 7 R
Ciudadania No. 55222281
en el rabajo, Investigacian ¢
traozje, Educacion, Capaciiacién
Sistema de gestion de la Segur

(10) afes contadee a panir 52 ia
Pesoluciéan,

_!f.léﬂ'nl'r:c maximo ds un mas ¢ deoa informar a 12 Se
Santander para la modificacion de la misma,

sta Licencia es valida en lode 2! Territodo Mazional 4 terdrd cordcier
intransfenbla. 5
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 |2 | Aclualizacion

4. Nimero de formulario

141042088592

I 1L

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . k' i’4,Buzén electranico
Ads " F N % ').'
56537 309|4 g v / 4.1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25_ Tipo de documento i 26. Nomero de Identificacién, - _ : .
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5653739, /) )}
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento — g |§50.-Ciu\da{_!.r|\tun'i:ipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 © 1Guadajupe 320
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ,"r"' o5, 3 éh::- 2%bs nombres
ARDILA QUIROGA HERMES 1/
35. Razén social
36. Nombre comercial ot w |3
SN Y
/2NN .
/ MBICACION/ /" "~/ :
38. Pais 39. Departamento —~ S N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /6 8 |Floridablanca 276
41. Direccién principal
CR13 103B BIS 09
42. Correo elecirénico hermesa8@hotmail.com 7 O\ e
43, Cédigo postal a4 Teléfond 1 /) L .3 1181399 9 145 Teléfono2
S’ S_CLASIFICACION
Actividad.econdmica-, " Ocupacién
Actividad principal Aé’ily.ldpd,sa«.‘u‘qu'q"r'a,-\, NS Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47. Fecha Inicio aclividad 48. Codigo ‘-49{Fecha’-aai?:.b;’cl-' 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[74a90f[202405.22f| ! | | I |- | | |
N onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 _hK _' \ P W 10 " 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
(N ) AN | [ | | ||
53. Cédigo |4 9 | [ | _L - _L_.]_ 1 | ‘ | | | l | | E | |
49 - No responsable de IVA N AN/
>
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ! l | ! l | ] 1 55 Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo IS?' Vi |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. [ 1 | — '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl I:l NO 60. No. de Folios:

o

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensian
y cancelacién del Registro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de consiatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel dn los procedimi ini: i
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmile el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARDILA QUIROGA HERMES
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha genaracién documento PDF: 18-11-2025 02:43:13PM
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© PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

. A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-11-18 12:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HERMES ARDILA QUIROGA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 5653739

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio EL GUACAMAYO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 ' Péginalde5
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $40.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias 80,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

VARIOS

$6.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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N
N

Nombre corporacion,

cctibiiad orasaetaeibn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el regitro

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de - st No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido | Segundo apellido
Tipo documento Nlmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. '

Tipo de :
Parentesco Pariente documento de Do_curngnto de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AK{O ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ' 3
encargo fiduciario Calidad Valor . Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

W

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta oorncFIementano PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones :llqmdas de causantes resnientes

‘ 1. Aio '2'"._ |—2 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2118700313504

S | “ [

0
“

212489984(8
| Eg 5. Numero de Idemuflcmun Tributtaria (NIT) 6 DV | 7. Primer apellida 8. Segundo apellido 9. Primer rmrnbre _01705 nombms - ;gé‘gﬁ’%'a?i'“cw” .
£ 56537309 4 ARDILA /QUIROGA |HERMES 3
_mwm 00 1 0 g::ett":gn inqua; 25 040 ﬁg‘;:ﬁnmw ] v Fraccin ot ko yriiaba syl '“""‘”‘-’“ G ) 16‘000
Patri |Tu:al Aindini brulo |zg| Jao 28 000,000 &:—Ial patrlmmio 64,696,000
: Conceptosirentas _ Renlasdotrabajo Eiatin hm;g‘j:;;; g',‘;ﬁgﬁg;g’;lg“a 0| Ranlas dz capital . Rentas no laborales
|Ingresos brutos 3z| 103,404,000 43| 0 | 58| 0 [74| 611,000
Devoluclones, rebajas |
descuentos Y 75 0
| \pgresc no.conelitutivos. | 55 11,300,000 | 44 | 0|50 0|7s 0|
Coslos y deductiones |
i procedentos 45 07 0
Renta liquida 34| 92,104,000 | 4 | 0 |7a| 611,000
[ Eemas liquidas pasivas - 0 78 0
| £ i i
| :_,,,JAg?:FVPvRVC 35| UI” 0 3°| 0
| T 2T Otras rentas exentas | 36 | 33,520,000 | 45 0|81 0
o |
% Total rentas exentas | 37 | 33,520,000 | 49 0 ‘az| 0 |
£ |y, Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 [g3 0]
3 |25 Otras deducciones |
8|51 Ditamigeceeres a0 0|s1| 0 |4 0
| E Total deducciones
| imputables 4 (I 0= S 0 a8 o
| Rﬂnlﬂ axe o deduc. | ]
1‘_{"&.  deduc, 41 33,520,000 | 53 0 |86 0
Rsn!a IE ida ordinaria |
del e]enﬁu % 54 0 a7 611,000
Pérdida liquida del
aforcicio 55/ 0 |88 0 |
| f&?mpansacwnes par | 56 0 g9/ 0
] rdich
| |Renta liguida ordinaria | 42 ! 58,584,000 | 5.r| 0 |s0| 61 1‘000J
| [Ren. liquid Rnrl ex e I Cum idas | g o
Ror. Tauida | 92,715,000 |Renex.y, Toz| 40,313,000 |R 52,402,000 | Cong pieddes | 04 il
Comp. exc. ren. | |
[5omgigis e 08 0 ]wlfabig! J_L__n wr édul _52402,000 [Rm“’““'“ [0 o
| brut las de pensionas del pal | Cédula gereral, de pensiones y de dividendos
dél exterior o e ST e 0 | namclnagaun i ; ! _ i | | 18 209,000
24 |Ingresos no constitutivos de renta ‘ 1C=J| 0 gi §:!?i‘gwﬁunss dep y da di ¥ 0
5a 17
3% Renta liquida 104 0 @ | Souiontsa, 2o slbogiul oS e By 118 0
8 .|Rnnlaa exentas de pensiones i 162 0 i | 58| Por dividendos y peruupacwones afio 2016 | 119 0
{ i 2 |
|Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0| E_ Extrenor Lyl del | 120 (4]
|o |owa ¥ partici W16y v siros [ 104'; 0 ‘ , Tmla;w&uosh sobra las rentas liquidas 12.‘| 209,000
bl | - a—. r = ==
| &, | Ingresos no constitulivos de renta | luSi 0 | 2 §g|',.|""’.‘,,l o | 122 0 | bovaciones 123 | Lt}
k-1 I~ |
| &5 |Renta liquida ordinaria afic 2016 y arteriores | 106 | 0 = | i‘| ks iy [124\ 0 L‘Mg:“m I 1zs| 0|
o5 | S—
3§ 1a. Subcedula arios 2017 y siguientes numeral 5 | 107 | 0 % riavaato nets de fonta [128] 209,000
©2 :
%ﬁ Zﬁ SuhcédEula arios 2017 y siguientss paragrafe 2 ‘ msl 0 I Eg_ 1 de g i ional | 127 0
m8 al -
3™ | Dividendos y participaciones recibidas dei sxterior | 109 D= E;s;g:g}_ﬁ:gc;rénc'g;g:g:spagados enebextarior: |45y 0
a
| ©  |Rentas exentas de Ia casilla 109 | 110 3 0 Total Impuesto a cargo | 129 | 209,000 |
| Renta liguida dgﬁ!\"a‘lle LC“L"Z&“E““°'°"‘arf'55”"’“3i"5 111 52,402,000 Anticipo renta liquidado arfo gravable anterior | 130 0
B les del pais y del | . = 126,000 | Saido a favor del ail gravable anteriar sin
n..! exierior L Py i 112] 126,000 | solicitud de dmruck!r?va‘o compensacion ‘ 131 0
@ |
2 | Costos por ganancias ocasionales | 113 126,000 Relancians afo gravable 2 declarar 132 0
o
| £% | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas ’ 114 ’ 0| |Anticipo renta para el afio gravable siguiente | 133 I 0
oo |
X I jonales g \ 15 0
| Sadoapagarpor | 134 209,000 | |35| 0 T 136 209,000 |"‘°‘“J wido |43 0
g i e i e _
Pkt [ 198 ] 2 [hmu’?z : 6,777,000 | X e i x| 140 0 it | 10 0
. [ | Firma del deciarante o de quisn o 997. Espacio exclusivore 44 |a enlidad recaudadora [ )
981. Cod. Representacidn |
L s ‘ e | 980. Pagototal§ | o
982, Cod Contader | | F ] inml 2025-08-06 / 04:31:44 PM - === ——
L ma contador 984, Con salvedades |l 2025 _L_-mu:a.c.r.m '6:3 1:4 4 . 866 Espacio para ol admad in
Fl
s 91900351451925

|
| 983, etaprofesional |
250647781449




Spputine# Dt | Lo RMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [S0R1S0 e
ey USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION ' 0
v (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHE OF o 09/01/2025
R i % 4 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Bl b GESTION) PAGINA 1de1l
Godor naciisn e Fantianid
Bucaramanga, 10 DIC 205
El suscrito Z{ rrzed rJ// & S0 ,
identificado . con cédula de ciudadania No. SEXF 227 de
Gua c/a/%ﬂf , domiciliado  en ﬂmz AL [033~ &J- <, actuando
en Imi propio nombre (0 en representacnon de
i debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiaciéon del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

A{?ﬂomﬂb_s\

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

“Firma Z//{rmd ﬂrmu,'r@ ? (=

Nombr
Cédula: S 64229

&4



VIGRLADD s-.;pe.-;cmd@

EPS | Sura_=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que HERMES ARDILA QUIROGA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 5653739 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 5653739

NOMBRES Y APELLIDOS HERMES ARDILA QUIROGA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 110

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 29

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 18/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 3137901, Cali: 602 380 8947,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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?Cplpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERMES ARDILA QUIROGA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 5653739, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2017 al Régimen de Prima

Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3d, el dia 18 de noviembre de 2025.

_ I -'._’... 0k )
i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Caerwrn 7 Me, 7221, Bogots D.C. Coleebaa D
(4371 421 48% 0908 2
L AT

[HIECEion Comespondendla: Care & o, $5 43 Les Bd. Urben Exanoe] Bogea 0.0y Colamiig
Conmatacer BEFL1 (+237) 0L 467 9100 Linea Gratuita: 01 G000 410908 Linea G-ansts UEFS: UL SU00 415177
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VIGILADD

DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA,
SANTANDER,
COLOMBIA,

A quién interese

o0
2

18/11/2025

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior HERMES ARDILA QUIROGA

con Cédula de Ciudadania nimero 5653739
Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 048170002397
Fecha de apertura 11/06/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
HIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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s TR AR VR cODIGO ‘ AP-CCP-RG-53

VERSION

ANALISIS DE HOJA DE VIDA _1

FECHA DE APROBACION 19/04/2023

1]

PAGINA ldel

El proponente HERMES ARDILA QUIROGA, identificado con la cédula de ciudadania numero
5.653.739 de Guadalupe, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

INGENIERO AGRONOMO
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
2009

ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DE ORIENTE
2015

EXPERIENCIA LABORAL:

GOBERNACION DE SANTANDER
Contratista
04/03/2025 AL 18/07/2025

GOBERNACION DE SANTANDER
Contratista
23/04/2024 AL 09/12/2024

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB

Contratista

01/02/2022 AL 15/09/2022

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, 1 0 DIC 2@5

SANDRZ PATRICIA Q'GIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos. Ximena Calderdn— Abogada Contratlsta?LLL

| el oo
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa {nombre y firma legible) b&l\m{m 6’6
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INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

cODIGO

AP-CCP-RG-54

VERSION

1

FECHA DE APROBACION

06/06/2025

PAGINA

1ded

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por HERMES ARDILA
QUIROGA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
| economica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
| Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o | X
documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

>

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educaciéon basica y | X
| media, pregrado, postgrado)

| Certificados para educacién no formal X
| Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X

Nacional (Diploma y Resolucién para estudios -
realizados en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula | X
profesional vigente.

| Registro RETHUS X
! Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria X
| de Salud

fCer'cn‘lcado de definicion de la situacion militar, o X

| libreta militar de la persona natural o del

representante legal de la persona juridica, o cédula |
militar para el personal retirado de las FFPP y de |
policia.
Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por | X
| delitos sexuales contra menores de edad !
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18 '
Certificado de Antecedentes profesionales X =
Certificado  de  inhabilidades por deudores | X
alimentarios morosos REDAM vy resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional ]
Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X
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impuesto sobre la renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X
anterior
| Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacion a | X
pensién.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacién de retiro.
| Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite X
| el pago de los aportes realizados al Sistema General
de Seguridad Social (Salud. Pensiéon y ARL) vy
aportes parafiscales: Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y |
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por
lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita por
el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
' registrado en la Camara de Comercio; en el evento
| de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion
debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:
1. Fotocopia de documento de identidad.
2. Fotocopia de tarjeta profesional. .
3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido |
por la junta de contadores vigente.
Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde se
| acredite la exoneracion del pago de alguno de los
| aportes al Sistema General de Seguridad Social vy
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.
’—— RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacién y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina que
EL proponente HERMES ARDILA QUIROGA, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la
capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO, NO
CUMPLE APLICA

IDONEIDAD: INGENIERO AGRONOMO CON X
ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL DE 12 X
| MESES
Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina
que EL proponente HERMES ARDILA QUIROGA, CUMPLE con estudios de INGENIERO
AGRONOMO CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y EXPERIENCIA
LABORAL DE 12 MESES, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00) distribuidos
de la siguiente manera: la suma de CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE
($4.060.000,00) para la vigencia fiscal 2025 y la suma de UN MILLON SETECIENTOS
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CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1.740.000,00) para la vigencia 2026, valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple
con lo descrito en los estudios y documentos previos.

SE CONCLUYE

Que la propuesta presentada por HERMES ARDILA QUIROGA, se ajusta a las
exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria de Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga, 110 DIC 2075

SANDRA PXTRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderon— Abogada Contratista‘*rf- C M g?f?"" fdﬁz}
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): f
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Contrato No.

Fecha: -

Entidad

contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6

Contratista: HERMES ARDILA QUIROGA

Identificacion:

C.C.: 5.653.739 de Guadalupe

Razon social:

Nit: '

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria
Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion
el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de
enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, HERMES ARDILA QUIROGA identificado con
Cédula de Ciudadania No. 5.653.739 de Guadalupe, quien afirma haliarse legalmente capacitado para ejecutar
el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA.,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios Profesionales, el cual se rige por las
normas gue lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

1) Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

2) Plazo:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es UN (01) MES
término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual
estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el
articulo 23 Ley 1150/2007.

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el proceso de conformacion y organizacion de Cadenas
Productivas Agricolas en el Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico de la ejecucion de proyectos productivos
adelantados por la Secretaria.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales y
Departamentales u otras organizaciones para la presentacion de procesos
productivos.

4. Brindar apoyo en la proyeccién de PQRS asignadas mediante el sistema
Forest dentro de los términos previstos por la ley y con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son competencia de la Secretaria
en el marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria,
como Convocatorias, Registro documental y su respectivo seguimiento.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por
el Supervisor y/o la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Departamento de Santander.

7. Las demas actividades que les sean asignadas por el Supervisor y/o la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

Paragrafo:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.
» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran




i

-

cODIGO 5 AP-CCP-RG-48 |

s i MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE ‘
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 5
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [FecHa o& APROBAGION 06/06/2025 |

NATURALES Y/O JURIDICAS) SECORP I

PAGINA 2de4

debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica —-FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES
1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
gue del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

2.
3.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000,00) el cual
se cancelara de la siguiente manera: en la vigencia 2025, la suma de CUATRO
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.060.000,00) con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 25002990 del 30 de septiembre de 2025, Fuente de
Financiacion: ICLD Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
4) Valor: PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 254309, por valor de CINCO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000.000,00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. En la vigencia
2026, se cancelara la suma de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.740.000,00) con cargo a la certificacién de vigencias futuras No. 000036-
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2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por valor de DIEZ MIL MILLONES DE
PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), Fuente de Financiacion: ICLD, Descripcion del
objeto del gasto: SERVICIO DE  ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL

Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (vigencia futura
ordinaria autorizada mediante Ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025). rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56.

Ilgualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 375 del 26 de
septiembre 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial
(4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO.
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente EN LA VIGENCIA
2025, UNA FRACCION DE 21 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE, POR VALOR DE
($4.060.000,00) Y PARA LA VIGENCIA - 2026 PAGARA UN PAGO FINAL
CORRESPONDIENTE A 09 DIAS POR VALOR ($1.740.000,00) de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
5) Forma de pago: | designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ltimo pago seréa a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
6) Garantia: exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria: | Ahorros | x| Corriente | N° | 048170002397 Banco: | Davivienda
8) Clausulas | En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
excepcionales: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
9) Causales de contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
Terminacién: grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo,
| nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.

45 ibidem L]
En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
10) Multas: cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se

acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.




IF

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE | °°°°° S
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 5
‘ APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
| NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP Il _—

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposiciéon de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
meérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante |a etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

—

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constardn por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuaciéon: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www. mfo@santander gov.co, B) Por el

Contratista, en el correo electronico: hermesas@ho

POR EL DEPARTAMENTO |

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA '

|

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderén— Abogada Contratista N_C

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firpga legible):

(hada B2/ D -

VB. BRIAM FERNEY PARRA DIAZ - Jefe de oficina contratacion (E) e
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EDILA FFRVAVOEZ TeErNANDEZ
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
HERMES ARDILA QUIROGA identificado con C.C. 5.653.739 de Guadalupe del contrato
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designaciéon como Supervisor(a) de HERMES ARDILA QUIROGA identificado
con C.C. 5.653.739 de Guadalupe del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
EOVLMA Fepd ANDEZ  TERNANDEZ2  funcionario (a) adscrito a la
Secietana de AqdWhua 4 psarol Boral identificado(a) con cédula de
ciudadania _ 434 3¥ 635  de \ldr’d\ , quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy -
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BRIAM FERNEY PARRA DIAZ
Jefe de oficina contratacion (E) -

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es HERMES ARDILA QUIROGA vy el valor del contrato asciende a CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($5.800.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:
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Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de vigencias futuras

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa




