SEXTO INFORME DE INTERVENTORIA

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES Y

FENALCO CALDAS
No 2505150676

Periodo de informe: del 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025

Para dar cumplimiento a la obligaciéon de FENALCO CALDAS como ejecutor del
convenio No 25050676, se presenta el sexto informe con el cumplimiento de
actividades, asi mismo, el informe financiero correspondiente al mismo periodo.

OBJETO
“AUNAR

ESFUERZOS

TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA

DESARROLLAR PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONOMICO DE
MANIZALES EN DIFERENTES COMPETENCIAS”

PROPOSITO Y RESULTADOS

RESULTADO ACTIVIDADES ENTREGABLE
1. Readlizar una | Diseno de instrumento para
convocatoria recoleccion de la informacion

masiva y abierta | Establecer  estrategia de

para la | difusidon de la convocatoria

participacion en las
diferentes lineas de
formacioén y
fortalecimiento del
sector gastrondmico
de Manizales.

Realizar convocatoria publica
para empresas inferesadas

1 informe con evidencias

2. Fortalecer las
capacidades de
minimo 50
establecimientos
vinculados al sector
gastfrondmico  de
Manizales
(distribuidos  en 2
grupos de 25
personas).

Marketing digital  (Minimo 6
horas grupales deformacion)

Finanzas en general que
incluye costos, gastos, cartera,
inventarios. (Minimo é horas
grupales de formacién)

Estandarizacién de procesos.
(Minimo 8 horas grupales de
formacion)

Régimen laboral, riesgos,
soluciones, cambios en la
normatividad. (Minimo é horas
grupales de formacion)

Presentaciones
Listados de asistencia
Registro fotogrdfico

Manuales con
herramientas

Evaluaciones de cada
nivel

Certificado de asistencia
para los participantes
que asistan como




RESULTADO ACTIVIDADES ENTREGABLE
Innovacién en la cocina y en minimo 80% de cada
los elementos de los maodulo
restaurantes. (Minimo 6 horas
grupales de formacion)
Servicio al cliente incluyendo
servicio a la mesa y menagje.
(Minimo 6 horas grupales de
formacion)
Maridaje. (Minimo 6 horas
grupales de formacion
Visitas presenciales de | Actas de  compromiso
. .| asistencia técnica en sitio firmadas por cada
3. Redlizar Asesoria . .
" . empresario donde indican
en sitio de trabajo .
el tema o drea en la que
para 50 ., . .
. Elaboracidon de planes de | solicito la asesoria
establecimientos .
mejora por empresa de

vinculados al sector
gastronémico

acuerdo con cada necesidad

50 planes de mejora por
empresa

4. Contar con la
participacion de un
Chef de cardcter
Internacional para
desarrollar una
sesidon de formacion
de minimo 4 horas,
en Cocina
especializada

Formacion en cocina
intfernacional minimo 50
asistentes

e Presentaciones
e Listados de asistencia
e Registro fotografico

e Informe de satisfaccion

5. Planificar y
ejecutar una Rueda
de Proveedores
para la conexidn
entre
establecimientos
gastronémicos y
proveedores
estratégicos de
Manizales y/o de

otras regiones

Recopilaciéon detallada de
informacién sobre compras
de insumos, periodicidad de
compra, rotaciones, precios,
proveedores, Cantidades
semanales, localizacion del
proveedor, entre ofros, a 50
establecimientos

gastrondmicos de Manizales.

Consolidacion, clasificacion y
plan de trabajo a seguir parala
proveeduria.

Preparar los establecimientos
gastronémicos que
participardn en la Rueda de
proveedores.

e Caracterizaciéon del

sector
e Plan de trabajo

e Rueda de negocios con
minimo 50 empresarios y
minimo 20 proveedores

e Directorio digital
e Espacio de networking

e Informe de mediciéon de
impacto




RESULTADO

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

Llevar a cabo un evento de
Rueda de proveedores para
conectar oferta y demanda.
Participacion de minimo 50
establecimientos
gastrondmicos y minimo 20
proveedores locales y/o
regionales.

Elaborar un directorio digital
de proveedores para
consulta de los
establecimientos
gastronémicos actualizado.

Realizar actividad de
relacionamiento

(networking) con los
asistentes (oferentes y
demandantes) adicional a
las citas de  negocios
programadas.

Presentar informe de mediciéon
de impacto de la rueda de

proveedores.

6. Realizar la
coordinacién y
ejecucion de las
actividades del
programa de
fortalecimiento del
sector comercio vy
Servicios.

Realizar ejecucion

seguimiento de las actividades

del convenio

e Informes mensuales

e Informe final

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DEL RESULTADO 1:

ACTIVIDAD DESCRIPCION % de
cumpl.
Diseno de instrumento para | Esta actividad se realizé en el quinto informe. 100%

recoleccion de la informacion




Establecer estrategia de difusion
de la convocatoria

Esta actividad se realizé en el quinto informe.

100%

Realizar convocatoria publica
para empresas interesadas

Esta actividad se realizé en el quinto informe.

100%

ACTIVIDADES DEL RESULTADO 2:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

% de
cumpl.

Marketing digital (Minimo 6 horas
grupales de formacion)

Esta actividad se realizé en el segundo informe.

100%

Finanzas en general que incluye
costos, gastos, carferaq,
inventarios. (Minimo 6 horas
grupales de formacion)

Esta actividad se realizd en el tercer informe.

100%

Estandarizacién de procesos.
(Minimo 8 horas grupales de
formacion)

Esta actividad se realizd en el segundo informe.

100%

Régimen laboral, resgos,
soluciones, cambios en la
normatividad. (Minimo 6 horas
grupales de formacion)

Esta actividad se realizd en el tercer informe.

100%

Innovacién en la cocina y en los
elementos de los restaurantes.
(Minimo 6 horas grupales de
formacion)

Esta actividad se realizé en el segundo informe.

100%

Servicio al cliente incluyendo
servicio a la mesa y menaqgje.
(Minimo 6 horas grupales de
formacion)

Esta actividad se realizd en el tercer informe.

100%

Maridaje.  (Minimo 6  horas
grupales de formacién)

Esta actividad se realizd en el cuarto informe.

100%




ACTIVIDADES DEL RESULTADO 3:

ACTIVIDAD DESCRIPCION % de
cumpl.
Se dieron por finalizadas las asesorias en sitio con 100%

Visitas presenciales de asistencia
técnica en sitio

cada una de las empresas quienes previamente
habian realizado la inscripcidon a estas segin sus
necesidades y requerimientos.

Basado en la metodologia impartida en el quinto
informe, los asesores cumplen con los conocimientos
y experiencia para abordar todos los médulos, ellos
son:

- Andrés Galeano (Finanzas en general)

- Daniel Villegas (Finanzas en general)

- El Darling Colectivo (Marketing Digital)

- lvanna Munoz (Marketing Digital)

- Jairo Giraldo (Servicio ala mesa y menaje / finanzas
en general / estandarizacion de procesos)

- Manuel Santiago Alvarez (Estandarizacion de
procesos)

- Sergio Valencia (Maridaje)

- Prisma Abogados (Normativa laboral)

Ala fecha los ocho asesores cumplieron con un ftotal
de 200 horas registradas de las visitas en sitio, 1os
cuales tuvieron una respuesta positiva frente la a
metodologia implementada dando como resultado
optimizacion en los resultados empresariales desde
la organizacion financiera, servicio a la mesa,
marketing digital, normativa laboral, estandarizacion
de procesos, que permite la optimizacion de
recursos, innovacion en el negocio, evita la pérdida
financiera, y apoya la recordacion de la marca a
través de la excelencia en el servicio.

El discriminado de estas horas en asesorias en sitio
corresponde a:

1. 28 horas en Finanzas con el asesor Andrés
Galeano.




28 horas en Finanzas con el asesor Daniel
Villegas.

3. 28 horas en servicio a la mesa con el asesor
Jairo Giraldo.
4. 48 horas en marketing digital con el asesor El
Darling Colectivo.
5. 12 horas en marketing digital con la asesora
lvanna Munoz.
6. 32 horas en estandarizacién de procesos con
el asesor Manuel Santiago Alvarez.
7. 12 horas en maridaje con el asesor Sergio
Valencia.
8. 12 horas en normativa laboral con Prisma
Abogados.
Anexo 01 - Formatos diligenciados - Actas de
compromiso - Registro Fotogrdfico — Consolidado
asesorias

Elaboracion de planes de
mejora por empresa de acuerdo
con cada necesidad

Se elaboraron y socializaron uno a uno con los
establecimientos y por cada uno de los asesores 10s
4?2 faltantes para completar la totalidad de los 50
planes de mejora, los cuales corresponden a los
siguientes establecimientos:
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3c Pub

Al Barril

Alimentos La Plancha
Ambrosia Eventos
Anatilde

Bagel

Burger Travel
Chorivelez

Chuzos Caliche

. Cleopatra Integral
. Efecto Barbacoa

. El Colmado Cocina
. El Conversadero

. Emilia Pizzeria

.Inari

. Jungla Park Bolera

. Kaffe Florida

100%




18. La Cocina

19. La Fritangueria

20. La Ocasion

21. Las Montaneras

22. Los Arrieros Restaurante
23. Lovemade

24. Manuelina Pasta Fresca
25. Pandasia

26. Pasion Del Cielo

27. Pizzeria Calle 7

28. Porkos

29. Proxima Cerveceria

30. Restaurante 8x8

31. Restaurante L Angevin
32. Restaurante La Parra
33. Restaurante Onde Cesar
34. Sakura Teppanyaki Sushi
35. Sanduchero's

36.Sazén Y Mds

37.Todo Arepas Salome
38. Toque De Felicidad

39. Vanguardia Gourmet
40. Vidda, Pan Y Sabor
41.Vino Y Pimienta

42. Vita Pizzeria

Anexo 02 - Planes de mejora

ACTIVIDADES DEL RESULTADO 4:

ACTIVIDAD DESCRIPCION % de
cumpl.
Formacion en cocina | Se redlizd la formacion denominada “Técnicas de | 100%
internacional minimo 50 | Internacionalizacion en Gastronomia”, la cual se

asistentes.

llevd a cabo el martes 04 de noviembre de 2025 en
el Auditorio Principal del Recinto del Pensamiento en
un horariode 12m. a 4 p.m.

La Master Class estuvo dirigida por reconocidos
chefs internacionales y nacionales, quienes
compartieron sus conocimientos, experiencias vy




metodologias para el desarrollo de proyectos
gastrondmicos con vision global.

Se contdé con la participacion del chef David
Morera, del restaurante Deliri  (Barcelona),
reconocido por la Guia Michelin, Guia Repsol y
Macarfi, quien aportd su experiencia en la creacion
de propuestas culinarias innovadoras  con
estdndares internacionales.

Durante la jornada los asistentes conocieron de
primera mano las técnicas, tendencias y estrategias
de internacionalizacién aplicables al fortalecimiento
de negocios gastronémicos, acompanados por la
vision empresarial y el conocimiento de los chefs que
lideraron esta experiencia.

También se tuvo la participacion de otro chef
internacional como lo fue Edgar Miquel, asi mismo,
con chefs nacionales de gran trayectoria vy
experiencia como lo son Pedro Escobar, Jorge Mario
Gomez y Eugenia Restrepo.

De acuerdo a la convocatoria publica abierta del
28 de octubre al 03 de noviembre de 2025, se
recolectaron 78 registros interesados en asistir a la
formacién, donde finalmente  asistieron 50
establecimientos del sector gastrondmico quienes
aprovecharon al méximo todos los conocimientos y
herramientas brindadas por el panel de los chefs, por
otro lado, durante el ejercicio los participantes
interactuaron con los panelistas y asimismo
degustaron las preparaciones realizadas en tarima,
logrando asi, un gran impacto vy satisfaccién de la
jornada brindada aplicable para SUS
establecimientos.

Anexo 03 - Listados de asistencia - Registro
fotogrdfico - Pieza de invitacion




ACTIVIDADES DEL RESULTADO 5:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

% de
cumpl.

Recopilacién  detallada  de
informacion sobre compras de
insumos, periodicidad de
compra, rotaciones, precios,
proveedores, Cantidades
semanales, localizaciéon  del
proveedor, enfre oftfros, a 50
establecimientos gastrondmicos
de Manizales.

Esta actividad se realizd en el tercer informe.

100%

Consolidaciéon, clasificacion vy
plan de trabajo a seguir para la
proveeduria.

Esta actividad se realizd en el tercer informe.

100%

Preparar los establecimientos
gastrondmicos que participardn
en la Rueda de proveedores.

Esta actividad se realizd en el cuarto informe.

100%

Llevar a cabo un evento de
Rueda de proveedores para
conectar oferta y demanda.
Participacion de minimo 50
establecimientos gastronémicos
y minimo 20 proveedores locales
y/o regionales.

Esta actividad se realizd en el cuarto informe.

100%

Elaborar un directorio digital de
proveedores para consulta de
los establecimientos
gastrondmicos actualizado.

Esta actividad se realizd en el cuarto informe.

100%

Realizar actividad de
relacionamiento (networking)
con los asistentes (oferentes y
demandantes) adicional a las
citas de negocios programadas.

Esta actividad se realizd en el cuarto informe.

100%

Presentar informe de mediciéon
de impacto de la rueda de
proveedores.

Esta actividad se realizd en el cuarto informe.

100%




ACTIVIDADES DEL RESULTADO é:

ACTIVIDAD DESCRIPCION % de
cumpl.
Realizar ejecucion y seguimiento | De acuerdo con lo presentado en cada una de las 100%
de las actividades del convenio | actividades especificas, se desarrollé en totalidad
toda la coordinacién, ejecucion y seguimiento de
las actividades correspondientes al convenio.
Por ofro lado, el 27 de noviembre del presente ano
exactamente en el Saldbn Cumanday del Teatro de
Convenciones Fundadores se realizd el cierre vy
certificacién del proyecto de Fortalecimiento del
Sector Gastrondbmico de Manizales, donde
contamos con la asistencia de mds de 50
empresarios, quienes recibieron su certificado de
participacion en el programa a satisfaccion.
Anexo 04 - Modelo certificado - Listados de
asistencia - Registro fotografico
ACCIONES TRANSVERSALES:
ACTIVIDAD DESCRIPCION % de
cumpl.
Aportar los recursos en efectivo | Se ejecutaron en su totalidad $42.857.143 de los 100%
pactados para la ejecucion del | recursos  aportados por  FENALCO  Caldas,
Convenio en las condiciones | correspondiente al 100%.
descritas.
Enfregar informes parciales fisicos | Se realizd informe parcial donde se establecen los 100%

y digital peridédicos dentro de los
8 dias siguientes a la fecha que
indique el acta de inicio en cada
periodo evaluado, en el cual se
presentan las actividades
readlizadas con la informacién
detallada y un informe final

avances del convenio en el sexto mes de ejecucion.

Anexo 05 - Sexto informe de supervisidon — Informe
financiero sexto informe




digital consolidado
obligaciones.

por

Cumplir con las obligaciones con
el sistema de seguridad social,
riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y
SENA cuando a ello haya lugar,
para lo cual deberdn presentar
con el informe parcial,
cerfificado de paz y salvo
firmado por el revisor fiscal con
una vigencia no superior a 30
dias.

Se anexa pazy salvo de pardafiscales de FENALCO y
las planillas de pago de los contratistas

Anexo 06 - Paz vy salvo de parafiscales — Planilla
Seguridad Social

100%

Conftratar por su cuenta y riesgo
el personal profesional y técnico
y demds aspectos logisticos que
se requieran para la adecuada
ejecucion del CONVENIO,
liberando al municipio de toda
responsabilidad frente a ello, ni
existird ningun tipo de por parte
de la Administracion Municipal.
Hacer seguimiento y evaluacion
periddica a los asesores,
consultores, capacitadores, vy
conferencistas encargados de la
intervencion, dejando evidencias
del proceso y de las medidas
preventivas y/o correctivas que
sean del caso.

Fenalco Caldas confraté por su cuenta y riesgo el
personal profesional y técnico y demds aspectos
logisticos que se requirieron durante la ejecucion del
CONVENIO.

100%

Permitir la vigilancia y el control
por parte del MUNICIPIO a fravés
del supervisor que se designe
para el efecto.

Se realizé un seguimiento permanente por parte de
la supervision delegada por parte de la Alcaldia de
Manizales, permitiendo su vigilancia y seguimiento
de las actividades desarrolladas en el marco del
sexto informe de avance.

100%

Invertir los recursos enfregados
para la ejecucién del presente

Se ejecutaron en su
correspondiente al 100%.

totalidad  $100.000.000

100%




CONVENIO de conformidad con
las normas legales vigentes que le
sean aplicables y de acuerdo a
lo presentado en la propuesta,

reportando igualmente la
ejecucion presupuestal por
fuentes. Anexar certificado de

contrapartida en efectivo
ejecutada al finalizar el convenio.

El valor de la factura del sexto mes de ejecucion es
por $50.000.000

Anexo 05 - Sexto informe de supervisidon — Informe
financiero sexto informe

Entregar a la Secretaria de Tic y
Competitividad, la informacién
de los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa,
incluyendo los datos referentes a
la existencia y representacion
legal de la entidad con quien
contraté y la informacion de
pPagos, para ser publicados en el
SECOPIII.

Fenalco Caldas contratd por su cuenta y riesgo el
personal profesional y técnico y demds aspectos
logisticos que se requirieron durante la ejecucion del
CONVENIO.

100%

Utilizar las  herramientas e
indicadores que permitan medir
el avance y el impacto de cada
una de las actividades
ejecutadas.

Se llevd seguimiento a los indicadores de acuerdo
al cuadro presentado en la propuesta, los
indicadores son los siguientes:

- 9 convocatorias  readlizadas en  las
formaciones mencionadas en el siguiente
item

- 50-52-50-56-50-50-55-50-50 registros en
formato de base unificada Alcaldia”

- 7 formaciones readlizadas con  sus
correspondientes entregables

- 1 rueda de proveedores ejecutada

- 1 formacién en cocina internacional

- 200 horas de asistencia en sitio realizadas

-Marketing Digital (50 establecimientos)
-Estandarizacion de procesos (52 establecimientos)
-Innovacidén en la cocina y en los elementos de los
restaurantes (50 establecimientos)"

-Finanzas (56 establecimientos)

-Normativa laboral (50 establecimientos)

100%




-Servicio a la mesa y menaje (50 establecimientos)
-Maridaje (50 establecimientos)
-Formacién en  cocina
establecimientos asistentes)
-50 planes de mejora entregados

internacional (50

Anexo 07 — Cuadro de indicadores

Ejecutar el objeto del convenio
de acuerdo a la propuesta
presentada la cual hace parte
integral del convenio y los
lineamientos contenidos en el
estudio previo.

Se ejecutaron las actividades planteadas en la
propuesta de acuerdo a lo previsto.

Anexo 04 - Sexto informe de supervision — Informe
financiero

100%

Aplicacion al articulo 50 de la Ley
2195 de 2022

El centro de costos a fravés del cual se administra el
convenio es FORTALECIMIENTO GASTRONOMICO

Se reporta total ejecucidén de recursos aportados
por la Alcaldia de Manizales para el periodo
evaluado, por valor de $100.000.000
correspondiente al 100%.

100%

Desarrollar una estrategia de
comunicaciones orientada al
fomento y divulgacion de los
participantes e instituciones en
cada una de las actividades en
las que sean pertinentes. Se
buscard asegurar el uso de la
imagen institucional de la
Alcaldia de Manizales en piezas
publicitarias, listados de
asistencia y documentos
referentes al convenio.

Se ejecutd el plan de comunicaciones en las
diferentes redes sociales (Instagram — Facebook) a
través de la divulgacion de piezas y videos.

De acuerdo a la parrilla de comunicaciones y de
marketing digital se realizaron las siguientes
acciones:

Publicaciones en redes sociales (05)

Dichas publicaciones se han realizado tanto en la
Fan Page de Facebook e Instagram de FENALCO
Caldas, las cuales cuentan actualmente con 12.000

y 5.700 seguidores respectivamente.

Anexo 08 — Informe comunicaciones

100%




OSCAR VILLEGAS DUQUE

Director Ejecutivo
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Fenalco

CALDAS

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO - SECCIONAL CALDAS j

NIT 890,800,947-1 - Responsable de IVA FACTURA Ehic:ckgr‘;g? DE VENTA

CL 56 24 25 MANIZALES - CALDAS ; .

Teléfono: 8814033 Expedida Vence

lideradministrativocaldas@fenalco.com.co 2025/12/10 2025/12/10

Cliente: MUNICIPIO DE MANIZALES Nit: 890,801,053 -7

Direccidn: Edf. Leonidas Londofio Tel: 8720722

Ciudad: MANIZALES - CALDAS

#  Coédigo Descripcion Medida IVA Cantidad Valor Unitario Valor Total
CUARTO PAGO CONVENIO 25050676 AUNAR ESFUERZOS TA[ICNICOS,

1 75 ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR PROGRAMA DE Unid 0.00% 1 50,000,000.00 $50,000,000.00

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONA[IMICO DE MANIZALES EN
DIFERENTESACOMPETENCIA

Sub Total

Total items:1 Total Factura

$50,000,000.00
$50,000,000.00

Son: CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
Forma de pago:Crédito , Plazo: 2025/12/10

Resolucidn facturacién No. 18764085266993 del 2024/12/12 al 2026/12/12, consecutivos autorizados del FC10001 al FC15000
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA NO.05965255010

Firma y Sello del Cliente: Fecha Recibido:

Cufe: 8a6b614d594244b9d509869a2e418aec49abb172371638261db1al6f2b39f9d97430d62aaeabab9998db2afec55blebd

Representacién impresa de factura electrénica de venta

Operador: CADENA S.A Nit: 890930534 Fecha hora validacién: 2025-12-10 15:50

Impreso por: Software contable Claus - Software de Colombia S.A.S Nit: 800.241.389-5

Fecha hora generacion:2025/12/10 15:33 Elaborado por: BAG



“FF Fenalco

CALDAS

LA REVISORA FISCAL DE FENALCO CALDAS

NIT: 890800947-1

CERTIFICA QUE:

FENALCO Caldas ejecutd la contrapartida por CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($42°857.143), en el marco del Convenio nro. 2505150676, suscrito entre
el Municipio de Manizales y FENALCO Caldas, cuyo objetivo general es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR GASTRONOMICO DE MANIZALES EN

DIFERENTES COMPETENCIAS™.

La contrapartida mencionada, fue aportada y ejecutada en efectivo para el

desarrollo del proyecto.

Dado en el Municipio de Manizales, alos 10 dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

.

? o
|

LISUJIMENA ECHEVERRY SANCHEZ

Revisora Fiscal
CC 30.324.476
T.P. 122566-T

Dir: Cl. 56 #24-25, Manizales, Caldas
Tel: (606) 8814033

W

OSCAR VILLEGAS DUQUE
VoBo Director Ejecutivo

www.fenalcocaldas.com
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NBA Asesores. Revisoria Fiscal - Auditorias Internas-Auditorias Externas - Asesorias Nk = 1:Net =

Tributarias - Asesorias Financieras - Asesoria Contable - Asesorias Juridicas

1SO 9001

SC 6798-1 CO-SC 6798-1

Manizales, 11 de noviembre de 2025

El suscrito Revisor Fiscal de Fenalco Seccional de Caldas, con el fin de acreditar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

CERTIFICA QUE:

La Empresa Fenalco Seccional Caldas identificada con Nit 890.800.947-1, ha dado
cumplimiento oportuno y completo al pago de los aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social integral correspondientes al mes de noviembre de 2025 segun
planilla nimero 35342252 de noviembre 11/25.

Atentamente,

AT E ;) -
&, N

JIMENA ECHEVERRY SANCHEZ
Revisor Fiscal
CC.N0.30.324.476
T.P.122566-T

Calle 49 No. 25 -81 Manizales. Teléfono 8812224
https://www.nbaasesores.com




A

ASO PAG(S)§

RAZON SOCIAL :

FENALCO SECCIONAL CALDAS

IDENTIFICACION:

NI-890800947

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-13
FECHA DE PAGO: 2025-11-11

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2025-10

PERIODO SALUD: 2025-11

NUMERO PLANILLA: 35342252

TOTAL COTIZANTES: 2

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35342252

TIPO DE PLANILLA: E
coDico |y Nowero | ronoo I sussistenc| (JOTAL SR vator pacar

A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 2 $0 $0 $0 $1.091.100 $1.091.100
Subtotal Salud 1 2 $0 $0 $0 $1.091.100 $1.091.100
25-14 900336004 COLPENSIONES 2 $ 35.600 $ 35.600 $0 $ 1.467.800 $ 1.467.800
Subtotal Pension 1 2 $ 35.600 $ 35.600 $0 $ 1.467.800 $ 1.467.800
14-11 890903790 ARL SURA 2 $0 $0 $0 $ 45.700 $ 45.700
Subtotal ARL 1 2 $0 $0 $0 $ 45.700 $ 45.700
CCF11 | 890806490 CCF DE CALDAS 2 $0 $0 $0 $ 349.200 $ 349.200
Subtotal CCF 1 2 $0 $0 $0 $ 349.200 $ 349.200
PASENA 899999034 SENA 2 $0 $0 $0 $174.700 $174.700
PAICBF 899999239 ICBF 2 $0 $0 $0 $ 262.000 $ 262.000
Total a pagar $ 35.600 $ 35.600 $0 $ 3.390.500 $ 3.390.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/12/2025




