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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en

mantenimiento Electro - Hidráulico en la coordinación de Programas Especiales -

Desplazados del Centro Nacional Colombo Alemán

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUALEJECUCIÓNCONTRACTUAL

Barranquilla,diciembre 2025

Señor
MANUELGREGORIOHORMECHEA LANCE
SUPERVISORCONTRATONo.7324958
CoordinadorProgramasEspeciales
Programas Especiales
Barranquilla

Referencia:No. 7324958 del año 2025

Asunto: Informe mensual de
ejecución contractual Mes
Diciembre del año 2025

Edgardo Jose Tejeda Manga, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8740609 de

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor de
($1.379.854,00 ). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de
Ahorros No. 24131676390- Banco Caja social de ahorros, cuyo titular es el Contratista.

Plazo:Será hasta el 09 de diciembrede 2025.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligacionesespecíficas del contrato,dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo,
planeación pedagógica del
proyecto y recursos didácticos
(Guías de aprendizaje,
instrumentos de evaluación y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
delprogramadeformaciónsegún
lineamientosdelprocedimientoy
guía de desarrollo curricular.

EJECUCION DE LA
FORMACION:
NODO SENA DE

CONSTRUCCION GRUPO 1

Y 2 METROLOGIA

DIMENSIONAL APLICADO

AL MANTENIMIENTO

MECANICO FICHA:

3394184; 3394185

VERNIER 1/1000”,

MICROMETRO EN

MILESIMA DE PULGADAS,

MICROMETRO EN DIEZ

MILESIMA DE PULGADAS,

TORQUIMETRO, VERNIER

EN MILIMETRO .05 mm

Y .02 mm OTROS ,

EVALUACION DE

RESULTADO DE

APRENDIZAJES OTROS

INSTRUMENTOS

EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.

RUNION FINAL D
INSTRUCTORES
DESPLAZADOS.

1 Registros

fotograficosde

las reuniones

establecidasen

las jornadasde

induccion y



3

GTH-F-062V10



4

GTH-F-062V10



5

GTH-F-062V10



6

GTH-F-062V10



7

GTH-F-062V10

alistamientoenel

centro nacional

colomboaleman,

reunion con el



8

GTH-F-062V10



9

GTH-F-062V10



10

GTH-F-062V10



11

GTH-F-062V10



12

GTH-F-062V10



13

GTH-F-062V10

coordinador

manuel

hormechea con

los instructores

2025depoblacion

desplazada i

vulnerable para

la presentacion

de los nuevos

instructores2025
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ylineamientosa

seguir, reunion

conelequipode

poblaciones

vulnerables y

victimas de la

regional

atlantico para

establecer

caracterizaciones

y metas del 2025,

2.presentacion de

actasrealizada en

cada reunion
establecidapor

nuestro

coordinador

manuel

hormechea 3.

realizacion de

actasy listados

deasistenciaen

cadaunade las

reuniones
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.

establecidaspara

laconsecucionde

los grupos de

formacion

complementaria

en los diferentes

municipios del

dptodel atlantico

2 Realizar el alistamientode las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, número de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formación, y duraciones
establecidas en las guías de
aprendizajeparael logrode los
resultados de aprendizaje del
programa.

3 Realizar las actividades de
inducción a los aprendices
utilizandoelambientevirtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecidoen la circular de
inducción vigente y guía
desarrollodelprocesoformativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de
aprendizajeenel aplicativo Sofia
plusdispuestopor la entidad

5 Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo,lasolucióncreativa
deproblemas, el desarrollo de
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estrategias para el aprendizaje
autónomo, el uso de las Tic, el
trabajocolaborativo,planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendizparaeldesarrollo desus
competencias según lo
establecidoenel procedimiento
de ejecución de la formación
profesional integral

6 Utilizar herramientas
tecnológicasqueEl SENAbrinda
parala gestióndel aprendizaje y
apoyoalosprocesosformativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevarelregistrodelportafoliode
evidencias.

7 Registrar oportunamente en
aquelloscasos de inasistencias,
deserciones,condicionamientos
de matrícula, cancelación de
matrícula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecidoenelReglamentodel
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluación con
base en la valoración de las
evidencias de Aprendizaje, las
características y las premisasde
evaluación del aprendizaje
descritas en la Guía para
desarrollarelprocesoformativo,
elprocedimientodeejecuciónde
la formación yel reglamentodel
Aprendiz SENA.

9 Realizarevaluaciónaldesarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagógico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa,índicededeserción, y
observacionesparala mejorade
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los contenidos curriculares del
ProgramadeFormación,dejando
este registro mediante Acta.

10 Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimientodesusobligaciones
contractuales.

11 Apoyarlosprocesosrelacionados
con Investigación, Ciencia,
Tecnología e Innovación del
CentrodeFormación encasode
serrequeridooestarinteresado
en participar

12 Reportarenel sistemaSOFIA Plus
en un plazo máximo de 3 días,
todas las actividadesde acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creaciónderutasyasociaciónde
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
deaprendizajesprevios,Cierrede
fichas.

13 Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometióenlaformulación
del proyecto aprobado.

14 Participarenlasactividadesde
divulgación de ciencia y
tecnologíaorganizadosporlos
Centros de Formación.

15 Presentarinformesmensualesen
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimientodelosindicadores,
metas u objetivos propuestos
parael área y/o proceso en el
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queinterviene;yuninformefinal
al terminar la ejecución del
contrato.

16 Utilizar y Cuidar losambientes,
maquinaria, materiales,
vehículos, equipos y/o
herramientasquedispongapara
realizar la formación. Y una vez
finalizadoel contratoreintegrar
y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formación ponga a su
disposición, usoycustodiapara
la cabal ejecución del contrato.

17 InscribirseyCertificarseen los
procesos de certificación de
competencias laborales que
apliquenalafuncióninstructor.

18 Participeninterdisciplinariamente
en el desarrollo curricular,
(Estructuración del proyecto,
planeaciónpedagógica, Guíasde
Aprendizaje),así comoenla
evaluación del aprendizaje

19 Apoyar en los procesos de
pruebas,talleresaptitudinales
y/oselección de aprendices.

20 Contar con certificación vigente
de norma de competencia
(orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planesdeformaciónconcertados
o la actualización) (orientar
formaciónpresencialdeacuerdo
con procedimiento técnico y
normativo)

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM NoDELAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHADE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHADE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9494874656 de la planilla, operador Aportes en linea planilla,

correspondiente al mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley

Antitrámites”)

Evidenciasen()folios

Cordialmente,

Firma
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EDGARDOJOSETEJEDA MANGA
Contratista
C.C.No.8740609

Recibí a satisfacción:

Firma

MANUELGREGORIOHORMECHEA LANCE

SupervisorContrato7324958 de2025

Coordinador Programas Especiales
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CONTRATO No. 7324958 10/02/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGARDO JOSE TEJEDAMANGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 8740609 DE BARRANQUILLA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como Instructor para

impartir formación en mantenimiento Electro - Hidráulico en la

coordinación de Programas Especiales - Desplazados del Centro Nacional

Colombo Alemán

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contraídas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o
del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para
la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la
seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7)
Colaborar en la elaboración de respuesta y suministro de información requerida por las utoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
nstrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la
normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
reocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18); 11) Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;12) Presentar
ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión
contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso
“Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados
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los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la
ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de
edad,dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los
Pactos,Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los niños; 16)En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de
los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
18) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecución del contrato y tres (3) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepción de la
última cuenta que se presente con ocasión de la ejecución del contrato; 20) El contratista deberá
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes; 21) El contratista deberá ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el
sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades
de implementación y fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo o discriminación, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevención, atención y medidas de protección de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminación por razón de raza, etnia, religión,
nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u orientación sexual o discapacidad y demás
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razones de discriminación en el ámbito del sector público. 24)Ingresar información veraz,
oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de información de la entidad 25) Actuar con
lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actúen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier intento de coacción. 26) Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificación en la dirección de domicilio físico y electrónico para comunicación y
notificaciones. 27) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecución del
contrato. 28) Apoyar la preparación de respuestas a los derechos de petición relacionados con el
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley. 29) Informar al área Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa
vigente. 30)Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Código de Integridad del SENA. 32) Las demás que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo
de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y
duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía
desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de
la formación profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.
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8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las
características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro
mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del
Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del
proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los
Centros de Formación.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso
en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que
apliquen a la función instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración del proyecto,
planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la evaluación del aprendizaje

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.
20. Contar con certificación vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización) (orientar
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Alemán – Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 Meses 2 9 días.
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 10/02/2025 12:00:00 PM

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 9/12/2025 11:59 PM

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 Meses 2 9 días.

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.688.476 COP

SUPERVISOR:MANUEL GREGORIOHORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 72206101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 45.688.476

Valor Ejecutado $ 45.688.476

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOSO ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos

(Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo

de las competencias del programa de formación según lineamientos del procedimiento y

guía de desarrollo curricular.
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2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y

duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3. Ejecutar visitas a lideres comunitarios para ofrecer la formacion de los cursos:

Mantenimiento preventivo a los motores diesel duracion 48 horas.

Sistemas hidraulicos enmaquinaria pesada. 40 horas.

Metrologia dimensional aplicado al mantenimiento mecanico 40 horas

Mantenimiento y ajuste tecnico-mecanico en bicicletas gamamedia 40 horas

Mantenimiento correctivo en motores diesel 96 horas

4. EJECUCION DE LA FORMACION PRIMER TRIMESTRE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOSMOTORES DIESEL CODIGO 83810372

FICHA: 3163076

LUGAR: SALON CENTRO EDUCATIVO SAN VICENTE DE SOLEDAD

FECHA DE INICIO: 11/02/2025 FECHA FINAL: 20/03/2025

FICHA: 3189102

LUGAR: SENA NODO CONSTRUCCIÓN

FECHA DE INICIO: 27/03/2025 FECHA FINAL: 15/05/2025

METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO ALMANTENIMIENTOMECANICO CODIGO

83710208

FICHA: 3163209
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LUGAR: COLEGIO JUAN PABLO DEMALAMBO

FECHA DE INICIO: 21/02/2025 FECHA FINAL: 21/03/2025

FICHA: 3163215

LUGAR: COLEGIO JUAN PABLO DE MALAMBO

FECHA DE INICIO: 12/02/2025 FECHA FINAL: 12/03/2025

FICHA:3189090

LUGAR: CASA DE LA CULTURA MANUELA BELTRAN

FECHA DE INICIO: 20/03/2025 FECHA FINAL: 25/04/2025

SISTEMAS HIDRAULICOS ENMAQUINARIA PESADA CODIGO 83730048

FICHA: 3163285

LUGAR:NODO SENA DE CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 10/02/2025 FECHA FINAL: 12/03/2025

FICHA: 3163287

LUGAR: NODO SENA DE CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 11/02/2025 FECHA FINAL: 13/03/2025

FICHA: 3189091

LUGAR: NODO SENA DE CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 17/03/2025 FECHA FINAL: 21/04/2025

MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO-MECANICO EN BICICLETAS GAMAMEDIA CODIGO

93970013
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FICHA: 3189991

LUGAR: PALERMO

FECHA DE INICIO: 19/3/2025 FECHA FINAL: 16/04/2025

5. EJECUCION DE LA FORMACION SEGUNDO TRIMESTRE

SISTEMAS HIDRAULICOS ENMAQUINARIA PESADA CODIGO 83730048

FICHA: 3214745

LUGAR: NODO SENA DE CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 04/01/2025 FECHA FINAL: 05/05/2025

FICHA: 3214750

LUGAR: NODO SENA DE CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 22/04/2025 FECHA FINAL: 21/05/2025

FICHA: 3266294

LUGAR: NODO SENA DE CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 19/06/2025 FECHA FINAL: 18/07/2025

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL CODIGO 83810372

FICHA: 3241876

LUGAR: FUNDACION CARIBE BEANS SANTO DOMINGO DE GUZMAN

FECHA DE INICIO: 27/05/2025 FECHA FINAL: 07/02/2025

FICHA: 3241888
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LUGAR: CASA DE LA CULTURA MANUELA BELTRAN

FECHA DE INICIO: 05/08/2025 FECHA FINAL: 06/12/2025

FICHA: 3241910

LUGAR: NODO CONSTRUCCION SENA VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 05/12/2025 FECHA FINAL: 25/06/2024

FICHA:3241904

LUGAR: SALON COMUNAL CIUDAD CARIBE

FECHA DE INICIO: 22/05/2025 FECHA FINAL: 07/02/2025

MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO-MECANICO EN BICICLETAS GAMAMEDIA CODIGO

93970013

FICHA: 3241893

LUGAR: SALON CARCEL DISTRITAL EL BOSQUE

FECHA DE INICIO: 05/05/2025 FECHA FINAL: 06/09/2025

METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO ALMANTENIMIENTOMECANICO CODIGO

83710208

FICHA: 3266301

LUGAR: CÁRCEL DISTRITAL EL BOSQUE

FECHA DE INICIO: 10/06/2025 FECHA FINAL: 21/07/2025

6. EJECUCION DE LA FORMACION TERCER TRIMESTRE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOSMOTORES DIESEL CODIGO 83810372

FICHA: 3292391



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

10

GTH-F-073 V03

LUGAR: NODO DE CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 22/07/2025 FECHA FINAL: 02/09/2025

FICHA: 3292392

LUGAR: CIUDAD CARIBE

FECHA DE INICIO: 07/07/2025 FECHA FINAL: 13/08/2025

FICHA: 3292390

LUGAR: UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA

FECHA DE INICIO: 02/07/2025 FECHA FINAL: 13/08/2025

FICHA: 3316189

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 12/08/2025 FECHA FINAL: 23/09/2025

FICHA: 3316201

LUGAR: NODO CONSTRUCCION SENA VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 14/08/2025 FECHA FINAL: 24/09/2025

FICHA :3342775

LUGAR: CIUDAD CARIBE

FECHA DE INICIO: 03/09/2025 FECHA FINAL: 14/10/2025
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MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO-MECANICO EN BICICLETAS GAMAMEDIA CODIGO

93970013

FICHA: 3292393

LUGAR: CASA DE LA CULTURA MANUELA BELTRAN

FECHA DE INICIO: 08/07/2025 FECHA FINAL: 08/08/2025

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ENMOTORES DIESEL CODIGO 83810375

FICHA: 3292389

LUGAR: EQUINORTE

FECHA DE INICIO: 25/07/2025 FECHA FINAL: 19/9/2025

SISTEMAS HIDRAULICOS ENMAQUINARIA PESADA CODIGO 83730048

FICHA: 3342762

LUGAR: NODO CONSTRUCCION SENA VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 22/09/2025 FECHAFINAL: 27/10/2025

FICHA: 3342763

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION

FECHA DE INICIO: 04/09/2025 FECHA FINAL: 03/10/2025

7. EJECUCION DE LA FORMACION CUARTO TRIMESTRE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOSMOTORES DIESEL CODIGO 83810372

FICHA: 3368089

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION

FECHA DE INICIO: 02/10/2025 FECHA FINAL: 07/11/2025
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FICHA: 3368091

LUGAR: NODO CONSTRUCCION SENA VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 01/10/2025 FECHA FINAL: 08/11/2025

FICHA: 3368080

LUGAR: CIUDAD CARIBE

FECHA DE INICIO: 03/10/2025 FECHA FINAL: 13/11/2025

SISTEMAS HIDRAULICOS ENMAQUINARIA PESADA CODIGO 83730048

FICHA: 3368079

LUGAR: EQUINORTE

FECHA DE INICIO: 15/10/2025 FECHA FINAL: 12/11/2025

METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA AMANTENIMIENTOMECANICO CODIGO

83710208

FICHA: 3394184

LUGAR: NODO CONSTRUCCION SENA VILLA SAN PABLO

FECHA DE INICIO: 11/11/2025 FECHA FINAL: 28/11/2025

FICHA: 3394185

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION

FECHA DE INICIO: 18/11/2025 FECHA FINAL: 28/11/2025
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHADE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades



INFORME DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE 2025

NOMBRE DEL GRUPO PROGRAMADE FICHA N° DE TIPOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS
INSTRUCTOR FORMACION APRENDICES PROGRAMAS

QUE SE ESTA
UTILIZANDO

EDGARDO
JOSETEJEDA
MANGA

NODO SENA DE
CONSTRUCCION
GRUPO 1

METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO

3394184 25 WHATSHAPP;
CORREO
ELECTRONICO,
SOFIA PLU

VERNIER 1/1000”,
MICROMETRO EN MILESIMA
DE PULGADAS,
MICROMETRO EN DIEZ
MILESIMA DE PULGADAS,
TORQUIMETRO, VERNIER
EN MILIMETRO .05 mm
Y .02 mm OTROS ,
EVALUACION DE
RESULTADO DE
APRENDIZAJESINSTRUMENT
OS

EDGARDO
JOSETEJEDA
MANGA

NODO SENA DE
CONSTRUCCION
GRUPO 2

METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO

3394185 25 WHATSHAPP;
CORREO
ELECTRONICO,
SOFIA PLU

VERNIER 1/1000”,
MICROMETRO EN MILESIMA
DE PULGADAS,
MICROMETRO EN DIEZ
MILESIMA DE PULGADAS,
TORQUIMETRO, VERNIER
EN MILIMETRO .05 mm
Y .02 mm OTROS ,
EVALUACION DE
RESULTADO DE
APRENDIZAJESINSTRUMENT
OS



INFORME DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE 2025



INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 13 AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025

JUEVES 13 DE NOVIEMBREE 2025

PROGRAMA. MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL

FICHA: 3368089

LUGAR: EQUINORTE

TEMATICA: VISITA EQUINORTE INSPECCION DE LOS SISTEMAS DEL MOTOR DIESEL EN MAQUINARIAS PESADAS

GTH-F-062 V10



VIERNES 14 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION

TEMATICA;:VERNIER CON NONIO 1/128”

GTH-F-062 V10



VIERNES 14 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION

TEMATICA;: VERNIER CON NONIO 1/128”

GTH-F-062 V10









INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 18 AL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2025

MARTES 18 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SENA NODO DE CONSTRUCCION

TEMATICA: ACTIVIDAD EN CLASES VERNIER 1/128”

GTH-F-062 V10



MARTES 18 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: NODO SENA CONSTRUCCION

TEMATICA;:VERNIER CON NONIO 1/1000”MICROMETRO 1/1000” 1/10000”

GTH-F-062 V10



MIERCOLES 19 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION

TEMATICA;:VERNIER CON NONIO 1/1000”MICROMETRO 1/1000” 1/10000”

GTH-F-062 V10



MIERCOLES 19 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION

TEMATICA;: VERNIER CON NONIO 1/1000”

GTH-F-062 V10



JUEVES 20DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION VIRTUAL

TEMATICA;: MICROMETRO 1/1000 Y 1/10000 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V10



JUEVES 20 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION VIRTUAL

TEMATICA;: MICROMETRO 1/1000 Y 1/10000 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V10



VIERNES 21DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION VIRTUAL

TEMATICA;: MICROMETRO 1/1000 Y 1/10000

GTH-F-062 V10



VIERNES 21DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION VIRTUAL

TEMATICA;: MICROMETRO 1/1000 Y 1/10000

GTH-F-062 V10













INFORME DE ACTIVIDADES SEMANA DEL 24 AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2025

MARTES 25 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SENA NODO DE CONSTRUCCION

TEMATICA: VERNIER EN MILIMETROS .02 Y 0.05 mm

GTH-F-062 V10



MARTES 25 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SENA NODO DE CONSTRUCCION

TEMATICA: VERNIER EN MILIMETROS .02 Y 0.05 mm

GTH-F-062 V10



MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION

TEMATICA;: TORQUIMETRO

GTH-F-062 V10



MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION

TEMATICA;: TORQUIMETRO

GTH-F-062 V10



JUEVES 27 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION VIRTUAL

TEMATICA;: ACTIVIDAD VERNIER EN MILIMETRO 0.05 Y 0.02mm

GTH-F-062 V10



VIERNES 28 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394185

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION VIRTUAL

TEMATICA;: ACTIVIDAD VERNIER EN MILIMETRO 0.02 Y 0.05 mm / GONIOMETRO

GTH-F-062 V10



VIERNES 28DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA. METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTOMECANICO

FICHA: 3394184

LUGAR: SIMULADORES 1 NODO SENA CONSTRUCCION VIRTUAL

TEMATICA;: ACTIVIDAD VERNIER EN MILIMETRO 0.02 Y 0.05 mm / GONIOMETRO

GTH-F-062 V10



VIERNES 05DE DICIEMBRE 2025

REUNION INSTRUCTORES DESPLAZADOS

FINAL

GTH-F-062 V10
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