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SIGCMA 

ADENDA No. 1 
 

MODIFICACIÓN A LA INVITACIÓN PUBLICA DESAJTU-MC-047 DE 2025 
 
 

Que el Director Ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Tunja; en ejercicio de sus 
facultades legales estatutarias y en especial las que le confiere el numeral 3º del Artículo 
103 de la Ley 270 de 1996, modificado por el artículo 46 de la Ley 2430 de 2024 y en 
consideración a:  
 
Que el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015, señala: “(…) Modificación de los 
pliegos de condiciones. La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a 
través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.  
 
La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido 
el término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato.  
 
La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 
7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas 
a la hora fijada para tal presentación, salvo en la licitación pública pues de conformidad con 
la ley la publicación debe hacerse con tres (3) días de anticipación.” 
 
Que, una vez revisadas y analizadas las observaciones presentadas a la Invitación Pública 
del proceso de mínima No. DESAJTU-MC-047 DE 2025, la Entidad considera necesario 
modificar unos numerales de la Invitación Publica, con el fin de dar claridad a los posibles 
oferentes, por lo tanto, se hace necesario expedir adenda al mismo. 
 
La aprobación de la presente Adenda No. 01 dentro del procesos DESAJTU-MC-047 DE 
2025, se realiza por parte de la Junta de Contratación de la Dirección Ejecutiva Seccional 
de Administración Judicial de Tunja, a través del Acta No. 138 de la Junta de Contratación, 
del día 10 de diciembre de 2025. 
 
Con fundamento en lo anterior, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Tunja, 
establece modificar el numeral 10.1 CAPACIDAD JURIDICA, numeral 11. CONDICIONES 
TECNICAS EXIGIDAS, y el numeral 16. CRITERIOS DE DESEMPATE de la Invitación 
Publica DESAJTU-MC-047 DE 2025, así: 
 

ADENDA 
 

PRIMERO: Modifíquese el numeral 10.1. CAPACIDAD JURÍDICA de la invitación publica, 
el cual quedará así: 
 
10.1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la 
capacidad jurídica y la experiencia de los proponentes serán objeto de verificación de 
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección 
y no otorgarán puntaje. 
 
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan 
considerando las condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes, de tal 
suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad 
suficientes para ejecutar el objeto del contrato.  
 
La Nación-Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial, también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad 
o incompatibilidad señaladas en los Artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia 
con los Artículos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Artículo 221° del Decreto-Ley 019 
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de 2012, que modificó el Artículo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 
5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 
1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. 
 
La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, artículo 
6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

1. PERSONA NATURAL 

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes 
documentos:  
 
a) Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadanía.  

b) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el 

objeto del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de 

matrícula mercantil emitido por la Cámara de Comercio respectiva del domicilio 

comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y expedición 

del certificado no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso; 

esto sucede únicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el 

comercio de conformidad con lo establecido en el Código de Comercio y las normas 

que lo modifiquen o sustituyan.  

c) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado 

del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.  

 
2. PERSONA JURÍDICA O PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA CON 

SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAÍS 

 

La persona jurídica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes 
documentos: 
  
a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.  

b) La persona jurídica debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del 

contrato y un (1) año más. (Artículo 6 de la Ley 80 de 1993).  

c) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el 

proceso de selección, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en 

donde se haya señalado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil lícita, 

conforme con el numeral 5 del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se 

acredita con la presentación del certificado de existencia y representación legal, 

expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a un (1) 

mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección.  

d) Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en 

la Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su 

existencia y representación o reconocimiento de persona jurídica, con fecha de 

expedición dentro del mes anterior al cierre del proceso de selección 

e) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al 

representante legal para contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado 

para la presente contratación, lo anterior, en caso de existir limitaciones estatutarias 

frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el 

presente proceso de selección, suscribir el contrato y realizar todas las actividades 

relacionadas directa o indirectamente. 

f) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado 

del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.  

g) Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, 

mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 

expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo. 

h) Certificación del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al día en el pago 

de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de sus empleados en los 6 
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(seis) meses anteriores al cierre del proceso.  

i)  Si la persona jurídica está obligada a tener revisor fiscal, deberá aportar copia de la 

cédula de ciudadanía del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de 

Contadores, vigente. 

 
3. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN EL PAÍS. 

 

3.1. REGLAS COMUNES A LA ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE 

PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS:  

 

a) Quien firme la carta de presentación de la propuesta debe acreditar que es el 

representante legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar 

especificadas las facultades que le fueron otorgadas. 

b) Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con 

un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente 

facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho 

apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso 

de Selección y un (1) año más. No tienen la obligación de acreditar apoderado si, de 

conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal 

en Colombia para efectos de la ejecución del contrato.  

c) Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de 

presentación personal, de acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia Compra 

Eficiente.  

d) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado 

del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad. 

e) Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 

con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su 

domicilio expedido a más tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente 

proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 

nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 

comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que lo 

faculta.  

f) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado 

que acredita la existencia y representación o si este tipo de certificados no existen de 

acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona 

jurídica, deberá manifestarlo mediante declaración que según la legislación del país de 

origen, las certificaciones o información no pueden aportarse en los términos exigidos 

en este Pliego, tal como lo dispone el artículo 177 del Código General del Proceso y la 

información tiene que presentarse en documento independiente expedido por una 

autoridad competente de tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo 

órgano directivo de la persona jurídica.   

g) La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia 

mediante la presentación de la copia de su pasaporte o del documento que fije su 

residencia temporal o permanente en Colombia. 

 
4. CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:  
 
a) Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del 

domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, con fecha de 

expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de 

selección. El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
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Temporal debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo 

proceso de selección de tal manera que se complementen, salvo en las personas 

jurídicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya señalado 

que puede realizar cualquier actividad comercial o civil lícita, conforme al numeral 5 del 

artículo 5 de la Ley 1258 de 2008.  

b) Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal, en el cual debe constar 

la participación de cada uno de los integrantes del Proponente, la representación legal 

o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las 

obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.  

c) La duración del Consorcio o Unión Temporal debe abarcar el plazo de ejecución del 

contrato y un (1) año más.  

d) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.  

e) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al 

representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, 

con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de selección, 

suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o 

indirectamente.  

f) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado 
del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad. 

Nota: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control 
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos 
alimentarios. 

El artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripción en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario 
moroso solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario 
moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar 
con el Estado.” 

En este sentido, el proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que 
indique que no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee 
deudas alimentarias en Colombia. El certificado deberá ser expedido para la proponente 
persona natural, o para el representante legal del proponente persona jurídica. Dicho 
certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: 
https://redam.gov.co/ 
 
El adjudicatario del proceso deberá anexar: 
 

• Formulario Beneficiario Cuenta debidamente diligenciado (Según Anexo). En 
caso de figuras asociativas, deberá cumplir con este requisito una vez le sea 
comunicada la aceptación de la oferta, previa expedición del RUT, el cual deberá 
allegarse al Área Financiera de la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Tunja, dentro del término establecido para la entrega 
de las pólizas de garantía. 

• Certificación Bancaria en donde conste que actualmente la cuenta esta activa. 
En caso de figuras asociativas, deberá cumplir con este requisito, conforme a lo 
establecido en el numeral anterior. 

• Registro Único Tributario – RUT actualizado. 

• Compromiso de Ejecución: El oferente deberá presentar manifestación 
expresa firmada por el representante legal o persona natural, en el cual 
manifiesta que dispone de la capacidad operativa para atender el objeto 
contractual, así mismo que se compromete a cumplir con las diferentes 
condiciones exigidas por la entidad para el desarrollo del objeto contractual 
enmarcado en la invitación pública. 

https://redam.gov.co/
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• Carta de compromiso suscrita por el representante legal a la adopción e 

implementación del Acuerdo No. PSAA14-10160 “Por el cual se adopta el Plan de 

Gestión Ambiental de la Rama Judicial”, durante la ejecución del contrato. 

• Certificado de antecedentes de delitos sexuales (vigente): El Proponente con 

su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Sexuales; el 

cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En 

caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante 

Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno 

de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

• Registro Nacional De Medidas Correctivas: “El oferente interesado ya sea 

persona natural o representante legal de persona jurídica, así como los integrantes 

de las uniones temporales o consorcios deberá allegar el respectivo certificado del 

Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de los 30 días 

calendarios anteriores al cierre del proceso de selección. 

• Compromiso con el medio ambiente, el representante legal de la persona jurídica 

o la persona natural deberá suscribir compromiso de responsabilidad con el medio 

ambiente y en especial teniendo en cuenta la política interna señalada por el 

Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PSAA14-10160 de 2014. Los 

elementos para proveer no deben contener ninguno de los elementos nocivos para 

el medio ambiente. 

• Compromiso anticorrupción, suscrito por el proponente si es persona natural, por 

el Representante Legal de la persona jurídica, o por la persona designada para 

representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se trate. 

 
SEGUNDO: Modifíquese el numeral 11. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la 
invitación publica, el cual quedará así: 
 
1.INSCRIPCIÓN VIGENTE EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 
SERVICIOS DE SALUD (REPS).  
 
El proponente deberá aportar con la propuesta, la inscripción vigente en el registro especial 
de prestadores de servicios de salud (REPS), de cada una de las IPS donde se va a prestar 
el servicio, expedido por la secretaria de salud correspondiente donde se encuentren 
habilitados los siguientes servicios: medicina del trabajo y medicina laboral, toma de 
muestras de laboratorio clínico, laboratorio clínico, psicología, optometría y audiometría.  
 
NOTA: Para el cumplimiento del requisito el OFERENTE podrá presentar la habilitación de 
servicios solicitados no necesariamente de todos para la misma sede; pueden estar 
habilitados unos servicios para una sede y los demás en otro punto ofertado, siempre y 
cuando entre las dos sedes cumplan con las habilitaciones solicitadas. Cada punto de 
atención o complejo debe contar con inscripción vigente en el REPS 
 
2. PRESENTAR LICENCIA VIGENTE EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD DE 
BOYACÁ Y CASANARE CORRESPONDIENTE AL PROPONENTE PARA PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO:  
El proponente deberá aportar con la propuesta, la licencia de prestación de servicios de 
salud ocupacional o de Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la secretaria de Salud 
correspondiente de acuerdo con lo ordenado por el Ministerio de Salud y Protección Social 
conforme a lo establecidos en la Resolución 908 de 2025 del Ministerio de Salud y 
Protección Social, la cual debe hallarse vigente al cierre del presente proceso de selección.  
 
3. CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST):  
El proponente deberá aportar una certificación suscrita por la A.R.L., o por el representante 
legal, en la que conste que la empresa cuenta con el Sistema de Gestión de Seguridad y 
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Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al 
objeto del presente proceso de contratación  
 
4. REPORTE ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJÓ DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SST:  
l oferente deberá presentar el reporte donde se evidencie cumplimiento mínimo del 85%. 
En el evento de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el oferente estará 
exento del cumplimiento de este requisito, siempre y cuando certifique no contar con 
trabajadores a su cargo al riesgo correspondiente al objeto de la presente solicitud de oferta.  
 
5. CENTROS DE ATENCIÓN:  
 
El proponente deberá contar con centro de atención que garantice la prestación del servicio 
objeto del presente proceso, para la práctica evaluaciones médicas de ingreso y egreso, en 
los Municipios de Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquirá y Yopal, y las Sedes que el 
prestador posea en cualquier parte de los Departamentos. El proponente acreditara la 
existencia de una red que garantice la prestación de los servicios objeto del presente 
proceso, deberá anexar carta de compromiso y/o la conformación de la unión Temporal en 
que se pueda evidenciar la relación comercial entre las partes, el cual debe guardar relación 
con la práctica de exámenes médicos ocupacionales, para garantizar la prestación del 
servicio durante toda la vigencia del contrato, en los casos que lo requiera.  
 
6. SOPORTES REGISTRO EN RETHUS.  
 
El proponente debe presentar con su propuesta soportes donde se evidencie la inscripción 
activa en el RETHUS del personal vinculado y que utilizara para la prestación del servicio.  
 
7. DISTINTIVOS O CONSTANCIAS DE HABILITACIÓN:  
 
Anexar los respectivos distintivos de habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de 
las condiciones de habilitación de los servicios de salud ofertados y prestados de medicina 
del trabajo y medicina laboral, toma de muestras de laboratorio clínico, laboratorio clínico, 
psicología, optometría y audiometría.   
 
TERCERO: Modificar el numeral 16. CRITERIOS DE DESEMPATE, el cual quedará así: 
 
16. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 
Ley 206 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, 
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, o normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan, conforme a los medios de acreditación contemplados en ella, en forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.  
 
Dada en Tunja a los diez (10) días del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 
 

PABLO ENRIQUE HUERTAS PORRAS 
Director Ejecutivo Seccional 

 
Proyectó: Jesika Lorena Moreno Rojas / Contratista SG-SST 
                Carlos Ernesto Numpaque Piracoca/ Coordinador Área Administrativo 

Revisó: John Ricardo Vega Quintero, Coordinador Área Administrativa  

Revisó: Ingrid Johana Avella Valbuena, Coordinadora Área de Asistencia legal  
Aprobó: Junta de Contratación mediante Acta No. 138 del 10 de diciembre de 2025 
 


