SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025

Sefior(a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8545009

Coordinador Programas Especiales

Programas Especiales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No 8545009 del afio 2025

YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.241.984 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de (2.606.390). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 53372521526 Bancolombia, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional complementaria en el area de emprendimiento de acuerdo con la

programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

@
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N

contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, planeacion Desarrollo de la ejecucion de la Fotosy Listados de
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos formacion a las fichas 3387822, 3387823 | asistencias
(Guias de aprendizaje, instrumentos de ,3368075 y 3398966 seglin programacion.
evaluacion y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa
de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de Desarrollo de la ejecucién de la Fotos y Listados de asistencia.
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: formacion a las fichas 3387822, 3387823
ambientes, nimero de aprendices, ,3368075 y 3398966 seglin programacion.
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las Validacion de listados
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

3 Presentar informes mensuales en los cualesse | Envio de informes semanales de la Correos enviados a el apoyo
evidencie los avances respecto al ejecucion de la formacion a las fichas de la coordinacién de
cumplimiento de los indicadores, metas u 3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966 programas especiales.
objetivos propuestos para el area y/o proceso | segun programacion.
en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en Asociacion de las fichas 3387822, Generacion de reportes de
el aplicativo Sofia plus dispuesto por la 3387823 ,3368075 y 3398966 seglin fichas en Sofia Plus.
entidad programacion.

5 Utilizar herramientas tecnoldgicas que El No se ejecuto
SENA brinda para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

6 Realizar evaluacion al desarrollo del programa No se ejecutd.
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

7 Apoyar los procesos relacionados con No se ejecutd.

Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar interesado en
participar

8 Participar en las actividades de divulgacion de No se ejecuto.
ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

9 Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, No se ejecuto.

materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro
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de Formacion ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

10

Cumplir con la entrega de productos a los que
se comprometié en la formulacion del
proyecto aprobado.

Envio de informes semanales de la
ejecucion de la formacion a las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Correos enviados al apoyo de
la coordinacién de programas
especiales.

11

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral

Ejecucidn de la formacién a las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Fotos y listados de asistencia.

12

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Atencidn al cliente interno y externo del
centro nacional colombo aleman.

Correos a los diferentes
aprendices, agentes externos,
empresas, y coordinador.

13

Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion
de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Recepcion de casos de novedades de la
formacion a las fichas 3387822, 3387823
,3368075 y 3398966 seglin programacion.

Correo enviado al apoyo de la
coordinacion de programas
especiales.

14

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

Ejecucién de la formacion las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Generacion de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

15

Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y
el reglamento del Aprendiz SENA.

Ejecucién de la formacién a las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Generacién de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

16

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor

No se ejecuto

17

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje.

No se ejecuto

18

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

No se ejecuto

19

Contar con certificacion vigente de norma de
competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacidn concertados o la actualizacién)
(orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo).

No se ejecuto
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 66725 Suan - Atlantico 18-11-2025 20-11-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494149490 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo del mes
de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente

YANKLE E GUTIERREZ ORELLANO
Contratista

C.C. No. 72.241.984 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 8545009 del afio 2025

Coordinador Programas Especiales
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INFORME DE EVIDENCIAS
FORMACION EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS - 13410005 Y
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD - 41311578
NOVIEMBRE 2025

EVIDENCIA PRESENCIAL:
Semana 1 -5 diciembre 2025:

FICHA 3387822- 3387823 MALAMBO:

Y Te———
=~

Timemark

Foto100% Real

05:16"" |2

Cl. 11 #9-53, Malambo, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP
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FICHA 3368075 MEC — SUAN

02:12"|:5

Cl. 5 #21-10, Suan, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP
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Nota:Emprendimiento UP .
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02 22 p. m. | 26 nov.
= 2025
Cra. 21 #4-58, Suan, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP

11117 sand » e 5 I
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FICHA 3398966 MALAMBO 2
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iphone 16 pro max Edgardo
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CORREOS A LA LIDER:

« B o @ B B i idemuchas < )
REPORTE SEMANAL 24 - 28 NOVIEMBRE 2025 - YANKLES GUTIERREZ » @ B
‘ yankles gutierrez orellang «yuriee suicresma co @ b1 dic. 1400

Cordial saludo,

Eximada Az, nlo ol repone semanal de 12 seman 24 - 26 de noviembre del pressnie mes: para S Soncoimiznis y fines semnentes

60 Negeianén Intemacins) -
L 201213250

2 archivos adjuntos - Analizados porGmai @ & (B Afiadirlo todo a Drive

e roeo N (s mee Y (B
(4 Responder ) ( + Reenviar ) (@)
(o Mo AN PIC))
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INFORME DE EVIDENCIAS
FORMACION EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS - 13410005 Y
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD - 41311578
NOVIEMBRE 2025

EVIDENCIA PRESENCIAL:
Semana 24 - 28 de noviembre:
FICHA 3387822- 3387823 MALAMBO:

5

Timemerk Veriied

AXDING

Gl
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a
X
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04 ”p.m. 25 nov'™
2 2025

Cl. 11 #10-51, Malambotléntic
Nota:Emprendimi€nto UP
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npd R 0347”235:“

Cl. 11 #10-51, Malambo, Atlantico Cl. 11 #10-51, Malambo, Atlamxco

ota:Emprendimiento UP

Timemark
Foto 100% Real

TimemarkqVeiified
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°Cl. 11 #10-51, Malambo, Atlantico

| yﬁNOta:Emprer)dimiento UP
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J. 2075

Cl'5#21-10, Suan, Atlantico
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Nota:Emprendimiento UP
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Cra. 21 #4-58, Suan, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP

02:22°7 |

Cra. 21 #4-58, Suan, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP.
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Cra. 21 #4-58, Suan, Atld tico
' 4
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Nota:Emprendimiento UP
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FICHA 3398966 MALAMBO 2
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CORREOS A LA LIDER:

& B O W s 8 Tdemuches < 3
CREACION DE FICHA - YANKLES GUTIERREZ Recibidos x -]
yankles gutierrez orellano <vankies gutiemezgama? com- @ lin 20004 500 (aceTdisd) P @ 4 i
Cordial saludo,

Estimads Abz, envié gestién y fines periinentes. |z creacién de las siguientes fchas bajo |2 orientacién i EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

Quado stento 2 sus comentarios.

Feliz dia
YANKLES E. GUTIERREZ O.

Un archivo adjunto - Analizados per Gmall @ (8} Afiadir a Drive

B FicHA - MALAME.. 4
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ALBA LUZ CARDENAS MEZA

Bg Parece que este mensaje estd en inglés x

Traducir al espafol

Forwarded message
From: Sayuri Saya David <ssayaiEsens edu co>

Date: Tue. Nov 25. 2025 2t 500 PM

‘Subject: RE: CREACION DE FICHA - YANKLES GUTIERREZ

To: ALBALUZ CARDENAS MEZ# <gssgiszadosenca@gmall com>

SENA

Cordizl szluda, anex fichs creads v rasultado ds inscripgidn. La fichs se encontraré disponitle pars craar |z ruts v 3saciar 2 los aprendices =l diz 26-11-2025.

fdemuchas < 3

& ik, 36 v, 1 (hace 5

[codigo
INombre daf fcodigo | o e ldel T e 3
instructor programade  [dela = . de
[formacion fficha lde [fichal {farmacidn|
ffarmaciér|
VIERNES|
20040
JEmPRENDIMIENTC]
-12M-| CASADE
ANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANG]  UNIDADES 13410005| 30 IVUIER_Caeza_DE_FamILY ATLANTICO PviaLanag]
[12:0091 L& MUIER,
FRODUCTIVAS
EEEEEET 2396530 [17:00p1
B O @& 8 8 2eemuchas < 2
REPORTE SEMANAL 17-21 NOVIEMBRE 2025 - YANKLES GUTIERREZ © e B
yankles gutierrez orellanc «yuni LMooy E00MaceTdiesl W @ B
Cordial saiudo,
. envio ol reporie semans 1721 para s ¥ fines patinentes.

Feliz di

YANKLES E. GUTIERREZ O.
COMOMISTA Lrwesicad cel Atticn.

T Gt c o Sracucei sl - Sen
750 egecn Irermaionsl - Sens.

L 3012013260

[ rforme de evide.

0 adjuntos - Anslizados por Gmail @ & (B} Afadirle todo a Drive
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INFORME DE EVIDENCIAS
FORMACION EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS - 13410005 Y
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD - 41311578
NOVIEMBRE 2025

EVIDENCIA PRESENCIAL:

Semana 17- 21 de noviembre:
FICHA 3387822- 3387823 MALAMBO:

Timemark

j\-‘ i -
US []5 p.m. | 18 nov
= 2025 e
Cl. 11 #10-51, Malambo, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP

Cl. 11 #10-5TMalambo, Atléntico
Nota:gmprendiéno UP
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p. m. 18 now. !
2025
CV17:#10-51, Malambo, Atlantico
NoiaiEmprendimf&o up

Timemark
1o 100% ReBl

Y

03 UBp.m. 18 nov
= 2025

Cl. 11 #18-51, Malambo, Atlantico

‘Nota:Eniprendimiénto UP

.m. | 18 noy.
2025
Cl. 11 #10-51, Malambo, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP
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FICHA 3368075 MEC — SUAN

03 U7p m. | 19 nov.
: 2025
Cl. 5 #21-10, Suan, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP

03 07 p.m. 19nov.
-
- 2025

Cl. 5 # 21-10, Suan, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP.

SENA

[]3 [] 8 Fm. | 19 ny
: 202
Cl. 5 #21-10, Suan, Atlanti€

Nota:Emprendimiento UP
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Cl. 5 #21-10, Suan, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP

19 nov.
2025

QU309 L

CI-5 # 21-10, Suan; Atlantico
Nota:Emprendimiento UP.
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pzm. |. 20 nov;
:] I 2025
CI7'5 # 21-10, Suan, Atlantico
Notq;é fiprendi niénto UP

03:11"" |-

Cl. 5 #21-10, Suan, Atlantico

‘Iﬂ.qte.):Emprfendlmlento.gP
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Suén, Atlantico

-'_e‘m ento UP
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FICHA ........ MALAMBO 2

%'12 p-m. | 21 nov.
k 2025
Cl. 11 #9-53, Malambo, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP
4

%L]?p m. | 21 nov.
» 2025

Cl. 11 #9-53, Malambo, Atlantico

, Nota:Emprendimiento UP

SENA
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Timemark

[]3 Izp.m. | 21 nov.
. 2025
Cl. 11 #9-53, Malambo, Atlantico

Nota:Emprendimiento UP
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CORREOS A LA LIDER:

&

REPORTE SEMANAL 6 - 14 NOVIEMBRE - YANKLES GUTIERREZ D

yankles gutierrez orellang =yanies gut
para ALBA =

Cardial salude,

SENA

Estimads Albs, 2nvic &l reports semansl O la semans 27 - 28 de octubre Ol presents mes: pars su conocimisnte y fines pertinentes.

Faliz dia.
YANKLES E. GUTIERREZ O.
ECONOMISTA Universidad del Alldintics,

TGO Gestidin de la Productidn Industrial - Sna.

TGO Negosacidn
CEL 301-2413260

[ informe de evide... r B Asistencia s - 14 r

€ Responder

& vie, 14 nov,

CREACION DE FICHA - YANKLES GUTIERREZ ©

yankles gutierrez orellano <yznkie:.
para ALBA, be

a-

Bp Envio programado para el kun, 24 nov, :00

Cardial saludo,

O DE UNIDADES.

Estimada Alba, envié para su conocimiento, gestion y fines pertinentes. la G fichas bajo
Queds stento 2 suz comentarios

Feliz dia

'YANKLES E. GUTIERREZ O.
ECONOMISTA Universidad def Atldntica.

TGO Gestidn d la Froduccibn Industrial - Sena,
TEO Negoriacitn Intemacional - Sena.

CEL 301-2413260

Un archive adjunto - Analizados por Gmail @ (8} Afadir a Drive

FICHA - MALAME...
L 4
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proseccitn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3398966 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3387823 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3387822 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3368075 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

1/12/25 10:44
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3398966 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3387823 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3387822 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3368075 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

26/11/25 8:09 Page 3 of 6



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

26/11/25 8:09
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8545009

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 72.241.984

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional complementaria en el area de emprendimiento de acuerdo con la programacién
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos diddcticos (Guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos
del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido
en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y observaciones para la mejorade los contenidos curriculares del Programa de Formacidn,
dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacidn en caso de
ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacion del proyecto aprobado.

14, Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacidn.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
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16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcidn instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA, ATLANTICO

PLAZO DE EJECUCION: 1 MES, 11 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.592.632
SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.206.101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 6.592.632 COP.

Valor Ejecutado $ 6.592.632 COP.
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 COP
Saldo a liberar 0 COP
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo, planeacién
pedagogica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de
levaluacion y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa
de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Desarrollo de la ejecucion de la formacién
a las fichas 3387822, 3387823 ,3368075 y
3398966 seglin programacion.

Fotosy Listados de asistencias

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
lambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

Desarrollo de la ejecucion de la formacién
a las fichas 3387822, 3387823 ,3368075 y
3398966 seglin programacion.

Validacién de listados

Fotos y Listados de asistencia.

Presentar informes mensuales en los cuales se
levidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al

terminar la ejecucién del contrato.

Envio de informes semanales de la
ejecucion de la formacion a las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Correos enviados a el apoyo
de la coordinacién de
programas especiales.

IAsociar aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

IAsociacion de las fichas 3387822, 3387823
3368075 y 3398966 seglin programacion.

Generacidn de reportes de
fichas en Sofia Plus.

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del aprendizajey apoyo
a los procesos formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar
el registro del portafolio

de evidencias.

No se ejecuto

Realizar evaluacidn al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
lestableciendo pertinencia del programa, indice
de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este

registro mediante Acta.

No se ejecutd.

IApoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion del Centro de Formacion en caso de
ser requerido o estar interesado en

participar

No se ejecuto.

Participar en las actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacién.

No se ejecuto.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacidn. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementosy bienes
que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

No se ejecutd.
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ICumplir con la entrega de productos a los que
se comprometié en la formulaciéon del proyecto
aprobado.

Envio de informes semanales de la
ejecucion de la formacion a las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Correos enviados al apoyo de la
coordinacion de programas
especiales.

Orientar el desarrollo de las actividades de
IAprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas,
el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
lautéonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo establecido en

el procedimiento de ejecucidn de la formacion
profesional integral

Ejecucidn de la formacidn a las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Fotos y listados de asistencia.

IAtender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
IContrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

/Atencidn al cliente interno y externo del
centro nacional colombo aleman.

Correos a los diferentes
aprendices, agentes externos,
empresas, y coordinador.

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento

del Aprendiz vigente.

Recepcion de casos de novedades de la
formacion a las fichas 3387822, 3387823

3368075 y 3398966 seglin programacion.

Correo enviado al apoyo de la
coordinacion de programas
especiales.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de
lacuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
levaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

Ejecucidn de la formacidn las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Generacidn de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

Emitir juicios de evaluacidn con base en la
lvaloracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de evaluacién
del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y
el reglamento del Aprendiz SENA.

Ejecucidn de la formacidn a las fichas
3387822, 3387823 ,3368075 y 3398966
seglin programacion.

Generacion de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
lapliquen a la funcién instructor

No se ejecuto

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de
IAprendizaje), asi como en la evaluacion del
aprendizaje.

No se ejecuto

IApoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

No se ejecuto

IContar con certificacion vigente de norma de
competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacidn concertados o la actualizacién)
(orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo).

No se ejecuto
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO__ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO __ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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