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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:Rf@iLA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CS MEJORAMIENT 06 ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 15/07/2025 88171889 $2.801.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de sl els15]|5)elalelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w s & S solidaridad %
1 cc 1007167950 ZORRO PEREZ CARLOS DANIEL 1 S 25-14 3.097.826 495.700 0 0 EPS041 3.097.826 124.000 14-23 3.097.826 5 215.700 CCF67 | 3.097.826 | 124.000 0 0 0 0 0
2 cc 1116792186 PEROZA CALDERON ANGI YOLEIDI 1|0 S 25-14 1.926.000 308.200 0 0 EPS041 1.926.000 77.100 14-23 1.926.000 5 134.100 CCF67 | 1.926.000 77.100 0 0 0 0 0
3 cc 1116796544 OVIEDO SOSA HECTOR ENRIQUE 1|0 S 25-14 4.021.739 643.500 0 0 EPS037 4.021.739 160.900 14-23 4.021.739 5 280.000 CCF67 | 4.021.739 160.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:R%;‘%LA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 | PRINCIPAL PPAL ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 15/07/2025 88171881 $3.022.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 222.600 0 0 0 0 0 0 222.600 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 284.200 0 0 0 0 0 0 284.200 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 2.026.600 0 0 0 0 0 0 2.026.600 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 56.500 56.500 0 0 56.500 565 56.500 3
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF67 Comfiar - Arauca 800219488-4 432.400 0 0 432.400 3

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora o8 A}Qd;\)ionrits;g:ioras Valon atllée:ydfmler;E, CRES Total a Pagar
Salud 2 506.800 506.800
Pension 1 2.026.600 2.026.600
Riesgos Laborales 1 56.500 56.500
CCF 1 432.400 432.400
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 5 3.022.300 3.022.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:Rf@iLA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ PRINCIPAL PPAL ARAUCA ARAUCA S| 202507 2025-06 E 15/07/2025 58171881 $3.022.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de sl els15]|5)elalelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© a s & S solidaridad é
1 cc 37334249 PICON JACOME PAOLA CRISTINA 1 S 230301 | 5.564.000 890.300 0 0 0 EPS005 5.564.000 222.600 14-23 5.564.000 1 29.100 CCF67 | 5.564.000 222.600 0 0 0 0 0
2 cc 63502160 ZORRO VEGA LAYLA 1]0 S 230301 | 5.243.000 838.900 0 0 0 EPS037 5.243.000 209.800 14-23 5.243.000 1 27.400 CCF67 | 5.243.000 209.800 0 0 0 0 0
3 cc 1116806998 FARIAS CAMACHO PAULA MARCELA 1|0 S X 230301 | 1.858.698 297.400 0 0 0 EPS037 1.858.698 74.400 14-23 1.858.698 1 0 CCF67 | 1.858.698 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:R%;‘%LA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CS ESCUELAS 202 15 ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 09/07/2025 87826033 $3.632.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 177.700 0 0 0 0 0 0 177.700 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 77.100 0 0 0 0 0 0 77.100 1
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 234.200 0 0 0 0 0 0 234.200 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 376.700 0 0 0 0 0 0 376.700 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.578.700 0 0 0 0 0 0 1.578.700 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 699.100 699.100 0 0 699.100 6.991 699.100 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF67 Comfiar - Arauca 800219488-4 489.000 0 0 489.000 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP'y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 489.000 489.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 2 1.955.400 1.955.400
ICBF Riesgos Laborales 1 699.100 699.100
0 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 489.000 489.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) ) )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 7 3.632.500 3.632.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:R%;‘%LA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CS ESCUELAS 202 15 ARAUCA ARAUCA S| 202507 2025-06 E 09/07/2025 87826033 $3.632.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é [RIED Fondo ;‘;
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1095842835 VANEGAS RINCON ANDRES FELIPE 1 S 230201 | 2.354.000 376.700 0 0 0 0 EPS041 2.354.000 94.200 14-23 2.354.000 1 12.300 CCF67 | 2.354.000 94.200 0 0 0 0 0
2 cc 1116500181 ARIZA HERAZO EUCLIDES 1]0 S 230301 | 1.926.000 308.200 0 0 0 0 EPS037 1.926.000 77.100 14-23 1.926.000 5 134.100 CCF67 | 1.926.000 77.100 0 0 0 0 0
3 cc 1116781823 CHAPARRO TOVAR MILLER JESSE 1|0 S 230301 | 3.500.000 560.000 0 0 0 0 EPS041 3.500.000 140.000 14-23 3.500.000 5 243.600 CCF67 | 3.500.000 140.000 0 0 0 0 0
4 cc 1124383047 MARIOTTA PADILLA EDIER JAFETH 1]0 S 230301 | 4.440.500 710.500 [ 0 0 0 EPS005 4.440.500 177.700 14-23 4.440.500 5 309.100 CCF67 | 4.440.500 177.700 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:R%;‘%LA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CS VIVIENDAS M Y 14 ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 15/07/2025 88171980 $959.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 124.000 0 0 0 0 0 0 124.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 495.700 0 0 0 0 0 0 495.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 215.700 215.700 0 0 215.700 2157 215.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF67 Comfiar - Arauca 800219488-4 124.000 0 0 124.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 124.000 124.000
Pensién 1 495.700 495.700
Riesgos Laborales 1 215.700 215.700
CCF 1 124.000 124.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 959.400 959.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:Rf@iLA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CS VIVIENDAS M Y 14 ARAUCA ARAUCA S| 202507 2025-06 E 15/07/2025 88171980 $959.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1018510693 BALLEN MANOSALVA MARIA PAULA 110 S 25-14 3.097.826 495.700 0 0 0 0 EPS005 3.097.826 124.000 14-23 3.097.826 5 215.700 CCF67 | 3.097.826 124.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
SERVICIOS INTEGRALES DE ASOCIADA (ONNESARD)
NI 901863753-9 CARRERA 30 #20-53 | 3160171342 | AUXILIARGHCONYCAL@GMAI | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS pRg
CONSTRUCCION Y PARAFISCALES Y N
P R e rana el SAIUD PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL A — Més de 200 cot | CS MEJORAMIENT 05 ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 14/07/2025 87894336 $733.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 94.600 0 0 0 3 200 0 94.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 378.200 0 0 0 0 3 800 0 379.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 164.600 164.600 P 400 165.000 1.646 165.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF67 Comfiar - Arauca 800219488-4 94.600 3 200 94.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 94.600 94.800
0 3 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 378.200 379.000
ICBF Riesgos Laborales 1 164.600 165.000
0 3 [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 94.600 94.800
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 732.000 733.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
SERVICIOS INTEGRALES DE ASOCIADA DAMESAR)
NI 901863753-9 CONSTRUGGION Y CARRERA 30 #2053 | 3160171342 | AUXILIARGHCONYCAL@GMAI | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
i ipiddpt PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL A — Més de 200 cot | CS MEJORAMIENT 05 ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 14/07/2025 87894336 $733.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1007167591 BERMEJO BERMEJO FAYDER JOHAN 110 S 25-14 2.363.722 378.200 0 0 0 0 EPS005 2.363.722 94.600 14-23 2.363.722 5 164.600 CCF67 | 2.363.722 94.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1049644190 | | NUMERO PLANILLA: 7977313443  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE YESID SARMIENTO | | peRi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: TRANSVERSAL 3 A #59-50  TELEFONO: 7000000 || FECcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/07/21  NUMERO AUTORIZACION: 1643113576

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000

SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & hﬁ% ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \need| hoopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc SARMIENTO INDEPEND $1.423.500 NO | 01 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- 30 $§  $178.000 $0 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1049644190 fggg’”EENTO PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500
YESID S.A.

2025/07/21 11:33 AM

USUARIO: SOI CC1049644190

TOTAL PAGADQO:

$ 405.800

PAGINA 1 DE 1
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:R%;‘%LA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | CDVD ARAUCA 008 ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 03/07/2025 87865260 $3.299.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 198.100 0 0 0 0 0 0 198.100 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 144.000 0 0 0 0 0 0 144.000 2
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 88.000 0 0 0 0 0 0 88.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 824.500 0 0 0 0 0 0 824.500 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 925.600 0 0 0 0 0 0 925.600 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 710.900 710.900 0 0 710.900 7.109 710.900 5
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF67 Comfiar - Arauca 800219488-4 408.500 0 0 408.500 5
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP'y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 430.100 430.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 2 1.750.100 1.750.100
ICBF Riesgos Laborales 1 710.900 710.900
0 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 408.500 408.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) ) )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 7 3.299.600 3.299.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:R%;‘%LA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B —menos de 200 ¢ | CDVD ARAUCA 008 ARAUCA ARAUCA S| 202507 2025-06 E 03/07/2025 87865260 $3.299.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é [RIED Fondo ]
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1007191890 BENAVIDES RIVERA ALISON CAMILA 1 S 25-14 2.200.000 352.000 0 0 0 0 EPS041 2.200.000 88.000 14-23 2.200.000 153.200 CCF67 | 2.200.000 88.000 0 0 0 0 0
2 cc 1116805300 HUNDA CAMPOS CAMILO ANDRES 1|0 S 25-14 1.712.000 274.000 0 0 0 0 EPS005 1.712.000 68.500 14-23 1.712.000 5 119.200 CCF67 | 1.712.000 68.500 0 0 0 0 0
3 cc 1116805379 MANTILLA VELASCO MARCELA TATIANA 1|0 S 230301 | 2.700.000 432.000 0 0 0 0 EPS005 2.700.000 108.000 14-23 2.700.000 5 188.000 CCF67 | 2.700.000 108.000 0 0 0 0 0
4 cc 1116805379 MANTILLA VELASCO MARCELA TATIANA 1]0 S X 230301 540.000 86.400 [ 0 0 0 EPS005 540.000 21.600 14-23 540.000 5 0 CCF67 540.000 0 0 0 [ 0 0
5 cc 1116805690 CRUZ BALTA SELAINE GERALDINE 1|0 S 230301 | 1.913.000 306.100 o 0 0 0 EPS037 1.913.000 76.600 14-23 1.913.000 5 133.200 CCF67 | 1.913.000 76.600 0 0 0 0 0
6 cc 17595697 COIRAN OVIEDO LEONAR YEXI 1|0 S 25-14 1.684.800 269.600 0 0 o 0 EPS037 1.684.800 67.400 14-23 1.684.800 5 117.300 CCF67 | 1.684.800 67.400 0 0 0 0 0
7 cc 17595697 COIRAN OVIEDO LEONAR YEXI 110 S x 25-14 187.200 30.000 0 0 0 0 EPS037 187.200 0 14-23 187.200 5 0 CCF67 187.200 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:R%;‘%LA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | ADMINISTRATIVO AUC | ARAUCA ARAUCA S| 2025-07 2025-06 E 03/07/2025 87802347 $224.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 104.400 104.400 0 0 104.400 1.044 104.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF67 Comfiar - Arauca 800219488-4 60.000 0 0 60.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

TOTALES POR SUBSISTEMA

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

Tipo Administradora e A;;gigritsa‘{j:imas palo aTée:ydﬁlL?E' ILEE, Total a Pagar

Salud 1 60.000 60.000

Pensién 0 0 0
Riesgos Laborales 1 104.400 104.400
CCF 1 60.000 60.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 224.400 224.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900701968-7 CONYCA SOLUCIONES SAS CRQSS:Rf@iLA 4005016 | conycasoluciones@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | ADMINISTRATIVO AUC | ARAUCA ARAUCA S| 202507 2025-06 E 03/07/2025 87802347 $224.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 19147344 RUBIO GONZALEZ VILMO AFRANIO 113 S 0 0 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF67 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1049644190 | | NUMERO PLANILLA: 7977313443  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE YESID SARMIENTO | | peRi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: TRANSVERSAL 3 A #59-50  TELEFONO: 7000000 || FECcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/07/21  NUMERO AUTORIZACION: 1643113576

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000

SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & hﬁ% ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \need| hoopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc SARMIENTO INDEPEND $1.423.500 NO | 01 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- 30 $§  $178.000 $0 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1049644190 SARMIENTO PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500
YESID S.A.

2025/07/21 11:33 AM

USUARIO: SOI CC1049644190

TOTAL PAGADQO:

$ 405.800

PAGINA 1 DE 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1116787495 | | NUMERO PLANILLA: 7972076567  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILFREDO RAMIREZ RAMIREZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA | | DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 18 #25-22 TELEFONO: 8855353 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/07  NUMERO AUTORIZACION: 1610523009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $ 288.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $225.000 $0 $0 $225.000
SUBTOTALES: $225.000 $0 $0 $225.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalt ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 9.400 $ 9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) -z 2w | Q & k| o 5 FSP [oORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ; VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA |\ borTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gﬁm:gg :\II\ITDEEPENDIE $ 1.800.000 NO 230301- |30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS037- |30 $ $ 225.000 $0 $225.00014-23- 30 $111678749| $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1116787495WILFREDO CONTRATO PORVENIR| | 1.800.000 NUEVA 1.800.000 POSITIVA 1.800.000
PRESTACION EPS COMPANI
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Nota: Se debe diligenciary registrar diariamente este formato para la identificacién del ausentismo laboral del personal operativo, cada casilla debe ir con la respectiv;;“lrma del trabajador, de lo contrario se desco
diay perderé el dominical si es el caso, al finalizar la semana se deberd recopilar la informacién y subir los soportes al Drive.
-—F'-'-——._'_

[ —
Cesmen. = SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F025
- I m x
N/ REGISTRO DE ASISTENCIA PERSONAL DE OBRA Fed:"::" um
— —o = -___E: 2‘ 3
L4
PERIODO oer_28 v oL ﬁgg . DEL MES DELANO20 2 5
FIRMA
'TEM | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CARGO UBICACION (AuyES pARTes | puercotes [ ~jueves | viernes | sasabo OBSERV
1 |17582206 MILLER JOSE CHAPARRO NOA MAESTRODEOBRA |~ = 0N | k6 oA, ] | Wocs,
2 17592230 EUDIS SANTIAGO BARRIOS TRUJILLO OFICIAL e '.L.';;'r""" eSS 115 odis ngﬂ,;,{ cbd. s [
3 _|17590941 HUMBERTO ANTONIO GAMEZ LOPEZ OFICIAL bl fhabae T4 Bl mledn
4 [17596318 MARCIANO BELENO MORENO OFICIAL S ST e |\
|5 |1136772375 LUIS ALFREDO GARCIA SANTAELLA OFICIAL Sl Ao
| 6 |17589067 DAIRO ORLANDO RUIZ MURILLO OFICIAL b al7o aQ Ui 7O 77
7 _|1116796615 DIDIER SANCHEZ ROMERO CONTROLADOR V1AL~ "““f?‘”‘“ e} DD | 9 A ey red
8 |1116782866 CARLOS ALBERTO VANEGAS DIAZ AUX.SER. GENERALE ~ """ |~ o 5T (A DS | 2a0N05] Aol ARl
9 |17593891 LUIS ALFREDO ORTIZ PENA CADENERO AYUDAN] o™ |2 e Ve 1WA A
10 |1116773796 LUIS ADOLFO MONTOYA ROJAS CONTROLADORVIAL = = 0 2 | a’s 1 fues |Lvis
11 [1116776087 JULIO ALBERTO DIAZ GOMEZ CADENERO AYUDAN| ':‘fm"” e [Tdle [SuUe: id/ o %
12 |1116802617 JESUS DE LOS SANTOS PALENCIA GUANARE | AYUDANTE DE OBRA ”“"’_‘,'}'f""""" L7 JESUS | TeCu 8 I, 1e. s |1 Tes
13 |17593815 JAVIER MARTINEZ JIMENEZ AYUDANTE DEOBRAl ™" “' " | ft Ot fa e Taurer YHauier A | ldu
14 |1116807654 JOSE ARVEY CAMPOS MURILLO AYUDANTEDEOBRA| =~ = | | Se=
15 |5460669 CESAR ALEXANDER RONDON BASTARDO _|AUX. SER. GENERALE 7 o o © &% (%S
16 |1116808056 JOSE MURILLO TRIGOS AYUDANTEDEOBRAl = . = |G =2« .
17 1116795119 YIBER FERMADER ORTIZ AYUDANTEDEOBRA] ~ = - = \ e [Tt
18 [1116800520 GUANDERLEY SILVA AYUDANTE DE OBRA| ““Wﬁ
19 |1007167474 ROSA ELENA MARTINEZ EREU CONTROLADOR VIAY =" 7 7 3
20 |1116817453 YABER MANUEL JERONIMO OPERADOR DE Siriams % .
21 |PTT: 799209 JOSE ALEJANDRO ZAPATA RODRIGUEZ AYUDANTEDEOBRA] = - | 7
22 |1116800687 JHON JAIRO VELANDIA HERNANDEZ AYUDANTE DEOBRA| "_’“,'j‘?'“"" Ao T W Y Thew - Frvont 13 Aco-\ A
23 |17593241 JOAN ARNALDO PEREZ AYUDANTE DEOBRA| " " | aee Z ot Set/ser?] 3,%/,)‘{/ Vst ot/
24 |17594184 JONNY URIEL OJEDA MUJICA AYUDANTE DE OBRA “""'_“,'_‘?“7""' _aanct it | _1ianl | Jonny Doae
25 |1006453807 EDWARD EMIRO SOTO CHAPARRO AYUDANTEDEOBRA] ~ -~ = %O%%gﬁ%gcko Yoo | ST o 5o L
26 1116802545 GABRIEL ELISEO GOMEZ BRICENO AYUDANTE /CONDU{ "’""’fl'.a_“” o vil| cenhy ied Gab el loo Ly 0l Ralnearel
73 |1.193.151.867 ALIRIO ANDRES PACHECO MASIAS AYUDANTE DE OBRA| :'" o Ay [ Alies LAL T0 \ivo IAhaH
7@ |17.595498 CARLOS ALFREDO SILVA BARRERA OFICIAL o ey nalos KR \-3 \os Ko\ess
o |1.140420848 | CARLOS JAVIER SILVA GARCIA AYUDANTE DE OBRA] °"" " .\11..—! il @ CayloSl arlosV arlo) £avlas
< |1.116805.687 __|IOSE ALEJANDRO MORA HERNANDEZ AYUDANTE DEOBRAl " "™ Ryt n s iy o] Aletandt® | MHeyan ol ndp
85.440.315 LUIS FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ avupantepeosral Lo Ly s 1 /5o 0 Lois —.t1

rl
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

s > GH-F-025
- m = Version 02
e REGISTRO DE ASISTENCIA PERSONAL DE OBRA e
PERIODO per_ZI __a_ 20 DEL MES 51[@2; pELAfO20_Z 5
MA
ITEM | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CARGO UBICACION NES ATES ACOLES EVES ERNES oo B W OBSERV
1 [17582206 MILLER JOSE CHAPARRO NOA MAESTRODE OBRA | T ' rororw o Wy .
2 117592230 EUDIS SANTIAGO BARRIOS TRUJILLO OFICIAL St L2 » S st s | oS 1o82dn .
3 |17590941 HUMBERTO ANTONIO GAMEZ LOPEZ OFICIAL AL w7 | 1P | Lhpbedt, Vo7 2
|4 |17596318 MARCIANO BELENO MORENO OFICIAL e T w7 ~l”
5 |1116772375 _ |LUIS ALFREDO GARCIA SANTAELLA OFICIAL i - W‘ 74
6 |17589067 DAIRO ORLANDO RUIZ MURILLO OFICIAL ikl Y- X7 e e 77 i A ol e P& PO 0
7 |1116796615 _ |DIDIER SANCHEZ ROMERO CONTROLADOR VAL~ =0 | P Dlees [T PG D B 45 [ W05 0 By 5
8 |1116782866 CARLOS ALBERTO VANEGAS DIAZ AUX. SER, GENERALE 1 o oo CAY R KAWDOS. | /Zpa-taf | CAQ DS AR~
9 17593891 LUIS ALFREDO ORTIZ PERA CADENERO AYUDAN] " 1 eromo s £ Lz 7 Vs £ Ve A liue A
10 11167737396 LUIS ADOLFO MONTOYA ROJAS CONTROLADORVIALL o oo |Lcer S pir s VU0 T4dle [ Zus{ TERS B
11 |1116776087 JULIO ALBERTO DIAZ GOMEZ CADENERO AYUDAN] o EI'E e | Yo [FYS Ll o |2 /}’3’;@_@
12 [1116802617 JESUS DE LOS SANTOS PALENCIA GUANARE | AYUDANTE DE OBRA e | Jere)) | Jesol dSleld] | Ted7Zly) [Jefus ;
13 17593815 JAVIER MARTINEZ JIMENEZ AYUDANTE DEOBRA| " o =02 ¥ i J s \Ta0ltrd | Frpeud LIGOEA i.cicrd
14 1116807654 JOSE ARVEY CAMPOS MURILLO AYUDANTE DE OBRA| o oo © _—n N
15 |5460669 CESAR ALEXANDER RONDON BASTARDO AUX. SER. GENERALH ““’w"”""_ ~ ~
16 |1116808056 JOSE MURILLO TRIGOS AYUDANTE DE OBRA] T rom o’ LT
17 |1116795119 YIBER FERMADER ORTIZ AYUDANTE DE OBRA| “'“ET’”"” e | s
18 |1116800520 GUANDERLEY SILVA AYUDANTEDE OBRA| . o A (W2 (W
19 |1007167474 ROSA ELENA MARTINEZ EREU CONTROLADOR VIA T -1 3rom o> Bida—
20 (1116817453 YABER MANUEL JERONIMO OPERADOR DE i S o L dt/
21 |PTT:799209  [JOSE ALEJANDRO ZAPATA RODRIGUEZ AYUDANTEDEOBRA[ ~ -~ [ y et B 2
22 |1116800687 JHON JAIRO VELANDIA HERNANDEZ AYUDANTE DE OBRA| N Y T Hop T I W AN,
23 |17593241 JOAN ARNALDO PEREZ AYUDANTE DE OBRA| ° oo™ |27 | e A\ ) )~
24 |17594184 JONNY URIEL OJEDA MUJICA AYUDANTEDEOBRAl e o0 0 [V 8oy |Jaar)  Ltadn  Ddae {erfa P 1 1gen Y
25 |1006453807 EDWARD EMIRO SOTO CHAPARRO AYUDANTE DE OBRA| ° o > | ] 2 1S0T0 B = - .
26 1116802545  |GABRIEL ELISEO GOMEZ BRICENO AYUDANTE /CONDU{_ ™ 1o %I&d: ; Gl nallGalowd G lovie
Nota: Se debe diligenciar y registrar diariamente este formato para la identificacién del ausentismo laboral del personal operativo, cada casilla debe ir con la respectiva firma del tral;ajador, de lo contrario se descor
dia y perdera el dominical si es el caso, al finalizar 1a semana se deber4 recopilar la informacién y subir los soportes al Drive.
Director de Obra/ Ing. Residente Inspector SST / Inspector de Obra | V- WAESTRO/JEFE DE CUAD:
2, \5} -
(ot fue
irma: Firma:
Nombre/ C.culas ZOFN’ Nombrey Al \(e Q.\\U{XV\,U
Cargo: g, Qgsif{m.‘\? Alote Cargo:  MO=INO
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oo SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - GH-F-025
S iaiuis REGISTRO DE ASISTENCIA PERSONAL DE OBRA Yarsion 02
PERIODO = e 0/0/n
ve/Y.0} m)9. o oemes To\io pELARD20_CZS
S =~ FIRMA
TTEM | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CARGO UBICACION LUNES | paanTeS COLES | LJUEVES | viERnEs | sasapo | DOMINGGY| OBSER\
1 |17582206 MILLER JOSE CHAPARRO NOA MAESTRODEOBRA |~ = """ YA TTER o ; % g
2 [17592230 EUDIS SANTIAGO BARRIOS TRUJILLO OFICIAL Eghs (s [EOdi s
3 [17590941 HUMBERTO ANTONIO GAMEZ LOPEZ OFICIAL il V7 ‘ 10| thinku1®
4 |17596318 MARCIANO BELENO MORENO OFICIAL i@ 2 ~ 2% it
5. ]1116772375 LUIS ALFREDO GARCIA SANTAELLA OFICIAL Sane 5% = | 2t
6 |17589067 DAIRO ORLANDO RUIZ MURILLO OFICIAL et VBl e s VDI D0 (O 78 [ iro (210
7 |1116798615 DIDIER SANCHEZ ROMERO CONTROLADORVIAY ==~ o [ DA s DrArer§ )i Gk idded [3) idsers |
8 1116782885  |CARLOS ALBERTO VANEGAS DIAZ AUX. SER. GENERALH ' o D\ [podceig |[Cotls
9 [17593891 LUIS ALFREDO ORTIZ PERA CADENEROAYUDAN] -~ =" Vf . 7 |Jje. £ 7:@; f o5, | v a | dos -
10 [1116773736 LULS ADOLFO MONTOYA ROJAS CONTROLADORVIAL T | (s s EuiC | Juws | 203
11 [1116775087 JULIO ALBERTO DIAZ GOMEZ _ |CADENERO AYUDAN] .~ == _JU [ "#][ L;ﬁ AU RN =071~ Lo '
12 1116802617 JESUS DE LOS SANTOS PALENCIA GUANARE _ |AYUDANTEDEOBRAl = " | e f (/f e (uf et S 3, TEoUS,
13 |17593815 JAVIER MARTINEZ JIMENEZ AYUDANTE DEOBRAl - | _Jequmel) ed o, [\ (1 i wr Yl
-14 |1116807654  |JOSE ARVEY CAMPOS MURILLO AYUDANTEDEOBRA| = """ [~/ = %&"
15 |5460669 CESAR ALEXANDER RONDON BASTARDO AUX.SER.GENERALH. ~ - = .Q—Fo* ch:.ig: 4 ; E.’é::g ATy
16 |1116808056  |JOSE MURILLOTRIGOS AYUDANTEDEOBRA] .~ """ fog > £ a i % Pz
17 |1116795119 YIBER FERMADER ORTIZ . * AYUDANTEDEQBRA| =~ = = = | S g e e
18 1116800520 GUANDERLEY SILVA AYUDANTE DEOBRA] > =" ‘ : :
19 |1007167474 ROSA ELENA MARTINEZ EREU CONTROLADORVIAL 7 o orore] )
20 |1116817453 __ |VABER MANUEL JERONIMO —_|OPERADOR DE fasAL i, %
31 |PTT. 799209 |JOSE ALEJANDRO ZAPATA RODRIGUEZ ___ |AYUDANTEDE OBRA| ~ " ™" >
22 |1116800687 JHON JAIRO VELANDIA HERNANDEZ AYUDANTEDEOBRA| ~— "~ """ - ) - i A 1
23 17593241 JOAN ARNALDO PEREZ AYUDANTE DE OBRA| 0" o1 oTomD ™ % ﬁ 7 7 7 AL
24 |17594184 - |JONNY URIEL OJEDA MUJICA AYUDANTEDEOBRAl ~ - | Jfaed [ hneM [Maxy | JdaeN [+Z - fm{
25 |1006453807  |EDWARD EMIRO SOTO CHAPARRO AYUDANTEDEOBRAl """ Sty [SOOtm, ﬁ |
-26 [1116802545 - |GABRIEL ELISEO GOMEZ BRICENO AYUDANTE /CONDUJ = = = |Gadovel | Ralnndl | Calsviel [Galsy e 2 \r el
I:ota Se debe diligenciary registrar diariamente este formato para fa identificacién del ausentismo laboral del personal operativo, cada casilla debe ir con la respectiva firma del trabajador, de lo contrario se desce
iay perdera el dominical si es el caso, al finalizar la semana se deberd recopllar la informacién y subir los soportes al Drive, - =
" irector de Obra/ Ing, Residefé Inspector SST / Inspector de Obra  — Mmon'ﬁ DE CUAD
. r£:$;(:L; ;%, Firma: %gzié
30k 3 ! Nombre: Hiltes enqfor¥?
! i c‘"ﬂ"'r fﬁ&idﬂ? e, . Cargoi—-Hy out 10
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,1""‘_"" " SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F025
P e REGISTRO DE ASISTENCIA PERSONAL DE OBRA m:":"“
PERIODO DEL o}_‘ A___12 DEL MES ;7;7 10 oeafio0 25 '
FIRAAA |
ITEM | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CARGO U ON SN e veves | yennes |1 e OBSERV
1_[17582206 MILLER JOSE CHAPARRO NOA MAESTRODEOBRA | "o~ ML Wk | WFy
2 (175522 EUDIS SANTIAGO BARRIOS TRUJILLO OFICIAL IRVEN | Eod s el
3 |17590941 HUMBERTO ANTONIO GAMEZ LOPEZ OFICIAL SUECHE 1) Wik
4 17596318 MARCIANO BELERO MORENO OFICIAL S Y il
S |111677237S LUIS ALFREDO GARCIA SANTAELLA OFICIAL sl - A - : - Liwet,
6 |17589067 DAIRO ORLANDO RUIZ MURILLO OFICIAL bt o |2DO0 o Y/ (7 4O | NohO | Detr 12
7 |111679661S DIDIER SANCHEZ ROMERO CONTROLADORVIAY ~ == | POV i A | DICers| ) h i ex S a0 covsh g ¢ 3
8 [1116782866 CARLOS ALBERTO VANEGAS DIAZ AUX. SER, GENERALE ~ - [CAL (Slenryrl/Ae todck Usosllre. tone.
9 [17se389: LUIS ALFREDD ORTIZ PERA CADENERO AYUDAN """E'ﬁ“‘"'“r ‘ ele 4V iz A v A : =
10 [1116773796 LUIS ADOLFO MONTOYA ROJAS CONTROLADORVIAL =~ — ™" Lhis. Juic V¢
11 [1136776087 JULIO ALBERTO DIAZ GOMEZ CADENERO AYUDAN] o 0 Mo L 7ULi2 Ul TTuo
12 1116802617 |JESUS DE LOS SANTOS PALENCIA GUANARE |AYUDANTEDEOBRAl ~ ="~ [Ne (/S |Tes/(15efc/( [TeS ) [Tef /1 1a5us
13 [17593815 JAVIER MARTINEZ JIMENEZ AYUDANTEDEOBRA] o BUGKIT A evsqll \aac et - 2 el Ayied
14 |1116807654 JOSE ARVEY CAMPOS MURILLO AYUDANTE DE OBRA| '_“,"”‘ : i -
15 |5460669 CESAR ALEXANDER RONDON BASTARDO AUX. SER. GENERALH ~ ~
16 [1116808056 JOSE MURILLO TRIGOS AYUDANTE DEOBRA] T oo -
17 [1116795119 YIBER FERMADER ORTIZ AYUDANTEDEOBRA| "™
18 {1116800520 GUANDERLEY SILVA AYUDANTE DE OBRA S — J
19 |1007167474 __ |ROSA ELENA MARTINEZ EREU CONTROLADORVIALL ~ 0"~ K : >
20 |1116817453 YABER MANUEL JERONIMO OPERADOR DE b i
21 |PTT: 799208 JOSE ALEJANDRO ZAPATA RODRIGUEZ AYUDANTE DEOBRA| ' »
22 |1116800687  |JHON JAIRO VELANDIA HERNANDEZ AYUDANTEDEOBRAl """ " " - 3
23 |17593241 JOAN ARNALDO PEREZ AYUDANTE DEOBRA] ~ — ° S et )
24 |17593184 JONNY URIEL OIEDA MUJICA AYUDANTE DEOBRA] " 1DOw L Bdany e ’3{'?&
25 |1006453807 _|EDWARD EMIRD SOTO CHAPARRO AYUDANTE DEOBRAL T o |7 = e l=oten = Ry e SN s
Nota: Se debe diligenciar y registrar diariamente este formato para la identificacion del ausentismo laboral del personal operativo, cada casilla debe ir con la respectiva firma del trabajador, de lo contrario se desco
dia y perderé el dominical si es el caso, al finalizar ﬂcbeti recopilar la informacién y subir los soportes al Drive.
Director d¢/Obry/ Ing. Residente | ESTRO/JEFE DE CUAD
o / f-. -
/ //é/ 7/ =
,_@4 {03’ asliey Aispein
P |
SANOS Ve

%
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- c:d; :h . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F025
s REGISTRO DE ASISTENCIA PERSONAL DE OBRA Neklon 2
Ze ik Fecha: mgg@
PERIODO pet__ )/ AL 235 DEL MES _,7///’/7 pELAfio20 Z5
ITEM | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CARGO UBICACION LUNES | MARTES | MIERCOLES m:::fs yIERNES po | pomingo | OBSERV
1 |17582206 MILLER JOSE CHAPARRO NOA MAESTRODEOBRA [ = .7~ | M e { /i a0 -
2 |17592230 EUDIS SANTIAGO BARRIOS TRUJILLO OFICIAL o N &ed s ¥ 2 j:;{ 'S | ks 1AuA N
3 [17590941 HUMBERTO ANTONIO GAMEZ LOPEZ OFICIAL St [ [VA) 2 - Ly )
4 [17596318 MARCIANO BELERO MORENO OFICIAL D T |
5 [1116772375 LUIS ALFREDO GARCIA SANTAELLA OFICIAL | | ﬁr’
6 |17589067 DAIRO ORLANDO RUIZ MURILLO OFICIAL ”""’_‘,’f‘“’.‘“ | = # -~ F) ' P} o)
7 |1116798615 DIDIER SANCHEZ ROMERO conTroLADORVIAL "7 o ] b% et [ D) P ST e Sk >
8 [1116782866 CARLOS ALBERTO VANEGAS DIAZ AUX.SER. GENERALE ~ o - | L [ kab, A g! f( e Lo AnS| cofha®>
9 |[17593891 LUIS ALFREDO ORTIZ PENA CADENEROAYUDAN| = = o 4 9 ot LibE A | LS A
10 1116773796 LUIS ADOLFO MONTOYA ROJAS CONTROLADOR VIAL| = '_“,'_!,! il 7 Ui TATS futs V1S | tas
11 [1116776087 JULIO ALBERTO DIAZ GOMEZ CADENEROAYUDAN] = o~ \/ tliol (W W@ wlo 7ol o
12 |1216802617 JESUS DE LOS SANTOS PALENCIA GUANARE |AYUDANTEDEOBRA| ~ =~ = |« | JeSchS o Teq)s | FreqiSa Tes S
13 [17593815 JAVIER MARTINEZ JIMENEZ AYUDANTE DE OBRA| ”"'"’_‘,':h”"“ et g qu oy o LA, AT
14 1116807654 JOSE ARVEY CAMPOS MURILLO AYUDANTEDEOBRA| """ NN 2= Bt T J:%z/
15 5460669 CESAR ALEXANDER RONDON BASTARDO __ |AUX. SER. GENERALH — """ |v || 2 | 0 7=
16 |1116808056 _ |JOSE MURILLO TRIGOS AYUDANTEDEOBRAl ~ . v | | . ﬁ 4
17 |1116795119  |VIBER FERMADER ORTIZ AYUDANTEDEOBRAl =" | * | | R 2L
18 |1116800520 __|GUANDERLEY SILVA AYUDANTEDEOBRAl " "™~ v | | x|
19 |1007167474 ROSA ELENA MARTINEZ EREU cONTROLADORVIALL = =" | [ | 7
20 1116817453 | YABER MANUEL JERONIMO OPERADOR DE Sl o A .
21 [pTT: 799209 JOSE ALEJANDRO ZAPATA RODRIGUEZ AYUDANTEDEOBRA| = =~ = | | \ :
22 [1116800687  |JHON JAIRO VELANDIA HERNANDEZ AYUDANTE DE OBRA| ° 7o ] \ [
23 |17593241 JOAN ARNALDO PEREZ AYUDANTEDEOBRA| = °"™ | | \ | >
24 [17594184 JONNY URIEL OJEDA MUJICA AYUDANTEDEOBRA] ~ =~ M NS o) Jowed | yony [y
25 |[1006453807 EDWARD EMIRO 50TO CHAPARRO AYUDANTEDEOBRA| = - = [V Sals S Bt IS
Nota: Se debe diligenciar y registrar diariamente este formato para la identificacién del ausentismo laboral del personal operativo, cada casilla debe ir con la respecti;"a firma del trabajador, de lo contrario se desco
dia y perdera el dominical si es el caso, al finalimr?isma}a-of debera recopilar la informacién y subir los soportes al Drive,
Djrectoy € Obfa/ Ing. Residente Inspector SST / Inspector de Obra |  N°B°. MAESTRO/JEFE DE CUAD
f.q,/ %@ o
il Firma: [OG Firmay FT'
Nom! ;re Nomre: ng td Yelora. Nefbre: iy }VO C
Cargo: noc:ﬂ (@Q é] cd'lt’ Corgo:_Jns g, <97 Cargo WK @)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F-019
Versién 03
PROVIDENCIA FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 26/03/2025
\ =1
Fecha de Induccién: QY- Of' RO B‘
Nombre del Tipoy N° de
colaborador: Alrip Andres Pacheco Masas| identificacién: Q1. 112315186
: Proyecto/Empresa:
o Ayvdanle de okraq Yecta/emp Unal
Ubicacién: Tipo de Induccién: Induccién L Reinduccién ___
Mavea Otro _
GESTION HUMANA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAIO
1. Historia, Ubicacion geogrdfica, Misiéh y Visidn, Valores, Estructura 1. Generalidades y normatividad del SGSST.
Organizacional. 2. Politicas y objetivos del SGSSTA y del PESV.
2. Modalidad de contrato, afiliaciones SSI, periodos de prueba, forma 3. Funciones y Responsabilidades en torno a la Seguridad y
de pago, periodos de pago, dias liquidables de acuerdo al tipo de salud en el trabajo
contrato. 4. Conceptos clave (acto y condicién insegura; incidente,
3. Normas de la empresa; criterios de actuacién, comportamientos y accidente, enfermedad laboral; peligro y riesgo).
Reglamento Interno de Trabajo. 5. Usuy cuidado de los EPP y dotacion
4. Instruccidn sobre el manejo y porte de dotacion. 6. Identificacién de peligros y riesgos de las actividades a
5. Explicacion del orden jerdrquico en la organizacion (organigrama) y desarrollar.
el conducto regular segtin las diferentes situaciones. 7. Comités del SG-SST (Copasst, convila, brigada de
6. Conocimientos generales de funcionamiento de los equipos a su emergencias).
 cargo y deteccidn de posibles fallas de los mismos. 8. Reporte de actos y condiciones inseguras, incidentes,
5. ¥ Que es LAFTFPADM y C/ST. accidentes y enfermedades laborales.
8. Programa SAGRILAFT y PTEE, Canales de Comunicacion, sefiales de 9. Procedimientos de trabajo seguro.
alerta y roles. Debida diligencia y debida diligencia intensificada. 10. Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
8. ROS, ROI, AROS en el SAGRILAFT y el PTEE. (Brigadistas, rutas de evacuacién, puntos de encuentro,
planes operativos normalizados, entre otros).
11. Documentacidn de SST a diligenciar.
' SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD "= 'SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
1.1 Generalidades del SGC. 1. Generalidades del SGA y Programas ambientales.
2. Roles y responsabilidades con el sistema. 2. Aspectos e impactos ambientales.
3. Politica y Objetivos de calidad, Mapa de procesos y enfoques, 3. Normatividad y Documentacian del sistema de gestién
Responsabilidades, gestién documental, Control y mejoramiento de ambiental.
la gestion. 4. Reporte de incidentes, accidentes o emergencias
ambientales.
4. Planes de emergencia y contingencia ambiental.
INDUCCION AL CARGO Nota: A través de la firma, el trabajador deja constancia de
1. Manual de perfiles y funciones. que ha recibido la informacion e instrucciones sobre los
2. Capacitacién y entrenamiento en la aplicacion de procedimientos, temas aqui contenidos, para el adecuado y seguro
instructivos, registros y especificaciones del cargo. desempefio de sus actividades laborales; por lo tanto, se
3. Ordenes internas de Trabajo responsabiliza de aplicarlas diariamente durante el
4. Uso y cuidado de los equipos y herramientas asignadas. desarrollo de las mismas.
5. Entrega del puesto de trabajo.
__Firma trabajador Firma responsable de Induccion
. %/ y 2
A e ; U2
Firma: Firéia:
Nombre: A\Y@ / Nombre: }q(?a FGJM
Cargo: S0Yer' @ Cargo: - asp <¢7'

Powered by @ CamScanner



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GH-F-019

PROVIDENCIA

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

| Versién 03
Fecha: 26/03/2025 |

Fecha de Induccién: 24-0%-2025

13722

Nombre del Tipoy N° de
colaborador: Corlos A lEvedo s\o Barveva idantificacin: é.c. 19.999. 99
Cargo: or.aol de O Proyecto/Empresa: bnay
Ubicacion: Tipo de Induccién: Induccién % Reinduccidn
Araveon il
Otro
TRETT Ve ==
GESTION HUMANA SISTEMA DE GEST_IéN DE_SEGURIDADYSALUD Eﬂl TRABAJO'

il

1. Historia, Ubicacion geografica, Misidn y Visién, Valores, Estructura

1,

Generalidades y normatividad del SGSST.

Organizacional. 2. Politicas y objetivos del SGSSTA y del PESV.
2. Modalidad de contrato, afiliaciones $SI, periodos de prueba, forma 3. Funciones y Responsabilidades en torno a la Seguridad y

de pago, periodos de pago, dias liquidables de acuerdo al tipo de salud en el trabajo

contrato. 4, Conceptos clave (acto y condicién insegura; incidente,
3., Normas de la empresa; criterios de actuacién, comportamientos y accidente, enfermedad laboral; peligro y riesgo).

. Reglamento Interno de Trabajo. 5. Usu y cuidado de los EPP y dotacién

4. Instruccidn sobre el manejo y porte de dotacién. 6. Identificacién de peligros y riesgos de las actividades a
5. Explicacion del orden jerdrquico en la organizacion (organigrama) y desarrollar.

el conducto regular segun las diferentes situaciones. 7. Comités del SG-SST (Copasst, convila, brigada de
6. Conocimientos generales de funcionamiento de los equipos a su emergencias). |

cargo y deteccién de posibles fallas de los mismos. 8. Reporte de actos y condiciones inseguras, incidentes,
7. Que es LAFTFPADM y C/ST. accidentes y enfermedades laborales.
8. Programa SAGRILAFT y PTEE, Canales de Comunicacidn, sefiales de 9. Procedimientos de trabajo seguro.

alerta y roles. Debida diligencia y debida diligencia intensificada. 10. Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
9. ROS, ROI, AROS en el SAGRILAFT y el PTEE. (Brigadistas, rutas de evacuacidn, puntos de encuentro,

planes operativos normalizados, entre otras).
11. Documentacién de SST a diligenciar.
SISTEMA DE GESTION DECALIDAD .~ =~ = | SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

1. Generalidades del SGC. 1. Generalidades del SGA y Programas ambientales.
2. Rolesy responsabilidades con el sistema. 2. Aspectos e impactos ambientales.
3. 4 Politica y Objetivos de calidad, Mapa de procesos y enfoques, 3. Normatividad y Documentacién del sistema de gestién

Responsabilidades, gestion documental, Control y mejoramiento de ambiental.

la gestion. 4. Reporte de incidentes, accidentes o emergencias

ambientales.
4. Planes de emergencia y contingencia ambiental.

INDUCCION AL CARGO

1. Manual de perfiles y funciones.

2. Capacitacién y entrenamiento en la aplicacién de procedimientos,
| instructivos, registros y especificaciones del cargo.

3.' Ordenes internas de Trabajo

4. Usoy cuidado de los equipos y herramientas asignadas.

5. Entrega del puesto de trabajo.

Nota: A través de la firma, el trabajador deja constancia de
que ha recibido la informacién e instrucciones sobre los
temas aqui contenidos, para el adecuado y seguro
desempeiio de sus actividades laborales; por lo tanto, se
responsablliza de aplicarlas diariamente durante el
desarrollo de las mismas.

Firma trabajador

Firma responsable de Induccién

Mooy S\ D
Firma: HAL\0?D = (uP

Nombre:

cargo: © RLCAO

tll‘l ‘-I“l ‘---| ¥
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F-019
Versién 03
s AR RN FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 26/03/2025
Fecha de Induccidn: 24 ~01-2025
Nombre del K&‘ Tipo y N° de
colaborador: Cay \0:’ ZJ-QU\ St \VQ GQ\"C,\C\ Identificacién: ae L‘ ) LLQ@ 8‘%
Cargo: h‘iud&n‘t S, & T Proyecto/Empresa: N
Ubicacién: A QY Cey Tipo de Induccién: g:i:ccién _k Reinduccién ___
GESTION HUMANA SISI_EM& DE GESTION DE__'SEGURIDAD:YSALUQ EN TRABAIO

«

1. Historia, Ubicacion geografica, Mision y Visién, Valores, Estructura
Organizacional.

2. Modalidad de contrato, afiliaciones SSI, periodos de prueba, forma
de pago, periodos de pago, dias liquidables de acuerdo al tipo de
contrato.

3.  Normas de la empresa; criterios de actuacion, comportamientos y
Reglamento Interno de Trabajo.

& -‘_I'nstru.ccién sobre el manejo y porte de dotacion.

5.  Explicacion del orden jerdrquico en la organizacion (organigrama) y
el conducto regular segin las diferentes situaciones.

6. Conocimientos generales de funcionamiento de los equipos a su

cargo y deteccion de posibles fallas de los mismos.

7. Que es LAFTFPADM y C/ST.

8. Programa SAGRILAFT y PTEE, Canales de Comunicacidn, sefiales de
alerta y roles. Debida diligencia y debida diligencia intensificada.
9. ROS, ROI, AROS en el SAGRILAFT y el PTEE.

1. Generalidades y normatividad del SGSST.

2. Politicas y objetivos del SGSSTA y del PESV.

3. Funciones y Responsabilidades en torno a la Seguridad y
salud en el trabajo

4, Conceptos clave (acto y condicién insegura; incidente,
accidente, enfermedad laboral; peligro y riesgo).

5. Usuy cuidado de los EPP y dotacién

6. Identificacién de peligros y riesgos de las actividades a
desarrollar.

7. Comités del SG-SST (Copasst, convila,
emergencias).

8. Reporte de actos y condiciones inseguras, incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

9. Procedimientos de trabajo seguro.

10. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
(Brigadistas, rutas de evacuacidn, puntos de encuentro,
planes operativos normalizados, entre otros).

11. Documentacién de SST a diligenciar.

brigada de

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1 0 |

| SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

bl

1. Generalidades del SGC.

Roles y responsabilidades con el sistema.

3, Politica y Objetivos de calidad, Mapa de procesos y enfoques,
Responsabilidades, gestién documental, Control y mejoramiento de
la gestién.

i

1. Generalidades del- SGA y Programas ambientales.

2. Aspectos e impactos ambientales.

3. Normatividad y Documentacién del sistema de gestién
ambiental.

4, Reporte de incidentes, accidentes o emergencias
ambientales.

4, Planes de emergencia y contingencia ambiental.

INDUCCION AL CARGO

1. Manual de perfiles y funciones.

2. Capacitacidn y entrenamiento en la aplicacién de procedimientos,
instructivos, registros y especificaciones del cargo.

3. Ordenes internas de Trabajo

‘4, §Uso y cuidado de los equipos y herramientas asignadas.

5. Entrega del puesto de trabajo.

Nota: A través de la firma, el trabajador deja constancia de
que ha recibido la Informacién e instrucciones sobre los
temas aqul contenidos, para el adecuado y seguro
desempefio de sus actividades laborales; por lo tanto, se
responsabiliza de aplicarlas diariamente durante el
desarrollo de las mismas.

Firma trabajador

Firma responsable de Induccién

Caclos, %}(UC\

Firma:

Nombre:€ ' ( !
! Cargo: 4‘:;53-3 \}{'r{ =

Nombre: ﬂrﬂ . F@TDZG‘

Cargo: Tpng ? =51

Powered by s CamScanner
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GH-F-019

PROVIDENCIA

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

Versién 03
Fecha: 26/03/2025

Eecha de Induccién: _2H /OY /2025

Nombre del Tipoy N* de
colaborador: ___[JOre. AILYANDRO Mopa Henane) Identificacién: ac 11%630%6 3>
Cargo: Proyecto/Empresa:
Ayudante de obrq Unal
Ubicacion: Tipo de Induccién: Induccién2C_ Reinduccién ___
Aravpa Otro __

GESTION HUMANA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

1. Historia, Ubicacion geogréfica, Misién y Visidn, Valores, Estructura
Organizacional.

2. Modalidad de contrato, afiliaciones SSI, periodos de prueba, forma
de pago, periodos de pago, dias liquidables de acuerdo al tipo de
contrato.

'Z.-l. - Normas de la empresa; criterios de actuacién, comportamientos y
Reglamento Interno de Trabajo.

4. Instruccion sobre el manejo y porte de dotacién.

5. Explicacion del orden jerarquico en la organizacién (organigrama) y
el conducto regular segun las diferentes situaciones.

6. Conocimientos generales de funcionamiento de los equipos a su
cargo y deteccion de posibles fallas de los mismos.

7. Que es LAFTFPADM y C/ST.

8. Programa SAGRILAFT y PTEE, Canales de Comunicacidn, sefiales de

- alerta y roles. Debida diligencia y debida diligencia intensificada.

8. ROS, ROI, AROS en el SAGRILAFT y el PTEE.

1. Generalidades y normatividad del SGSST.

2. Politicas y objetivos del SGSSTA y del PESV.

3. Funciones y Responsabilidades en torno a la Seguridad y
salud en el trabajo

4. Conceptos clave (acto y condicién insegura; incidente,
accidente, enfermedad laboral; peligro y riesgo).

5. Usu y cuidado de los EPP y dotacion

6. ldentificacién de peligros y riesgos de las actividades a
desarrollar.

7. Comités del SG-SST (Copasst, convila, brigada de
emergencias).

8. Reporte de actos y condiciones inseguras, incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

9. Procedimientos de trabajo seguro.

10. Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
(Brigadistas, rutas de evacuacién, puntos de encuentro,
planes operativos normalizados, entre otras).

11. Documentacion de SST a diligenciar.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

1. Generalidades del SGC.

2. Rolesy responsabilidades con el sistema.

3. Politica y Objetivos de calidad, Mapa de procesos y enfoques,
Responsabilidades, gestion documental, Control y mejoramiento de
Iz gestion.

1. Generalidades del SGA y Programas ambientales.

Aspectos e impactos ambientales.

3. Normatividad y Documentacion del sistema de gestion
ambiental.

4, Reporte de incidentes, accidentes o emergencias
ambientales.

4, Planes de emergencia y contingencia ambiental.

™

INDUCCION AL CARGO

1. Manual de perfiles y funciones.

2. Capacitacién y entrenamiento en la aplicacién de procedimientos,
Wi | instructivos, registros y especificaciones del cargo.

3. Ordenes internas de Trabajo

4. Usoy cuidado de los equipos y herramientas asignadas.

5. Entrega del puesto de trabajo.

Nota: A través de la firma, el trabajador deja constancia de
que ha recibido la informacién e instrucciones sobre los
temas aqui contenidos, para el adecuado y seguro
desempefio de sus actividades laborales; por lo tanto, se
responsabiliza de aplicarlas diariamente durante el
desarrollo de las mismas.

Firma trabajador

Firma responsable de Induccién

| e Firma: :ﬁ;Ja??E?w HORA
: Nombre: SexSe Aedond ro
Cargo: ob¥cr O

Figma: .
Nombre: /9"7" g- Yeroza.
Cargo: Ips2- S5l
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GH-F-019

g l L]

PROVIDENCIA

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

Version 03
Fecha: 26/03/2025

25

Fecha de Induccion: _24-0%

Nombre del Tipoy N* de
i colabioratior: .LULO thmndo Morhne?’ H Identificaclén: Q. ? o44D-315
"Cargo:’ Proyecto/E :
8 Ay donte de Obyq royecto/Empresa Y
Ubicacién: 4 Tipo de Induccién: Induccién;LReinduccién P
n rouen Otro
GESTION HUMANA SISTEMA DE GEST_ION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAIO

1. Historia, Ubicacién geografica, Misidn y Visién, Valores, Estructura
. Organizacional.

2. Modalidad de contrato, afiliaciones SSI, periodos de prueba, forma
de pago, periodos de pago, dias liquidables de acuerdo al tipo de
contrato.

3. Normas de la empresa; criterios de actuacién, comportamientos y
Reglamento Interno de Trabajo.

4. Instruccion sobre el manejo y porte de dotacién.

5. Explicacién del orden jerdrquico en la organizacién (organigrama) y
el conducto regular segun las diferentes situaciones.

6. Conocimientos generales de funcionamiento de los equipos a su
cargo y deteccion de posibles fallas de los mismos.

7. Que es LAFTFPADM y C/ST.

Programa SAGRILAFT y PTEE, Canales de Comunicacidn, sefiales de

1. Generalidades y normatividad del SGSST.

2. Politicas y objetivos del SGSSTA y del PESV.

3. Funciones y Responsabilidades en torno a la Seguridad y
salud en el trabajo

4, Conceptos clave (acto y condicién insegura; incidente,
accidente, enfermedad laboral; peligro y riesgo).

5. Usu y cuidado de los EPP y dotacién

6. Identificacidn de peligros y riesgos de las actividades a
desarrollar.

7. Comités del SG-SST (Copasst, convila, brigada de
emergencias).

8. Reporte de actos y condiciones inseguras, incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

9. Procedimientos de trabajo seguro.

alerta y roles. Debida diligencia y debida diligencia intensificada. 10. Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
9. ROS, ROI, AROS en el SAGRILAFT y el PTEE. (Brigadistas, rutas de evacuacién, puntos de encuentro,
planes operativos normalizados, entre otros).
i 11. Documentacién de SST a diligenciar.
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: ) SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
1. Generalidades del SGC. 1. Generalidades del SGA y Programas ambientales.
2. Rolesy responsabilidades con el sistema. 2. Aspectos e impactos ambientales.
3. Politica y Objetivos de ealidad, Mapa de procesos y enfoques, 3. Normatividad y Documentacién del sistema de gestién
Responsabilidades, gestién documental, Control y mejoramiento de ambiental. '
la gestion. 4, Reporte de incidentes, accidentes o emergencias
ambientales.
4. Planes de emergencia y contingencia ambiental.
INDUCCION AL CARGO /| Nota: A través de la firma, el trabajador deja constancia de
1. Manual de perfiles y funciones. que ha recibido la informacidn e instrucciones sobre los
2. Capacitacién y entrenamiento en la aplicacién de procedimientos, temas aqul contenidos, para el adecuado y seguro
instructivos, registros y especificaciones del cargo, desempefio de sus actividades laborales; por lo tanto, se
3. Ordenes internas de Trabajo responsabiliza de aplicarlas diariamente durante el
4, Usoy cuidado de los equipos y herramientas asignadas. desarrollo de las mismas.
5. Entrega del puesto de trabajo.
_—Firma trabajador - Flrma responsable de Induccién s
Firma:
Nombre: Lucg, gm,_m&o muinez
(! Cargo: fi G de pery
P 1 1T P
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FPROVIDENCIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F-019
) Version 03
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
Fecha: 26/03/2025

Fecha de Induccién: §- #-201S

Nombre del Tipoy N° de
colaborador: Gq L) ny c,[ q&mc o Identificacion: e g a1 Sl& Y
Cargo: c/ Proyecto/Empresa:
Ayodante Condodlor Consensiey  Prouidtns
Ubicacion: A Tipo de Induccién: Induccion _& Reinduccion ___
A Yoo e Af‘q,n.: 2_oA Otro __

GESTION HUMANA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

1. Historia, Ubicacidn geografica, Misidn y Visién, Valores, Estructura 1. Generalidades y normatividad del SGSST.

Organizacional. 2. Politicas y objetivos del SGSSTA y del PESV.
2. Modalidad de contrato, afiliaciones SS|, periodos de prueba, forma 3. Funciones y Responsabilidades en torno a la Seguridad y

de pago, periodos de pago, dias liquidables de acuerdo al tipo de salud en el trabajo

contrato. 4, Conceptos clave (acto y condicién insegura; incidente,
3. Normas de la empresa; criterios de actuacion, comportamientos y accidente, enfermedad laboral; peligro y riesgo).

Reglamento Interno de Trabajo. 5. Usuy cuidado de los EPP y dotacidn
4. Instruccion sobre el manejo y porte de dotacidn. 6. Identificacién de peligros y riesgos de las actividades a
5. Explicacién del orden jerdrquico en la organizacion (organigrama) y desarrollar.

el conducto regular segun las diferentes situaciones. 7. Comités del SG-55T (Copasst, convila, brigada de
6. Conocimientos generales de funcionamiento de los equipos a su emergencias).
_ cargo y deteccidn de posibles fallas de los mismos. 8. Reporte de actos y condiciones inseguras, incidentes,
7." Que es LAFTFPADM y C/ST. accidentes y enfermedades laborales.
8  Programa SAGRILAFT y PTEE, Canales de Comunicacion, sefiales de 9. Procedimientos de trabajo seguro.

alerta y roles. Debida diligencia y debida diligencia intensificada. 10. Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
9. ROS, ROI, AROS en el SAGRILAFT y el PTEE. (Brigadistas, rutas de evacuacion, puntos de encuentro,

planes operativos normalizados, entre otros).
11. Documentacién de SST a diligenciar.
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

1. Generalidades del SGC. 1. Generalidades del SGA y Programas ambientales.
2. Rolesy responsabilidades con el sistema. 2. Aspectos e impactos ambientales.
3. Politica y Objetivos de calidad, Mapa de procesos y enfoques, 3. Normatividad y Documentacion del sistema de gestion

Responsabilidades, gestién documental, Control y mejoramiento de ambiental.

la gestidn. 4. Reporte de incidentes, accidentes o emergencias

ambientales.
4, Planes de emergencia y contingencia ambiental.
INDUCCION AL CARGO Nota: A través de la firma, el trabajador deja constancia de

1. Manual de perfiles y funciones. que ha recibido la informacion e instrucciones sobre los
2. Capacitacidn y entrenamiento en la aplicacion de procedimientos, temas aqui contenidos, para el adecuado y seguro

instructivos, registros y especificaciones del cargo. desempefio de sus actividades laborales; por lo tanto, se
3. Ordenes internas de Trabajo responsabiliza de aplicarlas diariamente durante el
4. Uso vy cuidado de los equipos y herramientas asignadas. desarrollo de las mismas.
5. Entrega del puesto de trabajo.

Firma trabajador

Firma responsable de Induccién
= -

Firma: \ ./ Firrﬁa: )i
Nombre: EG\\.B’! :_.\ G’W 3 Nombre:%ﬁ“ QR‘O{W
Cargo: Q.‘f.- u\'lcm le & ;1.".’1'.:!'0» Cargo: Lj st
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e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJ-F-015
ME FORMATO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Versién 05
PRV R EUA DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA Fecha: 17/07/2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR
NIT
1.1 ]NOMBRE DEL TRABAJADOR
A -
CARGO
SALARIO MENSUAL

DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DE LABOR

CIUDAD DONDE SE CONTRATA
OBIJETO:

\ i!li' |1| b

N° GH-030-2025

CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC
901.508.733-0

GABRIEL ELISEO GOMEZ BRICENO

1.006.802.545 DE ARAUCA

AYUDANTE DE OBRA — CONDUCTOR MOTO CARGA

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.423.500)

DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

14 DE JULIO DE 2025

QUINCENAL

ARAUCA — ARAUCA (COL)

ARAUCA — ARAUCA (COL)

PRESTAR LOS SERVICIOS AL EMPLEADOR PARA EL DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO DE AYUDANTE DE OBRA -
CONDUCTOR MOTOCARGA EN LA EJECUCION DE LA OBRA
DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién de la obra o labor determinada,
regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio y/o cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias que sean
ordenadas por el EMPLEADOR, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,

0 sus representantes.

PARAGRAFO 1: Para los fines del contrato el trabajador estara subordinade al empleador CONTRUCTORA

PROVIDENCIA SAS ZOMAC

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como lo establecido en las prohibiciones y obligaciones del
régimen de seguridad industrial que aplique.

" TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: Sera obligaciones del empleador:

b Akl e |
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a) Pagaren la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Realizar la afiliacion y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefio de la
gestion contratada.

d) Las ohligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA. — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: Sera obligaciones generales del trabajador:

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones

que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por simismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por su superior, referentes a su cargo.

Cuidar permanentemente los intereses de su lugar de trabajo.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Observar completa armonfa y comprensiéon con sus superiores y compafiercs de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucidn de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia.

El trabajador se obliga a laborar |a jornada ordinaria de acuerdo a lo establecido en la ley 2101 de 2021,
la cual modifico el articulo 161 del C.S5.T., en los turnos y dentro de las horas sefialados por el empleador,
pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin superar la jornada
maéxima legal y respetando los tiempos de descanso a que tiene disfrute el trabajador. :

QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: En relacién con lo establecido en el manual de
funciones de la empresa, el trabajador ejecutara las funciones dispuestas para dicho cargo:

©®NO U AW

Conducir el vehiculo asignado de manera &gil y segura, cumpliendo con las regulaciones del instituto de
transito y transporte. '
Realizar las inspecciones previas al viaje.

Cargary descargar el vehiculo de manera segura.

Entrega o recoleccién de bienes, mercancias y personas, segtn lo programado.

Mantener el vehiculo limpio y ordenado.

Contribuir con el seguimiento y control de las actividades.

Apovar en la recoleccién de datos y documentos segun se le designe.

Solucionar fallas minimas del vehiculo e informar a su jefe inmediato.

. Reportar incidentes y problemas relacionados con el vehiculo asignado.

(1

10. Realizar las fichas técnicas de todos los mantenimientos de los vehiculos.
11. Dar cumplimiento estricto a la informacion documentada y formalizada por el SIG CONYCA y los lineamientos

de circulares, politicas y programas de la organizacién.

12. Dar cumplimiento a los estandares y lineamientos del Sistema de gestidn SST, gestion ambiental y

responsabilidad social de la organizacion.

13. Las demas funciones que se le asignen.
14. Realizar todo tipo de trabajo practico de construccion segin lo solicite el jefe inmediato dentro de las cuales

pueden estar trabajos de demolicién y adecuacion del frente de obra, cargue, descargue de materiales y

|
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retiro de material en sitio, desplazamientos a sitios especificos, encargos de herramientas, materiales y
cualquier otro tipo de elemento necesario para la ejecucion del proyecto.

. Ejecutar las labores constructivas indicadas por el jefe inmediato en campo el cual segan las condiciones
especificas del proyecto puede ser el maestro de obra y/o el residente de obra.

16. Velar por la correcta ejecucidn de los trabajos solicitados en campo, correspondientes a todo tipo de labor
constructiva como ejecucién de mezcla de concreto, acabados especificos en cualquier tipo de material,
pintura de cualquier tipo de superficie, doblado, corte y figurado de acero de refuerzo, demolicion de
elementos especificos, y cualquier otro tipo de labor dentro del alcance de la obra en ejecucion solicitada por
el jefe inmediato.

17.las demds que sean asignados por su jefe inmediato.

PARAGRAFO 1: Para la presente relacion laboral, los trabajadores se acogen a la politica y manuales de seguridad
y salud en el trabajo y politica organizacional de la empresa que de manera individual o consorciada ejecuta la
obra principal, para tales efector recibirdn la respectiva induccién por parte de la empresa.

SEXTA. - REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, a titulo de
salario un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (51.423.500).

PARAGRAFO 1: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010y en relacién con los articulos

i i‘:S‘_y{ 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos adicionales al salario, recibidos por el trabajador, que no corresponda
retribucién a su trabajo y no sean superiores al 40% del total de la remuneracion no serdn tenidos en cuenta
como factor salarial.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién,
bonificaciones o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.

SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago del salario sefialado en la cldusula anterior, sera pagadero de
manera QUINCENAL mediante depdsito a cuenta bancaria de acuerdo a la certificacién allegada por el empleado.

OCTAVA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es por el plazo de ejecucién de la obra
del contrato N° 038-RAPLL-2024 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA.

PARAGRAFO 1: Una vez finalizado el contrato, o cerrada la vigencia del afio fiscal, lo primero que ocurra, se
realizara el pago de la liquidacién de prestaciones sociales a que haya lugar, sin perjuicio de aquellas que, de
‘acuerdo a la ley, deban ser pagadas en tiempo diferente.

ik ‘NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA: Periodo de prueba. Entendido como la etapa inicial del contrato de trabajo
que tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, este periodo correspondera a
la quinta parte del plazo inicial de ejecucion del contrato de obra para la cual fue contratado sin superar los 2
meses. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podrd dar por terminada la relacidn laboral sin

motivacién alguna.
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DECIMA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
y ademés por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber:
a) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a clientes o proveedores del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion del empleador. b)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar
bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio. c) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos
para el empleador. d) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que
pueda afectar en forma nociva la reputacién del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del Empleador sin su autorizacidn escrita. g) La no asistencia
puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador. h} El hecho de que el Trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa
suficiente a juicio del Empleador. i) El desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. j) El incumplimiento de
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), que para el efecto corresponde al RIT de
CONSTRUCTORA PROVIDENCIAS 5.A.S. ZOMAC La realizacion de dos ¢ més llamados de atencidn realizados por
el empleador podré dar lugar a la terminacion de la relacién laboral a voluntad del empleador. k) Incurrir en
conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. |)
Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o implementos de trabajo entregados para el desemperio del
cargo, en asuntos personales, o ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. PARAGRAFO: Lo anterior sin
perjuicio de las consecuencias derivadas de la violacién del régimen de prohibiciones y obligaciones,
procedimientos y demds normatividad establecida en la ley.

DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho
a una compensacién que se fijard de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del codigo
sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA. - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: SANITAS
PENSION: PORVENIR

"y 3731
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DECIMA CUARTA. — DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de
las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Arauca, en la carrera 30 # 20 — 53 barrio la esperanza y al correo
constructoraprovidenciasas@gmail.com ; y el TRABAJADOR, en la ciudad de Arauca en la direccion calle Carrera

42C N° 13 -111 Boreal Campestre y al correo mariamora8585@gmail.com .

DECIMA QUINTA. — INTEGRIDAD: El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcién del mismo.

Para constancia, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Arauca, a los once (11) dias del mes de

julio del afio 2025.

EL Empleador

El Trabajador

h\‘:‘\\‘\_:?-h\ fo e € Qee A O
" CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC GABRIEL ELISEO GOMEZ BRICENO

NIT. 901.508.733 -0

R/L. YESENIA LOPEZ AMARIS
CC. 1.116.805.782 DE ARAUCA

i +|Ii| Ihl Wi

C.C. 1.116.802.545 DE ARAUCA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

NIT

NOMBRE DEL TRABAJADOR
b A 4CC .

CARGO

SALARIO MENSUAL

DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DE LABOR

CIUDAD DONDE SE CONTRATA
OBIJETO:

I i:i'll £ TP

N° GH-031-2025

CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC
901.508.733 -0

JOSE ALEJANDRO MORA HERNANDEZ

1.116.805.687 DE ARAUCA

AYUDANTE DE OBRA

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.423.500)

DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

28 DE JULIO DE 2025

QUINCENAL

ARAUCA — ARAUCA (COL)

ARAUCA — ARAUCA (COL)

PRESTAR LOS SERVICIOS AL EMPLEADOR PARA EL DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO DE AYUDANTE DE OBRA —
CONDUCTOR MOTOCARGA EN LA EJECUCION DE LA OBRA
DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD ‘NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién de la obra o labor determinada,
regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga: a) A poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio y/o cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias que sean
ordenadas por el EMPLEADOR, de conformidad con las ordenes e instrucciones que Ie' imparta EL EMPLEADOR,

0 sus representantes.

PARAGRAFO 1: Para los fines del contrato el trabajador estara subordinado 'al empleador CONTRUCTORA

PROVIDENCIA SAS ZOMAC

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como lo establecido en las prohibiciones y obligaciones del
régimen de seguridad industrial que aplique.

| TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: Sera obligaciones del empleador:

b bbbl i
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a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Realizar la afiliacién y correspondiente aporte a parafiscales. ]

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefio de la
gestion contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: Sera obligaciones generales del trabajador:

13734
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- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por su superior, referentes a su cargo.

- Cuidar permanentemente los intereses de su lugar de trabajo.

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

- Observar completa armonia y comprensién con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.

- Eltrabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de acuerdo a lo establecido en la ley 2101 de 2021,
la cual modificé el articulo 161 del C.S.T., en los turnos y dentro de las horas sefialados por el empleador,
pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin superar la jornada
méxima legal y respetando los tiempos de descanso a que tiene disfrute el trabajador.

QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: En relacion con lo establecido en el manual de
funciones de la empresa, el trabajador ejecutard las funciones dispuestas para dicho cargo:

1. Realizar todo tipo de trabajo practico de construccion segun lo solicite el jefe inmediato dentro de las,
cuales pueden estar trabajos de demolicién y adecuacion del frente de obra, cargue, descargue de
materiales y retiro de material en sitio, desplazamientos a sitios especificos, encargos de herramientas,
materiales y cualquier otro tipo de elemento necesario para la ejecucion del proyecto.

2. Ejecutar las labores constructivas indicadas por el jefe inmediato en campo el cual segun las
condiciones especificas del proyecto puede ser el maestro de obra y/o el residente de obra.

3. Velar por la correcta ejecucion de los trabajos solicitados en campo, correspondientes a todo tipo de
labor constructiva como ejecucién de mezcla de concreto, acabados especificos en cualquier tipo de
material, pintura de cualquier tipo de superficie, doblado, corte y figurado de acero de refuerzo,
demolicién de elementos especificos, y cualquier otro tipo de labor dentro del alcance de la obra en
ejecucion solicitada por el jefe inmediato.

4. Las demés que sean asignados por su jefe inmediato.

PARAGRAFO 1: Para la presente relacién laboral, los trabajadores se acogen a la politica y manuales de seguridad
y salud en el trabajo y politica organizacional de la empresa que de manera individual o consorciada ejecuta la
obra principal, para tales efector recibirdn la respectiva induccion por parte de la empresa. I

SEXTA. - REMUNERACION: ElI EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, a titulo de
salario un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (51.423.500).

Fik I ||||' i

AR g



I A1

K *II'II

i *rlll |

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GIJ-F-015
; FORMATO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Versién 05
PROVIDENCIA DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA Fecha: 17/07/2024

PARAGRAFO 1: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010y en relacién con los articulos

l’1|8l Y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos adicionales al salario, recibidos por el trabajador, que no corresponda

retribucion a su trabajo y no sean superiores al 40% del total de la remuneracion no seran tenidos en cuenta
como factor salarial.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacidn,
bonificaciones o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.

SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago del salario sefialado en la cldusula anterior, serd pagadero de
manera QUINCENAL mediante depdsito a cuenta bancaria de acuerdo a la certificacion allegada por el empleado.

OCTAVA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es por el plazo de ejecucién de la obra
del contrato N° 038-RAPLL-2024 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA.

PARAGRAFO 1: Una vez finalizado el contrato, o cerrada la vigencia del afio fiscal, lo primero que ocurra, se
realizard el pago de la liquidacidn de prestaciones sociales a que haya lugar, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo a la ley, deban ser pagadas en tiempo diferente.

ii\l(i}\}'EN;rt\. - PERIODO DE PRUEBA: Periodo de prueba. Entendido como la etapa inicial del contrato de trabajo
que tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, este periodo correspondera a
la quinta parte del plazo inicial de ejecucién del contrato de obra para la cual fue contratado sin superar los 2
meses. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relaciéon laboral sin
motivacién alguna.

DECIMA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y ademas
por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber: a) Solicitar
préstamos especiales o ayudas econdmicas a clientes o proveedores del empleador aprovechdandose de su cargo
u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacidon del empleador. b) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o
mercancias del empleador en provecho propio. c) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el
empleador. d) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.
e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar
en forma nociva la reputacion del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas y Utiles de propiedad del Empleador sin su autorizacidn escrita. g) La no asistencia puntual
al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador. h) El hecho de que el Trabajador abandone el sitio de
trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa
suficiente a juicio del Empleador. i) El desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. j) El incumplimiento de
'las"normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), que para el efecto corresponde al RIT de
CONSTRUCTORA PROVIDENCIAS S.A.S. ZOMAC. La realizacion de dos o mas llamados de atencién realizados por
el empleador podra dar lugar a la terminacidn de la relacion laboral a voluntad del empleador. k) Incurrir en
conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. |)
Utilizar los medios de comunicacién electrdnicos y/o implementos de trabajo entregados para el desempefio del
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cargo, en asuntos personales, o ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. PARAGRAFO: Lo anterior sin
perjuicio de las consecuencias derivadas de la violacion del régimen de prohibiciones y obligaciones,
procedimientos y demds normatividad establecida en la ley.

DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho
a una compensacion que se fijard de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialme,n'geml m "
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el | |
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador

se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre

que se respeten las condiciones laborales del trabajadory no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del codigo
sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA. - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: SANITAS

PENSION: PORVENIR |
DECIMA CUARTA. — DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de
las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Arauca, en la carrera 30 # 20 — 53 barrio la esperanza y al correo
constructoraprovidenciasas@gmail.com ; y el TRABAJADOR, en la ciudad de Arauca en la direccion Sector Javillos
Mz 9 Lote 85 y al correo sofialeajindra032021@gmail.com.

DECIMA QUINTA. — INTEGRIDAD: E| presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cuaiqgigrﬂ‘ -
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion del mismo. e

Para constancia, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Arauca, a los veinte cuatro (24) dias
del mes de julio del afio 2025.

EL Empleador El Trabajador

| /4/;» \Q/)p/}D /’/0@4
CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC JOSE ALEJANDRO MORA HERNANDEZ
NIT. 901.508.733 -0 C.C.1.116.805.687 DE ARAUCA

R/L. YESENIA LOPEZ AMARIS

CC. 1.116.805.782 DE ARAUCA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GJ-F-015
; FORMATO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Versién 05
PROVIDENCIA DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA Fecha: 17/07/2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA
N° GH-035-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC
NIT 901.508.733 -0
NOMBRE DEL TRABAJADOR LUIS FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ
cc 85.440.315 DE EL BANCO
CARGO AYUDANTE DE OBRA
SALARIO MENSUAL UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.423.500)
DURACION DEL CONTRATO DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
- DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
bbb MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA

SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

FECHA DE INICIACION 28 DE JULIO DE 2025

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DE LABOR ARAUCA — ARAUCA (COL)

CIUDAD DONDE SE CONTRATA ARAUCA — ARAUCA (COL)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS AL EMPLEADOR PARA EL DESEMPENO DE LAS

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO DE AYUDANTE DE OBRA -
CONDUCTOR MOTOCARGA EN LA EJECUCION DE LA OBRA
DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién de la obra o labor determinada,
~ regido ademas por las siguientes clausulas:

i h1l+4PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio y/o cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias que sean
ordenadas por el EMPLEADOR, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,
‘0 sus representantes.

PARAGRAFO 1: Para los fines del contrato el trabajador estara subordinado al empleador CONTRUCTORA
PROVIDENCIA SAS ZOMAC

1
SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como lo establecido en las prohibiciones y obligaciones del
régimen de seguridad industrial que aplique. '

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: Sera obligaciones del empleador:
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a) Pagaren la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Realizar la afiliacion y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefio de la
gestion contratada.

d) Lasobligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA. — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: Sera obligaciones generales del trabajador:

Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por su superior, referentes a su cargo.

Cuidar permanentemente los intereses de su lugar de trabajo.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Observar completa armonia y comprensién con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucidén de su labor,

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. |
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia.

El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de acuerdo a lo establecido en la ley 2101 de 2021,
la cual modifico el articulo 161 del C.S.T., en los turnos y dentro de las horas sefialados por el empleador,
pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin superar la jornada
méxima legal y respetando los tiempos de descanso a que tiene disfrute el trabajador. 1
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QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: En relacidn con lo establecido en el manual de

funciones de la empresa, el trabajador ejecutara las funciones dispuestas para dicho cargo:

1. Realizar todo tipo de trabajo practico de construccidn segtn lo solicite el jefe inmediato dentro de las
cuales pueden estar trabajos de demolicién y adecuacién del frente de obra, cargue, descargue de
materiales y retiro de material en sitio, desplazamientos a sitios especificos, encargos de herramientas,
materiales y cualquier otro tipo de elemento necesario para la ejecucién del proyecto.

2. Ejecutar las labores constructivas indicadas por el jefe inmediato en campo el cual segun las
condiciones especificas del proyecto puede ser el maestro de obra y/o el residente de obra.

3. Velar por la correcta ejecucién de los trabajos solicitados en campo, correspondientes a todo tipo de
labor constructiva como ejecucién de mezcla de concreto, acabados especificos en cualquier tipo de
material, pintura de cualquier tipo de superficie, doblado, corte y figurado de acero de refuerzo,
demolicién de elementos especificos, y cualquier otro tipo de labor dentro del alcance de la obra en
ejecucidn solicitada por el jefe inmediato.

4. Las demas que sean asignados por su jefe inmediato.

PARAGRAFO 1: Para la presente relacién laboral, los trabajadores se acogen a la politica y manuales de seguridad
y salud en el trabajo y politica organizacional de la empresa que de manera individual o consorciada ejecuta la

obra principal, para tales efector recibiran la respectiva induccidn por parte de la empresa.

SEXTA. - REMUNERACION: E|I EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, a titulo e 1"

salario un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (51.423.500).
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PARAGRAFO 1: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010y en relacién con los articulos
18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos adicionales al salario, recibidos por el trabajador, que no corresponda
retribucion a su trabajo y no sean superiores al 40% del total de la remuneracion no seran tenidos en cuenta
como factor salarial.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion,
bonificaciones o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.

i lii 4SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago del salario sefialado en la cldusula anterior, serd pagadero de
manera QUINCENAL mediante depdsito a cuenta bancaria de acuerdo a la certificacion allegada por el empleado.

OCTAVA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es por el plazo de ejecucién de la obra
.del contrato N° 038-RAPLL-2024 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA.

PARAGRAFO 1: Una vez finalizado el contrato, o cerrada la vigencia del afio fiscal, lo primero que ocurra, se
realizara el pago de la liquidacién de prestaciones sociales a que haya lugar, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo a la ley, deban ser pagadas en tiempo diferente.

NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA: Periodo de prueba. Entendido como la etapa inicial del contrato de trabajo
que tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, este periodo correspondera a
la quinta parte del plazo inicial de ejecucion del contrato de obra para la cual fue contratado sin superar los 2
meses. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podrd dar por terminada la relacion laboral sin
motivacion alguna.

DECIMA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y ademas
por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber: a) Solicitar
I 4l ipréstamos especiales o ayudas econdmicas a clientes o proveedores del empleador aprovechandose de su cargo
u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién del empleador. b) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o
mercancias del empleador en provecho propio. c) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el
empleador. d) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.
e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar
en forma nociva la reputacién del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa
elementos, maquinas y Gtiles de propiedad del Empleador sin su autorizacién escrita. g) La no asistencia puntual
al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador. h) El hecho de que el Trabajador abandone el sitio de
trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa
suficiente a juicio del Empleador. i) El desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. j) El incumplimiento de
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), que para el efecto corresponde al RIT de
CONSTRUCTORA PROVIDENCIAS S.A.S. ZOMAC. La realizacion de dos o mds llamados de atencion realizados por
el empleador podra dar lugar a la terminacién de la relacion laboral a voluntad del empleador. k) Incurrir en
conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. |)
Utilizar los medios de comunicacién electrénicos y/o implementos de trabajo entregados para el desemperio del

Lot (Al
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cargo, en asuntos personales, o ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. PARAGRAFO: Lo anterior sin
perjuicio de las consecuencias derivadas de la violacién del régimen de prohibiciones y obligaciones,
procedimientos y demas normatividad establecida en la ley.

DECIMA PRIMERA: Lasinvenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar i /iy i
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos

20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho

a una compensacién que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,

el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del coédigo
sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA. - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: SANITAS ' Fibeii filg o
PENSION: PORVENIR

DECIMA CUARTA. — DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de
las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Arauca, en la carrera 30 # 20 — 53 barrio la esperanza y al correo
constructoraprovidenciasas@gmail.com ; y el TRABAJADOR, en la ciudad de Arauca en la direccién mzi casa 204
y al correo maryury290724@gmail.com.

DECIMA QUINTA. — INTEGRIDAD: El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion del mismo.

Para constancia, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Arauca, a los veinte cuatro (24) dias
del mes de julio del afio 2025.

EL Empleador El Trabajador

L5 FErnamp -/ PTMEZ
CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC LUIS FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ

NIT. 901.508.733 -0 85.440.315 DE EL BANCO

R/L. YESENIA LOPEZ AMARIS G
CC. 1.116.805.782 DE ARAUCA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR
NIT

NOMBRE DEL TRABAJADOR
cC

CARGO

SALARIO MENSUAL

DURACION DEL CONTRATO

B edih b Wi

FECHA DE INICIACION
PERIODO DE PAGO
LUGAR DE LABOR

" CIUDAD DONDE SE CONTRATA
OBIJETO:

N° GH-032-2025

CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC
901.508.733 -0

CARLOS ALFREDO SILVA BARRERA

17.595.498 DE ARAUCA

OFICIAL DE OBRA

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.423.500)

DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

28 DE JULIO DE 2025

QUINCENAL

ARAUCA — ARAUCA (COL)

ARAUCA — ARAUCA (COL)

PRESTAR LOS SERVICIOS AL EMPLEADOR PARA EL DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO DE “OFICIAL DE OBRA” EN LA
EJECUCION DE LA OBRA DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA
ENCOMENDADA DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-
2024 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA, A CAMBIO DE UNA DE REMUNERACION.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracion de la obra o labor determinada, regido

ademads por las siguientes clausulas:

. lhil+{PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias
del oficio y/o cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias que sean ordenadas por el

empleador, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador, o sus representantes.

PARAGRAFO 1: Para los fines del contrato el trabajador estara subordinado al empleador CONTRUCTORA

PROVIDENCIA SAS ZOMAC

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como lo establecido en las prohibiciones y obligaciones del

régimen de seguridad.industrial que aplique.
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TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: Sera obligaciones del empleador:

a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.
b) Realizar la afiliacién y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefio de la

gestion contratada.

L T

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA. — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: Sera obligaciones generales del trabajador:

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidén expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones

que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por simismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas

por su superior, referentes a su cargo.
- Cuidar permanentemente los intereses de su lugar de trabajo.

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
- Observar completa armonia y comprension con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus

relaciones personalesy en la ejecucién de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de

residencia.

bk ||{.1iiT 'i

- Eltrabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de acuerdo a lo establecido en la ley 2101 de 2021,

la cual modificé el articulo 161 del C.S.T., en los turnos y dentro de las horas sefialados por el empleador,

pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin superar la jornada

maxima legal y respetando los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada

QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: En relacién con lo establecido en el manual de

funciones de la empresa, el trabajador ejecutard las funciones dispuestas para dicho cargo:

1. Ejecutar actividades de construccién especificas solicitadas por el jefe inmediato en campo y/o por el
residente de obra para cualquier tipo de estructura, realizando los trabajos dentro de las exigencias dictadas
por el superior en campo y siempre con los pardmetros de calidad, orden, y puntualidad establecidos seglin

las exigencias del proyecto.

2. Llevar en conjunto con el profesional de campo y/o residente de obra la ejecucion de los trabajos de obra
asignados considerando factores como rendimiento y dosificacién de materiales necesarios para la ejecucion
de actividades dentro del cronograma establecido y dentro de los plazos establecidos por el residente de

obra.

3. Velar por la calidad de los trabajos ejecutados, utilizando correctamente los materiales entregados para la
ejecucion de los trabajos garantizando seguridad en la construccién, y calidad en cada una de las actividades ;.

ejecutadas para cada proyecto especifico.

4. Informar oportunamente al residente de obra los requerimientos de materiales especificos necesarios para
la terminacién de las actividades, llevando control de los materiales faltantes que no se encuentren en el
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frente de obra al momento de ser necesitados aportando a que los trabajos sean ejecutados segun el
cronograma establecido.

5. Liderar el trabajo ejecutado por personal a cargo en la obra, bien sean ayudantes de construccion, auxiliares
u otros que sean requeridos para la ejecucién de las actividades de construccién asociadas al proyecto, siendo
la cabeza de cuadrilla en términos de distribucion de tareas y funciones dentro del jornal que permitan la
terminacidn de los trabajos solicitados.

6. Las demas que sean designadas por su jefe inmediato.

i b1h\PARAGRAFO 1: Para la presente relacion laboral, los trabajadores se acogen a la politica y manuales de seguridad
y salud en el trabajo y politica organizacional de la empresa que de manera individual o consorciada ejecuta la
obra principal, para tales efector recibiran la respectiva induccién por parte de la empresa.

SEXTA. - REMUNERACION: REMUNERACION: El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, a titulo de salario un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE (§1.423.500).

PARAGRAFO 1: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010y en relacién con los articulos
18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos adicionales al salario, recibidos por el trabajador, que no corresponda
retribucidon a su trabajo y no sean superiores al 40% del total de la remuneracién no serén tenidos en cuenta
como factor salarial.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion,
bonificaciones o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,

| ho constituyen salario.

T T .

PARAGRAFO 3: El empleador cancelara a favor del trabajador una bonificacién no constitutiva de salario no
superior o equivalente al 40 % del valor del contrato por la suma de cuatrocientos cincuenta y dos mil novecientos
noventa mil pesos (5452.990) por suministrar herramientas de su propiedad para la correcta ejecucion del objeto
del presente contrato.

SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago del salario sefialado en la clausula anterior, sera pagadero de
manera quincenal mediante depdsito a cuenta bancaria de acuerdo a la certificacién allegada por el empleado.

OCTAVA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es por el plazo de ejecucién de la obra
N° 038-RAPLL-2024 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA.

PARAGRAFO 1: Una vez finalizado el contrato, o cerrada la vigencia del afio fiscal, lo primero que ocurra, se

realizara el pago de la liquidacién de prestaciones sociales a que haya lugar, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo a la ley, deban ser pagadas en tiempo diferente.

fi it e i
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NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA: Periodo de prueba. Entendido como la etapa inicial del contrato de trabajlo
que tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, este periodo correspondera a
la quinta parte del plazo inicial de ejecucién del contrato de obra para la cual fue contratado sin superar los 2
meses. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podré dar por terminada la relacién laboral sin
motivacion alguna.

DECIMA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
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contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; - !

y ademds por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber:
a) Solicitar préstamos especiales o ayudas econémicas a clientes o proveedores del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion del empleador. b)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar
bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio. c) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos
para el empleador. d) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. ) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que
pueda afectar en forma nociva la reputacién del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y Gtiles de propiedad del Empleador sin su autorizacion escrita. g) La no asistencia
puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador. h) El hecho de que el Trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa
suficiente a juicio del Empleador. i) El desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. j) El incumplimiento de
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), que para el efecto corresponde al RIT de
CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC. La realizacién de dos o més llamados de atencién realizados por el
empleador podra dar lugar a la terminacién de la relacién laboral a voluntad del empleador. k) Incurrir en
conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. [}
Utilizar los medios de comunicacién electrénicos y/o implementos de trabajo entregados para el desempefio del
cargo, en asuntos personales, o ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. PARAGRAFO: Lo anterior sin
perjuicio de las consecuencias derivadas de la violacién del régimen de prohibiciones y obligaciones,
procedimientos y demds normatividad establecida en la ley.

DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador tendrd derecho
a una compensacion que se fijard de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. |

DECIMA SEGUNDA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador

gy
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all ""DECIMA CUARTA. - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de
las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Arauca, en la carrera 30 # 20 53 barrio la esperanza y al correo
constructoraprovidenciasas@gmail.com; y el TRABAJADOR, en la direccion calle 30 #25-185B LIBERTADORES y al
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se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del cédigo

sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA. - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Para los fines consiguientes, el Trabajador

manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: NUEVA EPS
PENSION: PORVENIR

correo silvabarreracarlossalfredo@gmail.com.

DECIMA QUINTA. — INTEGRIDAD: El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier

|
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion del mismo.

Para constancia, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Arauca, a los veintiocho (28) dias del

mes de julio de 2025.

EL Empleador

El Trabajador

Kries  SA\uP

| | CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC CARLOS ALFREDO SILVA BARRERA

iy b

NIT. 901.508.733 -0
R/L. YESENIA LOPEZ AMARIS
CC. 1.116.805.782 DE ARAUCA

17.595.498 DE ARAUCA
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NOMBRE DEL EMPLEADOR

NIT

NOMBRE DEL TRABAJADOR

cC
CARGO

SALARIO MENSUAL

DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DE LABOR

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

OBJETO:
|

b bl i

L}

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA

N° GH-034-2025

CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC

901.508.733 -0

ALIRIO ANDRES PACHECO MASIAS

1.193.151.867 DE CURUMANI

AYUDANTE DE OBRA

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.423.500)

DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N’ 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

28 DE JULIO DE 2025

QUINCENAL

ARAUCA — ARAUCA (COL)

ARAUCA — ARAUCA (COL)

PRESTAR LOS SERVICIOS AL EMPLEADOR PARA EL DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO DE AYUDANTE DE OBRA —
CONDUCTOR MOTOCARGA EN LA EJECUCION DE LA OBRA
DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
VIEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién de la obra o labor determinada,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este _s.e—-e'biiga': a) A poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las

funciones propias del oficio y/o car
ordenadas por el EMPLEADOR, de con
o sus representantes.

go mencionado y en las labores anexas Y complementarias que sean

formidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,

PARAGRAFO 1: Para los fines del contrato el trabajador estara subordinado al empleador CONTRUCTORA

PROVIDENCIA SAS ZOMAC

SEGUNDA: Las partes declaran qu

e en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, Ias

| disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial las del
| hl*‘hﬁ:lontr.avzo de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como lo establecido en las prohibiciones y obligaciones del
i i L. L] . . . .
| ré's'gimen de seguridad industrial que aplique.

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: Sera obligaciones del empleador:
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a) Pagaren laforma pactada el monto equivalente a la rem uneracién.

b) Realizar la afiliacién y correspondiente aporte a parafiscales.

c¢) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefio de |a
gestion contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA. — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: Sera obligaciones generales del trabajador;

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razén de su tra bajo, y que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por su superior, referentes a su cargo.

Cuidar permanentemente los intereses de su lugar de trabajo. S L T

Dedicar la totalidad de su jornada de tra bajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Observar completa armonia y comprension con sus superiores y compaifieros de trabajo, en sus
relaciones personalesy en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.

El trabajador se obliga a laborar Ia jornada ordinaria de acuerdo a lo establecido en la ley 2101 de 202 1.
la cual modificé el articulo 161 del C.S.T,, enlos turnos y dentro de las horas sefialados por el empleador,
pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin superar la jornada
méxima legal y respetando los tiempos de descanso a que tiene disfrute el trabajador.

QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: En relacién con lo establecido en el manual de
funciones de la empresa, el trabajador ejecutaré las funciones dispuestas para dicho cargo:

1. Realizar todo tipo de trabajo practico de construccién segun lo solicite el jefe inmediato dentro de las
cuales pueden estar trabajos de demolicién y adecuacién del frente de obra, cargue, descargue de
materiales y retiro de material en sitio, desplazamientos a sitios especificos, encargos de herramientas,
materiales y cualquier otro tipo de elemento necesario para la ejecucién del proyecto.

2. Ejecutar las labores constructivas indicadas por el jefe inmediato en campo el cual segun las
condiciones especificas del proyecto puede ser el maestro de obra y/o el residente de obra. SR L RTTI T
3. Velar por la correcta ejecucién de los trabajos solicitados en campo, correspondientes a todo tipo de

labor constructiva como ejecucion de mezcla de concreto, acabados especificos en cualquier tipo de

material, pintura de cualquier tipo de superficie, doblado, corte y figurado de acero de refuerzo,

demolicién de elementos especificos, y cualquier otro tipo de labor dentro del alcance de la obra en

ejecucion solicitada por el jefe inmediato.

4. Las demds que sean asignados por su jefe inmediato.

PARAGRAFO 1: Para la presente relacién laboral, los trabajadores se acogen a la politicay manuales de seguridad
y salud en el trabajo y politica organizacional de la empresa que de manera individual 0 consorciada ejecuta la
obra principal, para tales efector recibiran |a respectiva induccién por parte de Ia empresa.

SEXTA. - REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, a titulo de
salario un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE {51.423.500).
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PARAGRAFO 1: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010y en relacién con los articulos
18y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos adicionales al salario, recibidos por el trabajador, que no corresponda
retribucién a su trabajo y no sean superiores al 40% del total de la remuneracién no seran tenidos en cuenta

como factor salarial.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion,
bonificaciones o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.

SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago del salario sefialado en la clausula anterior, sera pagadero de
manera QUINCENAL mediante depdsito a cuenta bancaria de acuerdo a la certificacion allegada por el empleado.

OCTAVA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es por el plazo de ejecucién de la obra
del contrato N° 038-RAPLL-2024 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA.

PARAGRAFO 1: Una vez finalizado el contrato, o cerrada la vigencia del afio fiscal, lo primero que ocurra, sé
realizaré el pago de la liquidacion de prestaciones sociales a que haya lugar, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo a la ley, deban ser pagadas en tiempo diferente.

kg i

NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA: Periodo de prueba. Entendido como la etapa inicial del contrato de trabajo
que tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, este periodo correspondera a
la quinta parte del plazo inicial de ejecucion del contrato de obra para la cual fue contratado sin superar los 2

" meses. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion laboral sin

:. 1' isliilli

motivacion alguna.

DECIMA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este

contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
y ademads por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber:
a) Solicitar préstamos especiales 0 ayudas economicas a clientes o proveedores del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion del empleador. b)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar
bienes y/o mercancias del empleadoren provecho propio. c) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos
para el empleador. d) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que
pueda afectar en forma nociva la reputacién del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinasy utiles de propiedad del Empleador sin su autorizacién escrita. g) La no asistencia
puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador. h) El hecho de que el Trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa
suficiente a juicio del Empleador. i) El desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. j) El incumplimiento de
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), que para el efecto corresponde al RIT de
CONSTRUCTORA PROVIDENCIAS S.A.S. ZOMAC. La realizacion de dos o mas llamados de atencién realizados por
el empleador podra dar lugar a la terminacion de la relacién laboral a voluntad del empleador. k) Incurrir en

" conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. I)

Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o implementos de trabajo entregados para el desempefio del
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cargo, en asuntos personales, o ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. PARAGRAFO: Lo anterior sin
perjuicio de las consecuencias derivadas de la violacién del régimen de prohibiciones y obligaciones,
procedimientos y demds normatividad establecida en la ley.

DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizadas por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos 0
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho
a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el | g
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del codigo
sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA. - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: NUEVA EPS :
PENSION: PORVENIR

DECIMA CUARTA. — DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de
las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Arauca, en la carrera 30 # 20 — 53 barrio la esperanza y al correo
constructoraprovidenciasas@gmail.com ; y el TRABAJADOR, en la ciudad de Arauca en la direccién carrera 26 #
26-05 B. la granja y al correo carmen-masias@hotmail.com.

DECIMA QUINTA. — INTEGRIDAD: El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion del mismo.

AR L T
Para constancia, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Arauca, a los veintiocho (28) dias del
mes de julio del afio 2025.

EL Empleador El Trabajador

bivo m/fcb Caeco
CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC ALIRIO ANDRES PACHECO MASIAS
NIT. 901.508.733 -0 ' C.C. 1.193.151.867 DE CURUMANI
R/L. YESENIA LOPEZ AMARIS

CC. 1.116.805.782 DE ARAUCA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR
NIT

NOMBRE DEL TRABAJADOR
cC

CARGO

SALARIO MENSUAL

DURACION DEL CONTRATO

-l L{'[iu.iﬂ {ig
FECHA DE INICIACION

PERIODO DE PAGO

LUGAR DE LABOR

CIUDAD DONDE SE CONTRATA
'OBJETO:

N° GH-033-2025

CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC

901.508.733 -0

CARLOS JAVIER SILVA GARCIA

1.140.420.848 DE ARAUCA

AYUDANTE DE OBRA

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.423.500)

DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

28 DE JULIO DE 2025

QUINCENAL

ARAUCA — ARAUCA (COL)

ARAUCA — ARAUCA (COL)

PRESTAR LOS SERVICIOS AL EMPLEADOR PARA EL DESEMPERO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO DE AYUDANTE DE OBRA —
CONDUCTOR MOTOCARGA EN LA EJECUCION DE LA OBRA
DETERMINADO POR LA DURACION DE LA OBRA ENCOMENDADA
DENTRO DE LA EJECUCION DE LA OBRA N° 038-RAPLL-2024
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por duracién de la obra o labor determinada,
regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga: a) A poner al
| 'servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefo de las

o Al

0 sus representantes.

*funciones propias del oficio y/o cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias que sean
ordenadas por el EMPLEADOR, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,

PARAGRAFO 1: Para los fines del contrato el trabajador estara subordinado al empleador CONTRUCTORA

" . PROVIDENCIA SAS ZOMAC

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como lo establecido en las prohibiciones y obligaciones del
régimen de seguridad industrial que aplique.

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR: Sera obligaciones del ?mpleador:
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a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion. ! "

b) Realizar la afiliacién y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefio de la |

gestion contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA. — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: Sera obligaciones generales del trabajador:

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones

que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas

por su superior, referentes a su cargo.
- Cuidar permanentemente los intereses de su lugar de trabajo.
- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

- Observar completa armonia y comprension con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus

relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de

residencia.

- Eltrabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de acuerdo a lo establecido en la ley 2101 de 2021,

|
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la cual modificé el articulo 161 del C.S.T., en los turnos y dentro de las horas sefialados por el empleador; iy« iy 4

pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin superar la jornada

maxima legal y respetando los tiempos de descanso a que tiene disfrute el trabajador.

QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: En relacién con lo establecido en el manual de

funciones de la empresa, el trabajador ejecutara las funciones dispuestas para dicho cargo:

1. Realizar todo tipo de trabajo practico de construccidn segun lo solicite el jefe inmediato dentro de las
cuales pueden estar trabajos de demolicién y adecuacién del frente de obra, cargue, descargue de
materiales y retiro de material en sitio, desplazamientos a sitios especificos, encargos de herramientas,
materiales y cualquier otro tipo de elemento necesario para la ejecucién del proyecto.

2. Ejecutar las labores constructivas indicadas por el jefe inmediato en campo el cual seguin las
condiciones especificas del proyecto puede ser el maestro de obra y/o el residente de obra.

3. Velar por la correcta ejecucion de los trabajos solicitados en campo, correspondientes a todo tipo de
labor constructiva como ejecucidon de mezcla de concreto, acabados especificos en cualquier tipo de
material, pintura de cualquier tipo de superficie, doblado, corte y figurado de acero de refuerzo,
demolicidn de elementos especificos, y cualquier otro tipo de labor dentro del alcance de la obra en
ejecucion solicitada por el jefe inmediato.

4. Las demds que sean asignados por su jefe inmediato.

PARAGRAFO 1: Para la presente relacidn laboral, los trabajadores se acogen a la politica y manuales de seguridad

y salud en el trabajo y politica organizacional de la empresa que de manera individual o consorciada ejecuta la 4 |

obra principal, para tales efector recibiran la respectiva induccién por parte de la empresa.

SEXTA. - REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, a titulo de
salario un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (51.423.500).
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PARAGRAFO 1: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010y en relacién con los articulos
18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos adicionales al salario, recibidos por el trabajador, que no corresponda
retribucion a su trabajo y no sean superiores al 40% del total de la remuneracién no seran tenidos en cuenta
como factor salarial.

PARAGRAFO 2: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién,
bonificaciones o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario.

SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: La forma de pago del salario sefialado en la cldusula anterior, seré pagadero de

manera QUINCENAL mediante depdsito a cuenta bancaria de acuerdo a la certificacion allegada por el empleado.
bl | 'y . .

i *OCTAUA. - DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es por el plazo de ejecucion de la obra
del contrato N° 038-RAPLL-2024 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA.

.'PARAG'RAFO 1: Una vez finalizado el contrato, o cerrada la vigencia del afo fiscal, lo primero que ocurra, se
realizara el pago de la liquidacion de prestaciones sociales a que haya lugar, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo a la ley, deban ser pagadas en tiempo diferente.

|

NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA: Periodo de prueba. Entendido como la etapa inicial del contrato de trabajo
que tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, este periodo corresponderd a
la quinta parte del plazo inicial de ejecucién del contrato de obra para la cual fue contratado sin superar los 2
meses. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podrd dar por terminada la relacién laboral sin
motivacién alguna.

DECIMA. - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
y ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber:
a) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a clientes o proveedores del empleador aprovechandose
| 'de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién del empleador. b)
i Itimﬂlﬁqtqrizar 0 ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar
: bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio. c) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos
para el empleador. d) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que
| pueda afectar en forma nociva la reputacién del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde funcione la
‘empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del Empleador sin su autorizacidn escrita. g) La no asistencia
puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador. h) El hecho de que el Trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa
suficiente a juicio del Empleador. i) El desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. j) El incumplimiento de
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), que para el efecto corresponde al RIT de
CONSTRUCTORA PROVIDENCIAS S.A.S. ZOMAC. La realizacién de dos o mas llamados de atencién realizados por
el empleador podra dar lugar a la terminacion de la relacion laboral a voluntad del empleador. k) Incurrir en
conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. )
Utilizar los medios de comunicacién electrdnicos y/o implementos de trabajo entregados para el desempefio del
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cargo, en asuntos personales, o ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo. PARAGRAFO: Lo anterior sin
perjuicio de las consecuencias derivadas de la violacion del régimen de prohibiciones y .obligaciones,
procedimientos y demds normatividad establecida en la ley. '

DECIMA PRIMERA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cdigo de Comercio, asi como en los articulos
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento en el cual el trabajador tendrd derecho
a una compensacién que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA SEGUNDA: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por eI
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del cédigo
sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA. - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Para los fines consiguientes, el Trabajador
manifiesta que se encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: NUEVA EPS
PENSION: PORVENIR

DECIMA CUARTA. — DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de
las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Arauca, en la carrera 30 # 20 — 53 barrio la esperanza y al correo
constructoraprovidenciasas@gmail.com; y el TRABAJADOR, en la ciudad de Arauca en la direccion carrera 11 sur
brisas del llano y al correo silvagarcia0408 @gmail.com.

DECIMA QUINTA. - INTEGRIDAD: El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion del mismo.

Para constancia, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Arauca, a los veintiocho (28) dias del
mes de julio del afio 2025.

EL Empleador El Trabajador

CONSTRUCTORA PROVIDENCIA SAS ZOMAC CARLOS JAVIER SILVA GARCIA
NIT. 901.508.733 -0 C.C. 1.140.420.848 DE ARAUCA
R/L. YESENIA LOPEZ AMARIS

CC. 1.116.805.782 DE ARAUCA

13753

o

£ m fige

C&H/o S Q}/JU\ B L



13754

ANEXO 6.

REGISTRO DE
CHARLAS SST




13755

s SISTEMA INTEGRADO DF GESTION GHF-003 o
L S Version 02 E
N e REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS 5G SST = e
s Fechs: 10/03/2 8
Proyecto / Empresa: V> [t Lugar de trabajo / L)
Sernans: Del _ZS- 22 ﬁ Zs ﬂ. f— 2 Ublcaclén: f . %
£ O 4Tama: () / Tema:, , 01 {7 [Tema:
Empresa » la que ,,,l‘ ﬁ::.bﬂ ﬂﬂ“d ﬂ"a @l'ﬂ n:ﬁ"w ‘0&"’ s
N* Nombre completo N* identificaciér Cargo pafinecs [ LY AANT BT ’q‘ B‘ o m
¢ Q-
LUNES . VIERNES SABADO
3 | MLER J0SE CHAPAINNG WO 17582206 MAESTRO DE OBRA | CONSTRUCTORA | -25-
) e | OFICIAL CONSTRUCTORA 53 ” =
3 |HUMBERTO ANTONIO GAMEZ LOPEZ__[17590941 S, e | a o
4| MARCIANG BELERO MORENO irseesie  [OFCAL bt GB)
S {Luts AUREDO GARCIA SANTAELLA __ |1116772875  [ORCIAL T o
6 |DARD ORUANDO BUIZ MURKLO i7sess?  [ORCAL SNTRUCTONA 2. /(] o
" R 1136796615 | AYUDANTE DE OBRA [CONSTRUCTORA DiAES D,
8 |CARLOS AUBERTO VANEGAS DIAZ T1167a2866 | AUXSER GENCRALLS |CONSTRUCTORA A oS
" P————Y 1752389 CADENERO AYUDANT| CONSTRUCTORA /“ /S
30 |11 ADOLFO MONTOYA ROIAS RANEVINORS  JUONTROLRODE WAL [EONITRUCTONS LS Ld, &
", SRR 1116776087 | CADENERO AYUDANT| CONSTRUCTORA T 0 VI
12 {36545 DE LOS SANTOS PALENCIA GUANA| 1316802617 [AYUDANTE DE OBRA [CONSTRUCTORA _TCSU2 e lez$
A
7 i 7593615 | AYUDANTE DE OBRA | CONSTRUCTORA eru ey M\ & Lo teal
14 {300¢ ARVEY CAMPOS MURILD RISy AEDESIASCORE T IRA v _Fo )
15 | ercan ALEXANDER RONDON BASTARDO) S460665 MUSERIGENERALES  PONSTRUICTORA, s as
% Lom 1116808056 AYUDANTE DE OBRA |CONSTRUCTORA
7 1116795119 AYUDANTE DE OBRA CDNSTRUCTDFET‘ %—/—\" N~ [
= == 1116800520  |AYUDANTE DE OBRA |CONSTRUCTORA (\M p
- e 1007167474 |CONTROLADOR VIAL | CONSTRUCTORA
2 honien ! 36 1116817453 OPERADOR DE MAQU PROCESOS 5 2 : 2
21 boss ZAPATA RODRIGUEZ | PTT: 795208 AYUDANTE DE OBRA | CONSTRUCTORA L~ &_&ﬁ- !.u
AYUDANTE DE OBRA |CONSTRUCTORA :
22 Lo sin Ve nrounoEz _|1136800687 Tlfew. £ | THoep.T N Ihov T Aoy T
25 L acan AT SE2 17593241 AYUDANTE DE OBRA | CONSTRUCTORA W W M -'9“?’ . Mfﬁ W-)'f s /’
24 Py % 17554184 AYUDANTE DE OBRA |CONSTRUCTORA [}u A }“i 4 > y H_" ny ,k i v
25 |EDWARD EMIRD SOTO CHAPARRD 1006453807 AYUDANTE DE OBRA |CONSTRUCTORA 4__‘9\-0 . . Q v "é;?fb S "C? fxﬂ%
26 | GasRIEL £LISED GOMEZ BRICERO 1116802545 | AVUDANTE / conpud CONSTRUCTORA & :i :l'l'-l ﬁzlmﬁﬁ & ;b] el by o Labgiz].
27 PACHECD MASIAS 1.192.151.867 JAYUDANTE DE OBRA |CONSTRUCTORA A ﬁ{ﬂ AL\! ‘@ A L tics ¥ l“ I‘a Hl“' ()
8 lomos wosevosevasumens |17 5w [oRHCAL o (ol [helos Sihe | Icarlos 3l [Kaolo 33v0
29 | CARLOS JAVIER 55LVA GARCIA L0400 AVOANTEGE OBA JCONSTRUCTORA 1 ar/ fom) € /'?ay/( Carks \Fas Carieq
30 1056 ALEIANORO MORA ERWANDEZ 1116805687  |AYUDANTE DF OGRA |CONSTRUCTORA 14 4, };Mg l<ja LejonigV ok oo
L :
31 {Lurs FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ|B5.460 315 | AYUDANTE DE o |CONSTRUCTORA ) LS Jis AT > e

Nota: A través de su firma, el personal deja constanca de haber recibido la informacién relscionada con la temdtica de las charlas de u;:_td.d y salud an el trabajo, aqul relacionadas, y se comaromete a aplicar Tas recomendaciones y
lineamiemos divuigados. )
T )

/ ‘//’fl,'} . ’ : 4 /
| sh——y il ﬁ {

RESIDENTE DE O8RA / INSPECTOR DE

4
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e Gt | veided _Nagional h
“w\(\\\b" " Tema: gﬁ*@ b‘ Q&“ w..:.u, : 3&: 2
N* Nombre completo N*® Identificacién Cargo Empresaataque ! » ‘\ ) \(P Al (Di '3(0“ ‘}J § @ ¥ é\hl‘:y C'
ponce N5 \ N 0 N e §y
WNES ~ | TYMARTES _~ T!acon.es_rﬂn T JUEVES
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2 |£UDIS SANTIAGO BARRIOS TRUJILLO | 17292230 kg CORSIRLCTOBA )| 3 s Rl ) a9 Mo < '
3 |HUMBERTO ANTONIO GAMEZ LOPEZ | 17590941 e CONSIRUCTORA. 150 8 o Lon Hoailove [ 2 /4 13
4_|MARCIANO BELERIO MORENO 17506318 SFBIN, CONGTRUCTORA [/ il
5 |LuiS ALFREDO GARCIASANTAELLA 1116772375 |OFICIAL CONSTRUCTORA %é/
6 | DARD ORLANDO RUIZ MURILLO 17589067 OFICIAL CONSTRUCTORA 02‘/{7 '_DD;'VL’? .aanm D K8 I (> O
X P ——— 1116796615 |AYUDANTE DEOBRA [CONSTRUCTORA — (™ TP Df22r" S | LD > | L0Nees S ° (D ~ okl 5 | D1t 0
) Y 1116762866 | AUXSER GENERALES [CONSTRUCTORA | g )‘K—‘ —C _ (olos Y. | CODWIIchrrvas. Pre. o
o e N N o o 2 R R A A A )R B A A W 3T
10 |Lu1s ADOLFO MONTOYA ROJAS 1116773796 |CONTROLADORVIAL [CONSTRUCTORA | 5t/ o K Y e Jay ., T bia TU.L.| 8]
11 |jyLi0 ALBERTO DIAZ GOMEZ sfieyicony  JEADENERO AYUDANT conmucromh 175y 2Z11% by ) Luys LUP( )
12 jEsus DE LOS SANTOS PALENCIA GUANA| 1116802617 | AYUDANTE DEOBRA |CONSTRUCTORA | ==, ¢ ¢, ( Yel){ REAM -+ £ 6)5
T [R———p g pr— ATUDANTE DE OBRA [CONSTRUCTORA [ { o\~ oy TP 1S e 7 | [y e s e, e vl uh‘"r@%ﬁ%‘l—"-{
14 {105 ARVEY CAMPOS MURILLO fiteec7ess (AUDVNIEOECERA|COTRICTORA. ] 9 el € TS0 € i i 57 7 N 1Lt 2
15 | cEsAR ALEXANDER RONDON BASTARDO| 5460669 ARCERLGENERALES | CORSTRUCTINA: i £ RE orl 40 corr Yor doe AT :
16 |;05€ MURILLO TRIGOS sitemoanss  JMTDAMIEDECRRNICOIBTRUCTORA ) (e e -G >
17 |vigeR FERMADER ORTIZ 1116795139  {AYUDANTEDEOBRA | CONSTRUCTORA NS= —~| =" ~ s E
18 | GUANDERLEY SILVA 1116800520 [AYUDANTE DEOBRA JCONSTRUCTORA |\ J)dndieniey | eley efler |\ e EE '
19 ROSA ELENA MARTINEZ EREU J00TA0N . REOIIRGEADSHNINL (UNSTRLICTORK Lt K 7— T ]
20 |yABER MANUEL JERONIMO 1116817453  |OPERADOR DEMAQUPROCESOS 55
21 |JOSE ALEJANDRO ZAPATA RODRIGUEZ [PTT: 799209  [AYUDANTE DE OBRA |CONSTRUCTORA JN%Q‘E a s =
22 |JHON JAIRO VELANDIA HERNANDEZ __[1116800687 |AYUDANTE DE OBRA | CONSTRUCTORA . dlor .. Nﬁﬂ’? ) Won <. e D
23| joAN ARNALDO PEREZ 17593281 AYUDANTE DE OBRA [CONSTRUCTORA V/l'/ W it | U P M mMd - _—
24 |;ONNY URIEL OJEDA MUJICA 17594184 [AYUDANTEDEOBRA [CONSTRUCTORA | §4) \ n9 Jbdonk Jonny Sonn Jornd T ] Jones\
25 |EDWARD EMIRO SOTO CHAPARRO __{1006453807  |AYUDANTE DE OBRA | CONSTRUCTORA ba'yr el QJ ) L0T0 JSCE’*Q SoHley oo
26 |GABRIEL ELISEQ GOMEZ BRICERO 1116802545  |AYUDANTE / coNpu CONSTRUCTORA | & A~ %c:y‘(e\ Galeied [N w1z [grnh 7l Wehs 1-)

lineamientos divulgados,

Nota: A través de su firma, el personal deja constancia de haber recibido la informacién relacionada con la tematica de las charlas de segurldad y salud en el trabajo, aqul relaclonadas, v se oompromeie a aplicar las recomendaciones y
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/ INSPECTOR DE OBRA
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Direccign: Carrera 18 No. 23 - 65 Barrio Cdrdoba (Arauca)
Teléfones: (607) 8850361

Celulares: 318 6505223

Email: psernal74@hotmail.com

B%LSEAYC?E;?%XIF_(E; saludyserviciosocupacionales@gmail.com

NIT900.633.516-1 S.AS

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: GABRIEL ELISEO GOMEZ BRICENO Identificacion: CC 1116802545
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1995-10-24 Edad: 29 A
Direccion CR 42 C 13611 Teléfono: 3135672797

Empresa: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNALgagome2023@gmail.com —_ |

Empresa en misibn: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNAL
Actividad econémica:
Talla (mts): 1.71 Peso (kg): 83.0 IMC: 28,38 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0053380 Fecha apertura: 20250710 07:39:03
Fecha cierre: 20250710 15:53:27
Realizado en: Arauca - Arauca

Cargo u Oficio: AYUDANTE DE OBRA - CONDUCTOR

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA LS,PRUEBA
PSICOSENSOMETRICA-EXAMEN DE PSICOLOGIA,PERFIL LIPIDICO,PRUEBA PSICOSENSOMETRICA-EXAMEN DE COORDINACION MOTRIZ

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE
-EPP: Utilizacién de elementos de *Control niveles de lipidos NO -Dieta control de peso. Movimientos repetitivos.
proteccion personal de acuerdo al Promocion y Prevencion por -Ejercicio regular 3 veces/semana . Posturas forzadas.
cargo.. IPS/EPS. -Habitos nutricionales saludables.

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas,
ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas..

RESTRICCIONES LABORALES

NO

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: -Apto para conducir

Observacion
Apto para conducir. Presenta condicion idénea de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para conducir, de acuerdo a la ley 2251 de 2022 del
Ministerio de Transporte..

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Tipoy No. ld:  CC 1116802545
Especialidad: ~ Med. Especialista en Salud Ocupacional

Licencia S.O.:  81-1385 Registro No.: 10313

Fecha Impresién 10/07/2025 Impreso por: CLAUDIA FERNANDA FANDINO ROA Péagina 1 del
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Direccign: Carrera 18 No. 23 - 65 Barrio Cdrdoba (Arauca)
Teléfones: (607) 8850361

Celulares: 318 6505223

Email: psernal74@hotmail.com

B%LSEAYC?E;?’EXEEE saludyserviciosocupacionales@gmail.com

NIT 900.633.516-1 SAS

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: LUIS FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ Identificacion:  CC 85440315

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1974-04-06 Edad: 51 A

Direccién MZ E CA 202 Teléfono: 3154454596

Empresa;: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNALMaryury290724@gmail.co
m

Empresa en misibn: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNAL
Actividad econémica:
Talla (mts): 1.72 Peso (kg): 90.0 IMC: 30.42 Grupo Sanguineo: B+

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0053558 Fecha apertura: 20250723 07:19:04
Fecha cierre: 20250723 16:16:50
Realizado en: Arauca - Arauca
Cargo u Oficio: AYUDANTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA LS,PERFIL LIPIDICO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE
-EPP: Utilizacién de elementos de *Control de peso Promocion y NO -Dieta control de peso. Movimientos repetitivos.
proteccion personal de acuerdo al Prevencion por IPS/EPS. -Ejercicio regular 3 veces/semana . Posturas forzadas.
cargo.. *Valoracién por Nutricion y dietetica -Habitos nutricionales saludables.

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas, de EPS.
ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas..

-VISUAL: Educacion en higiene visual,

Uso de proteccion visual segln tipo de
exposicion. Adecuada iluminacion del

puesto de trabajo. Pausa activa

visual..

RESTRICCIONES LABORALES
NO
CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

f g R s
“
) A
_M_«....-n':;: s \_[\V ,,,,, A
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Tipo y No. Id: CC 85440315
Especialidad: ~ Med. Especialista en Salud Ocupacional
Licencia S.O.: 81-1385 Registro No.: 10313

Fecha Impresién 23/07/2025 Impreso por: ERIKA VIVIANA BETTO GOMEZ Péagina 1 del



Direccign: Carrera 18 No. 23 - 65 Barrio Cdrdoba (Arauca)
Teléfones: (607) 8850361

Celulares: 318 6505223

Email: psernal74@hotmail.com

B%LSEAYC?E;?%XIF_(E; saludyserviciosocupacionales@gmail.com

NIT900.633.516-1 S.AS

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: JOSE ALEJANDRO MORA HERNANDEZ Identificacion: CC 1116805687

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1996-11-03 Edad: 28 A

Direccion CALLE 24 24A 99 Teléfono: 3213523781

Empresa: CONSTRUCTORAPROWDENOASJxSZOMACpROYECToQOGCSARAUNAmhﬂmemmweﬂJDB@g
mail.com

Empresa en misibn: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNAL
Actividad econémica:
Talla (mts): 1.63 Peso (kg): 74.0 IMC: 27.85 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0053560 Fecha apertura: 20250723 07:22:52
Fecha cierre: 20250723 14:43:22
Realizado en: Arauca - Arauca

Cargo u Oficio: AYUDANTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA LS,PERFIL LIPIDICO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE
-EPP: Utilizacién de elementos de NO NO -Ejercicio regular 3 veces/semana . Movimientos repetitivos.
proteccion personal de acuerdo al -Habitos nutricionales saludables.

cargo..

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas,
ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas..

-VISUAL: Educacion en higiene visual,
Uso de proteccion visual segln tipo de
exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa
visual..

RESTRICCIONES LABORALES
NO
CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

-—..:}:::?y.:ﬁﬂ: b J".. r.“} f. .-'9 } C.—".'-'?

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Tipoy No. ld:  CC 1116805687
Especialidad: ~ Med. Especialista en Salud Ocupacional

Licencia S.O.: 81-1385 Registro No.: 10313
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Fecha Impresién 23/07/2025 Impreso por: ERIKA VIVIANA BETTO GOMEZ Péagina 1 del
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Direccign: Carrera 18 No. 23 - 65 Barrio Cdrdoba (Arauca)
Teléfones: (607) 8850361

Celulares: 318 6505223

Email: pserna174@hotmail.com

SALUD Y SERVICIOS psaludyser\;(i%osocupacionales@gmail_com
OCUPACIONALES

NIT 900.633.516-1 SAS

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: CARLOS JAVIER SILVA GARCIA Identificacion: CC 1140420848

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1992-04-13 Edad: 33 A

Direccion CLL 18 N 10A -46 Teléfono: 3150032505

Empresa;: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNALsilvagarcia0408@gmail.co
m

Empresa en misibn: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNAL
Actividad econémica:
Talla (mts): 1.74 Peso (kg): 109.0 IMC: 36.00 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0053557 Fecha apertura: 20250723 07:16:36
Fecha cierre: 20250723 14:41:44
Realizado en: Arauca - Arauca

Cargo u Oficio: AYUDANTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA LS,PERFIL LIPIDICO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE
-EPP: Utilizacién de elementos de *Control de peso Promocion y NO -Dieta control de peso. Manejo de cargas.
proteccion personal de acuerdo al Prevencion por IPS/EPS. -Ejercicio regular 3 veces/semana . Movimientos repetitivos.
cargo.. *Valoracién por Nutricion y dietetica -Habitos nutricionales saludables.

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas, de EPS.
ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas..

-VISUAL: Educacion en higiene visual,

Uso de proteccién visual segun tipo de
exposicion. Adecuada iluminacion del

puesto de trabajo. Pausa activa

visual..

RESTRICCIONES LABORALES
NO
CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

P # I[_ I c"' ; 5 2 : :._..f "'3'-.
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Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Tipo y No. Id: CC 1140420848
Especialidad: ~ Med. Especialista en Salud Ocupacional

Licencia S.O.: 81-1385 Registro No.: 10313

Fecha Impresién 23/07/2025 Impreso por: ERIKA VIVIANA BETTO GOMEZ Péagina 1 del
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Direccign: Carrera 18 No. 23 - 65 Barrio Cdrdoba (Arauca)
Teléfones: (607) 8850361

Celulares: 318 6505223

Email: psernal74@hotmail.com

B%LSEAYC?E;?%XIF_(E; saludyserviciosocupacionales@gmail.com

NIT900.633.516-1 S.AS

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: CARLOS ALFREDO SILVA BARRERA Identificacion: CC 17595498
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1983-06-17 Edad: 42 A
Direccion LIBERTADORES Teléfono: 3505423498

Empresa: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNAL

Empresa en mision: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNAL
Actividad econémica:

Talla (mts): 1.72 Peso (kg): 82.0 IMC: 27.72  Grupo Sanguineo:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0053556 Fecha apertura: 20250723 07:16:04
Fecha cierre: 20250723 14:40:55
Realizado en: Arauca - Arauca

Cargo u Oficio: OFICIAL

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA LS,PERFIL LIPIDICO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE
-EPP: Utilizacién de elementos de *Control de peso Promocion y NO -Dieta control de peso. Manejo de cargas.
proteccion personal de acuerdo al Prevencion por IPS/EPS. -Ejercicio regular 3 veces/semana . Movimientos repetitivos.
cargo.. -Habitos nutricionales saludables.

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas,
ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas..

-VISUAL: Educacion en higiene visual,
Uso de proteccion visual segn tipo de
exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa
visual..

RESTRICCIONES LABORALES
NO
CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
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Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Tipoy No. ld: CC 17595498
Especialidad: ~ Med. Especialista en Salud Ocupacional

Licencia S.O.:  81-1385 Registro No.: 10313

Fecha Impresién 23/07/2025 Impreso por: ERIKA VIVIANA BETTO GOMEZ Péagina 1 del



Direccign: Carrera 18 No. 23 - 65 Barrio Cdrdoba (Arauca)
Teléfones: (607) 8850361

Celulares: 318 6505223

Email: psernal74@hotmail.com

B%LSEAYC?E;?’EXEEE saludyserviciosocupacionales@gmail.com

NIT 900.633.516-1 SAS

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: ALIRO ANDRES PACHECO MASIAS Identificacion: CC 1193151867

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 2000-06-14 Edad: 25A

Direccion CR 26 26 05 Teléfono: 3222938239

Empresa;: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNALpachecoaliro803@gmail.c
om

Empresa en misibn: CONSTRUCTORA PROVIDENCIA S.A.S ZOMAC-PROYECTO 900-CS-ARA-UNAL
Actividad econémica:
Talla (mts): 1.69 Peso (kg): 61.0 IMC: 21.36 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0053559 Fecha apertura: 20250723 07:21:17
Fecha cierre: 20250723 14:42:53
Realizado en: Arauca - Arauca

Cargo u Oficio: AYUDANTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucién. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA LS,PERFIL LIPIDICO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE
-EPP: Utilizacién de elementos de NO NO -Ejercicio regular 3 veces/semana . Manejo de cargas.
proteccion personal de acuerdo al -Habitos nutricionales saludables. Movimientos repetitivos.
cargo..

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas,
ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas..

-VISUAL: Educacion en higiene visual,
Uso de proteccion visual segln tipo de
exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa
visual..

RESTRICCIONES LABORALES
NO
CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Tipoy No. ld:  CC 1193151867
Especialidad: ~ Med. Especialista en Salud Ocupacional

Licencia S.O.: 81-1385 Registro No.: 10313

13769

Fecha Impresién 23/07/2025 Impreso por: ERIKA VIVIANA BETTO GOMEZ Péagina 1 del



ANEXO 9.

MANTENIMIENTO
DE UNIDADES
SANITARIAS
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SISTEMAS INTEGRALES DE SALUD PUBLICA Y AMBIENTAL SISA - ADM - F - 12
SISA LTDA g
Control de succidn, limpieza, desinfeccion y transporte de aguas 30/05/2023
residuales provenientes de bafios portatiles Pégh 1 )
MANTENIMIENTO

Departamento al cuaT;a le presta el servicio: Consorcio mejoramiento UNAL | Bafio No.
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ANEXO 10.

ENTREGA DE
DOTACION Y EPP
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GH-F-017

Fecha: 25/07/2025

ENTREGA DE EPP Y DOTACION

% Fecha: 19/01/2023

Version 01

CC 193)518&2

Nombre: ALIRO ANDRES PACHECO MASIAS

Cargo: Aﬁ vbonke de doten

Proyecto: PROYECTO DE UNAL

Escriba la cantidad de elementos que fueron entregados:

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Bota de Cuero con Puntera en Acero X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Botas Impermeables con Puntera Acero

Casco " K

Barbuquejo
Camisa manga larga

Protector auditivo de insercion

Bota Impermeables sin Puntera Protector Auditivo de diaema
Gafas de Seguridad transparentes b4
Gafas de seguridad con filtro UV %

Delantal de Carnaza

Guantes de vaqueta X
Guantes de presicion X
Guantes en carnaza

Guantes Hiloy PVC

Guantes Dieléctricos

Guantes para Soldador

Careta para Soldar

Tapabocas X Respirador Contra Gases y Vapores
Poncho en PVC con Capucha Pantaldn - tipo jean X
Otro:

Certifico que recibi los Elementos de Proteccidén Personal, que se relacionaron anteriormente y la induccién correspondiente
con uso, cuidado, mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a la labor que voy a desarrollar ( Decreto 1072 de 2015
Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 1.)

De igual manera, me comprometo a utilizar y mentener adecuadamente estos EPP suministrados para mi proteccién contra
lesiones o deterioro de la salud (Decreto 1072 de 2015, articulo 2,2,4,6,24, numeral 5) (Res. 2400 de 1979, capitulo lil,
articulo 3, literal b). EI NO uso de estos EPP en la labor, por cualquier causa, exime a la empresa de proporcionarlos y debera
gestionar lo correspondiente ante el inspector de Trabajo y Seguridad Social, para los efectos que hubiere lugar, con
relacidn a los referidos suministros (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.1.4.4).

J _Alf(ﬂ 20}//&5 Qag \ec o
ENTREGA RECIBE




13774

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GH-F-017

PROVIDENCIA

Fecha: 25/07/2025

ENTREGA DE EPP Y DOTACION

Version 01

Fecha: 19/01/2023

CC Zzze 2x L9F

Nombre: JOSE ALEJANDRO MORA

Cargo: Atju&od\k_ de O

Proyecto: PROYECTO DE UNAL

Escriba la cantidad de elementos que fueron entregados:

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Bota de Cuero con Puntera en Acero X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Botas Impermeables con Puntera Acero

Bota Impermeables sin Puntera

*

Guantes de vaqueta
Guantes de presicidon
Guantes en carnaza
Guantes Hiloy PVC
Guantes Dieléctricos
Tapabocas b8

Poncho en PVC con Capucha

Casco S
Barbuquejo

Camisa manga larga Y
Protector auditivo de insercion

Protector Auditivo de diaema

Gafas de Seguridad transparentes ¥

Gafas de seguridad con filtro UV _ﬁ_
Delantal de Carnaza

Guantes para Soldador

Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores

Pantalén - tipo jean X,

Otro:

Certifico que recibi los Elementos de Proteccion Personal, que se relacionaron anteriormente y la induccién correspondiente
con uso, cuidado, mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a la labor que voy a desarrollar ( Decreto 1072 de 2015

Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 1.)

De igual manera, me comprometo a utilizar y mentener adecuadamente estos EPP suministrados para mi proteccion contra

lesiones o deterioro de la salud (Decreto 1072 de 2015, articulo 2,2,4,6,24, numeral 5) (Res. 2400 de 1979, capitulo lIi,

articulo 3, literal b). El NO uso de estos EPP en la labor, por cualquier causa, exime a la empresa de proporcionarlos y debera

gestionar lo correspondiente ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para los efectos que hubiere lugar, con
relacidn a los referidos suministros (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.1.4.4).

Uz bspf
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F-017

Version 01
G Ty ENTREGA DE EPP Y DOTACION Fecha: 19/01/2023

Fecha: 25/07/2025 cc. BS.440.3[S

Nombre: LUIS FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ

Cargo: Aju&a'\ \,e de oo ra Proyecto: =~ PROYECTO DE UNAL
Escriba la cantidad de elementos que fueron entregados:

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica Casco - XK

Bota de Cuero con Puntera en Acero X Barbuquejo

Bota de Cuero sin Puntera en Acero Camisa manga larga

Botas Impermeables con Puntera Acero Protector auditivo de insercion

Bota Impermeables sin Puntera Protector Auditivo de diaema

Guantes de vaqueta X Gafas de Seguridad transparentes ¥

Guantes de presicion X Gafas de seguridad con filtro UV x

Guantes en carnaza Delantal de Carnaza

Guantes Hiloy PVC Guantes para Soldador

Guantes Dieléctricos Careta para Soldar

Tapabocas K Respirador Contra Gases y Vapores

Poncho en PVC con Capucha Pantalon - tipo jean X

Otro:

Certifico que recibi los Elementos de Proteccion Personal, que se relacionaron anteriormente y la induccion correspondiente
con uso, cuidado, mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a la labor que voy a desarroliar ( Decreto 1072 de 2015
Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 1.)

De igual manera, me comprometo a utilizar y mentener adecuadamente estos EPP suministrados para mi proteccion contra
lesiones o deterioro de la salud (Decreto 1072 de 2015, articulo 2,2,4,6,24, numeral 5) (Res. 2400 de 1979, capitulo I,
articulo 3, literal b). EI NO uso de estos EPP en la labor, por cualquier causa, exime a la empresa de proporcionarlos y debera
gestionar lo correspondiente ante el inspector de Trabajo y Seguridad Social, para los efectos que hubiere lugar, con
relacion a los referidos suministros (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.1.4.4).

g5 Y0315
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ENTREGA RECIBE




13776

e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F-017
! Version 01
AL ENTREGA DE EPP Y DOTACION Fecha: 19/01/3023
Fecha: 25/07/2025 CC. 1$S95 428

Nombre: CARLOS ALFREDO SILVA

Cargo: O feed AQ dbran

Proyecto: PROYECTO DE UNAL

Escriba la cantidad de elementos que fueron entregados:

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Bota de Cuero con Puntera en Acero
Bota de Cuero sin Puntera en Acero
Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera
Guantes de vaqueta

Guantes de presicion

Guantes en carnaza

Guantes Hiloy PVC

Guantes Dieléctricos

Tapabocas

Poncho en PVC con Capucha

Casco - X
Barbuquejo

Camisa manga larga

Protector auditivo de insercion

Protector Auditivo de diaema

Gafas de Seguridad transparentes X
Gafas de seguridad con filtro UV X
Delantal de Carnaza

Guantes para Soldador

Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores

Pantaldn - tipo jean X

Otro: CAMIBUSO

Certifico que recibi los Elementos de Proteccion Personal, que se relacionaron anteriormente y la induccién correspondiente
con uso, cuidado, mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a la labor que voy a desarrollar ( Decreto 1072 de 2015

Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 1.)

De igual manera, me comprometo a utilizar y mentener adecuadamente estos EPP suministrados para mi proteccion contra

lesiones o deterioro de la salud (Decreto 1072 de 2015, articulo 2,2,4,6,24, numeral 5) (Res. 2400 de 1979, capitulo lil,

articulo 3, literal b). EI NO uso de estos EPP en la labor, por cualquier causa, exime a la empresa de proporcionarlos y debera

gestionar lo correspondiente ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para los efectos que hubiere lugar, con
relacion a los referidos suministros (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.1.4.4).
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= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F-017

. Version 01
PROVIDENCIA ENTREGA DE EPP Y DOTACION Fecha: 19/01/2023

e e L DATOS DRG TR AT AT e S e e e e
Fecha: 25/07/2025 CC. [[/HDY20859Y

Nombre: CARLOS JAVIER SILVA

Cargo: AWAQ,\I,Q &2 ot Proyecto:  PROYECTO DE UNAL

Escriba la cantidad de elementos que fueron entregados:

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica Casco - ¥
Bota de Cuero con Puntera en Acero Barbuquejo

Bota de Cuero sin Puntera en Acero Camisa manga larga

Botas Impermeables con Puntera Acero Protector auditivo de insercion

Bota Impermeables sin Puntera Protector Auditivo de diaema

Guantes de vaqueta Gafas de Seguridad transparentes ¥

Guantes de presicion Gafas de seguridad con filtro UV X

Delantal de Carnaza

b % X

Guantes en carnaza

Guantes Hiloy PVC Guantes para Soldador

Guantes Dieléctricos Careta para Soldar

Tapabocas be Respirador Contra Gases y Vapores

Poncho en PVC con Capucha Pantaldn - tipo jean X

Otro: CAMIBUSO

Certifico que recibi los Elementos de Proteccion Personal, que se relacionaron anteriormente y la induccion correspondiente
con uso, cuidado, mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a la labor que voy a desarrollar ( Decreto 1072 de 2015
Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 1.)

De igual manera, me comprometo a utilizar y mentener adecuadamente estos EPP suministrados para mi proteccion contra
lesiones o deterioro de la salud (Decreto 1072 de 2015, articulo 2,2,4,6,24, numeral 5) (Res. 2400 de 1979, capitulo I,
articulo 3, literal b). EI NO uso de estos EPP en la labor, por cualquier causa, exime a la empresa de proporcionarios y debera
gestionar lo correspondiente ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para los efectos que hubiere lugar, con

relacion a los referidos suministros (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.1.4.4).
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, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GH-F-017
T‘ Versién 01
REGA DEEPPY
PROVIDENCIA ENT PY DOTACION Fecha: 19/01/2023

Fecha: /Y- oF - 2025

3 - _LLLé.&:z_S_L/
Nombre: _@M

Cargo: 4zmgzﬁ— k _.@ﬂa@r}f' 27

Escriba la cantidad de elementos que fueron entregados:’
Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica Casco /
Bota de Cuero con Puntera en Acero Barbuquejo
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Camisa manga larga /
Botas Impermeables con Puntera Acero Protector auditivo de insercién
Bota Impermeables sin Puntera Protector Auditivo de diaema
Guantes de vaqueta Gafas de Seguridad transparentes /
Guantes de presicién Gafas de seguridad con filtro UV /
Guantes en carnaza Delantal de Carnaza
Guantes Hilo y PVC Guantes para Soldador
Guantes Dieléctricos Careta para Soldar
Tapabocas Respirador Contra Gasesy Vapores
Poncho en PVC con Capucha Otro: /
Certifico que recibi los Elementos de Proteccién Personal, que se relacionaron anterlormente ¢1a induccién
correspondiente con uso, cuidado, mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a la labor que voy a desarrollar (
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.24 paragrafo 1.)
De igual manera, me comprometo a utilizar y mentener adecuadamente estos EPP suministrados para mi proteccién contra
lesiones o deterioro de la salud (Decreto 1072 de 2015, articulo 2,2,4,6,24, numeral 5) (Res. 2400 de 1979, capitulo lii,
articulo 3, literal b). EI NO uso de estos EPP en la labor, por cualquier causa, exime a la empresa de proporcionarios y
debera gestionar lo correspondiente ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Sacial, para los efectos que hubiere lugar, con
relacmn alos referldos sum:mstros (Decreto 1072 de 215 articulo 22 1. 4 4) _
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ANEXO 11.

REPOSICION DE
EPP




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION s
Versidn 01
, A ENTREGA POR REPOSICION DE EPP Y/O DOTACION Fecha: 28/05/2024

5 constar que recibl de s empresa, los EPP que se relacionan a continuacién y 1a Induccidn relac Ionidawnlumullﬂmud!mo.nﬂﬁado mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a |3 labor que voy a desarrollar (Decreto

de 2015, articule 2.2 4.6.24, pardgrafo 1). De Igual manera, me P

@ utilizar y

estos EPP ados para ml

contra leslones o deterioro de la salud (Decreto 1072 de 2015, articula
£.24, numaeral §) (Resolucidn 2400 de 1979, capitulo L, articulo 3, literal b). El NO uso de estos EPP en la labor, por cualquier causa, exime a la empresa de proporclonarios y deberd gest

Trabajo y Seguridad Soclal, para los efectos que hublere lugar; con relacién a los referidos suministros (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.1.4.4).
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GHF-030__
s Varsién 01
3 l i ENTREGA POR REPOSICION DE EPP Y/O DOTACION Poche: 28/05/2028

Hacemans constar gue recibl de ta empresa, los EPP que se rel
1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.24, pardgrafa 1), De gual manera, me
2.2.4.6.24, numeral 5) (Resolucidn 2400 de 1979, capltule Iil, articulo 3, literal b). EI NO uso de estos EPP en la labor, por

fény ha Induceld

aytllizary adeg estos EPP p:m mi

lauier causa, exime a

presa de p

fos y deberi

relacionada con las condiclones de uso, culdado, mantenimiento y reemplazo de los mismos, acorde a la labor que voy a desarrollar {Decreto
Ién contra lesiones o deterioro de Ia salud [Decreto 1072 de 2015, articulo

Trabajo y Seguridad Soclal, para los efectos que hublere lugar; con relacidn a los referidos suministros (Decreto lDH de 2015, articulo 2,2.1.4.4),

i ante el de

Motivo de entregs: l {1} Entrega tniclal l {2) Entrega Periddica {3) Repasicién por desgaste (4) Dafia I i5) pf"'“”:::'“
A continuaciin haga Una relackon del personal al qua 18 suministro EPPs o Dotacion =
MOTIVO EPP O DOTACION CONSTANCIA DE RECIBIDO
DE
E DESCRIPCION FECHA NOMBRE COMPLETO DEL TRABAIADOR CEDULA CARGO FIRMA
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INSPECCION DE
MINI-CARGADOR
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A

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GRF-F-008

INSPECCION PREOPERACIONAL DE MAQUINARIA

Varsién 01

Facha: 17/11/2023

PROYECTO

PO DE mlm_ﬁ.mtm@zaﬁ_

SEMANA DEL __2, 87

AL

ITEm

CONCEPTO

DE MES D

MARCA Lepesl  MODELD. 2 2 Z g SERIE

or_Yarher _onaned  fevounim &

SLLFY

wencion _{fuilzg e piaiiaat

22 (17 MU—— . 1)
LUN MARTES MIERC, JUEVES

VIERNES

SABADD

DOMINGO

B|M[NA

BIMINA[ B[M[NA

p[mna

BiM[NA

B[m[nA

IIET)

1

HOROMETRO

INICIAL

128448.

FINAL

LUCES

De trabajo delanteras
(altas/bajas)

4

K8uE

TN ST

28 X053

AR

Direccionales delanteras
|parqueo/giro

Direccionales traseras de
rqueo/giro

De stop y seial trasera

A
)
iy

o
e

De trabajo traseras

CABINA

Cinturdn de seguridad

“
=<{<{

Extintor de Incendio (20 1bs)

Condicion del asiento

Alarma de retroceso

NN N
NN
~ YN

Escalerasy apoyos de acceso

Espejos laterales

Espejo central convexo

=<

Vidrio Fanoramico en buen
estado

Palancas de mando en buen
{estado

NS

Pedales en buen estado

Tubo de escape (Exhosto)

< X

Bateria y Cables

MECANICO

Control de fugas hidraulicas

Estado de pasadores

<IN

-.-,;\.\?\1:-.

<]

Estado de pasadores

{brazo/balde)

Gatos estabilizadores en buen
lestado

{Mecanismo de glro (brazo
excavador)

4
L

Funcién hidraulica en buen
funcionamiento

Freno de servicio en buen
estado

) s
o

Freno de emergencla en buen
estado

SIS <

<
<]

Estado general
(desgarrador/balde)

Mandos de avence general

Gatos hidréulicos en buen
estado

Cilindros en buen estado

Manguera de Agua

Compartimiento del motor

Resguardos

sSsBE NN

g v )N s
S BN NS

Rodillos inferiores — Superiores

LLANTAS

Estado de la llantas delanteras

Estado de la llantas traseras

En buen estado, sin
abultamientos, cortadas

Huellas en buen estado

NS NN
NOONIN DN

Estado de tuercas y espdrragos

\"\; ™~

V| 4

OTROS

Cuias / conas /polines

| Botiquin

~N N
i A
TN

FIRMA OPERADOR

4 IFTI.M! RESPONSABLE EQUIPO

e

FECHA

HALLAZGO

ACCION CEHHE(.‘I’IE!? PREVENTIVA

%Wﬂ
Hll&ﬁos Y SEGUIMIENTO ;

ESPON:

BLE FECHA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GRF-F-008

INSPECCION PREOPERACIONAL DE MAQUINARIA

Versién 01

Fecha: 17/11/2023

PROYECTO

TIPO DE MAQUINA
NOMBRE DE OPERA

SEMANA DEL /

ITEM

L DE MES DE

MARCA Ze> 2 & MODELOLZ> S, semie__ SR T2 S

wwercon LAyl 10 Sl ditl
DE Afi0 ég 2 e

LUNES MIERC. JUEVES VIERNES

B MINA| B[ M[NA[ B[ M[NA] B[ M[NA] B [M[NA

lillllt.l s{u{ NA

1

HOROMETRO

INICIAL

Y3 O|2R9Y.O) 13895 4 |Saye. L [5836.9

FINAL

284 7.5

LUCES

De trabajo delanteras
altas/bajas)

4 -

v A ./

Yyy.qisgus b -1-—7# 4 ‘? S 25844.0
/f

Direcclonales delanteras
rqueo/giro

&

Direccionales traseras de

1,

De stop y sefial trasera

be| 74

&
X
X

R [+ [

4
4
X

De trabajo traseras

L
<] | |x
¥ A
¥

CABINA

Cinturén de seguridad

=4=iL

A\
\\\

Exti de incendio (20 Ibs)

Condicién del asiento

Alarma de retroceso

MNAA

NN
NN
N NN
NNN

MAYAS

E y apoyos de acceso

Espejos laterales

A
Ay

PA
S
Y

Espejo central convexo

Y

Vidrio Panoramico en buen
estado

| Palancas de mando en buen
lestado

N

N\

|Pedales en buen estado

Tubo de escape (Exhosto)

Bateria y Cables

A G SN

MECANICO

Control de fugas hidrdulicas

<IN YRS

<

R R slslsd S
hod o o

wd ATALY AN

de pasadores

-

Q"
0
(\

Estado de pasadores

(brazo/balde)

Gatos estabilizadores en buen
estado

Mecanismao de giro (brazo
excavador)

> [

> >

Funcién hidréulica en buen
funcionamiento

Freno de servicio en buen
estado

Bt
=
<
e e

%

Freno de emergencia en buen

{estade

BN N N

Estado general
{desgarrador/balde)

Mandos de avence general

Gatos hidraulicos en buen
estado

NN

Cilindros en buen estado

Manguera de Agua

Compartimiento del motor
aseado

L RINS

| Resguardos

sl s NSNS

bt AR A

Rodillos inferiores = Superiores

LLANTAS

Estado de Ia llantas delanteras

Eslado de la llantas traseras

En buen estado, sin
abultamlentos, cortadas

Huellas en buen estado

SN
NS KIS
b A P
SOEPSNINS

P 7% PSS

Estado de tuercas y espdrragos

OTROS

Cufias / conos /polines

Botlguin

N

Pl
z

AUAY
NN
h I\

[\

g JFIRMA OPERADOR
i  |FIRMA RESPONSABLE EQUIPO

FECHA

HALLAZGO

ML/«MA
; y
HALLAZGOS ¥ zsﬁéumm' =

ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA RESPONSABLE FECHA
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FAVY N FPRTFN FLY AVP S

"""" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GRF-F-008
; = ‘ersién 01
3 - INSPECCION PREOPERACIONAL DE MAQUINARIA “': e
TIPO DE MAQUINA . MARCA S mooelo Zzle sewie__ s (2 | TS
wowmre ot oreranor__ 49k ey  manuel e onimmo:
PROVECTO tante  Waalh. ummmwﬂg_qzzml_

SEMANA DEL Y\ L

1TEM

CONCEPTO

DE MES DE

LUNES MARTES MIERC. JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

8 |

MmINA| B M[NA| B[ m[nA] B[M[NA] B[M[nA] B [Mm[na] B[ M| Na

1 HOROMETRO

INICIAL

3

FINAL

+ Ba3t.o|233

De trabajo delanteras
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7
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v | 1y
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3 CABINA

Cinturdn de seguridad

B

Extintor de incendio (20 Ibs)

Condicién del asiento

Alarma de retroceso

\
B
NAR

Escaleras y apoyos de acceso

Espejos laterales

Espejo central convexo

Vidrio Panoramico en buen
estado

Palancas de mando en buen
estado

Pedales en buen estado

b4

Tubo de escape [Exhosto)
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ESTADO
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RN S
s

Estado de pasadores

A RGERSS
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<<l <d d d <

Estado de pasadores

(brazo/baide)

Gatos estabilizadores en buen
|estado

Mecanismo de giro (brazo
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Funcidn hidraulica en buen
funcionamiento

Freno de servicio en buen
|estado

NN

N

Freno de emergencia en buen
estado

=

N
=l
= |

Estado general
(desgarrador/balde)

Mandos de avence general

Y
=

Gatos hidrdulicos en buen
estado

Cilindros en buen estado

b

Manrguera de Agua

Compartimiento del motor
aseado
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Estado de la llantas delanteras
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Huellas en buen estado
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Estado de tuercas y espdrragos
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Cufias / conos /polines

N
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IFIW RESPONSABLE EQUIPO

ALLAZGOS Y SEGUIMIENTO

FECHA
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ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA RESPONSABLE FECH
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...... SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GRF-F-008
. SPECCION PREOPERACIONAL DE MAQUINARIA Yorsién 01
i i INSPECCION Fecha: 17/11/2023

PROYECTO

SEMANA DEL

ITEM

mootmum;km(&g;\nf_mnu_ﬂgm mooewo_2.22% _sen :_\,ﬂ- Vet =

NOMBRE DE

SABADO DOMINGO

s[m[nal B[ m]| na

1

HOROMETRO

INICIAL

FINAL

3 .2
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