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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, 30 de octubre de 2020.  
 
Señor (a) 
GERMÁN GILBERTO ALARCÓN ROZO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1490922 
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

octubre  del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1490922 del año 2020. 
 
ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1012433958  de Bogota 
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE 
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 29.315.262). Esta suma será pagada por el SENA  al contratista de la 
siguiente manera: a) Un pago ya cencelado correspondiente al mes de ABRIL de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.207.844). b) Cinco (5) pagos iguales ya cancelados por los meses 
de MAYO a SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Dos (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 
3.679.740) cada uno. d) Un ultimó pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN MILLON 
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.349.238).el valor de Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
 
Plazo: Será hasta el 28/10/2020 11:59:00 PM 

 

OBJETO: 
 
Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o 
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, en los 
diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, 
teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 

 

 
CLÁUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 
por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) 
OBLIGACIONES ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Atender la formación de 

aprendices en el área 

específica del respectivo 

programa de formación, en 

las fases o módulos 

establecidos y 

programados. 

Apoyo a formación Ficha 

ADSI-8-FDS 1786182 Análisis 

y desarrollo de sistemas de 

información. 

 
Apoyo a formación Ficha 

ADSI-2-N 2024344 ADSI 

Análisis y desarrollo de 

sistemas de información. 

 

Planilla control diario de actividades 

– Radicada en la coordinación 

académica. 

2 Orientar y apoyar a los 

aprendices en el desarrollo 

de proyectos formativos y/o 

productivos en las 

respectivas etapas de 

formación 

Realizar el debido 

levantamiento de 

información con las 

herramientas 

tecnológicas 

disponibles. 

 

Analizar la 

información 

recolectada para la 

construcción de un 

requerimiento solido 

 

Realizar manuales de 

usuario para lo 

usuarios finales de la 

aplicación 

 

3 Garantizar la actualización 

de los contenidos y 

tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se 

desarrolla la formación de 

los aprendices 

Planeación pedagógica - 

Desarrollo de guías de 

aprendizaje. 

Guías de aprendizaje trabajadas 

durante el periodo de formación, 

presentes en el portafolio de 

evidencias. Aplicar la guía de 

aprendizaje y recibo de evidencias 

de la misma. Enlaces Google Drive: 

1786182 - 

https://cutt.ly/JywfX8i 

2024344 - 

https://cutt.ly/oywf1T2 

4 Así mismo, de acuerdo con 

el área de desempeño 

para la cual fue 

seleccionado deberá 

orientar la formación, para 

desarrollar en los 

Competencia. Especificar 

los requisitos necesarios 

para desarrollar el 

sistema de información 

 

https://cutt.ly/JywfX8i
https://cutt.ly/oywf1T2
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aprendices las 

competencias específicas 

establecidas en cada 

programa de formación. 

de acuerdo con las 

necesidades. 

 

Competencia. Participar 

en el proceso de 

negociación de 

Tecnología informática 

para permitir la 

implementación del 

sistema de informacion 

5  

Desarrollar el programa de 

formación en el cual he 

sido designado (Preparar, 

orientar, desarrollar, apoyar 

y evaluar los procesos de 

aprendizaje), a través de la 

formación por 

competencias laborales, 

como estrategia 

metodológica institucional, 

asumiendo el rol como 

instructor del proceso de 

aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, 

haciendo uso de la 

infraestructura disponible en 

la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en 

particular para el programa 

de formación. 

Interpretar el diagnóstico 

de necesidades 

informáticas, para 

determinar las 

tecnológicas requeridas 

en el manejo de la 

información, de acuerdo 

con las normas y 

protocolos establecidos 

por la empresa. 

 

Definir estrategias para la 

elaboración de términos 

de referencia y procesos 

de evaluación de 

proveedores, en la 

adquisición de 

tecnología, según 

protocolos establecidos. 

Aplicar las técnicas de 

recolección de datos , 

diseñando  los 

instrumentos necesarios 

para el procesamiento de 

información, de acuerdo 
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con la situación 

planteada por la empresa 

 

Elaborar mapas de 

procesos que permitan 

identificar las áreas 

involucradas en un 

sistema de información, 

utilizando herramientas 

informáticas y las Tic’s, 

para generar informes 

según las necesidades de 

la empresa. 

6  

Reportar en el sistema Sofía 

Plus en un plazo máximo de 

dos (2) días, todas las 

actividades que de 

acuerdo con los procesos 

que son de su 

responsabilidad, 

garantizando la calidad de 

la formación y su 

coherencia en el proceso 

formativo, tales como: - 

Registro de los juicios 

evaluativos – Creación de 

las rutas de aprendizaje – 

Registro de los juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, entre 

otros. 
 

Registro en Sofía Plus de las 

novedades de las fichas 

Mantener actualizada la 

plataforma de Sofia 

incluidas las novedades 

exigidas por el centro de 

formación. 

El reporte de actividades en Sofía 

Plus, incluidas las novedades 

7  

Rendir los informes (planillas, 

reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las 

acciones encomendadas y 

los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a 

Aplicar los formatos 

correspondientes de 

acuerdo al proceso de 

formación, evaluación de las 

actividades que se 

encuentran en la guía de 

aprendizaje del primer 

trimestre. 

contractual Planillas de notas y 

evaluación 

Enlaces google drive: 

1786182 - 

https://cutt.ly/JywfX8i 

https://cutt.ly/JywfX8i
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quienes imparte Formación 

Profesional, dentro de los 

plazos estipulados por la 

Coordinación Académica 

del Centro para tal efecto. 
 

Evaluación de las 

actividades propuestas 

durante el trimestre de 

formación, incluyendo guías 

de aprendizaje, registros de 

asistencia y evaluaciones de 

conocimiento. 

2024344 - 

https://cutt.ly/oywf1T2 

 

8  

Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, 

reglamentos e instrucciones 

de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e 

instrucciones del Sistema de 

Gestión de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SGSST. 

Así como el aseo y el 

cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte 

de los mismos. 
 

Seguimiento continuo a los 

aprendices en formación con 

respecto a su 

comportamiento en el 

ambiente de formación y 

durante la jornada. 

Solicitud a los aprendices de 

portar la indumentaria 

necesaria de acuerdo a la 

especialidad. 

Observación directa por parte de la 

coordinación académica a los 

ambientes de formación. 

 

9  

Participar activamente en 

el logro de los indicadores 

de Alta Calidad 

establecidos para el Centro 

de Formación. 
 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

 

10 Asistir a todas las reuniones 

convocadas por el Centro, 

la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del 

SENA. 
 

Asistir a las reuniones 

citadas 

 

Planillas de asistencia 

 

11 Presentar y entregar a la 

Supervisión de contratos los 

informes mensuales de 

ejecución sobre las 

actividades realizadas, 

novedades o 

inconvenientes que se 

presenten durante la 

ejecución del contrato; con 

los soportes 

correspondientes, y. 

atender oportunamente 

Presentación de la 

documentación mensual 

solicitada para la verificación 

de ejecución del contrato. 

Informe mensual GTH-F-062 

versión V06, planilla de control 

diario, Planilla de pago versión 

Enero 2019 - 1.19 y demás soportes 

entregados en la coordinación 

académica. 

https://cutt.ly/oywf1T2
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todos los demás 

requerimientos solicitados 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 45972868 de la 
planilla, operador  MiPlanilla correspondiente al mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (     ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO 
C.C. No. 1012433958 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
GERMÁN GILBERTO ALARCÓN ROZO 

Supervisor(a) Contrato No  CO1.PCCNTR.1490922 
Coordinador 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2024344 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 311/10/20 10:21 PM



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 47,80
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2024344 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..
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ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

1786182 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN
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VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,30
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES
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C.C.:   1012433958

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

01/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
02/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
03/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
04/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
05/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

06/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

07/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
08/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
09/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
10/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
11/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
13/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

14/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
15/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
16/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
17/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
18/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
19/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
20/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
21/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
22/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

23/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

24/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
25/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
26/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
27/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
28/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

29/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:01 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

30/10/2020 Virtual 2024344 - ADSI 07:00 - 17:02 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

31/10/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 10 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 30 DE OCTUBRE                                                    AÑO:   2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 174 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 



C.C.:   1012433958

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

01/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
02/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
03/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
04/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
05/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

06/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

07/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
08/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Realizar el debido levantamiento de información 

con las herramientas tecnológicas disponibles.
09/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
10/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
11/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
12/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

13/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

14/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
15/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
16/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
17/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
18/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
19/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
20/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
21/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
22/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

23/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

24/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 
Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
25/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 4 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
26/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
27/09/2020 Virtual 2024344 - ADSI 18:00 - 22:00 10 Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el 

Analizar la información recolectada para la 

construcción de un requerimiento solido
28/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

29/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:01 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

30/09/2020 Virtual  1786182 - ADSI 07:00 - 17:00 4 Participar en el proceso de negociación de Tecnología Realizar manuales de usuario para lo usuarios finales de la 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 30 DE SEPTIEMBRE                                                          AÑO:   2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: ROBINSON ANDRES CORTES GALINDO

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 168 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 


