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PLIEGO DE CONVOCATORIA

REPUBLICA DE COLOMBIA- DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SABOYA

PLIEGO DE CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -ESAL No.
007-2025 DECRETO 092 DE 2017.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de La ley 80 de 1993 el Municipio de Saboy4, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren conformadas de
acuerdo ala Ley 850 de 2003, para que realicen el control social al presente proceso de seleccién de

ESAL.

SABOYA, DICIEMBRE DE 2025
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

CONTRATANTE

El municipio de Saboya (Boyacd), representado legalmente por su Alcalde Municipal quien en ejercicio de la
competencia otorgada por el articulo 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demas disposiciones vigentes que regulen la contratacion de la administracion publica, quien se
denominaréa el MUNICIPIO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONVOCATORIA
La Constitucion Politica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“(...) ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia. (...)"

De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion politica”, contempld
en su articulo 4° el Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades
Estatales, la cual dispone:

“(...) ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los

indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

Asi las cosas y teniendo en cuenta el proceso requerido, aunado a la previa verificacion por parte del Municipio de
gue no existen manifestaciones de intencion de ninguna ESAL para efectuar aporte igual o superior al 30% el valor
total del proceso, El Municipio sujetara el presente proceso a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba
transcrito.
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PLIEGO DE CONVOCATORIA

Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de selecciéon acordes y
proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades, obligaciones y aportes del Contrato que se
pretende suscribir.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del Contrato a suscribir como
resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del pliego de convocatoria, a la legislacion y jurisdiccién
colombiana 'y se rigen por los articulos 4° y 6°al 8° del Decreto 092 de 2017 y a las normas generales aplicables a
la contratacion publica.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de convocatoria y a las adendas al mismo expedidas
durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las
normas comerciales y civiles pertinentes.

Si existiera contradiccion entre el presente pliego y la ley, primara lo establecido en la ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con el Estatuto General de
Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios contintian, éstos se suplirdn con las normas del Cédigo
de Comercio y Cadigo Civil.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el presente proceso de seleccion, cualquier
ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros
telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al ndmero telefonico: (1) 5 65 86 71; la linea
transparente del programa, a los numeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 5 60 75 56; en el correo electrénico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet:
www.anticorrupcién.gov.co correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.

VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Municipio convoca a las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, quienes podran
desarrollar su actividad durante todo el proceso de seleccion de la ESAL, haciendo sus recomendaciones escritas
y oportunas ante la entidad, con el fin de buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los
funcionarios publicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993, ley 850 de 2003, el
Decreto 1082 de 2015 y demdas normas que regulen la materia, para lo cual podran consultar la pagina web del
Portal Unico de Contratacion (www.colombiacompra.gqov.co).

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

El Municipio de Saboya - Boyacé garantiza a los PARTICIPANTES y a la ciudadania, que la escogencia de la
ESAL se efectuara siempre de conformidad con la normatividad que regula la materia, es decir el Decreto 092 de
2017, y las normas generales aplicables a la contratacion publica.

Para el efecto, en el proceso de seleccion los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Todas las actuaciones del Municipio dentro de este proceso de seleccion son publicas y los expedientes que las
contengan estaran abiertos al publico. El Municipio expedira las copias del proceso de seleccién que cualquier
persona le solicite, a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos documentos.
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En cumplimiento del principio de transparencia, el Municipio garantiza que en el pliego de convocatoria se
encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para participar en el proceso de seleccion; que se
encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras y completas.

De la misma manera, en aplicacién del principio de transparencia, todos los actos administrativos que expida el
Municipio en la actividad de escogencia del Contratista o con ocasién de ella, salvo los de mero tramite, se
motivardn en forma detallada y precisa, al igual que los informes de verificacion, el acto de seleccion del

Contratista y la declaratoria de desierta del proceso.
PARTICIPANTES.

Bajo los parametros establecidos en el Decreto 092 de 2017, podran participar en el presente proceso de seleccion,
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, en cuyo objeto social, le permita realizar o cumplir el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, PLIEGO DE CONVOCATORIA Y
OBSERVACIONES.

A partir de la fecha sefialada en el cronograma, el pliego de convocatoria, y los estudios previos podran ser
consultados en la plataforma SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podran presentar observaciones al pliego de
convocatoria a través del canal indicado anteriormente.

OBJETO DEL PROCESO.

El MUNICIPIO DE SABOYA BOYACA, requiere suscribir contrato de: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA
DE DISCAPACIDAD.

APORTE DEL MUNICIPIO EN EL CONTRATO.

El Aporte del Municipio en el Contrato asciende a la suma DOSCIENTOS VEINTE MILLONES PESOS M/CTE
($220.000.000,00) M/CTE incluido IVA y demas impuestos, contribuciones, tasas, costos y gastos a que haya
lugar. El cual se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 202510028 del 20 de
octubre de 2025, expedidos por la Tesoreria general y el Acuerdo No. 14 del 27 de noviembre de 2025 por medio
del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Saboya Boyaca a asumir compromisos de Vigencias Futuras.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los aportes entregados por el Municipio para la realizacion del presente Contrato se encuentran amparados con
el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO CUENTA NOMBRE VALOR
DE
DISPONIBILIDAD

2025010028 2.3.2.02.02.009 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $70.000.000
SOCIALES Y PERSONALES/ RECURSOS
150 4104 PROPIOS AN_V/ INCLUSION SOCIAL Y
4104020 RECONCILIACION / Atencién integral de

410402000 B3 poblacion en situa_cién permg_nente de
desproteccion social y/o familiar/ SERVICIO
DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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2.3.2.02.02.009 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $70.000.000
SOCIALES Y PERSONALES/

360 4104 SGP_LIBRE_DES_ AC_V/ INCLUSION

4104020 SOCIAL Y RECONCILIACION / Atencién
410402000 B3 integral de pok_)[acién en situacié_r_1 permanente
de desproteccion social y/o familiar/
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Total $140.000.000

Los demés aportes entregados por el Municipio para la realizacién del presente Contrato se encuentran amparados
con el Acuerdo No. 14 del 27 de noviembre de 2025 por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Saboya
Boyaca a asumir compromisos de Vigencias Futuras.

CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP |l
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso. Solamente se recibiran
manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos o cualquier otro documento, en forma
digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP II, Ginico medio que canalizara
cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y el municipio de Saboya y las solicitudes se responderan
mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del original de la propuesta se incluye informacion que conforme a la Ley Colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando
el documento o informacion que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. Sin
perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluacion de las propuestas, el Municipio de Saboyé se reserva el
derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados o asesores, que designe para
el efecto.

En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados y asesores, estan obligados a mantener la reserva de la
informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el
proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, el Municipio
no tendra la obligacion de guardar reserva respecto de la misma.

CRONOGRAMA DE LOS PLAZOS' Y ACTIVIDADES DEL PROCESO

DESCRIPCION FECHA

Publicacion de los Estudios y documentos previos, pliego de

convocatoria en el SECOP I, Acto administrativo de 10 de diciembre de 2025 a las 5:00 pm

Apertura

Designaciéon comité evaluador 10 de diciembre de 2025

Término para presentar observaciones al pliego de Hasta el 11 de diciembre de 2025 a las

convocatoria. 5:00 pm

Publicacion de las respuestas a las observaciones

presentadas al pliego de convocatoria y expedicién de 12 de diciembre de 2025 alas 10:00 am

adendas

Fecha limite para presentacion de las ofertas 12 de diciembre de 2025 a las 2:00 pm
Q Carm”\/oe[\i'flipacciégé/ Evaluacion de las ofertas. 15 de diciembre de 2025 a las 8:00 am
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hasta el 15 de diciembre de 2025 a las
5:00 pm

16 de diciembre de 2025 a las 8:00 am
16 de diciembre de 2025 a las 8:00 am
hasta el 16 de diciembre de 2025 a las
5:00 pm

16 de diciembre de 2025 a las 8:00 am
hasta el 16 de diciembre de 2025 a las

Publicacion del informe de evaluacion de las propuestas y
requisitos habilitantes

Traslado y recepcion de observaciones al informe de
verificacion y de evaluacion.

Plazo para presentar documentos subsanables vy
aclaraciones solicitadas por el comité evaluador.

5:00 pm
Andlisis de las observaciones presentadas al informe de
evaluacion y revision de los documentos y/o aclaraciones 17 de diciembre de 2025 a las 1:00 pm
solicitadas.
Adjudicacion o declaracion de desierta. 17 de diciembre de 2025 a las 1:00 pm
Elaboracidn, y suscripcion del Contrato (perfeccionamiento 17 de diciembre de 2025 a las 1:00 pm

del Contrato)

ADENDAS

La entidad si lo estima conveniente podra modificar el Pliego de convocatoria. Toda modificacion debera emitirse
por escrito, en documento separado, mediante adenda numerada en forma consecutiva, las cuales se entienden
incorporadas al pliego de convocatoria.

Las mismas se publicardan y encontrardn para consulta en la plataforma SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co

Las adendas se entienden comunicadas por el hecho de su publicacion electronica en la citada pagina.

El Municipio podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion
de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

Todas las adendas al Pliego de convocatoria, deberan ser tenidas en cuenta para la estructuracion de las
propuestas.
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CAPITULO Il
INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA
CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONVOCATORIA.

Los interesados en el presente proceso pueden consultar el Pliego de convocatoria en la plataforma SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co.

No obstante, lo anterior, si los interesados requieren copias impresas de los documentos del proceso de seleccion, el
valor de dichas copias se determinara de acuerdo con lo dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y al Estatuto de Rentas Municipal.

FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA.
A partir de la fecha de apertura y hasta el plazo sefialado en el cronograma del proceso, las ESAL interesadas en

participar en el mismo, pueden formular las observaciones que consideren respecto del pliego de convocatoria y solicitar
aclaraciones relacionadas con los mismos, a través de la plataforma SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co.

Las observaciones al contenido del pliego de convocatoria que se reciban con posterioridad al plazo sefialado, se
atenderan como derechos de peticion, de acuerdo con los términos sefialados para tal efecto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Toda informacion sobre preguntas, respuestas, adendas al Pliego de convocatoria, suministrados a los
proponentes antes de la fecha de cierre del proceso, deben ser tomados en cuenta en las propuestas y haran parte
de los documentos de las mismas, al igual que del (los) Contrato (s) que se celebre (n).

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente pliego de convocatoria, y sus respuestas
no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas (en consecuencia, las condiciones
del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron originalmente, si antes del cierre del
proceso LA ESAL no recibe respuesta del MUNICIPIO ante cualquier sugerencia, manifestacion de supuestas
inconsistencias, errores u omisiones).

El Municipio respondera por escrito las observaciones formuladas, a través de la pagina web del Portal Unico de
Contratacion, www.colombiacompra.gov.co; SECOP I

Si como consecuencia de la produccién de una adenda se maodifica el pliego de convocatoria del presente proceso
de seleccion, los PROPONENTES que hayan presentado sus PROPUESTAS con anterioridad a la adenda podran
dar alcance a su PROPUESTA sélo en lo relacionado especificamente en la adenda y siempre que se haga antes
del cierre del proceso. Cabe advertir que el Municipio no tendr4 en cuenta los aspectos que incluya el
PROPONENTE en su aclaracion y que no estén contemplados en la adenda.

La informacién sobre preguntas, aclaraciones y adendas debe ser tenida en cuenta en las ofertas y hara parte
integrante de los documentos del presente proceso de seleccién.

FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA
IDIOMA:

La totalidad de la informacion y datos que se adjunten con la oferta deberan estar en idioma CASTELLANO. En
los casos en que deba aportarse informacion que se encuentre en un idioma diferente, debera presentar su
correspondiente traduccion oficial al castellano, en los términos del Cédigo General del Proceso.
DOCUMENTOS NACIONALES:
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Los documentos que hayan sido expedidos por particulares o entidades publicas no requeriran de autenticacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la ley 962 de 2005, modificado por el art. 36, Decreto
Nacional 019 de 2012 por lo tanto, se presumen auténticos con la sola firma del suscriptor. Lo anterior salvo que
normas especiales prevean la necesidad de algun procedimiento especifico para determinado documento.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO:

Los proponentes en todo caso deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacion, consularizacion o apostille; con el fin de que los documentos otorgados en el extranjero gocen de
validez y oponibilidad en Colombia y por tanto, que puedan obrar como pruebas dentro del proceso de seleccion
en los términos del articulo 480 del C4digo de Comercio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los mencionados documentos deberan contar con los anteriores procedimientos,
asi:

CONSULARIZACION:

De conformidad con lo previsto por el Articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de lo establecido en Contrato s internacionales sobre el régimen de los poderes”. Tratandose de sociedades,
expresa ademas el citado Articulo que “al autenticar los documentos a que se refiere este Articulo los cénsules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites
pertinentes

APOSTILLA:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, en atencion a los dispuesto por la
Ley 455 del 4 de agosto de 1998, no se requiere de la autenticacidn consular ni de la posterior legalizacién por
parte del Ministerio de Relaciones, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de la
Haya del 5 de octubre de 1961 sobre la abolicion del requisito de legalizacién de los documentos publicos
extranjeros.

Por lo tanto, en este caso solo sera exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala la autenticidad de la firma y el titulo con el que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte
ante la autoridad competente en el pais de origen. Si el apostille esta dado en idioma distinto al espafiol, debera
presentarse acompafado de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad
con las normas vigentes.

Se excluyen del Contrato en mencion, los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares, los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los articulos 259, 260 del codigo de procedimiento
civil, 480 del codigo del comercio, y la Resolucion 2201 del 22 de AGOSTO de 1997, es decir CERTIFICACION
CONSULAR Y LEGALIZACION por parte del Ministerio de relaciones Exteriores, Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la
autenticacion consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

Los formatos que debe anexarse a los pliegos no deberan contar con los procedimientos antes descritos.
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La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podra ser prorrogada antes del vencimiento
cuando asi lo estime conveniente el Municipio, el cual podra ser prorrogado en los siguientes casos:

e Cuando el Municipio lo estime necesario o0 conveniente.
e Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el Municipio estime
necesario acceder a la peticion.

APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La fecha de apertura del proceso de seleccion sera la establecida en el cronograma de actividades contenido en
el presente pliego de convocatoria.

PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
La propuesta debe radicarse teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran publicar sus propuestas, en la plataforma
SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De suceder este
evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP II, la cual sefiala de
manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automéatica de la presentacion
de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara
de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II.

OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.
La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccion. Se considerara que la oferta esta completa

cuando: |I. Suministra toda la informacion requerida puntuable y que cumpla con todos los pardmetros sefalados
en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparacion objetiva. 1. Se ajuste a las especificaciones técnicas.

NOTA: Los ofrecimientos indeterminados. ambiguos. inconsistentes. imprecisos o sin parametros exactos
para omparacion en igualdad de condiciones con las demas propuestas. no seran considerados.

PROPUESTA PARCIAL.

Considerando el objeto del Contrato que se pretende suscribir, el Municipio debe convenir la totalidad del objeto
de este proceso de seleccidn, razén por la cual, no se aceptan propuestas parciales, de suerte que si un proponente
presenta una propuesta parcial, ésta sera rechazada porque no logra satisfacer las necesidades minimas de la
Entidad.

UNA PROPUESTA POR PROPONENTE
Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas por una misma ESAL, por si o por interpuesta persona.
Q CRRRPYRATES fhTERNATVAS
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El Municipio NO aceptara propuestas alternativas. En caso que se presenten seran rechazadas.
COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no sera responsable en ninglin caso de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion.

PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 40. del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona que
demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total de las propuestas
recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de seleccion. Copias que seran expedidas
s6lo hasta que se publiquen los informes de verificacion y de evaluacion de las ofertas y se revise si el proponente
argumento juridicamente la reserva de los documentos de la propuesta.

Para garantizar la transparencia, economia y responsabilidad del proceso, el Municipio no suministrara datos
referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito anteriormente.

Cuando el proponente sefiale en su propuesta que sus documentos tienen caracter de reserva legal y el Municipio
asi lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos.

En todo caso, la entidad dara cumplimiento a la publicacién de todos los actos y procedimientos asociados a los
procesos de seleccién, salvo los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co; SECOP II.

PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS,
ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

El Municipio verificara y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo sefialado en el
cronograma de actividades, término dentro del cual el Comité Evaluador a través de la Secretaria General y de
Hacienda, en los casos que considere necesario y de acuerdo con las reglas de participacion del Pliego de
convocatoria, solicitara por escrito las aclaraciones correspondientes, las cuales deben ser respondidas dentro del
término y condiciones establecido por el Municipio.

En la verificaciéon y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal, en ningiin caso el Municipio
permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar la propuesta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Las aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le requieran a los proponentes, se realizara en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

EL Municipio se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacién suministrada por los proponentes
en los documentos solicitados en el presente proceso de seleccién, como la que aporte el oferente, cuando se
efectué alguna aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la autorizacién
para hacerlo.

PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y FORMULACION
DE OBSERVACIONES.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicion de las entidades, el
informe de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP II. Durante el traslado de las
evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas y Unicamente podra
entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento realizado.
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PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE REQUISITOS O
FALTA DE DOCUMENTOSHABILITANTES.

Los proponentes que segun los informes de verificacion y evaluacién no resultaren habilitados, cuentan hasta el
término sefialado en el cronograma para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos
habilitantes. Lo anterior, se ajusta a lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 y lo estipulado en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

El oferente no podra subsanar aquellos requisitos que en virtud de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 5 de la ley
1150 de 2007 no pueden subsanarse.

CAUSALES DE RECHAZO
Las ofertas seran rechazadas en los siguientes casos:

1. Sila OFERTA NO fue radicada en las condiciones sefialadas y con anterioridad a la hora indicada en el
cronograma de la presente modalidad de seleccion.

2. Cuando la fecha de constitucion de la ESAL sea posterior al cierre del plazo estipulado para presentar
propuestas.

3. Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con EL OBJETO DEL
CONTRATO, que aun cuando las mismas no se encuentren contempladas en el pliego de convocatoria, se
les debe dar plena observancia.

4. Sicon la OFERTA NO se presenta o0 no se suscribe la Carta de Presentacion por el PROPONENTE, persona
natural o por el Representante Legal de la ESAL o por el apoderado constituido para el efecto.

5. Si la informacién objeto de verificacion por parte de la entidad contenida en el certificado de existencia y
representacion legal del proponente, no se encuentra en firme y vigente, previo a la fecha que se tiene
para la eleccién de la ESAL favorecida.

6. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices financieros y/o los indices que miden la capacidad
organizacional, en la forma requerida para ello en los numerales correspondientes del pliego de convocatoria.

7. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la forma requerida para ello, en el
numeral correspondiente del pliego de convocatoria.

8. Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas minimas contenidas en el pliego de
convocatoria.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error al Municipio.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por una misma ESAL.

11. Sino se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas.

12. Sila propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego de convocatoria.

13. Sila propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

14. Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Econémica (anexo No. 2) dentro de la propuesta.

15. Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, el PROPONENTE no aclara o no

responde de forma satisfactoria los requerimientos de la ENTIDAD dentro del término concedido por la misma.
De conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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16. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL ostenten igual condicién en otra
u otras ESAL, que también estén participando en la presente convocatoria.

17. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

18. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los principios
fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

19. Cuando el PROPONENTE (ESAL) se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, laley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

20. En los deméas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o este pliego de convocatoria.

NOTA: EL Municipio no elegira a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme
a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso de que se presente igualdad en
el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de aplicada la priorizacion de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el presente proceso de seleccion.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las reglas del articulo 2.2.1.2.4.2.17 de la Ley 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

ADJUDICACION

El plazo para la eleccion de la ESAL favorecida o declaracion de desierto del presente proceso de seleccion sera
en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de convocatoria.

La adjudicacion del contrato que resulte de la presente seleccion se hara en forma total, teniendo en cuenta la
propuesta méas favorable para la entidad, entendiendo por tal, aquellas evaluadas frente a los factores de
escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recibidas que ofrezcan las mejores condiciones
para el Municipio.

La resolucion de adjudicacion sera publicada a través de la publicacién que se haga de la misma en el Portal Unico
de Contratacién www.colombiacompra.gov.co, SECOP ILI.

De conformidad con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta del proceso
de seleccion, cuando sélo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada como favorable para la
Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccion objetiva.

La resolucion de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto administrativo no
tiene recursos por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién
del CONTRATO y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora
Q Camepg@or\gi@. r@gl;ggalguna con el Ministerio de Proteccidn Social o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
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ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El oferente adjudicatario dispondra del término establecido en el cronograma, para la firma del mismo.

Luego de suscrito el CONTRATO, el conveniente debera de inmediato proceder a la constitucion de las garantias
gue respaldaran las obligaciones del contrato, las cuales deberan ser allegadas a la entidad.

EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Paragrafo 1, el acto de adjudicacion es
irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su impugnacion
procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales,
este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en la ley 80 de 1993, articulo 30,
numeral 12.

DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva
del contratista, podra declarar desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley 80 de 1993 y las demas normas que la modifiquen o adicionen, cuando se presenten alguna
de las siguientes causales:

e Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego de convocatoria.

e Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero o técnico, y
de aportes, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliego de convocatoria.

e Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al cierre del proceso.
e Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisién se notificara de la forma establecida en el respectivo acto
administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podra realizar la
notificacion personal, estrado y electronica; para ésta Ultima los proponentes podran notificarse por ese medio siempre
y cuando asi lo acepten en su propuesta.
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CAPITULO IlI
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y DOCUMENTOS QUE LOS
ACREDITAN

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, capacidad
organizacional, y de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE
0 NO CUMPLE, y el resultado final serd HABILITADO O NO HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacién que a
continuacion se describen.

NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS POR PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE DEBEN
APORTAR EN ESTRICTO ORDEN NUMERICO, LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE
RELACIONA.

1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:

e Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la convocatoria, y tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de
seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y
gue no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener
la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa
de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

e Original o fotocopia del Certificado de Existenciay Representacion Legal para entidades sin animo
de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,

Con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria.
Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracién no serd inferior a la vigencia del convenio y un
(1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto
a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal estan limitadas por razon
de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el acta
respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado.

e Certificado de cumplimiento del Pago alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de los Aportes
Parafiscales,

((Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003).
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Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el cual conste
que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacion de Copia de la Cedula de Ciudadania,
Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal; en caso
contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia de la cedula de ciudadania del
Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga més de 6 meses de constituida, debera
acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

e Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del Municipio, para
fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL participante,
bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del Anexo 1 Carta de
presentacion de la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el
proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva
propuesta.

e Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la
Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo
cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL
EXPEDIDO por esa entidad.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona natural, no
debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacion por antecedentes disciplinarios, para lo
cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacién a través del Certificado
de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

e Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren antecedentes
judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

e Hojade vidade la Funciéon Pablica
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De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co.

e Registro Unico tributario (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica: 9499.

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este documento lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

e Cédulade ciudadania

El representante legal de la ESAL, deberéa presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia.
De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo seré valida la copia de
la Cédula amarilla de hologramas.

e Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya sea
en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccién, sin embargo, de llegar a
ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar (representante legal de género masculino) de
conformidad con lo establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcién del
mismo.

e Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en patrticipar en el proceso
de seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto
092 de 2017.

e Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de los
mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

a) Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
b) Capacidad del personal de la ESAL.

c) Experiencia.

d) Estructura organizacional.

e) Indicadores de eficiencia de la organizacién.

f)  Reputacion.

a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO:
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La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el area de interés de su accion, el cual
debera corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad.

b) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

La ESAL deberéa contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa y/o actividad de la presente convocatoria, asi:

ORIENTACION PSICOSOCIAL: Un (01) profesional en fisioterapia, quien desarrollara labores de fisioterapia
grupal y/o individual para los beneficiarios del proyecto, para lo cual se llevaran a cabo planes de intervencion
individual para aquellos usuarios que lo requieran, ademas de adelantar labores de fisioterapia grupal.

Con este profesional se adelantara la prestacion de atencion integral mediante 8 sesiones, cada una de minimo 6
horas que pueden ser divididas en tres jornadas de trabajo cada una de 2 horas, segun el cronograma que se
adopte.

Actividades a desarrollar:

1. Elaborar y ejecutar planes de manejo que incluyan promocion, prevencién y rehabilitacion fisica de la persona
en situacion de discapacidad.

« Valorar posturas y ejecucion de ejercicios pertinentes
« Disefar y ejecutar actividades tendientes a lograr un buen patrén de marcha y equilibrio

2. Disefiar y ejecutar planes, programas o actividades que contribuyan a la optimizacion de las capacidades
fisicas de las personas en situacion de discapacidad.

3. Realizar seguimiento individual a de las personas en situacion de discapacidad. beneficiarios del proyecto.
4. Disefiar y realizar campafas de autocuidado.

5. Propiciar el envejecimiento activo de las personas en situacion de discapacidad beneficiarias del proyecto,
mediante el desarrollo de actividades que impliquen movimientos y ritmos que mejoren fuerza, flexibilidad
muscular, coordinacion y equilibrio.

6. Valorar, mantener y/o aumentar la movilidad, equilibrio, flexibilidad, coordinacion y expresividad de las
personas en situacion de discapacidad.

7. Adelantar actividades que mantengan las capacidades productivas de las personas en situacion de
discapacidad del municipio de Saboya.

8. Diligenciar las planillas de asistencia de sus actividades.

9. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean necesarias para lograr el cumplimiento efectivo de los
objetivos del programa.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: AUXILIAR DE ENFERMERIA: Un (1) auxiliar en enfermeria o técnico
laboral en salud publica, quien se encargara de orientar a las personas en situacion de discapacidad en
autocuidado desde una perspectiva (corporal y espiritual), prevencion de la enfermedad, suministro de
medicamentos a los adultos mayores que lo requieran, toma de signos vitales y seguimiento de las
recomendaciones que se les den a los beneficiarios del programa.

Con este profesional se adelantara la prestacion de atencion integral mediante 8 sesiones, cada una de minimo 6
horas divididas en tres jornadas de trabajo cada una de 2 horas, segun el cronograma que se adopte.

Actividades a Desarrollar:
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1. Apoyar la realizacion de talleres educativos, que promuevan estilos de vida saludables, habitos y costumbres,
que favorezcan en la salud fisica de las personas en situacion de discapacidad.

2. Apoyar seguimiento de enfermedades y patologias comunes, con el fin de atender oportunamente, sefiales de
alarma y evitar complicaciones del estado salud de las personas en situacion de discapacidad.

3. Realizar tareas de asistencia basica en primeros auxilios a las personas en situacion de discapacidad que
reciban atencion en ejecucion del proyecto.

4. Fomentar la autonomia de las personas en situacién de discapacidad, en la medida de sus posibilidades.

5. Acompaiiar y supervisar el correcto uso de medicamentos y administracion de los mismos en caso de ser
necesario, siempre y cuando se cuente con formula médica.

6. Apoyo en la vinculacion, caracterizacion y actualizacion de datos de las personas en situacion de
discapacidad.

7. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean necesarias para lograr el cumplimiento efectivo de los
objetivos del programa.

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE: Un (01) Licenciado (as) en educacion
fisica, recreacion y deporte, dirigira actividades de recreacion, deporte y cultura, mediante labores de gimnasia,
aprovechamiento del tiempo libre, deportes segun las preferencias de la poblacién, manualidades, ademas de
ejecutar un plan de intervencion grupal recreativa, adelantar ensayos de danzas, canto, teatro, etc, segun las
preferencias de la poblacion.

Con este profesional se adelantara la prestacion de atencion integral mediante 8 sesiones, cada una de minimo 6
horas divididas en tres jornadas de trabajo cada una de 2 horas, segun el cronograma que se adopte.

Actividades a Desarrollar
1. Planear, dirigir y orientar labores de gimnasia, deportes segun las preferencias de la poblacién.

2. Ejecutar un plan de intervencién grupal recreativa y conformacion de grupos de danzas, copla, canto; con lo
cual se debe garantizar la disponibilidad para el desarrollo de labores recreativas y culturales de manera
permanente.

3. Desarrollar talleres o sesiones de actividades fisico-recreativas y de esparcimiento, deporte, canto, copla y/o
danza dirigidos a las personas en situacion de discapacidad del municipio de Saboya.

4. Desarrollar ejercicios y actividades que correspondan, por sus intensidades y esfuerzo, a las condiciones
fisicas de las personas en situacion de discapacidad beneficiarias del proyecto.

5. Organizar y dirigir grupos de danzas, copla, canto en los que participen las personas en situacion de
discapacidad beneficiarias del proyecto, segun las preferencias de este grupo poblacional.

6. Promover el desarrollo fisico, la salud integral y el equilibrio emocional generando una cultura de recuperacién
0 mantenimiento del movimiento en las personas en situacion de discapacidad beneficiarias del proyecto.

7. Efectuar la valoracion de encuesta de vida saludable de ingreso a los beneficiarios de las actividades de
atencion integral las personas en situacion de discapacidad beneficiarias del proyecto que lo requieran conforme
a los formatos que se disefiaran para tal fin.

8. Diligenciar las planillas de asistencia de sus actividades.
9. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean necesarias para lograr el cumplimiento efectivo de los
objetivos del programa.

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS

Bachiller, técnico o tecnologo en cualquier area de comunicaciones y/o salud y/o administrativas, que acredite

certificacion de idoneidad como intérprete de lengua de sefias.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

* Apoyar en la interpretacion de resimenes noticiosos, eventos que se requieran por la Secretaria General y de
hacienda o la Administracion municipal.

* Apoyar a las dependencias de la administracion Municipal que lo requieran, prestando el servicio de
interpretacion el LSC, facilitando los procesos de comunicacion y acceso a la informacion, segin la demanda del
servicio en cumplimiento de lo establecido en la Ley estatutaria 1618/2013, o la que la complemente, modifique o
suprima.

» Apoyar con la interpretacion en la realizacion de eventos publicos, tales como alocuciones del Alcalde,
Secretarios de Despacho, Comité Municipal de discapacidad y en todas las actividades que requieran el apoyo.

* Realizar interpretacién a la comunidad con discapacidad auditiva vinculada a los programas ofertados por la
Administracién Municipal.

a) EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea
proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a
los que esta sometido el desarrollo del mismo, las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben
acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

La Entidad sin Animo de Lucro. debera contar con la siguiente actividad econémica: 9499 actividades
de otras asociaciones N.C.P; acreditada en el certificado de existencia y representacion legal, asi
como en el Registro Unico Tributario — RUT.

Asi mismo, la ESAL debera acreditar experiencia general, mediante la presentacién de un contrato
y/o convenios que cumplan con:

a. Objeto del Contrato: Que contenga prestacion de servicios integrales, o ejecucion de
programas alimenticios incluyendo suministro de complementos alimentarios preparados o
para preparar para poblacion vulnerable y/o adultos mayores

b. Fecha: Suscritos, ejecutados y liquidados antes la fecha del cierre del presente proceso.

c. Valor del Contrato: El valor de estos contratos y/o convenios deberd corresponder como
minimo al presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMLMV.

d. Cantidad unitaria del servicio: se requiere que con uno de los dos contratos acredite el
suministro de alimentacién y atencién a una poblacién no menor de 50 personas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la experiencia requerida, LA ESAL debera aportar dos (2) contrato y/o
convenio suscritos y terminados que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Objeto del Contrato: Que el objeto servicio integral de poblacién vulnerable, logistica, apoyo
asistencial y promocion integral que impacte en la calidad de vida de la poblacién vulnerable
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Fecha: Suscritos y ejecutados antes de la fecha del cierre del presente proceso.

Valor del Contrato: El valor sumando de los contratos y/o convenios aportados deberan
corresponder al presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMLMV.

Poblacion objeto: al menos uno de los dos contratos se debe relacionar directamente con la
prestacion de servicios orientados a la inclusién social de la poblacion con discapacidad y/o adulto
mayor

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O

CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

1. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS

CON ENTIDADES ESTATALES: La certificacién debe ser expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por la
entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para
emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documento.

2. ACTA DE ENTREGA RECIBO FINAL Y/O ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE

LIQUIDACION Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la
cual conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS

SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar cada uno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais
donde se expide el documento de la persona contratante (segun corresponda).

Certificado de Existencia y Representacién Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar
los documentos que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar dentro
de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de
conformidad con el presente documento (personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento, que no
se acrediten con el certificado del RUP.

Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente
gue soporta dicha facturacion de la ejecucién del contrato.
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NOTA 1. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los
documentos aportados por el proponente para acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos
soporte.

NOTA 3. Las personas gue objeten la experiencia de algin otro oferente deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de
prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el
principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMLMYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como
experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso de que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union
temporal, para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMLMYV de los contratos aportados en este aspecto en relaciéon con cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a
los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la
verificacion de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMLMV obtenidos en este
aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y, debera ser igual o superior a los contratos y salarios
exigidos.

b) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Las ESAL que participen de la presente convocatoria deben acreditar la estructura organizacional, con 6rganos
de administracion activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados.

Este requisito se verificara con el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedida por la
Cémara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal
respecto de estados financieros con corte a 30 de mayo de 2025.

c) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

iNDICES FINANCIEROS
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El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata de un estudio que debe realizar el municipio para
determinar si a la oferta se ajusta a los requerimientos del decreto 092 de 2017 y la guia de contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro ESAL y de reconocida idoneidad.

La entidad solicitara los estados financieros del futuro oferente con la finalidad de analizar el grado de madurez y
dedicacion a los proyectos misionales de estas entidades sin animo de lucro. Los resultados de los estados
financieros que se aporten a la unidad debera primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la salud
financiera de los mismos, esto con la finalidad de analizar la liquidez o riesgo de incumplimiento a la ejecucion del
contrato desde el aspecto financiero y segun los estados financieros debera estar acompafiados de la copia de la
tarjeta profesional del contador o revisor fiscal junto con el certificado de la junta contadores actualizadas.

En todo caso el Municipio realizara el andlisis financiero teniendo en cuenta lo siguiente:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en
el Pliego de Condiciones.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el formato de capacidad
financiera y organizacional dispuesto para tal fin en el SECOP Il (Anexo 7), la Capacidad financiera con corte a 31
de diciembre de 2024. Los Asociados que acrediten informacion financiera con corte anterior al 31 de diciembre
de 2024, no seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

Adicionalmente, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024. (Balance
General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL expedida por el
Representante legal, el Contador Publico y el Revisor Fiscal, en los casos en que este ultimo aplique, en donde
se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacion deberéa anexarse copia de la tarjeta profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no méas de tres (3) meses de su
expedicion.

Los proponentes que deseen participar y no puedan acreditar antigliedad suficiente para tener estados
financieros auditados a cohorte 31 de diciembre de 2024, podran presentarse si cumplen con la siguiente
excepcion al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que las sociedades pueden acreditar
estados financieros de apertura o con corte trimestral, si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener
estados financieros auditados a 31 de diciembre. En tales supuestos el RUP reflejara dichos indicadores
financieros y organizacionales que son los que la entidad debe tener en cuenta para evaluar la oferta del
proponente gue participa en el procedimiento de seleccién. De esta disposicion se concluye que es posible que
una sociedad gue tenga poco tiempo de constitucién, participe en el proceso de licitacion publica u otros
Procedimientos de Seleccién con los estados financieros trimestrales o de apertura, pero los mismos deben estar
reportados en el RUP, toda vez gue la inscripcién en el registro es una exigencia de participacién en este
proceso de contratacién estatal.

El Municipio efectud el andlisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con
la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacién, se tuvo en cuenta el sector cédigo CIIU
9499 ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara puntaje;
pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

1. indice de Liquidez
2. indice de Endeudamiento
3. Razon de cobertura de intereses

Se verificaran los indices financieros de los ultimos 3 afios, segun el Decreto 1082 de 2015.
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Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a mayo 30 de 2025.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
- Activo corriente / .
Liquidez Pasivo corriente. Mayor o igual a 33
Nivel de Pasivo total /| Menoroiguala
endeudamiento | Activo total. 0.04%
: Utilidad

Regon de Operacional /
Cobertura de P Mayor o igual a 385

> Gasto de

intereses "

intereses.

Las ESAL que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto
al indicador de Cobertura de Intereses.

Las ESAL que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con el indicador solicitado.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Las ESAL que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al
indicador de Cobertura de Intereses.

Las ESAL que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumplirdn con el indicador solicitado.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la
capacidad del proponente.

La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2024 respecto de los siguientes indicadores.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del | Utilidad Operacional /|Mayor o igual a 0.40
Patrimonio Patrimonio.

Rentabilidad del | Utilidad Operacional /|Mayor o igual a 0.38
Activo Activo Total.

La entidad considera que la ESAL muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el
patrimonio.

Las ESAL que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador solicitado al mostrar
rendimientos negativos.

Nota: Las ESAL que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabilidad.
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REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Las ESAL deberéan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica: 9499.

d) REPUTACION:

Las ESAL deberan allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores y/u otro personal clave de la ESAL.

Asi mismo, deberéa adjuntar relacién de contratos y/o convenios que evidencien la ejecucion de proyectos similares
a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017.
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CAPITULO IV
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

COMITE EVALUADOR

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado por el ordenador del gasto, a
través de un acto administrativo.

TERMINO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION.

El comité designado realizara la verificacion de las ofertas respecto de los requisitos habilitantes, calificara y
evaluard las ofertas presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en los pliegos de
convocatoria y entregaré los informes de verificacién y calificacion a quien coordine el proceso de seleccion, previo
a la fecha publicacion establecida en el cronograma de actividades.

Dentro del término de publicacion (traslado) se podran solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin
que con ello se pueda modificar, adicionar o completar la oferta.

CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas, no podran ser
reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso, hasta que el
Municipio los publique en la pagina Web de acuerdo al cronograma, para que presente las observaciones
correspondientes. Igualmente, no se podrd revelar las recomendaciones relacionas con la adjudicacién o
declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En el presente proceso de seleccidn se escogera el ofrecimiento mas favorable para el Municipio de SABOYA —
Boyaca; en consecuencia, los factores de habilitacion que establezcan con base en los siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE

LA ESAL Y EL PROGRAMA DE LA HABIL O NO HABIL
ENTIDAD

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL | HABIL O NO HABIL

EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
INDICADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en el
Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo para seleccionar la propuesta mas
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favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacién y ponderacion
detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacién y verificacidon se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos
minimos 0 aspectos no necesarios para la comparacién objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un
término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera
al rechazo de la propuesta.

Para la seleccion objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

factor puntaje maximo
Correspondencia del Objeto 150 puntos
Ponderacion de criterios de calidad de
gy 600 puntos
la propuesta técnica
Ofrecimientos Adicionales 250 puntos
total 1000 puntos

4. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés
de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan
de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos.
Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

CRITERIO DEL OBJETO: EJECUCION Y/O COORDINACION Y/O PRESTACION DE SERVICIOS
Y/O SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 150 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 75 PUNTOS

5. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO
600 PUNTOS).

e TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 250 PUNTOS)

Los alimentos (almuerzos, refrigerios y paquetes alimentarios) deberan ser transportados en un
vehiculo que garantice las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los
alimentos de alto riesgo epidemiolégico conserven la cadena de frio hasta el momento de la entrega
de los alimentos.

Q@ Carrera 9 No. 6 - 48

3 @
£ Codigo Postal 154601
5 www.saboya-boyaca.gov.co ' ' ‘m

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacion
y gestién




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL

NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

] ] F-SGH- 120-18-2
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Pagina 27 de 56

MIPG Version 1

PLIEGO DE CONVOCATORIA

Las condiciones del vehiculo deberan cumplir con lo establecido en la Resolucion 002505 de
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de
alimentos y las demas normas que las modifiquen, complementen o sustituyan, en el desarrollo del

13-01-2021

contrato.

Con el proposito de acceder al puntaje que otorga este criterio, el proponente podra ofrecer como
minimo 1 vehiculo para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para cual

debera adjuntar:

- Si es de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revisién Técnico
Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccién sanitaria vigente expedida
por la autoridad competente en la que se determine concepto favorable, con nivel de

cumplimiento superior al 91 %.

- Silos vehiculos ofrecidos no es propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademés de los
documentos anteriormente citados, el respectivo contrato de arrendamiento, alquiler o leasing.

Se le otorgara 250 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre
gue los vehiculos sean de propiedad del oferente o alquilados o arrendados o en leasing.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este
puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

6. ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO (MAXIMO 350 PUNTOS)

Se calificara la formacién adicional y la experiencia profesional especifica adicional al minimo establecido para

el personal requerido, de la siguiente manera:

minima de tres (3) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional en los casos
establecidos por la Ley.

PERFIL MINIMO PUNTAJE .

REQUERIDO MAXIMO ASIGNACION DE PUNTAJE
ORIENTACION La formacién profesional adicional a la
PSICOSOCIAL: minima exigida se ponderara de la
Un (01) profesional en siguiente manera:
fisioterapia,

La presentacion de formacion (educacién
no formal) con intensidad no inferior a 60
Experiencia general: Igual horas adicional al minimo requerido, se le
0 superior a 5 afios asignaran 100 puntos
100
Experiencia  profesional | PUNTOS | Experiencia general certificada de

superior a (10) afios, se le asignaran 100
puntos

Para el otorgamiento del puntaje aqui
sefialado se debera aportar copia de los
respectivos soportes que demuestren el
cumplimiento de los requisitos para
acceder a dicho puntaje.
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Se otorgaran 0 puntos, por no presentar
los documentos que acrediten la
asignacion de este puntaje adicional o
gue los presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.

ATENCION PRIMARIA
EN SALUD: AUXILIAR
DE ENFERMERIA:

Un (1) auxiliar en
enfermeria o  técnico
laboral en salud publica.

Experiencia general: Igual
0 superior a 5 afios

La formacién profesional adicional a la
minima exigida se ponderara de la
siguiente manera:

La presentacion de formacién (educacion
no formal) con intensidad no inferior a 60
horas adicional al minimo requerido, se le
asignaran 100 puntos

Experiencia general certificada de
superior a (10) afos, se le asignaran 100

Experiencia  profesional
minima de tres (3) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional en los casos
establecidos por la Ley.

100 puntos
Experiencia profesional | PUNTOS
minima de tres (3) afios Para el otorgamiento del puntaje aqui
contados a partir de la sefialado se debera aportar copia de los
expedicion de la tarjeta respectivos soportes que demuestren el
profesional en los casos cumplimiento de los requisitos para
establecidos por la Ley. acceder a dicho puntaje.
Se otorgaran 0 puntos, por no presentar
los documentos que acrediten la
asignacion de este puntaje adicional o
que los presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.
LCENCIDD__ EN minime -exgkia 5 ehe s
EDUCACION FISICR siguiente manera:
RECREACION Y '
DEPORTE: Ny . s
La presentacion de formacion (educacion
. . no formal) con intensidad no inferior a 60
;J(;]u((;oalgig_r;cen0|ado (?iss)ice; ho_ras adicional al minimo requerido, se le
- - asignaran 100 puntos
recreacion y deporte.
L 2 Experiencia general certificada de
Séﬂ%ﬁ?gﬁ': g(;r%irsl. Igual 100 superior a (10) afos, se le asignaran 100
PUNTOS | puntos

Para el otorgamiento del puntaje aqui
sefialado se debera aportar copia de los
respectivos soportes que demuestren el
cumplimiento de los requisitos para
acceder a dicho puntaje.

Se otorgardn 0 puntos, por no presentar
los documentos que acrediten la
asignacion de este puntaje adicional o
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que los presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.

La formacion profesional adicional a la
minima exigida se ponderard de la
siguiente manera:

INTERPRETE DE
LENGUA DE SENAS La presentacion de formacion (educacién
Bachiller, técnico o] no formal) con intensidad no inferior a 60
tecnélogo en cualquier horas adicional al minimo requerido, se le
area de comunicaciones asigharan 50 puntos
ylo salud ylo
administrativas Experiencia general certificada de
superior a (10) afios, se le asignaran 50
Experiencia general: Igual 50 puntos
0 superior a 2afos PUNTOS
Para el otorgamiento del puntaje aqui
Experiencia  profesional sefialado se debera aportar copia de los
minima de un (1) afio respectivos soportes que demuestren el
contados a partir de la cumplimiento de los requisitos para
expedicion de la tarjeta acceder a dicho puntaje.
profesional en los casos
establecidos por la Ley. Se otorgaran 0 puntos, por no presentar

los documentos que acrediten la
asignacion de este puntaje adicional o
que los presentados no cumpla con los
requisitos solicitados

1. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 250 PUNTOS)

Este criterio busca asignar hasta 250 puntos a la ESAL, que presente el mayor porcentaje (%) de
aporte adicional en KIT HIGIENE (maleta viajera, gorra, toalla de manos, cepillo de dientes, crema
dental, maquina de afeitar, jab6n de tocador, un rollo de papel higiénico y una crema de manos
pequefia) para las personas con discapacidad con respecto al valor total del aporte del municipio en
el Convenio ($220.000.000) sin costo alguno para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, los puntos se
asignaran de la siguiente manera:

e DOSCIENTOS CINCUENTA (250) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el mayor
porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
($220.000.000).

e DOSCIENTOS PUNTOS (200) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Segundo
mayor porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
($220.000.000).
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e CIENTO CINCUENTA (150) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Tercer mayor
porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio
($220.000.000).

e CIEN (100) puntos a la ESAL (PROPONENTE) que presente el Cuarto mayor porcentaje (%)
de aporte adicional con respecto al valor total del aporte del Municipio ($220.000.000).

e CINCUENTA (50) puntos a las demas ESAL (PROPONENTES) que presenten los porcentajes
inferiores al cuarto mayor porcentaje (%) de aporte adicional con respecto al valor total del
aporte del Municipio ($220.000.000).

Para la acreditacion de este ofrecimiento, los oferentes allegaran certificacion bancaria, expedida
dentro de los 10 dias anteriores al cierre de la presentacion de la oferta, donde conste que la ESAL
cuenta en entidad bancaria con los recursos en dinero que se compromete a aportar en KIT
HIGIENE.

Igualmente, debera aportar compromiso escrito firmado por el representante legal y el revisor fiscal,
en caso de que aplique, donde se establezca el valor de su aporte en dinero y su correspondiente
porcentaje respecto del valor que aporta el municipio acompafiado de la propuesta de inversion de
estos recursos dentro de la ejecucién del convenio, la cual busca otorgarle a la ejecucion del proyecto
un valor agregado exclusivo, cuantificable y verificable.

No se aceptaran propuestas de inversion de los aportes en dinero de las ESAL contrarias a la
establecida por la entidad u orientadas a cubrir impuestos u otros gastos de legalizacién del contrato,
ni los relacionados para asumir gastos fijos de la ESAL.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacién de este
puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

El valor del aporte ofrecido por la ESAL y el valor del aporte del Municipio constituiran el valor del
contrato.

CONDICIONES LEGALES

Ademas de las estipulaciones del Presente estudio previo, los oferentes estan obligados a aceptar integramente
aquellas clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos que suscriba la Administraciéon
Publica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El Contratista debera suscribir el Contrato dentro del término establecido en el cronograma, contados a partir de
la expedicion de la resolucién de adjudicacion. Una vez suscrito el Contrato, deberd inmediatamente constituir las
garantias que respaldaran las obligaciones convencionales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro
de dicho término.
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Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligacion de suscribir el contrato, ni de allegar las garantias
correspondientes en el tiempo establecido, El Municipio podra adjudicar el Contrato al proponente calificado en
segundo lugar, mediante resolucién motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracién de cada
uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio de Saboya.
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CAPITULO V
CONTRATO
CONDICIONES LEGALES

Ademés de las estipulaciones de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes estan obligados a aceptar
integramente aquellas clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los contratos que suscriba la
Administracion Publica.

TRAMITE DEL CONTRATO

El conveniente debera suscribir el Contrato dentro del término establecido en el cronograma, contados a partir de
la expedicion de la resolucion de adjudicacion. Una vez suscrito el Contrato, debera inmediatamente constituir las
garantias que respaldaran las obligaciones contractuales, las cuales deberan ser allegadas a la entidad dentro de
dicho término.

Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligacion de suscribir el contrato, ni de allegar las garantias
correspondientes en el tiempo establecido, El Municipio podra adjudicar el Contrato al proponente calificado en
segundo lugar, mediante resolucién motivada, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracion de cada
uno de estos, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para el Municipio DE SABOYA.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato es por OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de
Iniciacion del Contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato. El acta de iniciacion
del contrato se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre el Municipio de Saboya, previo al
cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el pliego tenga vencimiento en dia inhabil,
se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite de la
invitacion publica de minima cuantia, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales
los dias sabados, martes, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

DESEMBOLSOS DEL APORTE DEL MUNICIPIO:

El Municipio de Saboya cancelara el valor del contrato que se suscribe, de la siguiente forma:

* Mediante actas parciales por el valor correspondiente a la ejecucion de actividades en el periodo ejecutado y un
ultimo pago por el valor restante previa prestacion del servicio, tanto las actas parciales como el acta final deben
estar soportadas con el respectivo informe de actividades, la certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor designado.

» Asi mismo el contratista para cada acta requerira de la certificacion en el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales con los sistemas de salud, seguridad social y riesgos laborales de sus empleados. Cuando sea una
sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

« El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes,
Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendrd mas derecho que a los valores
expresamente contratados y en ninguin caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.
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+ Para el tltimo pago, se debera adjuntar ademas acta de recibo a satisfaccion que incluye paz y salvos con
proveedores y personal ocupado para el cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidacion del contrato

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer
constar que la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en
particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no
se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C. del
Municipio, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento de que algiin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion
de este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de Municipio en
favor del contratista.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

e OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente contrato las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto por el Municipio, segun el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

2. Garantizar que ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos
aportados por el MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente contrato.
Cualquier costo adicional que se genere serd asumido por el contratista, quien debera aportar los
recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y en trabamientos para la ejecucion del proyecto.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.
5. Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucion del contrato al Sistema de Seguridad Social

Integral Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacion
familiar, ICBF y SENA.

6. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con
ocasion de la suscripcion del contrato, acorde con lo contemplado en la clausula de garantias,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las modificaciones en valor y/o plazo, las
suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su monto.

7. Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el
articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del contrato, el contratista debera acreditar
mediante la presentacion de los debidos soportes que se encuentra al dia en el cumplimiento de
las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, asi como los propios de SENA, ICBF
Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que le correspondan
respecto del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con
el régimen aplicable al objeto del contrato, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podran
tramitar los respectivos pagos. Es obligacién de contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el presente
contrato, por tanto, asumira toda la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se
generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a este Municipio. Para
todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderd que el valor de la propuesta
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presentada por el Contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no este excluido de tal
gravamen por la Ley, asi como también incluye todos los impuestos, tasas, estampillas y
contribuciones Municipales aplicables.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el CONTRATO y en los documentos que de
él forman parte.

e OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Contar con el personal idoneo que solicita la entidad para la ejecucion del contrato de acuerdo a las
especificaciones y condiciones técnicas exigidas en los seis puntos de atencién determinados por el
Municipio y en los nuevos puntos que se llegasen aperturar.

2. El personal contratado para la ejecucion de las condiciones técnicas exigidas, debera realizar sus
intervenciones a través de visitas domiciliarias a los beneficiarios que por condiciones de salud no
puedan asistir a los encuentros grupales; deberan organizar un plan de trabajo que garantice que como
minimo cada beneficiario reciba al menos dos visitas mensuales del equipo de profesionales, durante
el tiempo de ejecucién del contrato. De igual manera se deber& garantizar la realizacion de al menos
dos encuentros grupales mensuales en cada uno de los puntos de encuentro de los sectores autorizados
para la ejecucion de las actividades. Tanto en las visitas domiciliarias como en los encuentros grupales
deberén realizar sus actividades de acuerdo a sus perfiles, funciones y plan de trabajo disefiado para
cada persona mayor. Desarrollando cada una de las actividades relacionadas en las dimensiones, que
a continuacion se describen:

3. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen, y de todos
los aspectos establecidos por la normatividad vigente.

4. Garantizar los materiales y elementos requeridos para la ejecucion de las actividades planteadas con la
poblacién beneficiarias (personas con discapacidad).

5. Prestar Orientacion Psicosocial; a través de valoraciones y acompafiamiento por los profesionales de
psicologia y trabajo social, activando las rutas de atencion municipales, cuando sea necesario.

6. Incentivar actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de las personas

con discapacidad de Saboya.

7. Velar por el buen funcionamiento del Programa.

8. Suministrar oportunamente los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades del programa.

9. Presentar informes periddicamente y siempre que sean solicitados por el supervisor.

10. Suministrar los refrigerios y almuerzos debidamente empacados a los beneficiarios de acuerdo a las
cantidades y especificaciones técnicas establecidas.

11. Realizar cada una de las actividades complementarias programadas dentro de la ejecucién del contrato.

12. Garantizar el suministro de materiales para las actividades complementarias.

13. Garantizar el cumplimiento del trabajo de profesionales y técnicos contratados para la atencién
personalizada de la poblacion beneficiaria.

14. Entregar los informes al supervisor del contrato, dicho informe debe contener evidencias fotograficas,
planillas debidamente firmadas por cada uno de los beneficiarios del programa.

15. Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones a las que sea convocado por parte de la
supervision del contrato.

16. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de alimentacion
saludables siguiendo los lineamientos del ministerio de proteccion social y demas entidades
competentes.

17. Realizar una muestra cultural, artistica y productiva de las personas con discapacidad, en el parque
principal del Municipio, la cual debe contar con la participacion activa de las PCD.

18. El contratista debera, una vez firmado el contrato, presentar maximo 5 dias antes del inicio del contrato,

la relacion del personal contratado para cada funcion y la modalidad de contratacion, e informar las
modificaciones que se presenten.

19. Pagar oportunamente los salarios honorarios y a ejecucién del contrato de acuerdo a lo establecido en
la Ley.
20. El contratista debera acreditar para cada pago la certificacién de paz y salvo por concepto de honorarios,

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por todo concepto (cuando aplique) al personal que
el operador vincule o halla vinculado, expedido por el revisor fiscal, cuando este existe de acuerdo con
los requerimientos de Ley o por el Representante.
21. Garantizar el pago y presentar como soporte paz y salvos por todo concepto con los proveedores de
Q Carrera9 Noyglgrgg, servicios y demas involucrados en la operacion del Programa, correspondiente al mes anterior
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al periodo de ejecucién presentado para pago, esto a partir del segundo pago.

22. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen, y de todos
los aspectos establecidos por la normatividad vigente en torno a la atencién integral de las personas
con discapacidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.1.1. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o
indirecta.

1.1.2. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el presente contrato

1.1.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de conformidad
con los pliegos de condiciones de la contratacion publica

1.1.4. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados en la
Ley

1.1.5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que dé el
forman parte

1.1.6. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pension, ARP) y parafiscales (cuando a ello haya lugar)

1.1.7. Prestarle toda la colaboracion al Contratista para que el objeto del contrato se desarrolle de
conformidad con los términos contractuales.

1.1.8. Ejercer la funcién de supervision en el cumplimiento cabal de las obligaciones objeto del contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE
TALLERS
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ORIENTACION PSICOSOCIAL: Un (01) profesional en fisioterapia,
quien desarrollara labores de fisioterapia grupal y/o individual para los
beneficiarios del proyecto, para lo cual se llevaran a cabo planes de
intervencion individual para aquellos usuarios que lo requieran, ademas
de adelantar labores de fisioterapia grupal.

Con este profesional se adelantara la prestacion de atencion integral
mediante 8 sesiones, cada una de minimo 6 horas que pueden ser
divididas en tres jornadas de trabajo cada una de 2 horas, segun el
cronograma que se adopte.

Actividades a desarrollar:

1. Elaborar y ejecutar planes de manejo que incluyan promocion,
prevencion y rehabilitacion fisica de la persona en situacion de
discapacidad.

« Valorar posturas y ejecucion de ejercicios pertinentes
« Disefiar y ejecutar actividades tendientes a lograr un buen patrén de
1 | marchay equilibrio

2. Disefiar y ejecutar planes, programas o actividades que contribuyan a
la optimizacién de las capacidades fisicas de las personas en situacion
de discapacidad.

3. Realizar seguimiento individual a de las personas en situacion de
discapacidad. beneficiarios del proyecto.

4. Disefiar y realizar campafias de autocuidado.

5. Propiciar el envejecimiento activo de las personas en situacion de
discapacidad beneficiarias del proyecto, mediante el desarrollo de
actividades que impliguen movimientos y ritmos que mejoren fuerza,
flexibilidad muscular, coordinacién y equilibrio.

6. Valorar, mantener y/o aumentar la movilidad, equilibrio, flexibilidad,
coordinacion y expresividad de las personas en situacion de
discapacidad.

7. Adelantar actividades que mantengan las capacidades productivas de
las personas en situacion de discapacidad del municipio de Saboya.

8. Diligenciar las planillas de asistencia de sus actividades.

9. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean necesarias
para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos del programa.
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ATENCION PRIMARIA EN SALUD: AUXILIAR DE ENFERMERIA: Un
(1) auxiliar en enfermeria o técnico laboral en salud publica, quien se
encargara de orientar a las personas en situacion de discapacidad en
autocuidado desde una perspectiva (corporal y espiritual), prevencién de
la enfermedad, suministro de medicamentos a los adultos mayores que
lo requieran, toma de signos vitales y seguimiento de las
recomendaciones que se les den a los beneficiarios del programa.

Con este profesional se adelantara la prestacion de atencion integral
mediante 8 sesiones, cada una de minimo 6 horas divididas en tres
jornadas de trabajo cada una de 2 horas, segun el cronograma que se
adopte.

Actividades a Desarrollar:

1. Apoyar la realizacién de talleres educativos, que promuevan estilos
de vida saludables, habitos y costumbres, que favorezcan en la salud
fisica de las personas en situacion de discapacidad.

2. Apoyar seguimiento de enfermedades y patologias comunes, con el
fin de atender oportunamente, sefiales de alarma y evitar
complicaciones del estado salud de las personas en situacion de
discapacidad.

3. Realizar tareas de asistencia basica en primeros auxilios a las
personas en situacién de discapacidad que reciban atencién en
ejecucion del proyecto.

4. Fomentar la autonomia de las personas en situacion de discapacidad,
en la medida de sus posibilidades.

5. Acompafar y supervisar el correcto uso de medicamentos y
administracion de los mismos en caso de ser necesario, siempre y
cuando se cuente con formula médica.

6. Apoyo en la vinculacion, caracterizacién y actualizacién de datos de
las personas en situacion de discapacidad.

7. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean necesarias
para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos del programa.
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LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE:
Un (01) Licenciado (as) en educacion fisica, recreacion y deporte,
dirigird actividades de recreacion, deporte y cultura, mediante labores de
gimnasia, aprovechamiento del tiempo libre, deportes segun las
preferencias de la poblacion, manualidades, ademas de ejecutar un plan
de intervencién grupal recreativa, adelantar ensayos de danzas, canto,
teatro, etc, segun las preferencias de la poblacion.

Con este profesional se adelantara la prestacion de atencion integral
mediante 8 sesiones, cada una de minimo 6 horas divididas en tres
jornadas de trabajo cada una de 2 horas, segin el cronograma que se
adopte.

Actividades a Desarrollar

1. Planear, dirigir y orientar labores de gimnasia, deportes segun las
preferencias de la poblacion.

2. Ejecutar un plan de intervencién grupal recreativa y conformacion de
grupos de danzas, copla, canto; con lo cual se debe garantizar la
disponibilidad para el desarrollo de labores recreativas y culturales de
manera permanente.

3. Desarrollar talleres o sesiones de actividades fisico-recreativas y de
esparcimiento, deporte, canto, copla y/o danza dirigidos a las personas
en situacion de discapacidad del municipio de Saboya.

4. Desarrollar ejercicios y actividades que correspondan, por sus
intensidades y esfuerzo, a las condiciones fisicas de las personas en
situacion de discapacidad beneficiarias del proyecto.

5. Organizar y dirigir grupos de danzas, copla, canto en los que
participen las personas en situacion de discapacidad beneficiarias del
proyecto, segun las preferencias de este grupo poblacional.

6. Promover el desarrollo fisico, la salud integral y el equilibrio
emocional generando una cultura de recuperacién o mantenimiento del
movimiento en las personas en situacion de discapacidad beneficiarias
del proyecto.

7. Efectuar la valoracién de encuesta de vida saludable de ingreso a los
beneficiarios de las actividades de atencién integral las personas en
situacion de discapacidad beneficiarias del proyecto que lo requieran
conforme a los formatos que se disefiaran para tal fin.

8. Diligenciar las planillas de asistencia de sus actividades.
9. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean necesarias
para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos del programa

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS

Bachiller, técnico o tecnélogo en cualquier area de comunicaciones y/o
salud y/o administrativas, que acredite certificacion de idoneidad como
intérprete de lengua de sefias.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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 Apoyar en la interpretacion de resimenes noticiosos, eventos que se
requieran por la Secretaria General y de hacienda o la Administracion
municipal.

» Apoyar a las dependencias de la administracion Municipal que lo
requieran, prestando el servicio de interpretacién el LSC, facilitando los
procesos de comunicacién y acceso a la informacién, segun la demanda
del servicio en cumplimiento de lo establecido en la Ley estatutaria
1618/2013, o la que la complemente, modifique o suprima.

» Apoyar con la interpretacion en la realizacion de eventos publicos,
tales como alocuciones del Alcalde, Secretarios de Despacho, Comité
Municipal de discapacidad y en todas las actividades que requieran el
apoyo.

« Realizar interpretacion a la comunidad con discapacidad auditiva
vinculada a los programas ofertados por la Administracién Municipal.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: TECNICO,
TECNOLOGO, PROFESIONAL

MATERIALES: Para el desarrollo de

las actividades y proyectos productivos elaborados por las personas con
discapacidad, de acuerdo a sus talentos y preferencia como: artesanias
elaboradas con material reciclable, tejidos en lana, tapetes ecoldgicos,
entre otros. primero se debe concertar con los beneficiarios los
materiales requeridos y posteriormente se debe presentar la propuesta
de compra de materiales requeridos a la supervision del contrato, con
las respectivas cotizaciones para que sea autorizada la compra.

unidad 3

ALMUERZO SERVIDO EN CALIENTE: una racion de almuerzo
servido, la racion debe estar preparada con base a la dieta nutricional
de acuerdo a las minutas previamente establecidas por la profesional en
nutricion de acuerdo a los requerimientos nutricionales de este grupo
etario, minimo debe estar compuesto por: PLATO FUERTE sopa de 7

7 | onzas, Alimento proteico, alimento energético farinaceo, ensalada o
verdura caliente. POSTRE y BEBIDA Jugos naturales no &cidos de 7
onzas. La racién debera ser entregada dos veces por mes en los puntos
de atencion establecidos por el centro vida "canitas protegidas". El
Almuerzo debera ser servido por personal de contratista con curso en
manipulacién de alimentos y cumpliendo estrictamente con las minutas
establecidas. se Requiere para el desarrollo de la celebracion del dia
blanco, en el parque principal del municipio.

UNIDAD 600
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REFRIGERIO, garantizar la entrega de un refrigerio que asegure la
ingesta necesaria, a nivel proteico caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
compuesto de: Un (1) s6lido(producto de panaderia), una (1) fruta no
acida y un (1) liquido (jugo de caja, gaseosa, avena, lacteos, leches
saborizadas, té helado), de acuerdo con los requerimientos de esta
poblacion y ala orientaciones de una profesional en nutricién, durante
los encuentros que se llevaran a cabo en el desarrollo del programa.
El refrigerio debera ser servido por personal del contratista con curso en
manipulacion de alimentos y cumpliendo estrictamente con las minutas
establecidas

2000

Seguro de vida para el Transporte de personas discapacitadas desde
las veredas del municipio a un municipio de clima caliente para salidas
intergeneracionales (ida y regreso)

UND

254

10

Combo: transporte ido y regreso desde saboya a un municipio de clima
caliente, ingreso a piscina, desayuno, refrigerio mafiana, almuerzo,
refrigerio tarde y acceso a juegos de mesa y encuentro
intergeneracional para compartir vivencias y tradiciones con habitantes
de la zona.

UND

254

11

Incentivos para participantes (Kit de aseo) compuesto por: Jabon liquido
corporal, Shampoo 2 en 1, Crema dental + cepillo de dientes, Toalla
corporal, Peine o cepillo ergonémico, Desodorante en crema o roll-on,
Toallitas himedas o pafiitos desinfectantes, Papel higiénico x 4 rollos,
Toalla para manos Los productos deberan estar empacados en una
bolsa reutilizable o estuche

UND

254

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

Colchén antiescaras con presion de aire alternada, 7 ajustes de inflado,
panel de control con doble gancho para montaje, peso maximo soportado
130 kg, altura 4 cm, largo x ancho 226 cm x 96 cm, incluye bomba de aire,
colchén, motor. 2 mangueras, 2 parches de reparacion, pegamento de
reparacion

unidad

Silla de ruedas de transporte plegable con estructura de acero pintado,
descansa brazos fijos. descansa pies removibles, espaldar abatible y de
facil plegado, llanta delantera maciza llanta trasera maciza (pu), rin estrella,
2,0 tapiceria en nylon negro. freno de acompanante. ancho total de la silla
(63 cm), ancho del asiento (46 cm), 2 ruedas traseras de 16", 2 ruedas
delanteras de 8', altura total de la silla (94 cm), capacidad méaxima de carga
(90 kg), peso de la silla (12,6 kg)

unidad

Silla de ruedas pediatrica tipo coche, estructura fabricada en aluminio
acabado, sistema basculante de 95° a 150°, espaldar reclinable de 0°a 60°,
soporte cefalico ajustable en altura, soporte lateral y cinturén pélvico,
reposapiés fijos ajustables en altura con plataforma pléastica, ruedas
antivuelco ajustables en altura, confortable y resistente tapicera de espuma
cubierta en lona, mesa de trabajo, silla ajustable al marco bajo presion, con
pin de desmonte del asiento, asas de empuje en polipropileno, rin tipo
estrella, ruedas delanteras macizas de 6", ruedas traseras en poliuretano de
12", freno de seguridad ergonémico en la llanta trasera, ancho de la silla
42cm, ancho de asiento 31cm, alto de la silla 103cm, alto del respaldo
44cm, profundidad del asiento 40cm, capacidad de peso 75kg.

unidad
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Par de muletas en aluminio talla m, tipo de empufiadura: convencional, tipo
4 | de cafia: rigida, peso neto: 0,82 kg (par), capacidad de peso: 90 kg, altura unidad 2
total m: m in 158 cm — max 177 cm.

Par de muletas en aluminio talla |, tipo de empufiadura: convencional, tipo
5 de cafia: rigida, peso neto: 0,82 kg (par), capacidad de peso: 130 kg, altura unidad 2
total I: mini 178 cm — max 198 cm.

Bastén - muleta canadiense, altura: min. 100 cm — max. 130 cm. estructura:

6 aluminio anodizado, capacidad de peso: 100 kg i 4
7 Suministro de cobija 200x160cm minimo unidad 10
8 Bastones ortopédicos con luz plegable 4 apoyos color negro unidad 5
Baston para invidente punta giratoria, cafia plegable en aluminio anodizado, .
9 ; . unidad 2
capacidad de peso: 100 kg
Caminador plegable en 100% en aluminio, importado. botén central con
cubierta pléastica para plegar y desplegar. segunda barra frontal con cubierta
en acero pintado. sistema de pasos regulado. manillares en fomi ubicados .
10 - > S unidad 2
en las barras laterales topes antideslizantes y de friccion en patas traseras.
rango de altura del caminador 78 — 96 cm, ancho del caminador 46 cm,
profundidad de caminador 40 cm, peso del caminador 2,72 kg
Asiento de inodoro elevado con asas, resistente 400 libras, el elevador de
11 asiento de inodoro para discapacitados con un marco de aluminio. anchura unidad 2

y altura ajustable, asientos de 17.5 a 23.5 pulgadas, ancho de 23 a 27
pulgadas

Plantillas ortopédicas aumentar altura, material: silicona tipo gel, set x 1 par
12 | cada una con 5 capas ajustables, adherente al zapato, no desliza, se puede unidad 1
lavar: si, aumento de altura: 5 cm

productos deben:

1. Ser de primera calidad.
2. Entregarse con las especificaciones técnicas requeridas.

NOTA 1: Las cantidades consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el municipio de Saboya puede a su
juicio y para evitar la paralizacién o afectacién grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado
disponer sobre la interpretacion del contrato y la realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar items no previstos pero
comprendidos dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacion y modificacion unilaterales de los
contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones
impliquen variacion al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de
1993.

NOTA 2: Los valores del cuadro de cantidades y propuesta econdmica deben incluir el costo de la totalidad de los bienes a
suministrar, necesarios para cumplir con el objeto de este proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas solicitadas
por la entidad.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento no puede superar el valor del presupuesto oficial
incluyendo IVA, ni el valor de cada item incluyendo IVA; esto de acuerdo a los valores estimados en el presupuesto del estudio
previo y de la invitacién publica.

NOTA 4: SITIO DE ENTREGA Y CONDICIONES: El contratista debera entregar los bienes objeto del contrato en la Alcaldia
Municipal de Saboya, sin ninglin recargo al contrato por transporte o logistica. Todos los costos de transporte, cargue y
descargue correran por cuenta del contratista. Por lo que para todos los efectos el Municipio de Saboya asume que dichos
costos se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta, razén por la cual no aceptara reclamaciones del

Q CafRIFYHaRE eolgs conceptos. s
=% Codigo Postal 154601 n Sniulo Smagredo
& www.saboya-boyaca.gov.co ] m de planeacisn

y gestién

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co




NIT. 800.028.517 - 1

ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA

GESTION DOCUMENTAL

FORMATO

Alcak

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

F-SGH- 120-18-2

Péagina 42 de 56

MIPG Version 1 13-01-2021
PLIEGO DE CONVOCATORIA
RIESGOS DEL CONTRATO.
-
s
a
w 3 o : <Dt
| E| & | o |DESCRIPCION (Quepuede | CONSECUENCIASDELA | J | 5 & | O
S < & < a pasar y, como puede OCURRENCIA DEL Q<5 o
o|2| b | F ocurrir) EVENTO o | E(2| ¢
55 ="
0% s o
o |
<
O
Variaciones subitas en los
3| o s _8 M preci_os_ o] g
5151 g | § SRR Parélisis en la ejecucion
1o | @ 3 = insumos tales como 1|56 Alto
o | % ™ S : del contrato
o | W .L% > alimentos, mano de obra
& w calificada y no calificada,
combustibles etc.
_ - g Que el valor asignado para la Insatisfaccion en la
Sl 5| 8 o ejecucion del contrato no ejecucion del contrato, o lo
2 % 5 ) § alcance para su ejecucion que es peor, paralizacion | 3 | 4 | 7 Alto
ol E .L% Q total y exitosa del mismo
@]
*g o de _eI proponente se Elicce Grave afectacion a la
<l ol S8 5 sin liquidez para ejecutar el . :
Sl e|laws| 2 : ejecucion que puede
| =|lo8| © contrato, pagar insumos, . X
3|l c|@|c3 c : , incluso conducir a la 2146 Alto
ol X |89 salarios y demas gastos o
oladl|lall = o ‘ s paralizacion
oW iT ordinarios de la ejecucion
a
_ c o) Que existan normativos, en
c g 2 9 regimenes que puedan Dificultades en la
4 % ] z % incidir en la ejecucion del ejecucion, Desequilibrio 11112 Bajo
6ld| & o contrato economico del contrato
g
_ c < Circunstancias naturales
o g g |lso tales como temblores, Retrasos o dificultades en
5 % Q 3 ) g inundaciones, fuertes lluvias, la ejecucion 1| 3 | 4 | Medio
o | o o os sequias
z
_ c = Que en razon a decisiones
s g 2 € | de autoridades ambientales
6 % 2 3 2 0 sanitarias no se pueda Dificulta la ejecucion 2 | 2| 4 | Medio
ol 2 S ejecutar el contrato.
1] <

Q@ Carrera 9 No. 6 - 48

&% Codigo Postal 154601

&% www.saboya-boyaca.gov.co

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

m

modelo integrado
de planeacion
y gestién




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA

NIT. 800.028.517 - 1

GESTION DOCUMENTAL

FORMATO

F-SGH- 120-18-2

Péagina 43 de 56

Alcaldia dp MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
w MIPG Versién 1 13-01-2021
PLIEGO DE CONVOCATORIA
o
< o
% @ e ¥ @ P 2 o
2 Y oz e W W Z Q
o P T i o OoE o= 00
" Eol Q28| S z 2z z < E o
o| 02| £83|3 5| s= <5 53
z|w <E| 20F |3 Qm g~ ag= S
i Es|o| |9 = i = C - 5
= = w i~ E < o <
2 w2 Q <5 0t 0 = v o T o
(o4 s i m IC—) Z() |<£ = g L d | lilJ ng @ = '8
S £213/9g 8 g3 fs fz| 282 8§
<o | Olg| Jd| o OO U% ° =S =35
EGIEIS[SS o= iz Ho| Q9E £
Prever con
antelacién a los
desabastecimient
0s que se puedan
®| advertir, la toma A través
2] de medidas de s Fecha de Fecha de del
8| abastecimiento | 1|3 |4 | Contratista | Inicio del | Terminacién | supervisor Mensual
S| de insumos tales contrato | del Contrato del
Ol como alimentos, contrato
1 mano de obra
calificada y no
calificada,
combustibles etc.
A través
del
Verificar la supervisor,
estructuracion Verificando
econdmica, los que la
estudios de ejecucion
° mercado, de del
a oferta y de s Fecha de Fecha de contrato
2 g demanda, y 111(2 | Supervisor | Inicio del | Terminacion vaya Mensual
§ corregir las contrato | del Contrato | acorde a lo
incongruencias o planificacio
defectos en la n, tanto en
valoracion de las tiempo,
actividades como en
ejecucion
técnicay
en valor

Q@ Carrera 9 No.6-48

&% Cédigo Posta

I 154601

@ www.saboya-boyaca.gov.co
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

mpg

modelo integrado
de planeacidn
y gestién




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA
NIT. 800.028.517 - 1

GESTION DOCUMENTAL

FORMATO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

F-SGH- 120-18-2

Péagina 44 de 56

SABOYA MIPG - 13-01-2021
Version 1
PLIEGO DE CONVOCATORIA
Cuando se
adjudica el
En el proceso de contrato,
seleccién se incluso en la
estableceran ejecucion es
: ' Desde el
unos estrictos " necesario Durante todo
oo Area momento
N indicadores resnoftabl Desde que hacerle &2 que es el proceso
| financieros y de P se seguimiento, q de seleccion,
= ; e del elaboran .
S capacidad elaboran | no obstante e incluso en
3| & organizacional L Ier o2 Y los haberse oS la propia
S ue garanticen SLLSUTRg estudios | seleccionad S ejecucion del
O| gquegaran estructurad : previos y !
que este riesgo e previos oun pliego contrato.
sea improbable proponente 9
en su maxima con gran
expresion capacidad
financiera 'y
organizacion
al
- A Tan pron
g Verificar una vez A través de a Sz; 1o
= faun revision .
© acaggia una evigpnes advertido en
2| regulacion que Tan pronto periédicas cambio
Q incida en el se advierta ala .
O 3 . . . L regulatorio,
4 | Z| contrato, cudles | 1 Supervisor | el cambio | No se tiene | normativid de inmediato
.g_ su impacto, y qué regulatorio ad que habra que
5 medidas se regula la d
Q ¢ g hacer
= deben tomar ejecucion S
§ seguimientos
semanales.
Desde que
se advierta
por
Iquier
Una vez cuarjyie
i fuente de
advertidos por . =
. informacid o
cualquier fuente Verificando
; . n que el
informativa que . que el
] riesgo -
° es posible y puede contratista
k=1 probable la Supervisor Tan pronto tome las
o g concretars . ; Semanalmen
5| | consumacionen | 1 y Aot se advierta | medidas
S r e, analisis te
el futuro Contratista que se le
S| . - de :
inmediato del . . recomiend
: pluviometri
riesgo, tomar ! an
medidas técnicas g informeg
- del IDEAM,
para mitigar su .
. histérico
impacto.
por
periodos
del ano,
etc.
Q@ Carrera 9 No.6-48 -

@ www.saboya-boyaca.gov.co
@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

&% Cédigo Postal 154601

mpg

modelo integrado
de planeacion
y gestién




Fowds ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL
% NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

PN F-SGH- 120-18-2 .
Alcaldia cig MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 45 de 56

w MIPG L. 13-01-2021
Version 1

PLIEGO DE CONVOCATORIA

Verificar que la

mano de obra

calificada y no
calificada

g cumplan con Atraves
2 das | S Fecha de Fecha de del
6| S todas las 111|2 Contratista | Inicio del | Terminacion | supervisor Mensual

S regglamones ! contrato | del Contrato del
O| ambientales, y contrato

sanitarias

exigidas por los
lineamientos
técnicos.

SUPERVISION DEL CONTRATO.

La SUPERVISION del presente contrato la ejercera la Secretaria General y Hacienda y/o quien haga sus
veces, quien se encargara de velar por la idonea ejecucion del Contrato .

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en el MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA las que a continuacion se enumeran:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Contrato.
2. Practicar visitas periddicas de supervision a las Instalaciones donde se ejecuta el contrato.

3. Elaborarinformes parciales y el informe final técnico- administrativo-financiero una vez se cumpla el plazo
del presente Contrato en formatos establecidos, junto con el acta de liquidacién dentro de los términos
legales establecidos en la Ley.

4. Enviar informes de ejecucion cada vez que este lo solicite
MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO.

El Contratista, se obliga a constituir a favor del Municipio, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el presente contrato, expedida por una compafiia de seguros establecida legalmente en
Colombia; debiendo incluir como riesgos amparados:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (15%)
del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al diez
(5%) por ciento del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y tres (3)
afios méas contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de Inicio.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constituira garantia autdbnoma que ampare
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o subcontratista si lo hubiese en la que tendra la
calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados. Esta no podra
ser inferior a 200 SMLMV y debera estar vigente por el plazo de ejecucion del contrato.
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SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS ORIGINADAS EN EL CONTRATO.

En el evento en que surjan diferencia entre las mismas por razén o con ocasion del Contrato, su ejecucion,
desarrollo y/o terminacién, se buscara en primer término una solucién directa mediante conciliacién, la amigable
composicion o la transaccion dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién que cualquiera de
las partes envie a la otra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, las partes podran acudir a
la jurisdiccion contenciosa administrativa.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONVENIENTE declarara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del Contrato
gue no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica o en la Ley.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacién del Contrato que resulte de la adjudicaciéon del presente proceso se llevara a cabo bajo los
parametros establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y deméas normas que los complemente, modifique o adicione.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por la ESAL, El Municipio podra imponer
y hacer efectivas multas equivalentes al dos por ciento 2% del valor del presente Contrato, sin que en su totalidad
excedan del diez por ciento 10% del mismo. Asi mismo se establecerd una clausula penal pecuniaria como
estimacioén anticipada de perjuicios, en suma equivalente al 20% del valor total del Contrato, suma que El Municipio
haré efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se adeude
al Conveniente si los hubiere, o0 mediante cobro de la garantia tnica de cumplimiento, o si esto no fuere posible,
podré acudir a la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

La Entidad Sin Animo de Lucro mantendra al MUNICIPIO indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones o la de sus subcontratistas y
dependientes, que se desarrollen con ocasion de la ejecucion del Contrato , cualquiera sea su naturaleza.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El Contrato se perfeccionaré con la firma de las partes.
EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Para la ejecucion se requiere: i) Registro Presupuestal por parte del MUNICIPIO. ii) Aprobacion del Mecanismo de
Cobertura del Riesgo por parte del MUNICIPIO.

ORIGINAL FIRMADO
JUAN CARLOS GONZALEZ PINEDA
Alcalde Municipal de Saboya

ELABORO: Yinn Rober Rozo Avila — Secretario General y de Hacienda - SGH
REVISO: Yinn Rober Rozo Avila — Secretario General y de Hacienda - SGH
APROBO: Juan Carlos Gonzélez Pineda— Alcalde Municipal

Q@ Carrera 9 No. 6 - 48

&% Codigo Postal 154601 n
5 www.saboya-boyaca.gov.co ]

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacion
y gestién




Fowds ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL
% NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

PN F-SGH- 120-18-2 .
Alcaldia cig MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 47 de 56

w MIPG L. 13-01-2021
Version 1

PLIEGO DE CONVOCATORIA

ANEXOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — ANEXO No. 1

Saboya —-Boyaca

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA
SECRETARIA DE GENERAL Y DE HACIENDA
La Ciudad

Ref.: Proceso de Seleccién de ESAL No. 007-2025.

, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de representante legal de la Entidad Sin  Animo  de Lucro  denominada
, de acuerdo con las condiciones que se establecen en
los documentos del proceso de seleccion de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD.”

En caso que esa Entidad me adjudique el proceso de selecciébn, me comprometo a suscribir el Contrato
correspondiente y efectuar los trdmites de legalizacién a cargo del conveniente, dentro del término sefialado para el
efecto.

Asi mismo declaro:
Que esta propuesta y el Contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.

Que conozco y acepto las obligaciones generales, especificas, el plazo de ejecucion, la forma de realizar los aportes
y demas requisitos establecidos en el pliego de convocatoria.

Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir el Contrato
dentro de los términos sefialados paraello.

Que conozco la informacion general y especial y deméas documentos que integran el pliego de convocatoria y acepto
los requisitos en ellos contenidos.

Que conozco el contenido integral del pliego de convocatoria y sus adendas si las hubiere.

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
y/o prohibicién, de las sefialadas en la Constitucion Politica y el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes, que impidan la participacion en el presente proceso
de seleccion y en la celebracién y ejecucion del respectivo Contrato.

Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman el patrimonio de la Entidad Sin
Animo de Lucro o sus integrantes, y que se emplearan para el desarrollo del Contrato (si los hubiere como aporte en
dinero), provienen de actividadeslicitas.

Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus integrantes nos encontramos reportados en el boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en las copias.
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Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: segun las siguientes normas:

(En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno de los documentos cuenta con reserva legal)

Que autorizo al Municipio de SABOYA, a efectuar las notificaciones que se requieran dentro del presente proceso de
seleccion a través de los correos electronicos que sefialo seguido de la firma de la carta de presentacion de esta
propuesta.

Atentamente,

Firma:

Nombre: c.c.

NIT:

Direccién: Teléfono:
Correo electrénico:
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FORMATO PROPUESTA ECONOMICA — ANEXO 2

Seflores

ALCALDIA MUNICIPIO DE SABOYA

La Ciudad

Asunto: Propuesta econdmica.

Entidad Sin Animo de Lucro
continuacion:

, identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la
presento la propuesta econémica descrita a

El valor estimado del aporte del Municipio en el Contrato a suscribir es de XXX MILLONES DE PESOS ($XXX.000.000)
M/CTE incluido IVA y demés impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen, suma que equivale al
100% del contrato asi:

VALOR
iTE UNIDA gANT'DA UNITARI \T/gﬁf
M DESCRIPCION D 0
1
2

TOTAL
3
4
5
6
TOTAL
ACTIVIDADES TOTAL
TOTAL
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VALOR TOTAL DE LA PROPUESTAS (EN LETRAS Y EN NUMEROS)

FIRMA DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

NOTA: LOS VALORES DEL CUADRO DE CANTIDADES Y PROPUESTA ECONOMICA DEBEN INCLUIR EL
COSTO DE LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE ESTE
PROCESO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RELACIONADAS EN ESTE
DOCUMENTO.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU OFRECIMIENTO NO PUEDE
SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL NI EL VALOR DE LOS ITEM UNITARIOS, ESTIMADOS
EN EL ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION, SO PENA DE RECHAZO.

Copia en medio digital de la tabla de cantidades y propuesta econémica

El Proponente debera presentar la tabla de cantidades y propuesta econémica en medio digital e impreso. En caso

de existir discrepancias entre los medios, prevalecera el impreso. Las cantidades deberan estar de acuerdo con
las especificaciones y unidades definidas en el presente documento
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| COMPROMISO DE TRANSPARENCIA — ANEXO 3

LOS  SUSCHItOS:  ..eeeeviiieriieeiiiieesnieessiree e , identificado con cédula de ciudadania No...................
e , domiciliado en..........cccceveevevrnen. , actuando en mi propio nombre (o en representacion de...)
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, y los funcionarios abajo firmantes, debidamente
identificados, que en adelante se denominaran EL MUNICIPIO, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el MUNICIPIO DE SABOYA adelanta un proceso de seleccion con el siguiente objeto: “XXXXXXXXXX.”.

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE SABOYA
en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos de
seleccién y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL No. 003-
2023, cuyo objeto se relaciona en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y
COMpromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de
alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré al MUNICIPIO es cierta
y precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y
desarrollo del Contrato .

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a
alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y economicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente Contrato en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el pliego de convocatoria.

QUINTA: Proponente. Declaro que los recursos que conforman el patrimonio, de la persona juridica, asi como
el de los socios de la persona juridica y que se emplearan para el Desarrollo del Contrato , provienen de
actividades licitas.

SEXTA: Proponente. Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
Contrato , las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego, en condiciones
de transparencia, equidad e igualdad.

SEPTIMA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para proferir decision a favor de algiin proponente u otorgar ventaja impropia.

OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria estan ajustados a la Ley y que los procedimientos
se llevaran a cabo con transparencia y publicidad.
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COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién
o en la Ley, me comprometo a ceder el Contrato, previa autorizacion escrita del Municipio, y si ello no fuere
posible renunciaré a la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de
1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos
y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente Contrato .

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al MUNICIPIO cualquier informacion sobre actos de
corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso convencional, del que
tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en el pliego de convocatoria y en el Contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente
Contrato .

SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la informacién
y trdmite del proceso, incluido el periodo de ejecucion.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas
por todos los participantes.

NOVENO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho directa o
indirectamente por algin participante o persona interesada en el proceso convencional.
En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones

incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de el dia_del mes de
de
EL PROPONENTE EL MUNICIPIO
Firma: Firma:
C.C. No. C.C. No.
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| FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MINIMO REQUERIDO — ANEXO 4

(INSERTAR EL CARGO SOLICITADO)

NOMBRE Y APELLIDOS

PROFESION

LUGAR DE APROBACION DE ESTUDIOS

ANO DE APROBACION DE ESTUDIOS

ESPECIALIZACION

LUGAR DE APROBACION DE POSTGRADOS
(DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES,
MAESTRIAS, DOCTORADOS)

NUMERO TARJETA PROFESIONAL

APLICA | | NOAPLICA |

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR

EMPRESA Y/O CONTRATANTE

FECHAS EN QUE LABORO

EXPERIENCIA GENERAL

TOTAL ANOS

RELACION DE EXPERIENCIA A CERTIFICAR

EMPRESA Y/O CONTRATANTE

FECHAS EN QUE LABORO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TOTAL ANOS

NOTA: El proponente _manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que

corresponden alaexperienciadel personal minimo, asi como lainformacién aqui consignada es veridica

y corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE:
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FORMATO CARTA DE COMPROMISO- ANEXO 5

CARTA DE COMPROMISO
Sefiores

Municipio de SABOYA
Palacio Municipal

Secretaria de XXXXXX
Carrera. XX No.X-XX

Telefax XXXXXXXXXX- XXXX
SABOYA - Boyaca

Ref.: Proceso de seleccion de Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL No. 007-2025

Yo, , identificado con cédula de ciudadania N°

expedida en 3 me comprometo a prestar mis  servicios  como
, con la dedicacion establecida en el Pliego de Convocatoria, a la

sociedad (Consorcio o Unién Temporal o Promesa de sociedad Futura) en desarrollo del contrato

ylo Contrato que se adjudique en desarrollo del Proceso de seleccién de Entidad Sin Animo de Lucro —
ESAL No. 003-2023, en caso de que este resultare adjudicatario en el presente proceso de seleccion.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido
sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas,

FIRMA:
IDENTIFICACION:
M.P.
PROPONENTE:
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FORMATO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE — ANEXO 6
% DE
. PARTICIP |VALOR TOTAL
NUMERO -
DEL OBJETO  |ppcha  DE|FECHA  DE|ACION EN|DEL
DEL ~n | CASO  DE | CONTRATO, [TOTA
NO | CONTRATO INICIO O TERMINACION
CONTRAT 5 CONSORC [INCLUYENDO |[L
Y ENTIDAD SUSCRIPCIO | DEL
CONTRATA |© N conmmas |19 O | ADICIONALES [SMLM
STE UNIONES |YAJUSTESEN V
TEMPORA | SMLMV

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo al MUNICIPIO DE SABOYA - BOYACA para
gue verifique dicha informacion.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado
en el presente pliego de Convocatoria, dicho contrato no sera tenido en cuenta para efectos de evaluacion y
calificacion.

Nota: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que

corresponden a la experiencia del proponente, asi como la informacién aqui consignada es veridica y

corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

Q@ Carrera 9 No. 6 - 48

e
A
59
I~

Codigo Postal 154601
www.saboya-boyaca.gov.co

aloaaladfad ol e in B den 20 00 swdha 8 A o

mon

modelo integrado

de planeacion
y gestion




Joey ALCALDIA MUNICIPAL DE SABOYA GESTION DOCUMENTAL
"g' NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

S0 F-SGH- 120-18-2 -
Alcaldia dig MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 56 de 56

w MIPG Versién 1 13-01-2021

PLIEGO DE CONVOCATORIA

FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL — ANEXO 7

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados en el
“Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”.

1. Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo Corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses=

Capital de Trabajo: Activo corriente — Pasivo corriente=

2. Capacidad organizacional
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=
Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor
fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal____
Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:
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