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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento del Decreto 084 Bis de 2002, se creé la Empresa Industrial y Comercial
del Municipio de Santiago de Cali, denominada Empresa Municipal de Renovacion
Urbana — EMRU E.I.C.E., vinculada al Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta al
régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado conforme a la Ley 489 de
1998. La creacion de esta entidad tuvo como proposito la implementacion de planes,
programas y acciones para la renovacion y mejoramiento de las areas subdesarrolladas de
la ciudad, con el fin de fortalecer las condiciones funcionales para el desarrollo
socioecondémico del municipio.

Mediante el Acuerdo No. 0536 de 2022, el Concejo Distrital de Santiago de Cali modificé la
denominacié,n de la entidad, adoptando el nombre de EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E., con el objeto de gestionar, promover, coordinar
y operar el desarrollo urbano, asi como ejecutar, asesorar y consultar planes, programas y
proyectos de renovacion urbana en el ambito municipal, distrital, departamental, nacional e
internacional.

En este sentido, en desarrollo de su objeto social, la EDRU E.I.C.E. se rige por los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia. En este marco, la
entidad elabora su Plan Estratégico como herramienta gerencial para la formulacion de
objetivos, estrategias y productos a alcanzar durante el cuatrienio, en coherencia con las
directrices del Gobierno Distrital.

La adopcion del Plan Estratégico para la vigencia 2025 se realizd mediante la Resolucion
No. 10.15-014-2025 del 31 de enero de 2025, la cual define los lineamientos estratégicos
e incorpora los planes institucionales que orientan el cumplimiento de los objetivos
misionales.

El plan estratégico a su vez, comprende los planes institucionales como instrumentos de
planeacién para materias especificas, dentro de los cuales se encuentran, el Plan de
Incentivos Institucionales y el Plan Estratégico de Talento humano.

1. Plan Estratégico de Talento Humano:

El plan de talento Humano se encuentra enmarcado en el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG, el cual, entre otros, fomenta las capacidades, conocimientos, actitudes y
valores orientados al cumplimiento de los objetivos de la Empresa, estableciendo una
cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio.
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El plan estratégico de Talento Humano tiene como objetivo determinar las acciones a seguir
para el desarrollo de los planes, programas y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de los servidores publicos y sus familias, articulando estratégicamente las diferentes
funciones relacionadas con el talento humano, alineandolas con los objetivos misionales y
generando sentido de pertenencia y productividad institucional y como objetivo especifico,
entre otros, el siguiente:

2. Plan de Incentivos Institucionales.

Por su parte en el Plan de Bienestar e Incentivos para la Empresa de Desarrollo y
Renovacién Urbana EDRU E.I.C.E., tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
funcionarios de la Empresa; crear un entorno laboral adecuado, exaltar la labor del servidor
e intensificar una cultura que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia hacia
la Empresa, impactando positivamente en la eficiencia y la gestion de los servidores
publicos.

En este sentido, y dando cumplimiento a la normatividad legal y constitucional; a la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y a las expectativas
de una Empresa y colaboradores con vision sistematica, protagdnica, construida en valores
y con constante crecimiento organizacional y profesional, la EMPRESA DE DESARROLLO
Y RENOVACION URBANA E.I.C.E., presenta el programa de Bienestar Social para el afio
2025, que tiene como objeto realizar actividades que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores publicos y garantizar un ambiente favorable para el
desarrollo de las labores en la entidad.

Asi las cosas, el objetivo general del Plan pretende mejorar la calidad de vida y el
desemperio laboral de los funcionarios y colaboradores de la Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbana E.L.C.E., mediante la implementacion de un plan de bienestar e
incentivos que promueva la salud fisica y mental, el desarrollo profesional y el compromiso
con la Empresa, a fin de incrementar la productividad y la satisfaccion laboral de todos.

Sobre el particular, como accién concreta para el cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en los planes antes en cita, es necesario contratar una persona natural o juridica
con idoneidad que cuente con la capacidad y la infraestructura logistica, elementos y
mobiliario para llevar a cabo la Actividad de cierre institucional de fin de afio; esta
contratacion es necesaria, por cuanto la EDRU E.I.C.E. no cuenta con personal
especializado y calificado, ni los insumos necesarios para ejecutar directamente este tipo
de servicios.

La contratacion propuesta tiene como finalidad garantizar la correcta, organizacion y
desarrollo del evento institucional, orientado a la eficacia, eficiencia y transparencia en su
ejecucion.
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En conclusion, la contratacion de este tipo de servicios para el evento institucional de cierre
de la vigencia 2025, se erige como una accién necesaria para fortalecer la capacidad
operativa de la EDRU E.LC.E. en cuanto a su componente humano, asi como el
cumplimiento efectivo de los proyectos y planes en materia de bienestar y gestion
institucional para la vigencia 2025.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y LA OPORTUNIDAD.

Ademas de lo expresado en el titulo anterior, es importante recordar que en el marco del
régimen especial de contratacion aplicable a la EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.L.C.E., establecido en la Ley 489 de 1998 y
complementado por la Ley 1150 de 2007, la entidad tiene la facultad de suscribir contratos
para garantizar el cumplimiento de su objeto misional. En concordancia con el Plan de
Accion Institucional y el Manual de Contratacion vigente, la contratacion de un proveedor
especializado en servicio de apoyo y gestion logistica resulta necesaria para la eficiente
ejecucion del evento institucional, optimizando los recursos y asegurando la adecuada
articulacion de las actividades estratégicas de la Empresa, en consideracion de un esquema
de costos y capacidad operativa que presenta el mercado durante esta temporada.

Dado que la EDRU E.L.C.E. no cuenta con personal ni infraestructura propia para el
desarrollo logistico del evento, la contratacion de este servicio bajo criterios de eficiencia y
transparencia garantiza el cumplimiento del principio de planeacién establecido en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en el Decreto 1082 de 2015. Ademas, se asegura
la correcta ejecucién de los procesos de contratacion bajo las modalidades establecidas en
el Manual de Contratacion, permitiendo la optimizacién de los tiempos y recursos para la
prestacion de estos servicios.

Finalmente, esta contratacion responde a la necesidad de fortalecer la gestion operativa de
la EDRU E.I.C.E., garantizando la correcta ejecucion de sus planes institucionales. Ademas
de la falta de capacidad ya comentada en materia de infraestructura y personal para
ejecutar de manera directa los servicios que por este documento se indican, se requiere un
proveedor con capacidad de respuesta inmediata, experiencia comprobada y alineacion
con los principios de eficiencia y transparencia en la administracion de recursos publicos,
en cumplimiento del régimen de contratacion aplicable a las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E.
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3.1. ALCANCE

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana — EDRU E.I.C.E. requiere llevar a cabo la
actividad institucional de cierre de la vigencia, programada para el mes de diciembre de
2025. Este espacio constituye un componente esencial para la adecuada gestion publica y
el cumplimiento el plan de bienestar y gestion institucional de la empresa.

Para garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de dichas obligaciones, se hace
necesario contratar la realizacion de actividades logisticas, que permitan asegurar las
condiciones técnicas, operativas y administrativas requeridas para el normal desarrollo del
evento, dentro de estandares de calidad, eficiencia y continuidad en el servicio.

El desarrollo de la actividad de cierre de vigencia involucra la gestion y suministro de
diversos componentes logisticos, tales como: adecuacién de espacios, medios
audiovisuales, sonido, mobiliario, ayudas técnicas, ambientacion, acompafamiento
operativo, transporte y demas elementos indispensables para el correcto funcionamiento
del evento. Esta actividad demanda una capacidad logistica especializada, personal idéneo
y disponibilidad inmediata de recursos.

En consecuencia, la contratacion propuesta se fundamenta en la necesidad institucional de
garantizar la correcta ejecucion del evento, brindando los espacios, condiciones e insumos
necesarios para el desarrollo adecuado de este.

Por lo anterior, se considera necesario la realizacién de este negocio juridico para la
realizacion de la actividad logistica esencial que respalde el desarrollo integral y eficiente
de la actividad de cierre de fin de afio.

3.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en cualquiera de los siguientes Codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

Cadigo o
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de Gestion, Peffecciohamiento
Servicios Profesionales de | Servicios de recursos Desarrollo de -
80111501 y de la funcion de
Empresa y Servicios humanos recursos humanos astion
Administrativos g
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de | Servicios de recursos Desarrollo de Formacioén o
80111504 L
Empresa y Servicios humanos recursos humanos | desarrollo laboral
Administrativos
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Codigo Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de Gestion "
b - ' i Actividades de i
80141607 Servicios Profe3|on'al_es de Comgarqahzggon Y | ventas y promocion Gestion de
Empresa y Servicios distribucion d : eventos
. h e negocios
Administrativos
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Comercializacion y Exhibiciones y Reuniones y
80141902 O e - ;
Empresa y Servicios distribucion ferias comerciales eventos
Administrativos
Servicios de Gestion i -
- : ' Servicios de - Servicios de
80161502 | Servicios Profesionales de | inigiracion de | SSTVICI0S de @POYO [ pyanificacion de
Empresa y Servicios P —— gerencial reutiionas
Administrativos P
Servicios de
Servicios Educativos y de Formacion capacitacion Capacitacion
86101705 i . ) it )
Formacion profesional vocacional no - administrativa
cientifica
Servicios de Viajes, Restaurantes y Servicios de Servicios de
90101603 | Alimentacion, Alojamiento | catering (servicios de banquetes y cAtsrn
y Entretenimiento comidas y bebidas) catering

3.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones bajo el
No. 538.

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la ejecucién del contrato, el Contratista debera realizar las siguientes actividades de
apoyo logistico:

Evento de cierre de la vigencia 2025, se prevé la realizacion de un almuerzo institucional,
dentro del cual se efectuara la entrega de incentivos derivados del cumplimiento de los
planes institucionales, asi como reconocimientos formales a la labor y actividades
desarrolladas por los empleados y colaboradores de la EDRU E.I.C.E. durante el afio 2025.

La ejecucion de este evento tiene como proposito garantizar el cumplimiento de las metas
del plan de bienestar y gestién institucional como herramienta para el fortalecimiento de la
capacidad operativa, empresarial, a traves de su componente humano.
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Nota 1: Las cantidades de los items cotizados pueden ser variables (mas o menos), y seran
canceladas en razon a las cantidades efectivamente suministradas a solicitud del
supervisor.

Nota 2: De conformidad con los documentos de estructuracion del contrato, se ha estimado
la necesidad de abastecer bienes o servicios para un total de ciento cincuenta (150)
personas. Sin embargo, se estima el presupuesto bajo la modalidad tipo bolsa de monto
agotable, a efectos de garantizar la cobertura para el personal empleado y contratistas que
finalmente asiste y que, se estima en 150 personas. Por ende, el valor final del contrato y
el pago a realizar, sera el que resulte de la cantidad de bienes y servicios requeridos
multiplicados por los precios unitarios ofertados en la cotizacién seleccionada.

El contratista debera prestar apoyo logistico para la realizacién de la actividad a desarrollar
considerando las especificaciones que seguidamente se indican.

CATEGORIA ESPECIFICACIONES TECNICAS

Prestar servicios de apoyo logistico, coordinacion y ejecucion del
programa institucional de la actividad de cierre de afio, orientado
al fortalecimiento de los procesos organizacionales y de bienestar
1. Alcance del Servicio de los empleados y colaboradores de la EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E.
como suministro de elementos, equipos, personal y apoyo
necesarios para el desarrollo de la actividad.

Elaboracion del esquema logistico para el evento. Coordinacion
2. Coordinacion Logistica previa y en sitio. Presencia de coordinador logistico. Montaje,
gjecucion y desmontaje oportuno.

Disponibilidad de meseros, auxiliares logisticos, coordinador
logistico, auxiliares de montaje y personal de apoyo protocolario.
3. Recursos Humanos Técnicos de sonido o audiovisuales si se requiere. Requisitos:
experiencia minima 6 meses, presentacion impecable,
capacitacion basica en atencion al usuario.

Video beam, pantallas, televisores LED. Sonido basico de
4. Equipos y Elementos ambientacion.  Micréfonos inaldmbricos. Consolas de audio,
Audiovisuales cableado certificado, extensiones. Apoyo audiovisual para
operacion técnica.

Mesas vestidas, redondas o rectangulares. Sillas vestidas en

5. Mobiliario excelente estado.

5. Elomanics Samovares para b’ebidas calientes. Menaje.:’ vajilla~, gr[stalgria,

Complementarios cubmrtps. Manteleria en excelente presentacion, sefialética si es
requerida.

7. Servicios de Alimentos y Almuerzos, agua y bebidas. Cumplimiento de normas de

Bebidas inocuidad. Presentacion impecable del servicio.

Montaje minimo con 3 horas de anticipacién. Verificacion previa

8. Logistica Operativa de sonido, proyeccion y conectividad. Entrega de elementos en el
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lugar y hora indicada. Retiro y desmontaje inmediato al finalizar la
actividad.

9. Seguridad y Garantias

Equipos con seguridad eléctrica certificada. Cumplimiento de
normas de seguridad laboral. Responsable por dafios o pérdidas
durante la ejecucion del servicio.

10. Comunicacion y
Aprobaciones

Actividad ejecutada unicamente con solicitud del supervisor.
Modificaciones requieren aprobacion previa. Disponibilidad para

prestar el servicio en el horario establecido.

11. Entregables

Reporte logistico de la actividad (segun solicitud). Registro
fotografico. Relacion del personal y elementos suministrados.
Recordatorios definidos previa aprobacién del Supervisor.

12.Desplazamientos

requiera.

Actividades relacionadas con el transporte del personal que se

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Tipo de Contrato

Compraventa

Suministro

Arrendamiento

Prestacién de Servicios, distinto a servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Comodato

Obra

Interventoria

Consultoria

Convenio

Contrato Interadministrativo

Otro (,Cual?

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, la EDRU E.I.C.E., como quiera que desarrolla
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional, se rige por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a su
actividad econdmica y comercial, de manera que esta sometida a las normas comerciales
y civiles del derecho privado. En esos términos, la EDRU E.I.C.E. expidié6 su Manual de
Contratacion, en el cual en el Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual en su numeral 5.2
Contratacion Directa establece:
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‘5.2 CONTRATACION DIRECTA

Se podré contratar bajo esta modalidad de seleccién en cualquiera de los eventos
que enseguida se relacionan. Para el efecto, se deberan verificar los precios del
mercado y se solicitaré la presentacion de una Unica oferta de obras, bienes o
servicios para celebrar el correspondiente contrato, considerando que el contrato
a celebrar se compone de dos componentes logistica y capacitacién se invocan
los siguientes eventos:

... b. Contratos para la ejecucion de proyectos de capacitacion, bienestar social y
estimulos laborales.

...... J. Contratos que se requieran para el funcionamiento y/u operacién de la
EDRU E.IC.E. que superen los cinco (5) SMLMV.”

5. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme a la informacion de las cotizaciones presentadas, se cuenta el siguiente cuadro
comparativo:

Gollzants Sumatoria Precios Unitarios
(Impuestos Incluidos)
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
GRUPO EMPRESARIAL VR CUADRADO $ 33.742.098
MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S. $ 32.444.325

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que la empresa MARKETING PRINT DE
COLOMBIA S.A.S., cotizé en menor valor de la sumatoria de los precios unitarios de lo
requerido por la EDRU, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($32.444.325), incluido IVA y demas costos directos e indirectos y tributos a los que haya
lugar para la ejecucién contractual.

Asi las cosas, se estima el presupuesto para realizar el proceso de contratacion para
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES, en la Empresa De Desarrollo y Renovacion
Urbana E.I.C.E. EDRU, por un valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($58.800.000), incluido IVA y demas costos directos e indirectos y
tributos a los que haya lugar para la ejecucién contractual, valor este que corresponde al
presupuesto con que cuenta la EDRU E.I.C.E., el cual funcionara como una bolsa de
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recursos a monto agotable. El valor final del contrato correspondera a la prestacién efectiva
y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesidén o suspension del contrato,
so6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta los otros costos asociados a la ejecucion
contractual, como son los gastos generales y los gastos de legalizacion, financieros,
impuestos, retenciones y descuentos de Ley en que debera incurrir para ejecucion de este.

La EDRU no reconocera ningln reajuste realizado para el contratista en relaciéon con los
tributos, costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta y que no hayan
sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba, asi mismo no se aceptan
salvedades de naturaleza alguna.

6.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL
No. del CDP 20250853
Valor CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($58.800.000) IVA INCLUIDO

Fecha de expedicion NUEVE ( 09 ) DE DICIEMBRE DE 2025
Fuente de los recursos 9 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Rubro Presupuestal 212020200997990

Concepto 97990 OTROS SERVICIOS DIVERSOS N.C.P

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como fue indicado en el titulo anterior, dentro del estudio de mercado realizado para efectos
de conocer proveedores en materia de logistica, y estimar el valor del proceso de
contratacion, se solicité cotizacién a 3 proveedores los cuales fuero CORPONADECOL,
MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S y GRUPO EMPRESARIAL VR2.

Como resultado de dicho ejercicio, las 3 empresas presentaron cotizaciones, pero solo
MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S es quien presenta una oferta mas favorable en
los servicios de logistica ya que la misma se encuentra completa, de conformidad con lo
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solicitado en el numeral 1.3. de la solicitud de cotizacion, cumpliendo a cabalidad con los
requerimientos técnicos requeridos para tal fin.

En este orden, quien cumplid con todos los elementos requeridos y presenta una oferta
mas favorable fue la propuesta presentada por MARKETING PRINT DE COLOMBIA
S.A.S, cuya verificacion arrojo el siguiente resultado:

7.1 MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S

item 1.1

Respecto del presente item la empresa MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S.,
allego la siguiente propuesta:

//\arkering Print
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TOTAL C€ LA PRORIESTA $58.800.000

- Forma de pago segin insament

BAPUESTOS INCLUIDOS

o4 de ECRU / Akaldia.

- Vigencla de b oferta: 10 ¢ias ¢alendano,

Quedsmos atentos a la aorebacién para avanzar con agendamsento operativa y soditudes

1eenicas acicionales.

DAV EISTIBM PEREZ

R.L

7.2 CORPONADECOL

- item 2.1

En cuanto al presente item se tiene que la empresa CORPONADECOL, presenta un valor

mas elevado:
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Valor total del servicio: $62.140.000.00 (impuestos ncludos)

o Forma de pago: segun incamientos de EDRU / Akaldia.
e Vigenaa de la oferta: 10 dias calendano.

AL

R.L. CORPONADECOL

7.3 GRUPO EMPRESARIAL VR2

- item 3.1
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Conforme a lo expuesto, de las tres propuestas allegadas se encuentra que las empresas
CORPONADECOL Y GRUPO EMPRESARIAL VR2, presentaron valores mas altos por los
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mismos servicios ofrecidos en cuanto a costos unitarios; lo que impide continuar con el
analisis y estimacion de la propuesta presentada por dichas empresas.

Asi las cosas, la cotizacion u oferta presentada por MARKETING PRINT DE COLOMBIA
S.A.S, resulta mas favorable a los intereses de EDRU E.I.C.E. por factores econdmicos y
por concepto de cumplir a cabalidad con las necesidades requeridas, razén por la cual por
criterio de eficacia y/u optimizacién de recursos, es conveniente acoger el ofrecimiento
presentado por este ultimo. .

Por otra parte, en el analisis del sector, sobre el estudio de la demanda y precios del
mercado, se concluyé lo siguiente:

‘(...) se puede evidenciar que la empresa MARKETING PRINT DE COLOMBIA SAS.,
cotizo en menor valor de la sumatoria de los precios unitarios de lo requerido por la EDRU,
por valor de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.444.325), incluido IVA y demas costos
directos e indirectos y tributos a los que haya lugar para la ejecucion contractual”.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

NO APLICA

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con la metodologia adoptada por Colombia Compra Eficiente a través del
Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-
ICR-01) Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgos en los Proceso de
Contratacion, se anexa a este documento la matriz de riesgo de contratacion.

9. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo al andlisis de riesgos anexo a este estudio previo y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 3 Garantias del Capitulo Quinto — Etapa Contractual del Manual de
Contratacion, se hace necesario que el contratista constituya como minimo, a favor de la
EDRU E.I.C.E., dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del contrato, las
siguientes garantias que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones
que se sefialan a continuacion:
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GARANTIA CUMPLIMIENTO
; Valor minimo . o e
Garantia y/o amparo asegurado Vigencia minima
- 10% del valor del| ~or & plazo de
Cumplimiento ejecucion del contrato y
contrato ; :
seis (6) meses mas.
Pago de salarios,
prestaciones sociales 5. del valor ftotal del P_or -e'al plazo de
legales e ejecucion del contrato y
. . s contrato ~ "
indemnizaciones tres (3) afnos mas.
laborales
. " 10% del wvalor del P.or .eI plazo  de
Calidad del servicio ejecucion del contrato y
contrato .
cuatro (4) meses mas.
Responsabilidad Civil 200 SMMLV P.or _gl plazo de
Extracontractual ejecucion del contrato

10. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacion efectuada por Empresas Industriales y Comerciales del Estado o por
Sociedades de Economia Mixta del nivel territorial, no esta cobijada por Acuerdo Comercial,
conforme con lo publicado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (anexo 4); Lista de excepciones a la aplicacion
de los Acuerdos Comerciales.

11. CONDICIONES DEL CONTRATO

a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica, la
Ley y las normas que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las
consignadas especificamente en el contenido del mismo, el contratista debera contraer,
entre otras, las siguientes obligaciones:

i. OBLIGACIONES GENERALES:

EL CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones generales:

a) Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato.
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b)

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucidn del contrato,
comprometiéndose a tramitar y presentar los informes requeridos por la EDRU
E.I.C.E. para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del Contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado
de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucion de este.

Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
general de archivo, las politicas operativas del proceso gestion documental. EL
CONTRATISTA debe entregar inventariada a la EDRU E.I.C.E. y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la EDRU E.I.C.E.

Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la EDRU E.I.C.E. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA,
a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
Contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia de este
adquiera la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a las rentas, se
compromete a realizar el cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situaciéon a la EDRU E.I.C.E. para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con lo reglado en el Estatuto Tributario.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la EDRU
E.I.C.E., con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad.

Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracion, con que
todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado.

Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento
de hechos que atenten contra este principio, lo hara conocer a la EDRU E.|.C.E.
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)
)

K)

Presentar informe (s) de las actividades realizadas, si hay lugar a ello.

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga la EDRU E.I.C.E., con la mayor
prontitud.

Contar con los elementos electronicos personales que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de que EDRU E.I.C.E. considere la opcion de
suministrarlos, caso en el cual EL CONTRATISTA se compromete a responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramienta, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de los servicios realizados, y este respondera por ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Acreditar ante el supervisor del contrato, que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social: salud, pension, ARL de
conformidad a la normatividad vigente.

m) Las demas que surjan para la oportuna y adecuada ejecucion del objeto contractual.

ii. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EL CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones especificas:

A.

Adelantar todas las gestiones logisticas necesarias para la realizacion del evento
previsto por la EDRU E.I.C.E, con relacién al objeto y alcance del contrato, teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas.

Mantener vigentes los permisos y licencias que requiera para cumplir con el objeto
contractual, durante la vigencia del contrato.

Cumplir con los tiempos de entrega establecidos y los servicios solicitados por el
supervisor del contrato.

Informar al supervisor, cualquier situacién que altere el normal funcionamiento del
evento y solicitar autorizacion cuando requiera realizar alguna modificacion a los
requisitos técnicos o de presupuesto con antelacion.

Participar en las reuniones requeridas por la supervision durante la ejecucion del
contrato como parte de la planeacion y seguimiento.
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F. Constituir las garantias que se requieren para la ejecucion del contrato, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a su suscripcion.

G. Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del objeto y sean
solicitadas por el Supervisor.

b. OBLIGACIONES DE LA EDRU E.I.C.E.
a. Pagar el monto del valor del contrato en la forma y plazo pactados en el mismo.

b. Suministrar toda la informacién y los documentos que sean requeridos por EL
CONTRATISTA para el debido cumplimiento del contrato.

c. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre la EDRU
E.ILC.E. y EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades del
CONTRATISTA.

d. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

c. VALOR DEL CONTRATO

La EDRU E.I.C.E. estima como valor del presente contrato hasta la suma de CINCUENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($58.800.000) incluido IVA y
demas costos y tributos a que haya lugar, , el cual funcionara como una bolsa de recursos
a monto agotable. El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real
del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

d. FORMA DE PAGO

La EDRU E.I.C.E., pagara al CONTRATISTA hasta la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($58.800.000), incluido IVA y todos los
tributos y costos a los que haya lugar, el cual funcionara como una bolsa de recursos a
monto agotable. El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, solo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

La forma de pago se surtirda mediante un Unico pago, previa presentacion del informe de las
actividades ejecutadas y de las facturas respectivas, de conformidad con los bienes y/o
servicios efectivamente entregados y/o prestados multiplicado por el valor unitario ofrecido
en la cotizacion recibida y seleccionada, o por el valor global por item ofrecido y realmente
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prestado, segun corresponda, previa entrada (si aplica) de los elementos recibidos,
aprobados y suministrados y acta de supervision del funcionario designado para la
vigilancia y control de dicho contrato y el recibo de satisfaccion de las obligaciones
contractuales por parte de la entidad. La entidad informara al contratista los tiempos en que
debera presentar los soportes para el pago.

El pago se hara previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe detallado de
las actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de cumplimiento, y previo
visto bueno por parte del supervisor. Asi como el soporte de pago de aportes de salud,
pensioén y riesgos laborales conforme a la ley que corresponde

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se realizara dentro de los diez (10) dias siguientes a
fecha de presentacién de los siguientes documentos: i) Factura con el cumplimiento de los
requisitos legales (en caso de que aplique); ii) Acta de recibo parcial y/o final segun
corresponda, firmada por el supervisor y recibida a satisfaccion por parte de la entidad; iii)
Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato; iv) Acreditacion de
encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de seguridad social
y parafiscales, si es persona juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002; si es persona natural, planilla de
autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pensién, Salud, ARL) mes vencido.
v) Presentar los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales del
personal destinado a la ejecucion del contrato (si aplica). En todo caso los pagos que se
hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las obligaciones
contractuales, se subordinan a la apropiacién y disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EDRU E.I.C.E. efectuara al CONTRATISTA las retenciones
que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar. En los demas casos, el CONTRATISTA debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

PARAGRAFO TERCERO: LA EDRU E.I.C.E. solo pagara al CONTRATISTA el valor del
presente contrato y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara o hara pagos a terceros.

e. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la fecha que se establezca en el
acta de inicio del contrato y hasta el 26 DE DICIEMBRE DE 2025, y/o hasta agotar recursos,
lo primero que ocurra.

f. LUGAR DE EJECUCION
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El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santiago de Cali, y/o en los lugares en los que
la EDRU E.I.C.E. designe.

g. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el DIRECTOR ADMINISTRATIVO o quien
haga sus veces, o de la persona que designe por el Ordenador del Gasto mediante oficio
interno, de acuerdo con la solicitud del jefe de la dependencia. El servidor que sea
designado como supervisor de un contrato ejercera su labor de acuerdo con lo sefialado en
el Articulo 83 y siguiente de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo sefialado en los
Manuales de Contratacion y de Supervision e Interventoria de la EDRU E.I.C.E.

h. LIQUIDACION

En cumplimiento del ordinal 2 del numeral 2. Liquidacién, del Capitulo Sexto — Etapa
Poscontractual del Manual de Contratacion, el presente contrato sera objeto de liquidacion.

12. ANEXOS

a. Matriz de Riesgos.
b. Anexo Analisis del Sector y Estudio de Mercado
c. Lista de chequeo

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de diciembre de
2025.

-~

SANDRA IDXLI AREVALO PENA
Directora Administrativa.

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyectd Anayiber Molano Medina | Profesional Administrativa - Contratista HABER MOWND W
Revisé N/A N/A N/A
Aprobd N/A N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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SANTIAGO DE CALI
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Empresa de Desarrollo
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Tel: 660 25 60 — 660 25 62 - 6607540

E-mail: ventanillaunica@emru.gov.co Santiago de Cali - Colombia

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801
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arkeling Print

CONMUNIC ACION VISUAL + SERVICIOS

Santiago de Cali, diciembre 5 de 2025 COT. 1546-25

Sefores.
EDRU E.I.C.E.
La ciudad

Cordial Saludo

Marketing Print de Colombia SAS, es una empresa 100% colombiana de publicidad reconocida, con mas de 15
afios de experiencia en el sector de la comunicacion visual, brindando servicios de apoyo logistico, equipos y
servicios tecnoldgicos que permitan la transmisidn y la difusion de los eventos en tiempo real para todo tipo
eventos, especialistas en impresion digital en todo tipo de material, Litografia; cajas, volantes, plegadizas,
carpetas, volantes, brochare, etiquetas, sellos entre otros, Articulos promocionales, Disefio Gréfico, Articulos
de aseo, Luminaria, Suministros de Oficina, Mobiliario, Dotaciones empresariales, Elementos de Bioseguridad,
gran formato; Avisos, Estampados y bordados, Corte laser, Laminado al calor y frio.

Es grato para Marketing Print de Colombia SAS, presentar la siguiente cotizacion de acuerdo al requerimiento:

Descripcion | Cantidad| preciounitario | IVA |  TOTAL
Auditorio dotado de sillas, mesas, 1] ¢ 8.000.000 | $ 1.520.000| $ 9.520.000
manteles

facilitador profesional en coaching

organizacional 11 % 4.500.000 | $ 855.000| $ 5.355.000
Coordinador logisticos 114 2.500.000| $ 475.000 | $ 2.975.000
Auxiliares logisticos 11 $ 180.000| $ 34.200| $ 214,200
Suministro de alimentos preparados para

el desarrollo de eventos; (tentenpie 1] ¢ 35.000 | $ 6.650 | $ 41.650

valluno, empanaditas, mini aborrajados,
marranitas lulada

Almuerzo Menu premium (pollo, cerdo o
res segun selecciéon) acompafiamiento 11 % 70.000 | $ 13.300]| $ 83.300
caliente, ensalada fresca, postre individual
Servicio de estacién permanente de café
para 150-200 personas que incluye
montaje (mesa, mantel, extension, vasos,
pocillos y mezcladores, entre otros) con
servicio de personal idéneo para la 1] % 780.000 | $ 148.200 | $ 928.200
prestacion del servicio o instalacion de
maquinas de autorservicio con recarga de
acuerdo a la necesidad: café, té,
aromatica, agua caliente y fria, azlcar
light y normal.

Hidratacion por persona (jugo, hielo, 1] ¢ 12.500 | $ 2.375 | $ 14.875
gaseosa)

Meseros x 4 horas 1] % 160.000 | $ 30.400| $ 190.400

Sonido de 3000 watts: cabinas auto
potenciadas con base, consola minimo de
12 canales analoga, reproductor de cd
doble bandeja, mp3, puerto usb, cableado
de sefial, acometidas eléctricas, kit de dos 1 3.773.000 | $ 716.870 | $ 4.489.870
(2) micréfonos inaldmbricos de mano, dos
(2) micréfonos de solapa, tecnico de
sonido y todos los elementos requeridos
para su operacion

&4 Calle 18 # 3-45 / Barrio San Nicolas- Centro

B 3113817831 k(O 311 76900 00
Olmarketingprint @@marketingprinu WWW.MARKETINGPRINT.COM.CO




arkefling Print

CONMUNIC ACION VISUAL. + SERVICIOS

Tarima 3.66 m x 4,88 m x 0,50 m color
negro, con doble ingreso (escaleras de

acceso) y faldén (incluye instalacién y 1% 2.644.395| § 502.435 | $ 3.146.830
desinstalacion ).

Presentacion artistica (grupo folclérico o

Musical) incluye Black line y transporte de 114 2.500.000 | $ 475.000| $ 2.975.000
equipos

Pantalla Led 3*2 1( $ 1.500.000 | $ 285.000| $ 1.785.000
transporte para 35 personas area urbana 1] % 700.000| $ -l 200.000

de punto a punto

Souvenir disco acetado, troquelado en
corte laser, brandeado por ambas caras 1] % 21.008 | $ 3.992| $ 25.000

TOTAL DE LA PROPUESTA $58.800.000 IMPUESTOS INCLUIDOS
— Forma de pago: segun lineamientos de EDRU / Alcaldia.

— Vigencia de la oferta: 10 dias calendario.

Quedamos atentos a la aprobacidn para avanzar con agendamiento operativo y solicitudes
técnicas adicionales.

4

DAVIS ESTEBAN PEREZ
R.L.

& Calle 18 # 3-45 / Barrio San Nicolas- Centro
B (O 3113817831 k(S 3117690000

ﬁ/marketingprint @@marketingprinn WWW.MARKETINGPRINT.COM.CO
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Candelaria, 4 de diciembre 2025 VR CUADRADO

GRUPO EMPRESARIAL
CONSTRUCCION E INTERVENTORIA

SENORES:
EDRU E.I.C.E.
Cali

ASUNTO: Propuesta Econémica, Integracion de Fin de Ailo — EDRU

De acuerdo a su solicitud presentamos la siguiente cotizacion

‘Descripcibn——- - | cantidad="|"——preciotnitario=="|= VA~ =~ ~ TOTAL"— |
Auditerio:dotade deslias, 18 8320000 |$ 1.580.800 | $ 9.900.800
mesas, manteles

facilitador profesional en 1] 4680000 |$  889.200 | S 5.569.200
coaching organizacional

Coordinador logisticos S 2.600.000 | $ 494.000 | $ 3.094.000
Auxiliares logisticos 1] $ 187.200 | $ 35.568 | S 222.768

Suministro de alimentos
preparados para el
desarrollo de eventos;
(tentenpie valluno, 1] S 36.400 | S 6.916| S 43.316
empanaditas, mini
aborrajados, marranitas
lulada

Almuerzo Menu premium
(pollo, cerdo o res seguin
seleccion)
acompafiamiento caliente,
ensalada fresca, postre
individual

Servicio de estacién
permanente de café para
150-200 personas que
incluye montaje (mesa,
mantel, extension, vasos,
pocillos y mezcladores,
entre otras) con servicio 11 S 811.200 | $ 154.128 | S 965.328
de personal idoneo para la
prestacién del servicio o
instalacién de mdquinas
de autorservicio con
recarga de acuerdo a la
necesidad: café, té,

1] S 72.800 | $ 13.832| S 86.632




aromatica, agua caliente y
fria, azlcar light y normal.

oy

Ol
= [

VR CU

GRUFPO EM
CONSTRUCCION

Hidratacion por persona
(jugo, hielo, gaseosa)

13.000

2.470

15.470

Meseros x 4 horas

166.400

31.616

198.016

Sonido de 3000 watts:
cabinas auto potenciadas
con base, consola minimo
de 12 canales andloga,
reproductor de cd doble
bandeja, mp3, puerto usb,
cableado de sefial,
acometidas eléctricas, kit
de dos (2) microfonos
inaldmbricos de mano, dos
(2) micréfonos de solapa,
tecnico de sonido y todos
los elementos requeridos
para su operacion

3:523.920

745.545

4.669.465

Tarima 3.66 m x 4,88 m x
0,50 m color negro, con
doble ingreso (escaleras
de acceso) y faldon
(incluye instalacion y
desinstalacién ).

2.750.171

522.532

3.272.703

Presentacion Artistica
(grupo folclorico o
Musical) inlcuye Black line
y transporte de equipos

2.600.000

494.000

3.094.000

Pantalla Led 3*2

1.560.000

296.400

1.856.400

transporte para 35
personas area urbana de
punto a punto

728.000

728.000

Souvenir disco acetado,
troquelado en corte laser,
brandeado por ambas
caras

21.849

4.151

26.000

Total (impuestos incluidos) S 60.974.000

DRADO

PRESARIAL
E INTERVENTORIA
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VR CUADRADO

GRUPO EMPRESARIAL
NOta: CONSTRUCCION E INTERVENTORIA
e La propuesta incluye logistica, operacién, montaje y desmontaje.
e \/alidacion de horario y locacidn al recibir orden de servicio.
e Forma de pago: segun lineamientos de EDRU / Alcaldia.

e Vigencia de la oferta: 10 dias calendario.

VIGTOR RUIZ GAVIRIA
R




Cédigo: FT-COT-002

PROPUESTA ECONOMICA FRRISmE
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Fecha: 07/01/2025 l
Corponadecol Pagina: 1 de 3 ‘
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Santiago de Cali, diciembre 5 de 2025

CNDC-034-25
Sefores.
EDRU E.I.C.E.
Cauca

Asunto: Propuesta Econdmica, Integracion de Fin de Afio - EDRU

Cordial saludo;

En CORPONADECOL, aspiramos a ser lideres reconocidos a nivel nacional e internacional en
la promocién del desarrollo regional, nos proyectamos como una entidad innovadora y agil,
capaz de adaptarse a los desafios cambiantes del entorno, y de impulsar soluciones
creativas y efectivas que contribuyan al bienestar de la sociedad colombiana en su conjunto.

Con un equipo comprometido y altamente capacitado, y aliados estratégicos en todo el pais,
nos esforzamos por ser un referente de excelencia y transformacién, inspirando a otros a
unirse a nuestro propdsito de construir un futuro préspero y equitativo para las generaciones
presentes y futuras.

Descripcion Cantidad | precio unitario IVA TOTAL
Auditario detada de sillas, 1| §  8.448.000 | $1.605.120| $ 10.053.120
mesas, manteles

facilitador profesional en 11§  4.752.000 | § 902.880| $  5.654.880
coaching organizacional

Coordinador logisticos 11 $ 2.640.000 | $ 501.600| $ 3.141.600
Auxiliares logisticos 1] $ 190.080 | $ 36.115| $% 226.195

Suministro de alimentos
preparados para el desarrollo de
eventos; (tentenpie valluno, 11 $ 36.960 | $ 7.022 | $ 43.982
empanaditas, mini aborrajados,
marranitas lulada

Almuerzo Menu premium (pollo,
cerdo o res segun seleccion)
acompafiamiento caliente,
ensalada fresca, postre individual

11 $ 73.920 | $ 14.045]| $ 87.965

Sede Bogotd: Sede Bogota: Calle 24 # 51 - 40 Torre B Piso 2 Oficina 216
Sede Santiago de Cali: Calle 4 Oeste # 27 - 17
Teléfono: 3116820254 - 6023733345
Correo: gestion.administrativa@corponadecol.co
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PROPUESTA ECONOMICA
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Servicio de estacién permanente
de café para 150-200 personas
que incluye montaje (mesa,
mantel, extension, vasos,
pocillos y mezcladores, entre
otros) con servicio de personal
idéneo para la prestacion del
servicio o instalacién de
maquinas de autorservicio con
recarga de acuerdo a la
necesidad: café, té, aromatica,
agua caliente y fria, azlcar light
y normal.

1| $ 823.680

$ 156.499

980.179

Hidratacion por persona (jugo,
hielo, gaseosa)

11 $ 13.200

$ 2.508

R

15.708

Meseros X 4 horas

1] $ 168.960

$ 32.102

201.062

Sonido de 3000 watts: cabinas
auto potenciadas con base,
consola minimo de 12 canales
analoga, reproductor de cd doble
bandeja, mp3, puerto usb,
cableado de sefal, acometidas
eléctricas, kit de dos (2)
micréfonos inaldmbricos de
mano, dos (2) microfonos de
solapa, tecnico de sonido y todos
los elementos requeridos para su
operacion

118 3.984.288

$ 757.015

4.741.303

Tarima 3.66 m x 4,88 m x 0,50
m color negro, con doble ingreso
(escaleras de acceso) y falddn
(incluye instalacién y
desinstalacion ).

1] % 2.792.481

$ 530.571

3.323.053

Presentacion Artistica (grupo
folclorico o Musical) inlcuye Black
line y transporte de equipos

114 2.640.000

$ 501.600

3.141.600

Pantalla Led 3*2

1] $ 1.584.000

$ 300.960

1.884.960

transporte para 35 personas area
urbana de punto a punto

1] % 739.200

$ -

739.200

Souvenir disco acetado,
troquelado en corte laser,
brandeado por ambas caras

1] $ 22.185

$ 4.215

26.400

Valor de la Propuesta

Sede Bogotd: Sede Bogota: Calle 24 # 51 - 40 Torre B Piso 2 Oficina 216

Sede Santiago de Cali: Calle 4 Oeste # 27 - 17

Teléfono: 3116820254 - 6023733345

Correo: gestion.administrativa@corponadecol.co
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PROPUESTA ECONOMICA Version: 002

Fecha: 07/01/2025
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Valor total del servicio: $62.140.000.00 (impuestos incluidos)

¢« Forma de pago: segun lineamientos de EDRU / Alcaldia.
e Vigencia de la oferta: 10 dias calendario.

Atentamente,

.Yu
R.L. CORPONADECOL

Sede Bogota: Sede Bogota: Calle 24 # 51 - 40 Torre B Piso 2 Oficina 216
Sede Santiago de Cali: Calle 4 Qeste # 27 - 17
Teléfono: 3116820254 - 6023733345
Correo: gestion.administrativa@corponadecol.co
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ESTUDIO DE SECTOR

1. OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1 ASPECTOS DE TIPO ECONOMICO

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO

Con el propésito de clasificar las actividades econdmicas de los empresarios del pais de la
manera mas precisa, las camaras de comercio en Colombia, a partir del afio 2000, se rigen
por la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de todas las actividades
economicas.

El Codigo ClIU fue elaborado por la Organizacién de Naciones Unidas y la revision 4 es
una adaptacién para Colombia hecha y revisada por el DANE.

Econémicamente Colombia se divide en tres sectores, a saber:

e Sector Primario: Incluye actividades relacionadas con la extraccion de recursos
naturales, como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la silvicultura.
Este sector es fundamental porque proporciona materias primas esenciales para
otros sectores y genera empleo en areas rurales.

e Sector Secundario: Comprende la transformacion de materias primas en productos
manufacturados. Esto incluye la industria, la construccién y la produccion de bienes.
Este sector es crucial para el desarrollo econdémico, ya que agrega valor a los
recursos naturales y promueve la industrializacion y la creacion de empleos en
entornos urbanos.

e Sector Terciario: Se refiere a los servicios en lugar de la produccién de bienes.
Incluye comercio, educacidn, salud, turismo, transporte y servicios financieros, entre
otros. Este sector es cada vez mas importante en las economias modernas, ya que
impulsa el crecimiento econémico y la innovacion, y suele representar la mayor parte
del PIB en paises desarrollados.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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El bien o servicio por contratar se encuentra en el sector TERCIARIO.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales, Educacién, Banca,
Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos, servicios
administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacion, Turismo, Franquicias,
Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones, Tecnoldgicos, Transporte,
Comunicacién, Mercadeo, educacion, entre otras.

Dentro de los servicios identificados para el presente proceso, se establece que los cédigos

ClIU, por medio de los cuales se encuentran inscritas las empresas capaces de prestar los
servicios requeridos por la entidad, los cuales son:

s | 1~ |Actividades de servicios de comidasy bebidas
562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas

5621 Catering para eventos

Esta clase incluye:

° El catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales con
el cliente, que se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser:
= Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes).
=  Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

Division Grupo Descripcion
SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
.- | " —|©= = |Actividades administrativasy de apoyo de oficina’y otras actividades

de apoyo a las empresas
823 8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales

82

Esta clase incluye:

e La organizacién, promocion y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o
comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestién de esas instalaciones y la
dotacion de personal necesario para su funcionamiento.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS BAJO EL ESQUEMA UNSPSC

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, UNSPSC, es una
metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar bienes y servicios,
fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica, el cual clasifica dichos
bienes y servicios por segmento, familia, clase y producto. A continuacion, se relaciones los
codigos UNSPCS en los que se clasificaria el objeto a contratar, asi:
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UcrdeII’gs% Segmento Familia Clase Producto
Servicios de Gestion, Peecsionamiants
80111501 Servicios Profesionales de | Servicios de recursos Desarrollo de de 1a func?énede
Empresa y Servicios humanos recursos humanos estién
Administrativos 9
Servicios de Gestion,
80111504 Servicios Profesionales de | Servicios de recursos Desarrollo de Formacién o
Empresa y Servicios humanos recursos humanos | desarrollo laboral
Administrativos
Servicios de Gestion, o
80141607 Servicios Profesionales de Comercializacién y ve/r;\tce: lswda?oe nsu;jcjén Gestion de
Empresa y Servicios distribucion de r¥ep vl eventos
Administrativos g
Servicios de Gestion,
80141902 Servicios Profesionales de Comercializacién y Exhibiciones y Reuniones y
Empresa y Servicios distribucion ferias comerciales eventos
Administrativos
Servicios de Gestion - .
- ; ' Servicios de - Servicios de
80161502 wemicies Profesuon'al_es de administracién de Servigios dg Speyo planificacién de
Empresa y Servicios i gerencial So———
Administrativos P
Servicios de
86101705 Servicios Educativos y de Formacion capacitacion Capacitacién
Formacion profesional vocacional no - administrativa
cientifica
Servicios de Viajes, Restaurantes y Servicios de Serddios do
90101603 | Alimentacion, Alojamiento | catering (servicios de banquetes y cAterin
y Entretenimiento comidas y bebidas) catering

ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes
y servicios producidos dentro del territorio de un pais durante un periodo de tiempo
especifico, generalmente un trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econémico de un pais.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:
¢ Indicador de tamafo de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa
del tamafio de la economia de un pais. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la
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produccién de bienes y servicios en la economia, lo que generalmente se asocia
con un mayor nivel de desarrollo econémico.

e Indicador de crecimiento econémico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan
el crecimiento econémico o la contraccion de una economia. Un aumento en el PIB
indica un crecimiento econémico, mientras que una disminucién indica una recesion.
El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento del empleo, la
mejora del nivel de vida y el progreso econémico en general.

e Base para politicas econdmicas: Los responsables de la formulacion de politicas
gubernamentales y los economistas utilizan el PIB para evaluar el impacto de las
politicas econdémicas y sociales, asi como para disefiar estrategias para estimular el
crecimiento econdémico, como politicas fiscales y monetarias.

« Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamafio de las
economias entre diferentes paises. Esto ayuda a comprender la posicion relativa de
un pais en la economia global y a evaluar su competitividad econoémica.

¢ Indicador de bienestar econémico: Aunque el PIB es una medida importante, no
captura completamente el bienestar econémico de una sociedad. Sin embargo,
suele estar correlacionado positivamente con indicadores de bienestar, como el
ingreso per capita, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general.

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad
econdmica de un pais, su crecimiento, su tamafio relativo en la economia global y su
bienestar econémico general. Es una herramienta crucial para los responsables de la
formulacién de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en
entender y mejorar la economia de un pais.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto', en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas que més contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

' https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB) - IIl trimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2022-1/ 2025pr-I11.

13,0 -
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g
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|
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Fuente: DANE, PIB_T

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
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Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2025"-m/ 2025%/ 2025%-11 /

20247111 2024™ 2025711

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacién de minas y canteras -57 72 08
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccion -15 -27 11
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 51 02
Informacién y comunicaciones 19 18 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profezionales, cientificas y técnicas* 11 13 -01
Adminiztracién pablica, defensa, educacion y salud® 80 44 34
o A S
Valor agregado bruto 36 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE, PIB_T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de
seleccion, se relacionan las actividades econémicas que enmarcan la necesidad, al igual
gue su desempefio economico.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025
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Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efecto
Serie original : )
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2025™-111/ 2025 2025111 /
2024™-111 2024" 202511
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 0,9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T

Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacién y otras actividades de servicios

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,7% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 6,3%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 1,0%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 1,6%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Sarhcacigil estacionaly calendario
Actividad econémica
Anual Aifio corrido Trimestral
2025%-117  2025°7 20257111/
2024111 2024" 202511
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
=4 it 6,3 10,7 10
actividades de servicios
Actividades d’e los hogares individuales en calidad de 21 28 16
em pleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 57 9.4 10

otras actividades'

Fuente: CANE PIB_T

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una medida estadistica que calcula la variacion
promedio en los precios de un conjunto especifico de bienes y servicios que los
consumidores adquieren y consumen habitualmente durante un periodo de tiempo
determinado. Este conjunto de bienes y servicios, conocido como "canasta de productos”,
suele representar los patrones de consumo de la poblacién objetivo del indice, que
generalmente incluye alimentos, vivienda, transporte, atencién médica, educacion, entre

otros elementos basicos.

La importancia del IPC radica en varios aspectos:

Indicador clave de inflacion: El IPC es una de las medidas mas utilizadas para
evaluar la inflacién en una economia. La inflacién se refiere al aumento generalizado
y sostenido en los precios de bienes y servicios durante un periodo de tiempo. Un
IPC creciente indica que los precios estan subiendo, lo que puede tener impactos
significativos en el poder adquisitivo de los consumidores, el costo de vida, las
politicas fiscales y monetarias, entre otros aspectos econémicos.

Ajustes en contratos y salarios: Muchos contratos, incluidos los contratos de alquiler,
las pensiones y los salarios, estan indexados al IPC. Esto significa que los pagos se
ajustan automaticamente para reflejar los cambios en el costo de vida. Por lo tanto,
el IPC es fundamental para garantizar que estos ajustes sean precisos y reflejen
adecuadamente la evolucién de los precios.

Politica econdémica: Los responsables de formular politicas, como los bancos
centrales y los gobiernos, utilizan el IPC como una herramienta importante para
disefiar y evaluar politicas econémicas. Por ejemplo, los bancos centrales pueden
utilizar las lecturas del IPC para tomar decisiones sobre las tasas de interés y otras
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politicas monetarias con el objetivo de controlar la inflacién y mantener la estabilidad
econdmica.

e Comparaciones internacionales: El IPC también se utiliza para comparar los niveles
de precios entre diferentes paises. Esto es Util para evaluar la competitividad
economica, el costo de vida relativo y otros aspectos importantes en el contexto de
la economia global.

En resumen, el indice de Precios al Consumidor es una herramienta fundamental para
medir la inflacién, ajustar contratos y salarios, formular politicas econémicas y realizar
comparaciones internacionales, lo que lo convierte en una medida crucial para comprender
y gestionar la economia de un pais.

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC? fue 0,07%, la variacion afio corrido fue
4,82% vy la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

indice de precios al Consumidor
Variacion mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre

Varlaciéh Mensual Variacion Afo g:onido Variacién Anual
0,07 4,82 5,30

IPC total 0,27 i 4,72 ' 5,20 ;

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacion
con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos

2 https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-temal/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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(0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion (0,35%), Transporte
(0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por
debajo se ubicaron: Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion
y cultura (-0,48%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).

IPC Variacion y contribucién mensual.
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 — 2025

2024 2025
Cwisionos do Gaslo Fasa %1 Varackn %) m;\z’:;:;’:“ Varackn %) m:?;:::‘:m
Sako 17 0.2 0.0 on o001
Babkas acohalcas i labaca 170 0,83 o 044 001
Bieres y senicios dvorsas 536 0,27 on 038 o0z
Rustauranios y haoclos 943 0,25 004 13 o0
FECEmaTIEn y comunicaian 433 004 o 035 oot
Transpocle 1293 0,18 042 0,25 004
Alcpmerio, agua, ekcricidad, pas i ciros combiLstibios 3342 029 0.0 e 003
::::m‘ arfcuins para ol hogar y para B corsaryackin oranars g 419 o7 o1 b1 001
TOTAL 100,00 0.z7 027 oo 0or
Esucazitn 441 nn2 oM 0.00 001
Frongas ce vesir y calzado 388 [ oM 00z 00l
Rucrapoien y cutura 373 1.68 045 048 A0t
Airenas ¢ betidaz no akohakas 1505 0,12 002 Q72 <0.44

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la division de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,09 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registro una variacién de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%),
Educacion (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacion y comunicacion (1,09%) y por ultimo, Recreacion y cultura
(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025
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2024 2025
Cwisicnes de Gasio Pesa %) variazen (%) Corfrtricen ks Wariszcn (%) Corirbuctin Pokos
Forcenluales Perceniuales
Restauranies y holzies 941 a4y 0,90 7,65 0,84
Eduzacikn 441 10,62 041 736 0%
Saud 1.7 582 0,09 488 012
Betrdas alcahcheas y labaca 1,70 581 a10 848 an
Almerdos y tebidas no akonddcas 15,06 234 Q0,45 574 107
Trars pare 1293 545 068 531 07
TOTAL 100,00 520 5,20 5,30 530
Abgamienio, sgLa. eeclricidad, gas y otros combustbles kxRY] 7,25 2,22 5,24 1,65
Biznes y services civersas 594 40 9,20 479 0,25
::;:‘“‘ arlicdas para el hogar y para & consercazon orcinara cel 219 2,25 208 2,50 014
Prendas de vestr y cabado 348 212 aa? 200 0,08
nlommcion y comuncackdn 23] «1,01 -0,08 1,08 0,03
Recreacin y cuttura 78 47 0,02 4,57 002

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,27 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Se puede evidenciar que el comportamiento del IPC en lo corrido del afio ha superado la
meta de inflacion fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica®, situacion derivada
de la coyuntura geopolitica que actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a
una inestabilidad en mercados de las principales economias del mundo, que ha generado
desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores de la economia mundial
y que en nuestro pais se ve reflejado por los incrementos en la produccién nacional.

o inte et | Tables precomsuar | Descarga totpfe de dotng

Inflacion y meta

3 https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/100001/inflacion_y_meta
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TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO*

El comportamiento de la tasa representativa del mercado en los Ultimos 5 afios ha tenido
una fluctuacién con tendencia progresiva al alza en el valor de la divisa (peso — ddlar),
siendo esta una variable relevante que influye en el precio final que los consumidores deben
pagar para adquirir cualquier tipo de producto y/o servicio que sea afectado por esta; y se
determine si es costoso o no su adquisicion.

Restablecer zoom

o Tasa Represectativa del Merzado (TRM) |
Dic 9.2025 3.830,02 |

COP/USD

3500 e o e [ - 1 - e
Ene 2025 Mar 2025 May 2025 Jul 2028 Sapt 225 Nov 2023

@ Tasa Repragantativa dol Macada (TRM)
Fuante(s): Suparintendencia Financiera de Calombia

La volatilidad de la tasa representativa del mercado, radica en la fluctuacion del precio
internacional del petréleo y el nerviosismo del mercado de capitales con el comportamiento
de las grandes potencias comerciales en el mundo con la coyuntura geopolitica actual,
siendo influenciadas por la conducta de su economia interna y las relaciones
internacionales con otros paises, donde se pueden generar o desencadenar reacciones
tanto positivas como negativas que impactan todos los sectores de la economia de un pais.

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano

de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afos:

4 https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd
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VARIACION DECRETO DEL GOBIERNO

ANO | SMMLV 1 o, ANUAL NACIONAL

2025 | $1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2024 | $ 1.300.000 12,07% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2023 | $1.160.000 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2022 | $1.000.000 10,07% 1724 del 29 de diciembre de 2021
2021 | $908.526 3,5% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2020 | $877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2019 | $828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2018 | $781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2017 | $737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2016 | $689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015

2015 | $644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables economicas,
donde definitivamente la principal variable es la inflacién del afio inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como
la base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen
este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del
salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino
también por los efectos que éste provoca y que los posibles oferentes deben tener en
cuenta al momento de estructurar sus costos. En consecuencia, de lo mencionado
anteriormente, las debidas propuestas econdmicas se veran impactadas y por ende el
presupuesto del presente proceso.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como
lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro
proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024.

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Septiembre (2025p - 2024)

Produccién de peliculas cinematograficas

y programas de television #id

Actividades de programacion y transmisién

agencias de noticias 17,8

_,I

Publicidad 6,2

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada
servicios a edificios

Salud humana privada sin internacion

I
=y
—
»
~

Desarrollo de sistemas informaticos - 99
y procesamiento de datos .
S
< Correo y servicios de mensajeria - 8,4
-
>. .
& Educacion superior privada -7,3
=
S Almacenamiento y actividades .7 1
s complementarias al transporte Y
_sv_' Restaurantes, catering y bares -7,1
o
c
S Salud humana privada con internacion . 64
a2
2 Telecomunicaciones .5,3
o
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo l4,3
Actividades profesionales cientificas y técnicas I3,4
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 0,7 I
Actividades de centros de llamadas (Call center) -3,3 l
Actividades de edicién 4,0 l
Actividades administrativas y de apoyo de oficina
5 -6,0
y otras actividades excepto call center

-20 <10 0 10 20 30 40 50 60
Variacion (%)
Fuente: DANE - EMS

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024.

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP), TASA DE OCUPACION (TO) Y TASA DE
DESOCUPACION (TD)®

8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que represento una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significo un aumento de
1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (58,1%).

BRI Octubre 2024 [N Octubre 2025

£ 40
g 30
20
10 9,1 8,2
0 B
Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupaclén
(TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminuciéon de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024

(60,4%).
2.2 ASPECTOS DE TIPO TECNICO

El apoyo logistico para la organizacion de eventos se conoce como el proceso de disefio,
planificaciéon y produccién de congresos, festivales, ceremonias, fiestas, convenciones,
capacitaciones u otro tipo de reuniones, ya sean de indole social, politico, administrativo,
algunas de las tareas que incluye el apoyo, son: tramitacién de permisos y autorizaciones,
supervision de los servicios de transportes, servicios gastronémicos, coordinacién logistica,
ya sea de caracter presencial o digital.

El apoyo logistico, se constituye en una de las variables de mayor importancia a la hora de
determinar la calidad de una presentacion en publico.

Los servicios minimos requeridos para esta clase de contrataciones son:
- Mesas, sillas, consola de sonido, accesos y salidas.
- Material publicitario impreso, medios digitales (apoyo audiovisual) y pendones.

La prestacion de servicios de apoyo logistico para las actividades de los programas de
capacitacion y organizacion de eventos institucionales o sociales son generalmente

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
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operadores profesionales de Congresos, Fiestas, Hoteles, Convenciones y las Cajas de
Compensacion Familiar.

En Colombia, el Articulo 100 de la Ley 300 de 1996 define a los operadores profesionales
de congresos, fiestas y convenciones, como: “... las personas naturales o juridicas
legalmente constituidas que se dediquen a la organizacién de certamenes, congresos,
convenciones, fiestas, seminarios y reuniones similares en sus etapas de gerenciamiento,
planeacién, promocion, realizacién, asi como a la asesoria y/o produccion de estos
certamenes en forma total o parcial’.

Los agentes que componen el sector de apoyo logistico son:
- Personas juridicas

- Consorcios

- Cajas de Compensacion

- Operadores Logisticos

- Hoteles

Evento: Proviene del latin "EVENTUS", que significa acontecimiento, suceso, eventualidad.
Si bien se trata de un suceso, el cual es eventual, tendra la concepcién de unico e irrepetible
- Suceso de importancia que se encuentra programado. Dicho acontecimiento puede ser
social, artistico o deportivo.

Clasificacién de los eventos: los eventos se clasifican de acuerdo con su tamafio, el alcance
que tienen y el tipo de evento:

Tamarno

- Bajo: 0 a 500 personas

- Medio: 500 a 1.000 personas

- Alto: 1.000 personas en adelante

Alcance

- Local

- Regional

- Nacional

- Internacional

Tipo: los eventos se pueden dividir en diferentes tipos:

- Sociales: cumpleafios, matrimonios, aniversarios, reencuentros, despedidas, fiestas
benéficas.

- Corporativos: fiestas, cumbres, showrooms, lanzamientos, ruedas de prensa,
capacitaciones, juntas de socios.

- Institucionales: campafias, programas, reuniones, capacitaciones, actividades.

- Académicos: congresos, simposios, seminarios, foros, paneles, exposiciones,
capacitaciones, mesas redondas, coloquios, asambleas.
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- Deportivos: juegos olimpicos, mundiales, premiaciones, torneos, competencias,
campeonatos, panamericano, empresariales, clases abiertas.

- Religiosos: Bautizo, comunion, confirmacién, matrimonio, Navidad, Pascuas, retiros
espirituales, convivencias.

- Culturales: festivales, actos culturales, conmemoraciones, espectaculos artisticos,
muestras de arte, inauguraciones, fiestas de colectividades, exposiciones.

- Politicos: Lanzamientos de campafa, debates, cierres de camparia, firmas de
acuerdo, actos conmemorativos, recepciones diplomaticas, entrega de premios, homenajes
y reconocimientos, cenas de gala.

Planeacion de eventos: Para llevar a cabo la realizacion de un evento se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Elementos necesarios para realizar un evento. Elaboracién propia

De acuerdo con lo antes expuesto, se puede concluir que para la realizacion de un evento
convergen un sin numero de actividades, suministros y procesos que hacen posible tener
los fines esperados, entre ellos, el apoyo logistico, el suministro de material y la
comunicacion de la informacion relativa a las actividades a realizar del evento.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA EDRU

CATEGORIA ESPECIFICACIONES TECNICAS

Prestar servicios de apoyo logistico, coordinacién y ejecucion del
programa institucional de la actividad de cierre de afio, orientado
al fortalecimiento de los procesos organizacionales y de bienestar
1. Alcance del Servicio de los empleados y colaboradores de la EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E,,
como suministro de elementos, equipos, personal y apoyo
necesarios para el desarrollo de la actividad.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

Pagina 17 de 29




E
EJRU

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Cadigo:
FOR-GCT-17

Version:

03

Empresa de Desarrolio
y Renovacion Utbana

Fecha de Emision:

GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024

2. Coordinacién Logistica

Elaboracion del esquema logistico para el evento. Coordinacion
previa y en sitio. Presencia de coordinador logistico. Montaje,
ejecucion y desmontaje oportuno.

3. Recursos Humanos

Disponibilidad de meseros, auxiliares logisticos, coordinador
logistico, auxiliares de montaje y personal de apoyo protocolario.
Técnicos de sonido o audiovisuales si se requiere. Requisitos:
experiencia minima 6 meses, presentacion impecable,
capacitacion basica en atencién al usuario.

4. Equipos y Elementos
Audiovisuales

Video beam, pantallas, televisores LED. Sonido basico de
ambientacion. Micréfonos inaldmbricos. Consolas de audio,
cableado certificado, extensiones. Apoyo audiovisual para
operacion técnica.

5. Mobiliario

Mesas vestidas, redondas o rectangulares. Sillas vestidas en
excelente estado.

6. Elementos
Complementarios

Samovares para bebidas calientes. Menaje: vajilla, cristaleria,
cubiertos. Manteleria en excelente presentacion, sefialética si es
requerida.

7. Servicios de Alimentos y
Bebidas

Almuerzos, agua y bebidas. Cumplimiento de normas de
inocuidad. Presentacion impecable del servicio.

8. Logistica Operativa

Montaje minimo con 3 horas de anticipacion. Verificacion previa
de sonido, proyeccién y conectividad. Entrega de elementos en el
lugar y hora indicada. Retiro y desmontaje inmediato al finalizar la
actividad.

9. Seguridad y Garantias

Equipos con seguridad eléctrica certificada. Cumplimiento de
normas de seguridad laboral. Responsable por dafios o pérdidas
durante la ejecucion del servicio.

10. Comunicacién y
Aprobaciones

Actividad ejecutada Unicamente con solicitud del supervisor.
Modificaciones requieren aprobacion previa. Disponibilidad para
prestar el servicio en el horario establecido.

11. Entregables

Reporte logistico de la actividad (segun solicitud). Registro
fotografico. Relacién del personal y elementos suministrados.
Recordatorios definidos previa aprobacion del Supervisor.

12.Desplazamientos

Actividades relacionadas con el transporte del personal que se
requiera.

2.3 ASPECTOS DE TIPO LEGAL

Regulacién General Aplicable al Proceso de Contratacién

1. Régimen juridico de la EDRU E.I.C.E.. Como empresa industrial y comercial del
Estado, se rige por el derecho privado, pero debe aplicar principios de transparencia,
economia y responsabilidad en sus contrataciones.

2. Manual de Contratacion de la EDRU 2024: Establece modalidades de seleccion,
criterios de evaluacién, comités de contratacion y etapas del proceso.

3. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015: Aunque la EDRU no
aplica directamente estas leyes, sus principios orientadores (planeacion, seleccion
objetiva, publicidad) son referencia obligada.
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31/05/2024
Norma Descripcion
Ley 1429 de 2010, Ley 820 de 2003 y | Rige la actividad econémica de empresas
Cédigo Comercio (proveedores privados) proveedoras del servicio logistico,
incluyendo obligaciones tributarias,
comerciales y de responsabilidad civil.
Norma Técnica Colombiana NTC 6001 | Establece requisitos técnicos para
(Gestion de eventos) planeacién, ejecucion, seguridad,

accesibilidad y evaluacion de eventos.

Norma Técnica Colombiana ISO 9001 y
18001 (Calidad y seguridad ocupacional)

Aplica a proveedores con certificacion;
impacta criterios de calidad, gestién de
escenarios, control de riesgos y seguridad
para asistentes.

Regulacion de Proteccién de Datos — Ley
1581 de 2012

Aplica a manejo de listas de asistentes,
registros fotograficos y bases de datos
usadas para invitaciones y memoria del
evento.

Regulacion Ambiental — Ley 99 de 1993,
Decreto 1076/2015

Impacta logistica si hay generacion de
residuos, uso espacio publico o ruido;
proveedores deben cumplir con PGIRS,
reciclaje o permisos locales.

Regulacién Tributaria — Estatuto Tributario
y normativas DIAN

Impacta el precio del servicio: IVA del 19%
aplicable a servicios logisticos, retencion
en la fuente, RUT obligatorio y aportes a
industria y comercio.

Sistema General de Seguridad Social — Ley
100 de 1993

Exigible para proveedor y personal
operativo (riesgo, ARL, laborales), como
requisito de habilitacion contractual.

Regulacién Comercial y Laboral — Codigo
Sustantivo del Trabajo y Caddigo de
Comercio

Regula obligaciones laborales
(contratacion de personal operativo) vy
responsabilidades comerciales del

contratista ante la entidad.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1 ¢ COMO HA ADQUIRIDO LA EDRU E.I.C.E. EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA
O SERVICIO?

A continuacion, se relacionan procesos de contratacion desarrollados por la EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E., de igual o similar objeto para
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES, a saber:
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Cadigo:
FOR-GCT-17

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

_— Version:
Empresa de Desarrolio
y Renovacion Utbana

Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL

31/05/2024

Numero de
proceso

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS

REALIZACION DE PROCESOS DE CAPACITACION

PARA LA

Modalidad
de seleccion

Proveedor

Plazo
del
contrato

URL del Proceso

CENTRO
10.3.1-0311- Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y Contratacion LATINOAMERICANO DE ' C‘ézf P/ch:%::gé:@%ppgg
B4 HABILIDADES DEL PERSONAL DE LA EDRU  $84290.708 régimen APRENDIZAJE PARA LA 18 dias bl el ded
EICE., ASI COMO LA PRESTACION DE especial SOSTENIBILIDAD DeG01 NTG 7452657
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EMPRESARIAL S8 - i
REALIZACION DE ACTIVIDADES Y REUNIONES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
10134, T151- LOGISTICO PARA ATENDER LOS DIFERENTES Contratacién ASESORIA Y ALIANZA C‘ézf;if;r:/’}‘::gzrf;gclgpgg
2055 EVENTOS Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS = § 15.050.000 régimen LOGISTICA Bmeses  r oo e idex Inaticn]
PARA LA EMPRESA DE DESARROLLO Y especial EMPRESARIAL SA.S D-yCO1 NTC 42edaTe
RENOVACION URBANA E.I.C.E -
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA .
PARA ATENDER LOS DIFERENTES EVENTOS Y Contratacién L b bt ey
1-0041-2022 ACTIVIDADES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE $5.000.000 régimen GRUPO BLICO SAS 189 dias S i cAe 5o
RENOVACION URBANA EIC DEL DISTRITO DE especial il s
SANTIAGO DE CALI
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA
PARA APOYAR ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION
Y DIVULGACION INSTITUCIONAL QUE CS)E Contratacién https://www.contratos.gov.c
REALICEN EN EL MARCO DE LA COMISION . - ‘ o/consultas/detalleProceso
1r264-2021 INTERSECTORIAL PARA LA ATENCION DE TEMAS | © 1-800.000 ool GRYPOELICTISAS soidias do?numConstancia=21-4-

DE ESPACIO PUBLICO, SOCIALES Y
AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
RENOVACION URBANA CIUDAD PARAISO.

Fuente: SECOP

12538038

3.2 ;COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O

SERVICIO?

A continuacion, se relacionan procesos de contratacién desarrollados por otras Entidad con
objetos contractual similares para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO,
COORDINACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD
DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES,

a saber:
Numero de ; ; Modalidad Plazo del URL del
Entidad Objeto contractual Valor : Proveedor
proceso ) de seleccion S contrato Proceso
! | EMPRESA DE OPERACION LOGISTICA DE | ! ] https://community.s |
DESARROLLO | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ecop.gov.co/Public/
- CONMEMORACION DEL DIA Contratacion FUNDACION Tendering/Opportu
| EDUR-LOG-014 - URBANO ¥ |NTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL | ° 31442957 regimen especial |~ BANPROYECT Sidias nityDetaillindex?not
A AREA DEL MUNICIPIO DE PUERTO iceUID=CO1.NTC.5
BERRIO ANTIOQUIA 847324
PRESTACION DE SERVICIOS DE
OPERADOR LOGISTICO PARA LA o] it
PLANEACION ORGANIZACION ecg; gge“c‘g}gub{ls
EMPRESA  DE = PRODUCCION Y EJECUCION DE LOS
CD-014-2023 DESARROLLO EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE SE . $252650000 | Contratacion HSOLUCIONAR 9 meses Tendering/Opporty
SOSTENIBLE REQUIERAN EN DESARROLLO DE LOS | régimen especial 3 ! nllyDel_alllIndex’?not
PLANES PROGRAMAS PROYECTOS 'CEU'DO‘Z%?;NTC-G
CONVENIOS CONTRATOS Y METAS DE
LA EDESO
PRESTACION DE SERVICIOS
EMPRESA DE | LOGISTICOS Y DE SUMINISTROS COMO R —
APOYO EN EL DESARROLLO E
DESARROLLO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ecop.gov.co/Public/
098-CD-2024 URBANO Y | pieNETAR LABORAL DE LA EMPRESA | 6149940000 |  Contratacion FUNDAGION Mi 198 dias Tendering/Opportu
RURAL DEL DE DESARROLLO URBANO Y RURAL | | régimen especial | GENTE nityDetail/Index?not
MUNICIPIO DE iceUID=CO1.NTC.6
DEL MUNICIPIO DE BELLO DESTINADO A
BELLO 283955

PROMOVER Y MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS EMPLEADOS
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Codigo:
& FOR-GCT-17
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO —
EDRU -
Empresa df Desarrolio Fecha de Emision:
y Renovacion Utkanas GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024

Fuente: SECOP

De los procesos de contratacion anteriormente consultado, se puede evidenciar la siguiente
informacion:

e Modalidad de Contratacion: El 100% de ellos se desarrollaron bajo la modalidad de
seleccion de contratacién régimen especial - contratacion directa.

e Plazo del contrato: Los plazos de ejecucion no son homogéneos o similares al
momento de mostrar un periodo de tiempo en particular, dado que estos oscilan
entre 3 a 270 dias, con un promedio de ejecucion de 128 dias y esto dependié de
las actividades y especificidad del objeto a ejecutar.

e Experiencia exigida al proveedor: La acreditacién de la experiencia se solicité con
certificaciones contractuales ejecutadas con objetos similares con alcances y/o
actividades a desarrollar.

e Garantias exigidas: Se pudo evidenciar, de los procesos consultados, las siguientes
garantias mas frecuentemente utilizadas fueron:
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL

e Aspectos técnicos: Es de resaltar que, se solicita el cumplimiento de las actividades
a desarrollar y de los aspectos técnicos establecidos especificamente en cada uno
de los procesos.

e Forma de pago: De las contrataciones consultadas, en el 43% de estas, se
establecié un unico pago del 100% del valor de lo contratado, y en el porcentaje
restante mediante actas parciales, de acuerdo con la ejecucion realizada, y en todos
los casos, se debia tener el visto bueno y recibido a entera satisfaccion por el
supervisor del contrato de los servicios contratados.

4. ANALISIS DE LA OFERTA

4.1 ; CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE
BIENES, OBRAS O SERVICIOS?

Un operador logistico es aquella empresa que por encargo de su cliente disefia los procesos
de una o varias fases de su cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte,
almacenaje, distribucién e incluso, ciertas actividades del proceso productivo), organiza,
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Caodigo:
& FOR-GCT-17
| A ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO e
EDRU "
Fmpresa df' Desarrolio Fecha de Emision:
yiRenovacion: Lebaas GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024

gestiona y controla dichas operaciones utilizando para ello infraestructuras fisicas,
tecnologia y sistemas de informacion, propios o ajenos, independientemente de que presten
o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, el operador
logistico responde directamente ante su cliente de los bienes y de los servicios adicionales
acordados en relacion con éstos y es su interlocutor directo.

Las ventajas de un operador logistico para eventos son una mayor eficiencia, mejor calidad
y nivel de servicio, aprovechamiento de la red de distribucion, entre otros.

¢ Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega del servicio?
En el apoyo logistico y el material de difusién, se interrelacionan una serie de actores y

procesos, que se muestran en las siguientes figuras, donde se observan las diferentes
actividades, fases y areas de actuacion para la prestacién del servicio.

Fuente: Cafias John Jairo, Guia Metodoldgica para la implementacion de un sistema integrado de gestion
de Cali, 2005

Los elementos de la logistica pueden ser organizados en un sistema Unico adaptado para
cada evento, permitiendo el orden y el abastecimiento de consumidores, productos e
instalaciones, buscando accionar a favor del ambiente, la comunicacién y las necesidades
de este, como se puede ver en el siguiente cuadro:

Areas de importancia para la logistica. Fuente: Adaptado de Allen, 2008.

o

Areoa de Logistica Actuacion en ol Turismo de Eventos

Abastecimianto Consurmidor, productos e ir nas, nc de adqL Y dde bones
y servicios.

Transporie Puede representar un alto costo, necosila especal stencion

Ligaciones Se destaca la importancia de interconexion entre todas las droas del evento,
destacando & alls compiejidad que 1a actividnd puede alcanzar

Conitrol de Fluo Flujo deo produclos. ServiCios y CONsumos durante el evento

Re de Informaciones Flujo eficiente de informaciones durante el evento, resuitado de una

planificacion adecuada

Fuonta. Adaptado do Allen ef al. (2008)

El evento se divide en tres fases, conocidas como pre-evento, cuando se planifica la accion;
trans-evento, cuando se realiza la accion; y post-evento, que se trata de la fase de
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i
EDRU

Empresa de Desarrolio
y Renovacion Urbana

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Codigo:
FOR-GCT-17

Version:

03

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de Emisién:

31/05/2024

conclusion. En cada una de las etapas existen procesos distintos. (Silva y Musetti, 2003;
Allen et al. 2008)

Componentes del sistema de logistica en eventos. Adaptado de Allen, 2008.

I PRE-EVENTO [

POST-EVENTO l

Provisida de consumidares
# Marketing

~ Ingresos

» Filas

# Tramporie
Provissdn de producton
# Tramspone

# Algjaricnto
7 Artistar Tnvy itados Jurados

.
P

Provimdn de imtalaciones

Logistica el hugar &el evento
~ Flujo de piblxca, artistas y

oquiparicnios on lugar del
cvento,

# Comunicacn,

# infracstructuna de apoyo;

# Antkulos de conumo;

# Expgencias de VIP's y de lon

Clacsura del Evento

» Retwada da estructura

# Lunpwcra

# Frnahzacion &¢ contraton
# Evaluacion de los procesos

medion,
- Procodimacntos de

# Scgundad emeTgencia
# ¥ncrgia Flécirxa
” Agus
# Firmas contratadas
TIEMPO

Fuente:

Adaptado de Allen ef a/. (2008)

4.2 ; A QUIEN SE VA A COMPRAR?

B

A continuacién, la EDRU presenta la informacién proveniente de la oferta del mercado para
la PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES, en la Empresa De Desarrollo y Renovacion
Urbana E.I.C.E. EDRU, asi:

Variable Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3
Identificacion 901930627-6 900362382-6 901713372-3
: GRUPO EMPRESARIAL VR |  MARKETING PRINT DE | CORPORACION NACIONAL
Razo6n Social CUADRADO COLOMBIA S A S PARA EL DESARROLLO
e COLOMBIANO
Tipo dg = Sociedgdeg por acciones Somedgdes_ por acciones Bt sin Sl de e
Organizacioén simplificadas simplificadas
Jamalo.. MICRO PEQUENA MEDIANA
Empresarial
Ciudad CANDELARIA CALI BOGOTA
3312 - Mantenimiento y reparacion | 7310 - Publicidad 8560 - Actividades de apoyo a la
: especializado de maquinaria educacién
Céd'go Cliu Do “ Y 1811 -Actividades de impresion

equipo
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Version:
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Emprasa de Desarrolio
y Renovacion Utkbana

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de Emision:

31/05/2024

Variable

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3

7310 - Publicidad

8299 - Otras actividades de servicio
de apoyo a las empresas n.c.p.

4761 - Comercio al por menor de
libros, periédicos, materiales vy
articulos de papeleria y escritorio, en

7220 - Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las
ciencias sociales y las humanidades

8230 Organizacioén de
convenciones y eventos comerciales

establecimientos especializados

7310 - Publicidad

Fuente: RUES

5. INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LOS
POSIBLES PROVEEDORES

Conforme a la modalidad de seleccién a desarrollarse la presenta contratacion, en este
caso corresponde a la contratacion directa, no es necesario realizar un analisis de la
informacién financiera y de capacidad organizacional de los posibles proveedores.

6. METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE PRECIOS

La Empresa De Desarrollo y Renovacion Urbana E.I.C.E. EDRU, para conocer los precios
del mercado y poder realizar un analisis sobre estos, procedié a realizar una solicitud de
cotizacién a proveedores con la capacidad técnica y experiencia en PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES, en respuesta a esta, se recibieron cotizaciones
de las empresas GRUPO EMPRESARIAL VR CUADRADO, MARKETING PRINT DE
COLOMBIA S.AS., y CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO, como se muestra a continuacion:

e CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO

precio unitario VA
8.448.000 | $ 1.605.120

TOTAL
10.053.120

Descripcion - Cantidad
|

Auditorio dotado de sillas, s
esas, manteles

me $
facihitador profesional en il s
coaching organizacional

Courdinador logisticos 1§
Auxiliares logisticos 1l 8
Suministro de alimentos i
preparados para el desarrollo de

eventos; (tentenpie valluno, 1] ¢
empanaditas, mini aborrajados,

mar

4,752,000 | $ 902.880

2,640,000 | $ 501.600
190.080 | §  36.115

5.654.880

3.141.600
226.195

batal o [ |

36.960 | § 7.022| $ 43.982

73.920 | $ 14.045 | $ 87.965
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Empresa de Desarrollo
y Renovacion Urbans

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de Emisién:

31/05/2024

Servicio de estacion permanente |
de café para 150-200 personas
que incluye montaje (mesa,
mantel, extensién, vasos,
pocillos y mezcladores, entre
otros) con servicio de personal
idoneo para la prestacion del
servicio o instalacion de
maquinas de autorservicio con
recarga de acuerdo a la
necesidad: café, té, aromatica,
agua caliente y fria, azicar ight
normal.

1/ % 823.680 [ § 156.499 | ¢ 980.179

Hidratacion por persona (jugo,

hielo, gaseosa) !

1 $ 13.200 | $ 2,508 | § 15.708

Meseros x 4 horas

1] % 168.960 | § 32.102| $ 201.062

Sonido de 3000 watts: cabinas
auto potenciadas con base,
consola minimo de 12 canales
analoga, reproductor de cd doble
bandeja, mp3, puerto usb,
cableado de seffal, acometidas
eléctricas, kit de dos (2)
micréfonos inaldmbricos de |
mano, dos (2) microfonos de |
solapa, tecnico de sonido y todos
los elementos requendos para su
operacion

1|8 3984.288| § 757.015| $  4.741.303

Tarima 3.66 m x 4,88 m x 0,50
m color negro, con doble ingreso
(rscaleras de acceso) y faldon
(incluye instalacién y
desinstalacion ).

1 4 2.792.481 | $ 530.571 | $ 3.323.053

Presentacion Artistica (grupo
folclorico o Musical) inlcuye Black |
line y transporte de equipos

1% 2.640.000 | $ 501.600 | $  3.141.600

Pantalla Led 372 ]

1] 4 1.584.000 | $ 300.960 | $  1.884.960

transporte para 35 parsonas area
urbana de punto a punto

1/ ¢ 739.200 | $ -1 $ 739.200

Souvenir disco acetado,
troquelado en corte laser,
brandeado por ambas caras

1 $ 22.185 | § 4.215| § 26.400

e GRUPO EMPRESARIAL VR CUADRADO

Auditorio dotado de sillas,
mesas, mantales

e Ve e

$ 8.320,000 $ 1580800 ¢ 9,900.800

facilitador profesional en i
coaching organizacional

S

4.680.000 889.200 5.569.200

“w

o

Coordinador logjsticos 1

2 600.000 434 000 3.094 000

Auxlliares logisticos 1

RN PPN
@ |n

$ 187.200 35.568 222768

Suministro da alimantos
preparados para el
dasarrollo da eventos,
(tentenple vallune, 1
empanaditas, mini
aborrajados, marranitas
lulada

$ 26400 | % 6916 § 43316

Almuarzo Menu premium
(pollo, cerdo o res segun
seleccion)
acompaiamiento caliente,
@nsalada fresca, postre
Indwidual

5 72800 |$ 13832 & 36632

Servicio de estacion
permanente de café para
150-200 perscnas que
incluye montaje (mesa,
mantel, extenaién, vaios,
pocilles y mezcladores,
entre otros) con servicio 1
de personal Idéneo para la
prastacion del servicio o
instalacion de maguinas
de autorservicio con
recarga de acuerdo a la
necesidad: café, té,

“

811200 | § 1541228 | ¢ 965.328
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EDRU -
Empresa de Desarrolio Fecha de Emision:

ds sl GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024

sromatica, sgua caliente v
fria, azdear light y narmal

| Hidratacion por persona
ugo, hielo, gasecsa)
| Meseros x 4 horas. | 1! 8 166400 | S 31.616' 5 138.016
| Sonido de 3000 watt:
| cabinaz auto potenciadas
con base, conzola minimo
| de 12 canales aniloga,
| reproductor de cd doble
| bandeja, mp3, puerto usb,
| Comasias bcrics, i s semes  usses  ssesss
| de dos (2} micréfones |
| inalampricoz de mang, dos
| (2} micréfonos de solapa,
tecnico de senido y 1odos
| los elementos requeridos

1.8 13.000 | 5 2470 5 15.470

TTanma3.66mx4,88mx
|0,50m color negro, con
| doole ingreso (escaleras

{ i

| . 1 S 2750171 | S §22532. 8 3.272.703
| de acceso) v faldén
| [incluye instalacién y | i
| desinstalacion |. |
| Presentacion Artistica
| {grupo folciorico o | ! !
| N | 15 2.600.000 s 484.000 | § 3.094.000
| Musical) inlcuye Black line | }
| ¥ transporte de equipos i
| Pantalla Led 3°2 1 3 1.560.000 | 5 296.400 S 1.856.400
transperte para 35
| personas area urbana de 11 3 728000 | 5 18 723.000
| punto a punto
Souvenir disco acetade,
troquelado en carte lazer, 1| s 21849 | 5 a1s1] s 26,000
brandeado por ambas
caras
e MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S.
D 6n | cantidad|[ preciounitario | __1va |  TOTAL

Auditorio dotado d-e sillas, mesés,

1| % B.ODO.OUOé 4 1.520.000 9.520.000

manteles *

facilitador profesional en coaching |

organizaconal 1|4 4.500.000 1 % 855.000 | $ 5.355,000
Coordinador logisticos 1|3 2.500.000 | $§ 475.000 | $ 2.975.000
Auxiliares logisticos 1| 4 180.000! $ 34.200 | $ 214,200
Suministro de alimentos preparados para

el desarrollo de eventos; (tentenpie 1 ¢ 35.000 | § 6.650 | & 41.650

valluno, empanaditas, mini aborrajados,
marranitas lulada

Almuerzo Menu premium (pollo, cerdo o
res segun seleccidén) acompafiamiento 1| $ 70.000 | $ 13.300| § 83.300
caliente, ensalada fresca, postre individual
Servicio de estacidon permanente de café
para 150-200 personas que incluye
montaje (mesa, mantel, extension, vasos,
pocillos y mezcladores, entre otros) con
servicio de personal idéneo para la

prestacion del servicio o instalacién de 14 780000 | § 148.200:( 3 928.200
maquinas de autorservicio con recarga de i

acuerdo 3 la necesidad: café, té, 1

aromdtica, agua caliente y fria, azicar |

light y normal.

Hidratacion por persona (jugo, hielo,

gaseosa) 1| % 12,500 | § 2375 § 14,875
Meseros x 4 horas 1|4 160.000 | $ 30,400 | $ 190.400

Sonido de 3000 watts: cabinas auto
potenciadas con base, consola minimo de
12 canales analoga, reproductor de cd
doble bandeja, mp3, puerto usb, cableado
de sefial, acometidas eléctricas, kit de dos 1] 3773.000 | $ 716.870 | 4.489.870
(2) micréfonos inaldmbricos de mano, dos
(2) micréfonos de solapa, tecnico de
sonido y todos los elementos requeridos
para su operacién
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Empresa de Desarrollo ] Fecha de Emision:
¥y emsescice; trbana GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024

Tarima 3,66 m x 4,88 m x 0,50 m color
negro, con doble ingreso (escaleras de
acceso) y faldén (incluye instalacién y
desinstalacién ).

Presentacion artistica (grupo folclérico o
Musical) incluye Black line y transporte de 1

18 2.644.3953 $ 502.435| $ 3.146.830

2.500.000 | $ 475.000 2.975.000
equipos
Pantalla Led 3*2 1

$
$
transporte para 35 personas area urbana 1l ¢
$

1.500.000 | $ 285.000
700.000 | $

1.785.000
700.000

de punto a punto

Souvenir disco acetado, troquelado en 1
corte laser, brandeado por ambas caras

@ | o e »

21.008 | § 3.992 25.000

Conforme a la informacién de las cotizaciones presentadas, se realizo el siguiente cuadro
comparativo:

Eofizante Sumatoria Precios Qnitarios
] (Impuestos Incluidos)
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
GRUPO EMPRESARIAL VR CUADRADO $ 33.742.098
MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S. $ 32.444.325

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que la empresa MARKETING PRINT DE
COLOMBIA S.A.S., cotizé6 en menor valor de la sumatoria de los precios unitarios de lo
requerido por la EDRU, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($32.444.325), incluido IVA y demas costos directos e indirectos y tributos a los que haya
lugar para la ejecucion contractual.

Asi las cosas, se estima el presupuesto para realizar el proceso de contrataciéon para
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES, en la Empresa De Desarrollo y Renovacion
Urbana E.|.C.E. EDRU, por un valor de CINCUENTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($58.800.000), incluido IVA y demas costos directos e indirectos y
tributos a los que haya lugar para la ejecucion contractual, el cual funcionara como una
bolsa de recursos a monto agotable. El valor final del contrato correspondera a la prestacion
efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del
contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta los otros costos asociados a la ejecucion
contractual, como son los gastos generales y los gastos de legalizacion, financieros,
impuestos, retenciones y descuentos de Ley en que debera incurrir para ejecucion de este.

Se debera tener en cuenta las deducciones por concepto de estampillas que podrian
realizarse, en los siguientes términos:
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Cadigo:
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| 7 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Varlbr:
EDRU N
Fmpresa df_ Desarrolio Fecha de Emision:
¥ Tsrionsiin tbess GESTION CONTRACTUAL
31/05/2024
% A ;
CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASi:
Pro-Desarrollo 1,00%
Pro-Univalle 2,00%
M de: $109.358.604 (2.196 FIeHoe) 1,80%
- 10,50% [ Pro-UniPacifico 0,50%
Pro-Adulto Mayor 2,00%
Pro-Deporte y Recreacion 2,00%
Justicia Familiar 2,00%

Se recomienda realizar el tramite del proceso de contratacion al area encargada de la
Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana E.I.C.E., bajo la modalidad de contratacion
donde se considere la seleccién del proveedor que cumpla con la capacidad juridica,
técnica, experiencia y cotizacién mas favorable.

7. CONCLUSIONES

Se estima un presupuesto oficial del proceso de contratacion para PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE
LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E., hasta por un valor de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($58.800.000), incluido IVA y demas
cotos directos e indirectos y tributos a los que haya lugar para la ejecucion contractual, el
cual funcionara como una bolsa de recursos a monto agotable. El valor final del contrato
correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion
anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.

Se sugieren las siguientes garantias:

GARANTIA CUMPLIMIENTO

Garantia y/o amparo Valor minimo asegurado Vigencia minima
Por el plazo de ejecucion del
Cumplimiento 10% del valor del contrato contrato y seis (6) meses
mas.
Pago de salarios,
prestaciones sociales Por el plazo de ejecucion del

5% del valor total del contrato

legales e indemnizaciones contrato y tres (3) afios mas.
laborales

Por el plazo de ejecucion del
Calidad del servicio 10% del valor del contrato contrato y cuatro (4) meses

mas.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Codigo:
FOR-GCT-17

Version:

03

Fmpresa de Desarrolio
y Renovacion Urbana

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de Emision:

31/05/2024

GARANTIA CUMPLIMIENTO

Garantia y/o amparo

Valor minimo asegurado

Vigencia minima

Responsabilidad
Extracontractual

Civil 1 200 sMMLV

Por el plazo de ejecucion del
contrato

Se recomienda un plazo del contrato hasta el treinta (30) de diciembre de 2025, contados
a partir de la fecha que se establezca en el acta de inicio del contrato; o hasta agotar
presupuesto, lo primero que ocurra, término que se considera suficiente para el desarrollo
de las actividades planteadas.

Para la forma de pago se recomienda que sea mediante actas parciales, de acuerdo con la
prestacion efectiva conforme al valor de la prestacion efectiva y real del servicio, en el
periodo establecido con previo visto bueno y recibido a entera satisfaccion por el supervisor

del contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 10 dias del mes de diciembre del afio

Toefriesd

2025.

JORGE ANDRES MARTINEZ ZAMBRANO
Jefe Oficina de Planeacion

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
. . ' Contratista Oficina de o
Proyectd José Fernando Vidarte Lozano Planeacién e
Reviso N/A N/A N/A
Aprobd N/A N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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g= 3 LISTA DE CHEQUEO

E ﬁU DOCUMENTOS CONTRATACION DIRECTA

GESTION CONTRACTUAL

Caodigo: FOR-GCT-53
Version: 01

Fecha: 31-05-2024

NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR:

MARKETING PRINT DE COLOMBIA S.A.S

IDENTIFICACION DE LA PERSONA A CONTRATAR:

900362382-6

No. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO :rl["ig OBSERVACIONES
DOCUMENTOS APORTADOS POR EL RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE DE LA NECESIDAD
1 |Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
2 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
3 |Estudio Previo X
4 |Matriz de riesgos X
5 JAnalisis del Sector Econémico X
6 |Propuesta Técnica y Econdmica X
7 Hoja de Vida Formato Funcién publica persona natural o persona X
juridica actualizada
8 Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de X
expedicién no superior a 1 mes
9 |Fotocopia de Documento de Identidad X
10 Fotocopia de la libreta militar o documento soporte de tramite o en X
proceso
Certificados de experiencia: Minimo 3 contratos y/o actas de
11 |liquidacion y/o certificaciones y/o facturas de venta cuyo ojeto esté| X
relacionado con el objeto del contrato a ejecutar.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
12 Procuraduria General de la Nacién (de la Persona Juridica y el X
Representante Legal con un fecha de expedicion no mayor a 30
dias)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
13 |General de la Republica (de la Persona Juridica y el Representante| X
Legal con un fecha de expedicién no mayor a 30 dias)
14 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia X
Nacional (Expedicién no mayor a 30 dias)
15 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas X
(Expedicion no mayor a 30 dias)
16 Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales X
(Expedicién no mayor a 30 dias)
17 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicién
no mayor a 30 dias)
18 |Registro Unico Tributario - RUT
19 Certificado de afiliacion de la Entidad Promotora de Salud X
(Expedicién no mayor a 30 dias)
Certificado de afiliacion a Fondo Pensional (Expedicién no mayor a
20 X
30 dias)
Certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social
y aportes parafiscales exigidos por la ley, firmado por Contador o
21 Revisor fiscal o Representante Legal, junto con el documento de X
identidad, la tarjeta profesional del revisor fiscal o contador y la
certificacién de vigencia de la tarjeta, en el evento en que la
certificacion sea suscrita por ellos.
22 |Constancia de documentos en archivo de la EDRU E.I.C.E. X
23 |Registro Interno de Proponentes X
24 |Certificado de la cuenta bancaria X
25 |Otro(s) ¢ Cual? X
26 |[Memorando Solicitud de Contratacion X

0 0.27

SANDRA IDALI AREVALO PENA
Directora Administrativa
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Cordial Saludo,

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana - EDRU E.I.C.E, entidad descentralizada
del Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 4 y 5 del
Capitulo Primero y numerales 2.4 y 5.1 del Capitulo Cuarto de su Manual de Contratacion,
y conforme a lo establecido en sus procesos y procedimientos, se permite solicitar
cotizacién para la “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE
ANO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E”

Por consiguiente, se precisa la siguiente informacion para que sea considerada al momento
de la confeccion y/o formulacion de la cotizacién solicitada:

1. CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
1.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, COORDINACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CIERRE DE ANO, ORIENTADO
AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y DE BIENESTAR
DE LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E

1.2 ALCANCE

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana — EDRU E.I.C.E. requiere llevar a cabo la
Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia fiscal 2025, asi como las actividades
institucionales de cierre de la vigencia, programadas para el 12 de diciembre de 2025. Estos
espacios hacen parte de las obligaciones de transparencia activa, participacion ciudadana
y control social establecidas en la normativa vigente, y constituyen un componente esencial
para la adecuada gestion publica y la relacion con los diferentes grupos de interés de la
Entidad.

Para garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de dichas obligaciones, se hace
necesario contratar la realizacion de actividades logisticas esenciales, que permitan
asegurar las condiciones técnicas, operativas y administrativas requeridas para el normal
desarrollo del evento, dentro de estandares de calidad, eficiencia y continuidad en el
servicio.

E| desarrollo de la Rendicién de Cuentas y de las actividades de cierre de vigencia involucra
la gestion y suministro de diversos componentes logisticos, tales como: adecuacion de
espacios, medios audiovisuales, sonido, mobiliario, ayudas técnicas, ambientacion,
acompafiamiento operativo y demas elementos indispensables para el correcto
funcionamiento del evento. Estas actividades demandan una capacidad logistica
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especializada, personal idoneo y disponibilidad inmediata de recursos.

En consecuencia, la contratacion propuesta se fundamenta en la necesidad institucional de
garantizar la correcta ejecucion de un evento de caracter publico, donde se presentan
resultados de la gestion, se facilita la interaccion con la ciudadania y se cumple con los
pardmetros de participacion y publicidad requeridos por la normatividad aplicable. La
ausencia de estos servicios afectaria directamente la calidad, continuidad y formalidad del
evento, comprometiendo los deberes de transparencia y rendicién publica de cuentas de la
EDRU.

Por lo anterior, se considera técnicamente necesario y procedente adelantar la contratacién
para la realizacion de actividades logisticas esenciales que respalden el desarrollo integral
y eficiente de la Rendicién de Cuentas y de las actividades de cierre de la vigencia fiscal
2025.

1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para llevar a cabo la prestacion del servicio, EL CONTRATISTA, debera contemplar la
prestacion teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas:

CATEGORIA ESPECIFICACIONES TECNICAS

Prestar servicios de apoyo logistico, coordinacion y ejecucion del
programa institucional de la actividad de cierre de afio, orientado
al fortalecimiento de los procesos organizacionales y de bienestar
1. Alcance del Servicio de los empleados y colaboradores de la EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E.,
como suministro de elementos, equipos, personal y apoyo
necesarios para el desarrollo de la actividad.

Elaboracion del esquema logistico para el evento. Coordinacién
2. Coordinacion Logistica previa y en sitio. Presencia de coordinador logistico. Montaje,
gjecucion y desmontaje oportuno.

Disponibilidad de meseros, auxiliares logisticos, coordinador
logistico, auxiliares de montaje y personal de apoyo protocolario.
3. Recursos Humanos Teécnicos de sonido o audiovisuales si se requiere. Requisitos:
experiencia minima 6 meses, presentacion impecable,
capacitacion basica en atencién al usuario.

Video beam, pantallas, televisores LED. Sonido basico de
4. Equipos y Elementos ambientacion. Micréfonos inalambricos. Consolas de audio,
Audiovisuales cableado certificado, extensiones. Apoyo audiovisual para
operacion técnica.

Mesas vestidas, redondas o rectangulares. Sillas vestidas en
excelente estado.

Samovares para bebidas calientes. Menaje: vajilla, cristaleria,
cubiertos. Manteleria en excelente presentacion, sefialética si es

5. Mobiliario

6. Elementos
Complementarios

requerida.
7. Servicios de Alimentos y Almuerzos, agua y bebidas. Cumplimiento de normas de
Bebidas inocuidad. Presentacién impecable del servicio.

Montaje minimo con 3 horas de anticipacion. Verificacion previa
de sonido, proyeccion y conectividad. Entrega de elementos en el

8- Loglstica Operativa lugar y hora indicada. Retiro y desmontaje inmediato al finalizar la

actividad.
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9. Seguridad y Garantias normas de seguridad laboral. Responsable por dafios o pérdidas

Equipos con seguridad eléctrica certificada. Cumplimiento de

durante la ejecucion del servicio.

10. Comunicacion y
Aprobaciones

Actividad ejecutada Unicamente con solicitud del supervisor.
Modificaciones requieren aprobacion previa. Disponibilidad para
prestar el servicio en el horario establecido.

11. Entregables fotografico. Relacion del personal y elementos suministrados.

Reporte logistico de la actividad (segun solicitud). Registro

Recordatorios definidos previa aprobacién del Supervisor.

12.Desplazamientos

Actividades relacionadas con el transporte del personal que se
requiera.

1.4. OBLIGACIONES

A.

Adelantar todas las gestiones logisticas necesarias para la realizacion del evento
previsto por la EDRU E.I.C.E, con relacién al objeto y alcance del contrato, teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas.

Mantener vigentes los permisos y licencias que requiera para cumplir con el objeto
contractual, durante la vigencia del contrato.

Cumplir con los tiempos de entrega establecidos y los servicios solicitados por el
supervisor del contrato.

Informar al supervisor, cualquier situacion que altere el normal funcionamiento del
evento y solicitar autorizacion cuando requiera realizar alguna modificacion a los
requisitos técnicos o de presupuesto con antelacion.

Participar en las reuniones requeridas por la supervision durante la ejecucion del
contrato como parte de la planeacion y seguimiento.

Constituir las garantias que se requieren para la ejecucion del contrato, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a su suscripcion.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del objeto y sean
solicitadas por el Supervisor.

1.5 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la fecha que se establezca en el
acta de inicio del contrato hasta el 26 de diciembre de 2025, para todos los efectos del
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente proceso de contratacion, se
sefiala como domicilio principal y/o lugar de ejecucion LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E., - UBICADAS EN LA AVENIDA 5AN # 20N-08
PISO 8 EDIFICIO FUENTE VERSALLES en la ciudad de Cali — Valle del Cauca.
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1.6 FORMA DE PAGO

La EDRU E.I.C.E pagara al contratista el valor del contrato, el cual funcionara como una
bolsa de recursos a monto agotable. El valor final del contrato correspondera a la prestacion
efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del
contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

1.7 GARANTIAS

El contratista debera constituir Pélizas que amparen el contrato, con los siguientes amparos
y vigencias minimas:

GARANTIA CUMPLIMIENTO

5 Valor minimo : e
Garantia y/o amparo asequrado Vigencia minima
Por el plazo de
0,
Cumplimiento 1% sl valor il ejecucion del contrato y
contrato

seis (6) meses mas.

Pago de salarios,

prestaciones sociales Por el ©plazo de

5% del valor total del

legales e ejecucioén del contrato y
: " contrato " .
indemnizaciones tres (3) afios mas.
laborales
Por el ©plazo de
0,
Calidad del servicio 167% del valor ael ejecucion del contrato y
contrato .
cuatro (4) meses mas.
Responsabilidad Civil 200 SMMLV P'or _gl plazo de
Extracontractual ejecucion del contrato

1.8 DESCUENTOS TRIBUTARIOS

Con ocasién de la suscripcion, ejecucion y/o liquidacién del negocio juridico, la EDRU
E.I.C.E realizara las siguientes deducciones por concepto de estampillas, en razén al valor
del contrato:

VALOR DE CONTRATO- | % ESTAMPILLA: = | TOTAL % AAPLICAR
- Pro Desarrollo 1,0 %
Menor o igual - Pro Univalle 2,0%
a $103.354.740 (2.196 UVT) | - Pro Hospital 1,0% 10,5%
- Pro UniPacifico (antes de IVA) | 0,5 %
- Pro Adulto Mayor 2,0%
-Pro Deporte 20%
-Pro Justicia Familiar 2,0%
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A partir de - Pro Desarrollo 3,5%
$103.354.740 (2.196 UVT) - Pro Univalle 2,0%
hasta $ 191.648.680(4.072 - Pro Hospital 1,0 %
UVT) - Pro UniPacifico 0,5% 13%
- Pro Adulto Mayor 20%
-Pro Deporte 2,0%
-Pro Justicia Familiar 2.0%
- Pro Desarrollo 3,5 %
- Pro Univalle 20%
- Pro Hospital 1,0 %
Supetior a - Pro UniPacifico 0,5%
- Pro Adulto Mayor 2,0% 14%
$ 191.648.680(4.072 UVT)
- Pro -Cultura 1,0 %
-Pro Deporte 2,0%
-Pro Justicia Familiar 2,0%

2. PRESENTACION DE LA COTIZACION
2.1 INFORMACION DE LA COTIZACION

La cotizacion debe contener como minimo la indicacion del valor de cada uno de items
de los bienes o servicios, considerando las especificaciones técnicas requeridas para
cada uno de ellos. En este sentido, si el proveedor NO cotiza cada uno de los items
requeridos, su oferta no puede ser considerada en el proceso de verificacién de las

propuestas.

Para tales efectos, se debe tener en cuenta el valor de todos los costos directos e indirectos
en que pueda incurrir el proveedor para para la ejecucion del contrato.

Es discrecionalidad del proveedor incluir o no especificaciones o aspectos adicionales para
la presentacion de la cotizacion, que le permitan a la entidad conocer el alcance y términos
de la misma, asi como otro tipo de aspectos que puedan generar una propuesta de valor
para la empresa.

Igualmente, es necesario que el proveedor, previo a la presentacion de la cotizacion,
verifique si el objeto social de su sociedad o su condicion de comerciante, le permite la
ejecucion del objeto que se pretende contratar; asi como que, en su condicién de persona
natural o representante legal de una sociedad, o la persona juridica que representa, no se
encuentre incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés,
para contratar con el Estado.

Adicionalmente, el proveedor debe verificar que cuenta con la documentacién que se
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relaciona en el documento adjunto, como quiera que, de ser seleccionada su cotizacion,
ésta sera requerida para la suscripcion del negocio juridico. En el evento de no contar con
dicha documentacion, por favor abstenerse de remitir la cotizacion.

1 Hoja de Vida Formato Funcion publica persona natural o persona juridica actualizada

5 Certificado de Existencia y Representaciéon Legal con fecha de expediciéon no superior
a1 mes

3 Fotocopia de Documento de Identidad

4 Fotocopia de la libreta militar o documento soporte de tramite o en proceso
Certificados de experiencia: Minimo 3 contratos y/o actas de liquidacion y/o

5 certificaciones y/o facturas de venta cuyo objeto esté relacionado con el objeto del
contrato a ejecutar.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

6 Nacion (de la Persona Juridica y el Representante Legal con una fecha de expedicion
no mayor a 30 dias)

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la

7 Republica (de la Persona Juridica y el Representante Legal con una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias)

g Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (Expedicién no
mayor a 30 dias)

5 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Expedicién no mayor a 30
dias)

6 Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales (Expedicién no mayor a
30 dias)

11 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicién no mayor a 30 dias)

12 Registro Unico Tributario - RUT

1% Certificado de afiliacién de la Entidad Promotora de Salud (Expedicién no mayor a 30
dias)

14 Certificado de afiliacion a Fondo Pensional (Expedicion no mayor a 30 dias)
Certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales exigidos por la ley, firmado por Contador o Revisor fiscal o Representante

15 Legal, junto con el documento de identidad, la tarjeta profesional del revisor fiscal o
contador y la certificacion de vigencia de la tarjeta, en el evento en que la certificacion
sea suscrita por ellos.
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2.2. VALOR DE LA COTIZACION

El valor de la cotizacion debe ser presentada en pesos colombianos, indicando de manera
clara si incluye o no el Impuesto a las Ventas - IVA. En caso de que se indique que el
valor no incluye IVA, se debe manifestar que el proveedor no es responsable del IVA,
allegando el soporte correspondiente, y/o indicar los fundamentos juridicos que dan cuenta
que los bienes se encuentran exentos o excluidos de tal tributo.

2.3 PLAZO PARA PRESENTAR COTIZACION:

La recepcion de la cotizacién sera hasta 05:00 p.m., del dia viernes 5 de diciembre de
2025, a través del correo electrénico administrativa@edru.gov.co

2.4 EXCLUSION OFERTA MERCANTIL

La cotizacion que se presente en el marco de la presente solicitud de cotizacion no
constituye una oferta mercantil que obligue a la EDRU E.I.C.E a la celebracién de un
negocio juridico.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion.

SANDRA IDALI AREVALO PENA
Directora Administrativa
Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana EICE- EDRU EICE.



