FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 8
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 920810
7AV REGIONAL ATLANTICO Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 98274-809860
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: RICARDO JAVIER ROMERO VASQUEZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 9.177.022 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ingenieroricardoromero@gmail.com Numero de Cuenta: 027370033188
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7432637/2025 N° Compromiso SIIF 105425 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11
RP-INSTRUCTOR:MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD OCUPACIONAL -
(Descripcion del servicio prestado) AUTOMOTRIZ,ONBASE 08-9-2025-004057

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 23/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.526.292
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $47.834.914
Valor Bruto Pago: $ 3.526.291,00 Nuevo Saldo del Contrato: $1
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.526.291 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.526.291 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.334.991 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  2.334.991,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 82103510 Base retencion en la fuente atitulo de ICA[  3.526.291,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.423.500 1.839.804 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 7.500 9.700| Reteica - 8299 - BARRANQUILLA 40.905,00 | 1,160%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 778.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.769.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.485.386,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas S.d

Participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

Realizar seguimiento de aprendices de acuerdo a la ficha de contrato de aprendizaje asignada

Realizar actividades de planificacion y seguimiento plan de mejoramiento de etapa productiva

Verificacion documental previa a las actividades de seguimiento de los contratos de aprendizaje en plataforma

Evaluacion de los contratos de aprendizajes de los aprendices

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda RICARDO JAVIER ROMERO VASQUEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. LINDA GARCIA ANAYA

INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

10/12/25 17:45:26 USUARIO: SIC - C.C. 9177022



Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-12-03, 02:39:52 PM
noviembre de 2025

noviembre de 2025

RICARDO ROMERO VASQUEZ

CEDULA CIUDADANIA CC 9177022

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 82103510

Tipo de Planilla I

Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1979228057

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 534.100

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen

Www.suaporte.com.co

enlace»

operativae

Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $294.400 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 230.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $9.700 $0

SubTotales: $534.100 $0
Total a Pagar: $534.100

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬂp

ina 1de1

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar ‘
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7432637 - 10 DE FEBRERO DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICARDO JAVIER ROMERO VASQUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 9177022 de San Jacinto

OBJETO DEL CONTRATO Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion seguin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.Orientar
el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacioén, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacidén de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices. 20. Contar con certificacidn vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en |la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e
informar las inconsistencias a la coordinaciéon académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la entidad. 22. Participar
en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 23. Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
formacidn profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas
de educacion superior del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 27.
Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacién virtual y a distancia en el
centro de formacidn. 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacion requerida para la asignacion
de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacidn correspondiente a los recursos
asignados. 30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera formal
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

por la coordinacién académica del programa asignado. 31. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.
a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.? d.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los?contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista. h.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 12 dfas.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 47834914.4

SUPERVISOR: LINDA GARCIA ANAYA

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32743040 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato S 47834914.4

Valor Ejecutado $ 47834913

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LINDA GARCIA ANAYA

1- Realizar actividades de planificacion y seguimiento plan de mejoramiento de etapa
productiva: Revision documental (organizacidon, correccién y aprobacién de

bitacoras o planeacion,)

| /] | | = | CARPETASEN DRIVE

« “ 4 || » CARPETASSENAS > CARPETASENDRIVE » v @ | Buscaren CARPETASEN DRIVE O
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U Portales usuarios X | @ WhatsApp % | [2] PROYECTOPRODUCTIVOS: X LM Meet-tda-gwhh-hkk ® X M Recibidos (2) - ingenierorice X

c o meet.google.com/tda-gwhh-hkk b4
M Gmail @ Maps G escue @ a0 @& i Institucién Universit..  +— Acceso EmpresasIP.. (3 Bases consolidadas {5 Prevencién de pelig...

M  Maria Cardona (Presentar)

]
SENA

/A Proyecto Productivo:
Vendingpro-EPP

Sisterna Autom ) de Suministro e Inventario de

tlementos de Proteccion Personal Samuel Lianos

M [
8mas
Marielis Navarro Ricardo Romero
Altavoces (Dispositivo de High Definition Audio)
tda-gwhh-hkk

1D)] 80
T \ rep 1040a.m.
= P B | © - E - B onons W

U Portales usuarios X | @ (1)WhatsApp ) % | [ PROYECTOPRODUCTIVOSE X LM Meet-tda-gwhh-hkk @& X M Recibidos (2) - ingenieroric

¢ @ meetgooglecom/tda-gwhh-hkk

2 O

M Gmail @ Maps i escue @ siro & 4 Institucion Universit.. = Acceso EmpresasP.. @ Bases consclidadas |7 Prevencion de pelig.. [ Todos los marcadores

M Maria Cardona (Presentar)

ldea de Negocio &

o

: Jorselys Truyol
g B

N Vendemos tecnologla de sequridad que >
= | |

—_— genera ganancias, no gastos
PO Samuel Lianos Jhonatan Rafael Sanc... Karl
{RESPEL CERTIEDADO) -

@

Lo ) R

[
[ 1)  SEGURIDAD 247 Y TRAZABILIDAD BIOETRICA

Ricardo Romero

10:40 | tda-gwhh-hkk

- e ~ 10:40 a. m.
O Hi M (7] i b £ 10/12/2025 &

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o Portales usuarios x @ WhatsApp x E PROYECTO PRODUCTIVO 5t X L Meet- tda-gwhh-hkk @ X M Recibidos (2) - ingenierorica X

c o meet.google.com/tda-gwhh-hkk

M Gmail @ Maps R escue @ a0 & 4 Institucion Universit.. +— Acceso EmpresasIP.. @ Bases consclidadas  |F] Prevencién de pelig.

- s Lot @) @

byuds Acobs Qv deseamcs?

Jorselys Truyol Samuel Llanos

J i

i

* Z2 9 0

[ Todos los marcadores

D

Johana R. Charris ... intructor emil vici... Danelis Vizcaino

O,

Jameth lvan Obre...

1:20 | tda-gwhh-hkk

=

U Portales usuarios X | @ WhatsApp X K Meet-tda-gwhh-hkk ® X M Recibidos (2) - ingenieroric:. X | % Descargar archivo | iLovePD

¢ @ meetgooglecom/tda-gwhh-hkk

M Gmail @ Maps i escue @ siro & 4 Institucion Universit.. = Acceso EmpresasP.. @ Bases consclidadas |7 Prevencion de pelig..

by
W

Cristian Rubiano leandro pifieres Johana R. Charris Morales

o

Walter Guette Samuel Llanos Danelis Vizcaino

2
&

Maria Cardona ha abandonado la reunion

Loraine Carolina Jhonatan Rafael Sanchez Arenas Maria Cardona

12:05 | tda-gwhh-hkk ~ - @ B O
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

= | CARPETAS SENAS

Inicio Compartir  Vista

o Cortar x . I} Nuevo elemento ~ \ﬂ_ Abrir HH seleccionar toda

5 Copiar ruta de acceso Facil acceso ™
Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
a a -

nombre  carpeta

Modificar He seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar
Access rapida [£] Pegar acceso directo

Partapapeles Organizar Abrir Seleccionar

@Historial £ Invertir seleccion

A || > CARPETAS SENAS » v|@ | Buscar en CARPETAS SEN.
Nombre Fecha de modifica... Tipo Tamafio
# Accese rapido

PROV-FORM-2712279-CARLOS TRIANA 5 . Carpeta de archivos
B Escritorio

PROY-FORM-2558766-LUIS SILVERA 280.. Carpeta dearchives
& Descargas VIS GALENAO / . Carpeta de archivos
[E] Documentos 2825289-SNEIDER CAICEDO 107/ :40p... Cerpetadearch

&/ Imagenes * 2712295-MANUEL MALDONADO 08/ 16 p...  Carpeta de archives
& Papelers de recic # 2712295 LESLY REALES 5 .. Carpeta dearchivos
2712295-JEVSON VERDEZA . Carpeta de archiv
2712295-CARLOS HERNANDEZ 07 Carpeta de archivos
2712295-ANYELIS MUNOZ /08/2 .m. Carpeta de archivos
2712286- TEMIS PALMERA . Carpetadearchivos
8 2712286-BLAYNER PERIALOZA 08/ ... Carpetade archivos
2712279-J0SE SALCEDO /10/2025 .m. Carpeta dearchivos
2712279-JOSE AREVALO /08/20, ... Carpeta dearchivos
2712279-EDWIN SANTIAGO / 5 ... Carpeta dearchivos
2712279-DIEGO SANDOVAL 2/10/2025434 p.m.  Carpeta de archivos
B Escritorio 2712279-DIEGO MARRIAGA / ... Carpeta de archivos
&/ Imagenes 2712279-BAYRON PIRA . Carpeta de archiv
b Musica 2712279-ANA ORTEGA 3. Carpetadearchiv
“B Objetos 30 2712279.ENRIQUE OBREDOR /0872 . Carpeta de archivos
[ videos 2538766-VALENTINA GUERRERO 08 p...  Carpeta de archivos
2538766 MIGUEL ECHERRIA . Carpeta de archivos
2558766-MARLON DE LA HOZ 25 .. Cerpeta dearchives
¥ Red 2558760-JESUS AVILA /09/2025 423 ... Carpeta de archivos
2502165-ISAAC MONTALVO /08/2025 333 p....  Carpeta de archivos

2712279-DIEGO SAM
2712279-JOSE SALC
CARPETAS EN TRAM

[ Este equipo
- Descargas
Documentos

Disce local (C:)

29 elementos

=] INFORME SEGUIMIENTO CASOS ESPECIALES - Word =

Archivo [EOSCMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?

T [ caibri (c Az | A & Ra- | de e P Busear
| [catiricuerpe)_~[12 -] & & = ABbCCT | AaBBCcl AaBOGCl AaBBC( AsBRCCT | || oo o0
%
PE?“' ~ E K S~ax. x %A~ E =~ # TNormal | TSinesps.. TTablePa. —Tiulol  Titulo2 [Err—— u?:?J’F Complementos

Portapapeles 15 Fuente Pémrato Estilos 1 Edicién Adobe Acro... | Complementos
JEE PR

ACTA No. 001

INFORME DE CASOS APRENDICEZ

CIUDAD Y FECHA: Barrangquilla, 15 de agosto de 2025

DIRECCION / SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar informacién sobre estado de etapa productiva de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Constatar el estado real de cada aprendiz asignado por la Coordinacién, can respecta a su
etapa productiva y los mativos de la na certificacion en los plazos establecidos por las

diferentes programas.

DESARROLLO DE LA REUNION
Después de revisar los juicios evaluativos de los aprendices asignados por la Coordinacién,
casos que han tenido inconvenientes por diversas causas para culminar la etapa productiva
y aln no estan certificados.
Se contactaron por diversos medios comunicativos, siendo el mds efectivo, las llamadas
directas a los nimeros de celulares que tienen en el perfil, se logré especificar las causas y
darle priorizacién en la solucién a estas mismas, luego se genera el siguiente informe:
Mf& [ Apelidos [ celutar [richa | noveEDADES
Paginaide4 909palabras [ Espafiol (Espafia) Accesibilidad: es necesario investigar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| g = | CARPETAS SENAS

+ » CARPETAS SENAS

3 Acceso rapido
[ Escritorio *
3 Descargas #*
Documentos »
&) Imdgenes *
18] Papelera de recic #
2501588-JOSE OCH!
AUTOEVALUACION
CARPETAS EN TRAF
s
[ Este equipo
& Descargas
|5 Documentos
[ Escritorio
&) Imdgenes
D Musica
§ Objetos 30
B Videos

i Disco local ()

o Red

18 elementos

Nombre N

@ INFORME SEGUIMIENTO CASOS ESPECIA...
@ APRENDICES POR EVALUAR PARA INSTR...
@ ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO ...
VIS GALENAO
2825289-SNEIDER CAICEDO
2712295-MANUEL MALDONADO
2712295-LESLY REALES
2712293-JEYSON VERDEZA
2712295-CARLOS HERMANDEZ
2712295-ANYELIS MURIOZ
2712236-TEMIS PALMERA
2712286-BLAYNER PERIALOZA
2712279-J0OSE AREVALO
2712279-BAYRON PIRA
2712278-ANA ORTEGA
2558766-VALENTINA GUERRERQ
2558766-MIGUEL ECHERRIA
2502163-ISAAC MONTALVO

Fecha de modifica.

. Tipo Tamafio

Documento de Mi.. 71KB
Hoja de calcule d.. 72KB
Documento de Mi.. 64 KB
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

v o

Buscar en CARPETAS SENAS

Realizar actividades de planificacion y seguimiento plan de mejoramiento de etapa

productiva: reuniones con la coordinadora, Realizacion de visitas técnicas
empresariales, con los jefes y aprendices de forma presencial o virtual para

seguimiento evaluativo, cambio a coordinacidn de 24 horas

o

v M Citacibn descargos - Taidis Nie:w % i@ Citacion descargos - Taidis' ® X + u}

o)

€« > C @teams.mlcmsuﬂ.com/hghlfmeel'\ngs/launch?chtext:%TB”T\d"%SA"(‘MES&M—SESS4592—3805—41936:5c4666"%2C”O\d"%3A"h354‘\535413:9—4Eh2—8374—1ccdf... @ m b+ d o

0 @ 14 o & & © @ - ™, 8

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vists Cémara Micro Compartir

Desactivar audio del micréfono
(Ctrl+Shift+M)

RICARDO ROMERO

Martha Burgos Angeld Santacoloma
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@ (6) WhatsApp %X @ (6)Reunion de Sequimient: ® X 4

c @team;.m.unscﬂ.com/vz/ () PreguntaraGoogle [ ¢

M Gmail @ Maps @ escue @ a0 & U Institucion Universit.. =~ Acceso EmpresasIP.. @ Bases consolidadas  |7] Prevencién de pelig...
Busqueda (Ctrl+Alt+E)

P & ¢ © B8 - [ TR )

Crat  Gente Participar Reaccionar  Vista s Cémara Micro

M Seguimiento Sena - instructorr X @ Seguimiento Sena | Micros: ® X +

< » O @ teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B"Tid"%3A"70325645-b120-497d-8e6b-f3d956cdf3d7"%2C"0id"%3A ed89d771-a38-414f-80a4-1535d52...

O 2047 P & ¢ © @B - -, o

Chat Gente  Participar Resccionar  Vista M Cémara

RICARDO ROMERO &

Leidy Andrea Piedrahita §

GTH-F-073 VO3

— =] X

Z 0 0

[ Todos los marcadores

®

. Lol

‘Compartir Salir

mmr @

Compartir
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® (2) WhatsApp X [ Meet - bgb-sewk-yei ® X U Portales usuarios X | 0 Area personal

G @ meetgooglecom/bab-sewk yei N 2 D

® iLovePDF Informe Pre-lnscripc.. M Gmail @8 YouTube @ Maps G escue @ a0 M PANAL-Puettade.. &8 4 Institucion Universit... Acceso Empresas IP... [ Todos los marcadores

8:42 | bgb-sewk-yei

o o om G W
W Portales usuarios X |l Correo: Ricarde Javier Romero X | @ (3) WhatsApp X LM Meet - jtd-nwed-uyy ® x

¢ @ meetgooglecom/jtd-nwed-uyv

Informe Pre-Inscripc.. M Gmail @ YouTube @ Maps G escue @ a0 s PANAL-Puertade.. & 4 Institucion Universit.. [ Todos los marcadores

Maria Aleja%(:mz Leidis Carolina Florez Ditta Ricardo Romero

11:08 | jtd-nwed-uyv

L M
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U Portales usuarios x| [ Correo: Ricardo Javier Romero . % | @ (4) WhatsApp X L Mest - jtd-nwed-upy ® x +

* Z 0

[ Todos los marcadores

(] @ meet.google.com/jtd-nwed-uyv

Informe Pre-Inscripe.. M Gmail @ YouTube @ Maps G escue @ airo M PANAL-Puertade.. & W Institucion Universit..

Edgardo

Diego Marriaga
10:47 | jtd-nwed-uyv

T o & M

U Portales usuarios % | W Correo: Ricardo Javier Romero X | @ (5) WhatsApp X W (7) Reunion con Instructor| @ X

¢ @ tesmsmicrosotteomne/

M Gmail 8 YouTube @ Maps o escue @ airo ESTARSAS - Conectar s PANAL-Puertade.. & i Institucin Universit

oo

[ ] L/

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar

@ O 2649 = . 8
T hat Pa fas Camara Micréfono  Comparte

2

Ricardo Javier Romero Vasquez

Anyelith Tatiana Mufioz San Juan (No comprobado) & &8

GTH-F-073 VO3
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~ & Portales usuarios % | W Corre: Ricardo Javier Romero . X | @ (3) WhatsApp x

i (7) Reunién con Instructar | @ X% 4
PE

c @teams.mmmsan.mm/wz/

=] X
e 20 4L O
88 M Gmail U YouTube @ Maps o escue @ airo  [ZJ ESTARSAS - Conector ‘s PANAL - Puerta de. & U Institucién Universit.

[ Todos los marcadores
i

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

Apiicary reiniciar X
s O 2308 & & © B - [ U T
Actividad Gente  Participar Reaccionar Vista L

Micéforo  Comparte

Ricardo Javier Romer

Anyelith Tatiana Mufioz San Juan (No comprabado) &

W Portales usuarios % | (W Comeo: Ricardo JavierRomera. X | @ (4) WhatsApp % & (7) Reunion con Instructor | @ X | +
¢ @ teamsmicrosoftcomiv2/

M Gmai BB VouTube @ Maps @ escue @ asiro [0 ESTARSAS - Conectar W PANAL - Puerta de. & G Institucién Universit
[ a

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

®

Q w15
Actvidad

& 6 O B - | m

Apiicar y reiniciar

-
Gemte  Partcipw feacconsr Vs M Cimas | Miostoro | Comparte

2
o

Equipos

Anyelith Tatiana Mufiaz San Juan (No comprobado) &
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Karen Sofia Susa Mora

Margarita Valencia Lesly Reales Ricardo Romero

15:09 | dtj-msne-xzm
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U Portales usuarios % | M Recibidos (3) - ingenieroricard: X | @ (4) WhatsApp X [N Meet - dtj-msne-am ® x +

c @mee!,gcag\e.ccm/m,m.srerxzm

nforme Pre-Inscripc... ™ Gmail [ YouTube @ Maps o escu

Margarita Valencia Ricardo Romero

15:14 | dtj-msne-xzm

H e =11 (o)

o W Portales usuarios x M Recibidos (3) - ingenieroricarde X @ (5) Whatshpp x ¥ Meet - dtj-msne-xzm

c @mee!,gacg\e.ccm/dg-'wsr*e-xzm w Z 9 Q

nforme Pre-Inscripc... ™ Gmail @B YouTube @ Maps o escue @ airo W6 PANAL-Puetade.. & W Institu [ Todos los marcadores

Margarita Valencia Lesly Reales

Margarita Valencia se ha

Margarita Valencia bz

15:15 | dtj-msne-xzm
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% | M Recibidos (3) - ingenieroricard- X | @ (5) WhatsApp

c @mee!,gcag\e.ccm/m,m.srerxzm

Ricardo Romero

15:16 | dtj-msne-xzm

2 2 = @

v O (5 Whatsipp X [N Mect-auvvquacuk ® X M Recibidos (2) - ingenierorica. X | Wi Portales usuarios % | @ Correo: Ricardo Javier Rom

c @ meet.google.com/auv-vqua-cuk

Temis jr Palrﬁa i - Ricardo Romero
\

15:06 | auv-vqua-cuk

GTH-F-073 VO3
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O (6 Whatshpp X L Meet-auv-vqua-cuk  ® X M Recibidos (2) - ingenieroric: X | &3 Portales usuarios x | (W Correo: Ricardo Javier Rom

¢ @ meetgooglecom/auv-vqua-cuk

™ Gmail (B YouTube Maps Off escue (D airo 6 PANAL - Puert j Institucién Universit

Temis jr Palri@p Ricardo Romero

15:08 | auv-vqua-cuk

& o o
# L H

v O (5 WhatsApp X LM Meet-auv-vquacuk @ X M Recibidos (2) - ingenieroricz. X | & Portales usuarios x

c @ meet.google.com/auv-vqua-cuk

nforme Pre-Inscripc.. ™ Gmail @B YouTube @ Maps (I escue D airo W PANAL-Puetade.. @ @ Institucién Universit.

Marlon Quintéro1209 ¥ Ricardo Romero

Desactivar microfono (Ctrl + D)

< k) (=
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O (6) WhatsApp X L Meet-jjd-wzhwib  ® X M Recibidos (2) - ingenieroric: X | &5 Portales usuarios x | (W Correo: Ricardo Javier Rom

c @mee!.gcag\E.ccm/udr\-;:hwr\|b

Informe Pre-lnscripc.. ™ Gmail [ YouTube @ Maps G escue (D airo e PANAL-P

Angie Gomez
2
15112 | ijd-wzhw-iib H @ 2 B2
= L H G N
O (6) WhatsApp X ¥ Meet - jjd-wzhw-iib @ X M Recbidos 2) - ingenieroric: X | Wi Portales usuarios x | @ Correo: Ricardo Javier Rom

c e meet.google.com/ijd-wzhw-iib

Informe Pre-lnscripc.. ™ Gmail @B YouTube @ Maps O escue (D aio  Wh PANAL-Puestade.. & W Institu

15:13 | ijd-wzhw-iib
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omero . X | @ (3) WhatsApp

Enrique Obredor CESAR CERAFERNADEZ Ricardo Romero

15:18 | ojf-cwpb-cqd

& £ = @ r

v W Portales usuarios % | R Correo: Ricardo Javier Romero . X | @ (4) WhatsApp

c @ meet.google.com/ojf-cwpb-cqd

Enrique Obredor CESAR CERA FERNADEZ Ricardo Romero

15:22 | ojf-cwpb-cqd
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v W Portales usuarios orreo: Ricardo Javier Romero {6) WhatsApp

¢ @ meetgooglecom/ojf-cwpb-cad

¥ W Portales usuarios
c @mee:,gacg\e.ccm,r'q;.‘-:‘-.pb-cqc

forme Pre-Inscripc.. ™ Gmail B YouTube @ Maps O escue @ airo

‘u\ ,4‘ 1N
SIS

16:05 | ojf-cwpb-cqd

3- Verificacion documental previa a las actividades de seguimiento de los contratos de
aprendizaje en plataforma: Realizar verificacion de cumplimiento de juicios
evaluativos previos a contratos de aprendizajes.
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U Portales usuarios X | B Correc:Ricardo Javier Rom X M explicacién - ingenieroricar X §i Gestién Integral de Contrat X | @ Nueva pestaia x | +

G % mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQepdpevHigDACGNFLbwrmmFzMW ® %« 2O

® ilovePDF  [&] Informe Pre-lnscripc.. M Gmail @B YouTube @ Maps 63 escue ) siro ¥ PANAL-Puetade.. &6 W Institucion Universit.. »— Acceso Empresas IP.. [ Todos los marcadores

" :
Gmail Q. Buscar correo

i 7de 1541
¢/ Redactar

. explicacion  esiides x T8 B

Recibidos

Destacados Mildred Yarov Rolong Nieto lun, 8 sept, 9:00 (hace 3dias) %
Buen dia ricardo, mis saludos, En el fraaje que hemos venido realizando depuracién de estado de los aprendices de fichas actuales y pasadas, encuentro el ca...

Pospuestos

Enviados
Ricardo Romero lun, 8 sept, 10:58 (hace 3 dias) ¥
Borradores Cordial saludo, para el caso reporta de |a aprendiz Maria Prasca, nunca he tenido contacto con ella, no se porque aparece como aprobada por mi, no tengo nin...

‘Spam
Papelera Mildred Yarov Rolong Nieto lun, 8sept, 11:49 (hace 3dias) % @ &

; para mi, Linda ~
Categorias

N Buen dia,
Social

Mas Favor solicita reversién y me copias por favor cuando solicites dicha reversién.

Ericuatas No me explico como si no tiene documentos soporte con usted aprobd, si una vez surte el proceso ustedes envian link para cargue de

documentos. Revisar por favor, pero revertir el la alternativa.

@& Mejorar edicién Cordialmente

@ & +

1-50 de 1.160

k4 Principal ©  Promociones 2, Social (@ Notificaciones

carlos ahumada BITACORAS N*8 - Buenas tardes, Feliz dia, adjunto mi octtava (8) bitacora. BITACORA NUMERO 8.xIsx
B3 BITACORA NUM...

BREINER MENDOZA Instructivo elaboracidn de documentos - GCM-IT-001-1 Instructivo elaboracion de decumentos.pdf INGENERIA - INNOVACION ..

image.png

KARLA JIMENEZ PATINO Bitacoras - Buenos dias instructor le adjunto las bitacoras con su respectiva fecha y evidencias muchas gracias. Att: aprendiz K...

E3 GFPI-F-147V4F...

yo, Altos 2 Cuenta de Cobro - Acuse de recibo Cordialmente, Administracion Altos de Sclemio Cel: 315 7007661 El vie, 29 ago 2025 a la(s) 3...

BB 20250829-Cue...

Daniel jose Cantill. Evidencia de etapa productiva, bitacora nimero 6 - Obtener Outlook para Android

B3 Bitacora 6.x1sx

Breiner Mendoza (vi. Carpeta compartida contigo: "SG SST 2025 METALGLASS" - Breiner Mendoza ha compartido una carpeta Breiner Mendoza (mb...

4- Evaluacién de los contratos de aprendizajes de los aprendices: Evaluacién de
aprendices en Sofia plus

GTH-F-073 VO3
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® (2) Whatshpp X L Meet- bgb-seuwkyel ® % | U Portales usuarios @

G % wehwhatsapp.com ek Z O 4O

® iLovePDF Informe Pre-lnscripc.. M Gmail @B YouTube @ Maps G escue @ a0 W PANAL-Puettade.. &8 4 Institucion Universit... Acceso Empresas IP... [ Todos los marcadores

matricuia I [Ce e BREINER UAVIL SULURZANY RAMUS FunmEGON
CC 1143165297 'YOLNER DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ Formacion
Planeacion de |la Formacién
CC 1001216983 JESUS MANUEL AVILA CASTILLA Formacion
Reportes ] CC 1143114959 RUBEN DARIO ANGULO CANEDA Formacion
CC 1002229124 JHON MILTON FONTALVO LINEROS Formacion
568 CC 72161668 ROQUE JACINTO MANRIQUE ORDONEZ Formacion
CC 1143250356 MARCO AURELIO SAN JUAN PEREZ Formacion
CC 1085164057 DEINER OSPINO MARTINEZ Formacion
CC 1043662206 SAMUEL DAVID CHARRIS DE LAHOZ Formacion

T 1050004506 KEVIN JOSE ESCOBAR NINO Formacion
Pagina 1 de 1

Resultado de aprenduajor APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS = 15 ¢

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARIHINDANFS ¥ NFSTRF7AS

Juicio Evaluativo™ Aprobada

‘Guardar Cancelar

dizaje han sido g

5S¢ Sofia plus

G A Noesseguro plus.edu home/principalfaces?c ionContext=3 =% 20 0@

Informe Pre-Inscripe... Gmail W VouTube @ Maps O escue @ siro W PANAL-Puertade.. @ 4 Institucién Universit [ Todos los marcadore

Instructor &2

Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté

TN incompleta, no podrén ser evaluados en esta competencia

& Ejecucién de la Formacién

[# Gestion de Ambientes Aprendices

[# Gestién de Tiempos CC 1129526506 RAFAEL ANTONIO VENEGAS MORA Foermacion
CC 1140877122 CARLOS ARTURO TRIANA BONILLA Fermacion
& LMs
CC 1043437803 EDWIN YAIR SANTIAGO NISPERUZA Formacion
& matricula CC 1042355953 CRISTIAN DAVID FERNANDEZ PALENCIA Formacion
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# SGS TI 1042320048 ANDRES GREGORIO CORONEL ALBA Foermacion
TI 1044621705 KEINER NAIN TRUJILLO MORALES Fermacion
CC 1001825145 MICHAEL EMERSON SERRANO ONATE Fermacion
CC 1046693236 JOSE DAVID SALCEDO LOPEZ Fermacion
TI 1042423673 JOSE MIGUEL MENA SERRANO Foermacion
CC 1129574552 ANAISABEL ORTEGA PAREJO Fermacion

CC 1043122439 ENRIQUE JOSE OBREDOR JIMENEZ Formacion

CC 1139424267 ESTEBAN ANDRES DE AVILA PELUFFO Formacion
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a CC 10424358865 JEYSON ADOLFO VERDEZA SANCHEZ Formacion

(F Matricils CC 1004461717 YEFRIN RAMON MARTINEZ TERNERA Formacion
(% Plasacian de i Fofmacion O CC 1007260858 CARLOS DANIEL HERNANDEZ PEREZ Formacion
©C 1043117241 LESLY VANESSA REALES RIQUETT Formacion
e e I 1081759825 LEDU YOANA CALVO GUETTE Formacion
= ses CC 1193500426 VALERIA ROMERO NISPERUZA Formacion
cC 1143141208 RICHARD ANTONIO PADILLAFERRER Formacion
CC 1042419536 EYLEEN LUCIA MANRIQUE AGUERQ Formacion
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CC 1193375227 RAFAEL DAVID TOVAR JIMENEZ Formacion

CC 1047046201 GABRIEL JUNIOR VALDEZ VILLAR Formacion
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GTH-F. 074

Proceso Gestidn de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

HOMBRES ¥ APTLLIDOS DEL CONTRATISTA: RICARDO JAVIER ROMERO VASQUEZ

IDENTIFICACION
CUDAD BARRANGUILLA FECHA 23-12-2015 REGIONAL ATLANTICO - 9177022
DIRECCION U OFICINA DONDE ST EIECUTO L CONTRATO: CALLE 30 -3€-164
NUMERO ¥ FICHA DE CONTRATO: 7432617 DEL 10 DE FEBRERO DE 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
AMTICIFADA POR MUTUO TERMIMAC N
ULADACIGN FOR MUTUO ACUTROD CEsION H—c ACULRDO UNILATERAL
DUPENDENCIA SENA i RESPONSABLES
[0}
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA _’] —
GESTION DI TiC [ l | LUIS CARLOS MARTINEZ OTERO >, -
ADMINISTRACION DE GOCUMENTOS MARIANELA RAMIREZ ROSALES %hﬁ, 1 L P ‘
LY
ENTRLGA CARSE |8 Superyisor del
Contrato en las Regionaled y Centros LINDA GARCIA ANAYA
de Formacidn) Vo. Bo Maria Tereia Argote Jutinico
WCRETARDL GUNERAL

AUMACERN L INVENTARIDS I | | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.a5px y anexar ol formato, garantizando que no tiene elementos 3 su cargo.

]
L=
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X
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'- J
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amma
|
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SUPTRVISOR D€ CONTRATO LINDA GARCIA ANAYA @ ﬂd
-
CLEMENTOS FALTANTES U GBUGACIONES PENDIENTLS (Relscainas con su Friprctive valer]
OTROS

RERIER
Ycaold fpusdd

RICARDO ROMERD VASQUEL




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 9177022 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 14:31:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 Mes(es) y 12 días. 

