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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Maricela Barrera Montafiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7722215
Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7722215 del afio 2025

Yuli Andrea Gonzéalez Manco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1040.356.041 de
Carepa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de salud en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($39.555.795). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE (S4.446.194), b) siete (7) pagos correspondiente a los meses desde mayo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) ultimo pago
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mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon Profesional

Titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de Salud, modalidad presencial

en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico y desarrollar las
actividades contractuales de
acuerdo con la necesidad del
servicio y la programacién
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion.

Impartir Formacién
Profesional Integral en la
red de conocimiento de
Salud.

Tecnologia Gestién
Administrativa Del Sector
Salud- ID  2924347-
3169231- 3375399.
Técnico Apoyo
Administrativo en Salud-
ID 3169974-3312594.

Programacion del

Instructor.

Tiempo de actividades-
Reporte Sofia plus.

Informe de ejecucidn.

Listado de asistencia.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los

lineamientos y  politicas
establecidas desde la
Direccion de  Formacion

Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias

Reuniones del equipo
ejecutor para analizar
estado de aprendices y
estudiar propuesta de
mejoramiento.

Disefio de planes de
formacién alineados con
el modelo de Formacién
Profesional Integral del
SENA.

Elaboracién y/o
actualizacion de guias de
aprendizaje, materiales

Planes de trabajo
concertado y guia de
aprendizaje

Actas de reunion
equipo ejecutor.

Reporte de novedades

DRIVE: Portafolio del
Instructor.
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pedagdgicas a implementar | didacticos y recursos

en la formacién, elaboracién | pedagdgicos.

de pruebas, items que

alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccién de

aprendices si a ello da lugar,

entre otras.

Participar en la programacion | Se realizaron las | Plataforma de Sofia plus
y ejecucién del proceso de | revisiones pertinentes en | donde se registré las
induccion de aprendices de | los reportes de | novedades y se
formacién titulada, en el | aprendices de cada ficha | enrutaron los
reconocimiento de | asignada para detectar | aprendices.
aprendizajes previos y | casos de aprendices que

gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la
fase de  Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

noinicien en la formacion
o abandono.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucién

de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre de
la formacidn, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los

Elaboracion del informe

mensual de ejecucién
contractual, entrega a
través de correo

electrénico o drive al
coordinador  de los
formatos solicitados.
Seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva.
Portafolio de evidencias

Informe de ejecucién
contractual.

Sofia
Guias de aprendizaje.

Informe plus.

Proyecto formativo.
Programacion grupos.
Actas de seguimiento
etapa productiva.
DRIVE SUPERVISOR:
Portafolio Instructor.
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informes que la formacién
por competencias exija.

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinaciéon
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Publicacion de anuncios a
través de la plataforma

virtuales y/o correo
electronico informando
el estado de

calificaciones.

Reporte de juicios Sofia
plus.

Actas de seguimiento
etapa productiva.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de aprendices,
asi como diligenciar el
formato de novedades vy
elaborar el acta.

No aplica para el periodo,
no hubo programacién
para este mes.

N/A

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que

son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacioén,
creacién de rutas de
aprendizaje

y asociacion de aprendices a
la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Reporte a través de la
plataforma SOFIA PLUS
de inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos,
novedades en el proceso.

Rutas de aprendizaje
Sofia plus, reporte de
juicios evaluativos
(pantallazos)

Formato de

novedades.

reporte
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8 |Usar 'y gestionar las|Uso de Sofia plus y | PDF horas de apoyo a
diferentes plataformas | plataformas virtuales | formacion. Espacios
tecnoldgicas institucionales | para los  diferentes | virtuales.
de apoyo académico y | procesos de laformacion
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

9 Participar en la generacion y | No aplica para el periodo, | N/A
desarrollo de disefo | no se requirié el apoyo.
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

10 | Efectuar todas las actividades | Precontractual: Se | Correo de soporte de
de apoyo concernientes en la | entrego los documentos | envié de documentos
etapa precontractual, | solicitados para la | para contratacion 2025.
contractual y poscontractual, | ejecucién de | Documentacion
de los procesos de | contratacién 2025. cargada en SECOP II.
contratacién designados por Informe de Supervisién
el supervisor u ordenador del Etapa conFractuaI:’ . Se
gasto. realiza tramite de pélizas

y documentos
contractuales en SECOP
1.

Etapa poscontractual:
Elaboracion de informes
de supervision y de
documentos finales.

11 | Participar en las actividades | No aplica para el N/A
indicadas por el Centro para | periodo, no se requirio el
el mejoramiento de los | apoyo.
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico en | Se realiza divulgaciéon de | Herramienta celular vy

la divulgacion de la oferta

la oferta educativa 2025.

WhatsApp
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educativa del Centro de
Formacién Complejo
Tecnoldégico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico, acorde a

Se atendieron todas las
dudas de pobladores
durante el mes respecto
a la proxima oferta de

Divulgacion en paginas
oficiales de las alcaldias
de cada municipio de la
oferta educativay en las

la especialidad técnica. formacién SENA. diferentes redes
sociales.
13 | Implementar estrategias para | Reuniones del equipo | Correos, seguimiento
la retencion de los aprendices | ejecutor para analizar | reportado en las
y justificar plenamente de | estado de aprendices y | plataformas, reportes al
acuerdo con el reglamento | estudiar propuesta de | area de bienestar al
del aprendiz cuando se | mejoramiento. aprendiz entre otros.
presente la desercidn. Actas  de  reunion
equipo ejecutor.
Reporte de novedades
14 | Apoyar los procesos de | No aplica parael N/A
autoevaluacion del centro de | periodo, no se requirid el
formacién, de acuerdo con lo | apoyo.
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacidon
CNA, asi como la
consolidacién de la
Documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccidn
de la Coordinacion
Académica
15 | Estar certificado o | Participacion en el | Certificacién de
actualizarse en la Norma de | proceso de certificacion | Competencia  laboral
Competencia ORIENTAR | de competencias | vigente.
FORMACION PRESENCIAL DE | laborales.
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.
16 | Para instructores virtuales: | No aplica para el periodo, | N/A
Cumplir con lo establecido en | no se requirid el apoyo
la guia de orientaciones para
6
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la formacién en ambientes | para orientar formacién
virtuales de aprendizaje GFPI- | virtual.

G-014 publicada en |la
plataforma compromiso.

17 | Realizar las demas | Reunién mensual equipo | Listado de asistencias.
actividades asignadas por el | ejecutor. Programacion de
supervisor del contrato que reunion.

tengan relacion con la
especialidad del programa de
formacién 'y el objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 7993165799, operador SOI-BANCO BOGOTA (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (77) folios

¢ Planilla de pago

¢ Seguridad Social

¢ Informe de supervision

e Tiempos académicos y/o administrativos (Sofia Plus)
¢ Diagrama horario Sofia Plus

e Listado de asistencia y Registros fotograficos

¢ Plan de trabajo concertado

e Legalizacién transporte de noviembre.
Cordialmente,

Yuli Andrea Gonzalez Manco
Contratista
C.C. No. 1040356041

Recibi a satisfaccion:
Maricela Barrera Montarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7722215 DE 2025

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI ANDREA GONZALEZ MANCO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169974 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3/12/25 01:58 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y POLITICA INSTITUCIONAL

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION EN SALUD SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE FACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3375399 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

3/12/25 01:58 PM
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Evaluar soportes de atencion medica segun manual técnico y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR CUENTAS MEDICAS ACORDE A MANUALES TARIFARIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. GESTIONAR EL PROCESO DE FACTURACION Y GLOSA CUMPLIENDO CON NORMATIVIDAD,
CONTRATACION Y GENERALIDADES DE COSTOS EN SALUD.

3. REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIA DE CUENTAS EN LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

4. ELABORAR INFORMES DE HALLAZGOS DE AUDITORIA CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APLICAR LAS HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL SISTEMA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, NECESIDADES DE LAS
PERSONAS Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

3. VERIFICAR EL IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

4. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE MEJORA QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA
SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y POLITICA INSTITUCIONAL

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN ENFOQUE DE GESTION INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA VIGENTE.

4. VERIFICAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS DE CALIDAD EN SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169231 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas
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Evaluar soportes de atencion medica segun manual técnico y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR CUENTAS MEDICAS ACORDE A MANUALES TARIFARIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. GESTIONAR EL PROCESO DE FACTURACION Y GLOSA CUMPLIENDO CON NORMATIVIDAD,
CONTRATACION Y GENERALIDADES DE COSTOS EN SALUD.

3. REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIA DE CUENTAS EN LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

4. ELABORAR INFORMES DE HALLAZGOS DE AUDITORIA CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APLICAR LAS HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL SISTEMA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, NECESIDADES DE LAS
PERSONAS Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

3. VERIFICAR EL IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

4. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE MEJORA QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA
SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y POLITICA INSTITUCIONAL

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN ENFOQUE DE GESTION INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA VIGENTE.

4. VERIFICAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS DE CALIDAD EN SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924347 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

3/12/25 01:58 PM
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Evaluar soportes de atencion medica segun manual técnico y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR CUENTAS MEDICAS ACORDE A MANUALES TARIFARIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. GESTIONAR EL PROCESO DE FACTURACION Y GLOSA CUMPLIENDO CON NORMATIVIDAD,
CONTRATACION Y GENERALIDADES DE COSTOS EN SALUD.

3. REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIA DE CUENTAS EN LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

4. ELABORAR INFORMES DE HALLAZGOS DE AUDITORIA CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APLICAR LAS HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL SISTEMA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, NECESIDADES DE LAS
PERSONAS Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

3. VERIFICAR EL IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

4. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE MEJORA QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA
SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y POLITICA INSTITUCIONAL

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN ENFOQUE DE GESTION INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA VIGENTE.

4. VERIFICAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS DE CALIDAD EN SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312594 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3/12/25 01:58 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y POLITICA INSTITUCIONAL

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION EN SALUD SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE FACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA TECNOLOGIAS DISPONIBLES Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULI ANDREA GONZALEZ MANCO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO MES DE DICIEMBRE 2025

® Programa de formacion: Tecnologia en Gestion Administrativa del Sector Salud- ID 3169231-B

e Competencia: Gestidn del Talento humano para el desarrollo organizacional en instituciones de salud.
e Resultados de Aprendizaje:

1. Determinar necesidades para el desarrollo del talento humano en salud a partir de normas

vigentes, politicas de calidad y plan de desarrollo institucional.

Actividades de | 3.3.6 Buen trato en Fisicoy 24/11/2025 01/12/2025
Apropiacion la IPS Virtual
(DRIVE DE
EVIDENCIAS)
Fisicoy 01/12/2025 01/12/2025
3.3.7 Lideres reales Virtual
e influyentes (DRIVE DE
EVIDENCIAS)
339 Planta de Fisicoy 01/12/2025 15/12/2025
Virtual
personal de su IPS (DRIVE DE
simulada EVIDENCIAS)

Datos del Instructor: Yuli Andrea Gonzalez Manco
E-mail: yagonzalesm@sena.edu.co
Cel. 3245890950


https://encolombia.com/medicina/revistas-medicas/enfermeria/ve-82/enfermeria8205-bueno/
https://encolombia.com/medicina/revistas-medicas/enfermeria/ve-82/enfermeria8205-bueno/

® Programa de formacion: Técnico Apoyo Administrativo en Salud- ID 3169974

e Competencia: Facturaciéon de servicios de salud.

o Resultados de Aprendizaje:

Reconocer el proceso de facturacidn en salud segun el marco normativo y politicas institucionales.

Facturacion en Salud

(DRIVE DE
EVIDENCIAS)

Actividades de | 3.3.3 Fisico y Virtual 26/11/2025 03/12/2025
contextualizacion | Funcionamiento de la (DRIVE DE
e identificacion | Subcuenta ECAT y del EVIDENCIAS)
de SOAT.
conocimientos
necesarios para
el aprendizaje.
Actividades de | Taller practico Fisico y Virtual 03/12/2025 03/12/2025
Apropiacion funcionamiento la (DRIVE DE
Subcuenta ECAT y del EVIDENCIAS)
SOAT.
Normograma Fisico y Virtual 03/12/2025 10/12/2025

Datos del Instructor: Yuli Andrea Gonzalez Manco
E-mail: yagonzalesm@sena.edu.co

Cel. 3245890950




® Programa de formacion: Técnico Apoyo Administrativo en Salud- ID 3312594
e Competencia: Orientar personas en los servicios de salud

o Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco normativo, politicas de atencién y

portafolio de servicios de salud.

3.3.7 Sistema Fisicoy 28/11/2025 05/12/2025
Obligatorio de Virtual
) _ (DRIVE DE
Garantia de Calidad EVIDENCIAS)
en Salud (SOGCS)
2. Resoluciéon 3100
de 2019
3.3.8 Clasificacion Fisicoy 05/12/2025 12/12/2025
Actividades de de Empresas e Virtual
Apropiacién Instituci g (DRIVE DE
nstituciones de EVIDENCIAS
Salud en Colombia
Actividad Fisico y Virtual 05/12/2025 05/12/2025
Transferencia: (DRIVE DE
EVIDENCIAS
3.4.1 Prueba de
conocimiento.
Actividad Proyecto | Fisicoy Virtual 05/12/2025 12/12/2025
. (DRIVE DE
Formativo
EVIDENCIAS

Datos del Instructor: Yuli Andrea Gonzdalez Manco
E-mail: yagonzalesm@sena.edu.co
Cel. 3245890950



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasio Usuario Solicitanie: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprobante Unidad § Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicitante 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Facha y Horz Sistema: 2025-10-31-11:11a. m.

R i) i : ; e REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 9525 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 375625 Fecha Registro: |2025-10-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: ?ﬁg&ﬂ?&”&iﬁiﬁuampmm TEGNOLOGICO. A‘:‘Fo'"t’"’sm"”' PECHARIQY.
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 76.800,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 76.800,00 | Salde x Obligar: 76.800,00
T ' TERCERO ORIGINAL - e
SURN s crier Glduinge | 1040356041 |Razén Social: lvuu ANDREA GONZALEZ MANCO Medio de Pago: lfonu en cuenta
: : : - 'CUENTA BANCARIA : : pHe ;
Namera: | 128371127 | Banco: |Banco DE BoGOTA | Tipo: | anoreo Estado:  |Activa
z TR o ORDENADOR DEL GASTO i T e
) R . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ‘ maazmsa-tljlombm HAROLD EDUARDO VELEZ GASTRO ‘cmn. I oot b gt Rl S N,
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: :i‘;'i‘:k‘t | Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 217725 | Namero: |com217725 Tipo: ‘ SOLICITUD | Fecha: |2uzs-1o-ao
: ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE  RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMAGION PROFESIONAL
3%%“:&%%‘}"50" EJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE ;
. LA PRESTACION DEL SERVICIO DE R : g o
: FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacign 10 CSF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL 4 * VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO- | F ORI RO e e j : ; OPERACION d
Q:ESOT%ISS_ SERVICIOS  |PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
76.800,00 0,00
Total: 76.800,00 0.00 76.800,00 76.800,00
= SOLICITUD DE COMISION N° 217725-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TECNOLOGIA GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD ID 3169231 A Y B EN HORARIO DE 07 H A 13 H,
jeta: CAREPA-APARTADO-CHIGORODO-CAREPA, LOS DIAS 6-10-13-20-24-27-7-14-21 ¥ 28 DE NOVIEMB -
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-350410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-11-04 76.800,00 76.800,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genara Reporte: MHhvelez

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

: Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Hﬁﬂ;ﬁﬂ Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 30 de octubre de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

o == 217725 2025-10-30 22 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-350410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisidn PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Sarvicio Fecha Aut/ Rech. 2025-10-30 Genera Viiticos I NO | Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreoe NO
Transporte por Via Tenesire Area u Oficina FORMACION Tipo de trimite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
. 8525 . " 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Bapsndencia Solicitanta SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presunnastal dg Viaticne iRotro Presupuestal de Gastos de Viaie PRESTACION.DFI SFRWVICIN DE FORMACION PRSFSSIONAL Y EL
|SECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIUS CON ENFASIS EN

[FOBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

i i N . Pernocta |Porcentaje g %
T Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpte. ! Municipie | Dpto. / Municipio N - = Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a # it
Hecnig F Decmants Cargo Estado | " comisisn | Comisién Origen Destino Dias |(aimo dia | Pernocta | Totaldias| ¢ jouidacién Diario Viticas de Viaje it Objeta de 1a Comisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TECNOLOGIA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
22 4.559.511,00 000 0,00 76.800,00 76.800,00 SALUD ID 3169231 AY BEN
HORARIO DE 07 H A 13 H, CAREPA-
APARTADO-CHIGORODO-CAREPA,
20251106 0251128 | ANTIOOUIA I CaREPA | ANTIOOUIAL 2 No o ;gggk‘g&g%é—éﬁ“ﬁ;””‘ ¥
YULI ANDREA .
GONZALEZ CC: 1040356041 Autarizada
MANCO IFI!\ISTRUCTO
20251128 20251128 il |awmoauiicareea| o Ho a
Totales Solicitud de Comisién 0,00 76.800,00 76.800,00
- OBJETO DE LA COMISION : - : i
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL JNTEGRAL TECNOLOG]A GES‘I‘ION ADM[NISTRATWA DEL SECTOR SALUD ID 3169231 A Y B EN HORARIO DE 0T H A 13 H, CAREPA- APARTADO-CHIGORODOCAREPA LOS DIAS 6-10-13-20-24-27-7-14-21 y 28 DE NOVIEMBRE DE
2025
7 enle por M A Y
SREDHORHRLOD ORDENADOR DEL GASTO
\ CRITA DN Ien i etk cal cartiche. SA0a278 e
REUITU T UOLIGY Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10:20 17:20:22 -05:00
y s Pagina 1 de 2
Esle d fimada de acuerdo a los kneamientos begales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios, Por lo tanto, el orginal de este se en formato elecird ¥ goza de dad y no &n. Lo
certificados :iglalus de firma del presenle documento se han emilide por una entidad de cerlificacion digital Abierta de conflanza. ®




Hacion

Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 30 de octubre de 2025

|dentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I“ ’Cargo: i
Firma Responsable
Verificado Por: [NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ [Fecha Verificacion: [s0r10r2025 17:16:48

Esle d e firmado digitak
certificados diaitales de firma del oresenls documento se han emitido oor una entidad de cenificacion dinilal Ablena de confianza.

de acuerdo a kos lineamienios legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamenianos. Por lo lanlo, el original de esle 58

~ "1 Firmado digdalmenle par:
| Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ

CASTRO
Cihduta de ciudadanfa: 1088267594
Usuario SIIF: MHhvelez

HIa2Ia71 301012025 5:2048 p. m.

en jomate electronico y goza de icidad, miegridad y no repudiacidn. Los

Pagina 2 de 2




213325

sorthan Juenn
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G119
PROCESD

GESTION DE TALENTO HUMAND

MOMERE DEL FORMATO

Pubslica

GJ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publics ClaiVicads D Puiblica "ID

DATOS DEL CONTRATISTA QUE §E DESPLAZA

FLCHA OF ELAROA, N OL AGEINDA

17/10/1915
HOMDILES ¥ APLLLIDOS IDENTIFICADION;
YULI ANOREA GONIALEZ MANCO Mpa; (= Ne 1040356041
COLPCCNTA, FECHA VENCIMIENTO
CONTRA
b s 11115 l 9 L OFL CONTRATO i n bl
RSy COMTRAGTIALL PACSTAR SERVICIOS PLASONALES DF CARACTCR TEMPORAL PARA BLANEAR ¥ ORIENTAR LA FORMACION PAOFCHONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA [h LA ALD OF CONOCIMIENTO OF $ALU0,
ESENCIAL EN EL COMPLEID TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, ELCUARIO ¥ TURISTICO
|u|ln:a-3u GEHEBALS OTPENGENCIAS
AL Antionuls ¢ Comple|a Tecnaléglon Agrolndusisial, Pecuarto y Tuslilico
NOMBRE DL DL GASTO o Harald Edusrdo Veles Canire cANGO subdirener [6)
HOMBAE DEL SUPERVISOR(A] DEL CONTRATD Mavicela Barrera Mantafe: CANGD Cacrdinador Aradgmico

INFORMACIIN DEL DESPLAZAMIEN D
CAREPA - APARTADO - CHIGOROO® - CARERA

Antisaula QEPENDENCIA I Complejo Turlitkca y 1
CIUDAD/OLPAR
MUMIC e Y i AL ENTIDAD D EMPRETA: STHA CONTALTO Maricela Barrgrs
FECHA INICID DEL DFSPLAZAMIENTO [ | n | 2015 [FECHA FIN DESPLAZAMMENTOD I m " 018
LAZAMI ) 1 fas écnigay de b Tecnalogla el Sector Sabud 10: 1163331 an horarle da 07 b a 13 y Apoya Ademiniiirative en Saked
biradladaclas! i) ID: 3317594 en hararlode T ha 13
OBUGACIONIS DIL CONTRATO
i lan ey de d I prog en los proceson
2 [ les equipai e . con el lin de garaniizas Ia wnddad wdenbea en L gpecucidn de la i de o lay v polilleas desda 1a Direccldn de Farmacian
Prolesianal. farmulacidn de proyecios larmatvos, diiefa de

Acilsidadun o afecuian

Imparile [ snal Geslkdn dal Secior Salud 1D 3168231-A en el horaro de 07:00 2 13:00 horas
& Direccldn estratdgles de Talonto Humano
B Geatldn dal Islante humano
7 T T Apariadd - Chijarodd - Apariadd
Actividadas @ o] an
HORA: 07:00 AM bmpartls L If LU} Apaya on Salud 1D: 3317534 en ol hararie de 07:00 a 13:00 haray
7 HORA: 07:00 - 09:00 PM {8linama Obligatorlo de Garantla de Calldad en $alud ($0GCS)
HORA: 09:40 - 13:00 PM |$UH [Sitwma Unico da Habliacidn), SUA (Strems Unico de Acraditacldn}
10 i | 03 7 Apariads - Caraps - Apariads
Actividodes a ajacutar;
HONA; 07:00 AM Impariir Farmaclon an el Geslkdn del Sector Salud ID 3169231-0 an ol horarlo do 07:00 a 13:00 horas
e HORA: 07:00 - 10:00 PM Dlreccidn da Talenio Humana
HORA: 10:30 - 14:00 PM | Gasikdn dal 1alonto humano
m 13 T S T T3 | Aparindd « Carapa - Apariadd
Actividades s efecutan
HOMA: 07:00 AM Iempartle i anel Gastldn Adminl Iva dol Secter Salud 10 3169231-A en vl horarlo da 07:00 0 13:00 heray
I HORA: 07:00 - 10:00 PM Odrgccien estratigles de Talonlo Hemana
HORA: 10:30 - 14:00 PM Difarancia antre ARHH y GTH
] [ S T | Apariadd - Chigorodd - Apariadd
A A alacutar
HORA: 07:00 AM Impartlr F il on ol prog Apayo an Salud 10: 3317594 en el horaria de 07:00 a 13:00 horas
L] HORA: 07:00 09:00 PM Sliterna Obligatorio de Garanila de Calldad en Salud (SOGCS)
HORA: 09:40 - 13:00 BM SIC [Stitmma de Informaciin Calidad) y PAMEC (Programa de Auditaria pars el Mg[oramiente de la Calldad)
20 T | Apartadd « Carepa - Apartadd
Actividadus 2 gjecutar:
HOMA: 0700 AM Impartir I enal Gentldn del Sector Salud 10 3169231-A on ol horario de 01:00 @ 13:00 horat
ELl HORA; 07:00 - 19:00 PM Direccldn estrasdgiea da Talomie Humono
HORA: 09:40 - 13:00 PM Dilerenclas snire RAHH y GTH
21 | as | Apariadd - Chigoradd - Apariadd
Acihvldades a ajacutan
HOMA: 07:00 AM Imparir F ! analp Apaye Ad) on Salud 10: 3312594 e of horarlo de £7:00 0 13:00 horas
HQMA; D7:00 - 03;00 PM lagifl da Emprevas o bnstiucl du Salud ¢n Colambiln
HORA| 09:40 - 13:00 PM Cllaylficacidn do ln emprosa
T 1T a0 T Apariadd - Carepa - Apariadd
Acllvidades s ojacular;
HORA: 0700 AW

Impartir Farmaclen profeslonal en ef programa Gastidn Adminsisativa del Sectar Salud 10 3169131.8 o el horailo de 07:00 a 13:00 horay

HORA: 07:00 - 09:00 PM

Adminlitracién modarna do ARKH

Translormaclones da la funcldn de NH, desafios del lorcer milanta

n
1
HORA: 09:40 - 13:00 PM
n

u { 1015 Apariadd - Caropa - Apanadd
Activldados a facutar
HORA: O7:00 AW Imparth Farmacian profaslanal en ol pragrama Geilidn Admintsiraiiva del Sector Salud 10 3169231-A an ol horarla do 07:00 2 13:00 haras
n HORA: 07:00 - 09:00 P Dirucclén sstrardglca de Talento Humano
HONA: 09:40 - 12100 PM Planllleacidn astratdgica do recurios humanos
n u_ [ aes | Apariadd - Chigarodd - Apartndd
Actividudus ¥ sleruinn _
HOMA: 0700 AM Imparthe Formacion profaslonal en el programa Apayo Adminlsiratlve an Sabud 10: 3312574 n ol horarla de 07 00 hoias
1. HORA: 07:00 - 03:00 PM

— I T a2
Clasilicacidn de Empregsas e inuliuclones do Salud on Colambla .

HOmA:

Reginira Especlal do

du Sarvicics de Sakud - REFS,

mlania rutd di eegresa

APARTADG-CAREPA-CHIGORDDS

Medie du lrsniporte: sdre

rasied, Muvtalr

Su llquidan gaston de transparte entie Lermiagte) advess por vales de

Tarrwiirn

Sa liquidan gaitos de anlre

valos dn

Sa liquidan gustos de tranrpane Intermunicaal pos valo

[Nambrer v Apalidan:

[F1AMA ORCENAGDR DI GASTD: (""“\

SUPERVISON DIL CON|

Rouy Wrfl 77

Apaliidos,

s e i sep = = ..7/ S :}0\3 Gﬂ:‘?’?

D cedf

&

Hombres v hpallidas YULL ANDREA GONIALLE MANCO

GTH-F-00 W D5
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Apartado 04 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: Harold Eduardo Vélez Castro, subdirector (e)

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
217725 06 de noviembre de 2025 28 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
CAREPA- APARTADO- Antioquia / Complejo Tecnoldgico
CHIGORODO-CAREPA Agroindustrial, Pecuario y Turistico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas
de la Tecnologia Gestion Administrativa del Sector Salud ID: 3169231 en horario de 07 h a 13 y Apoyo
Administrativo en Salud ID: 3312594 en horario de 07 h a 13.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-préctico y desarrollar
las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio y la programacion establecida
en los procesos formativos del centro de formacion.

2. Verificar el desempefio de los resultados de aprendizaje de cada uno de los aprendices del programa
de formacion.

RESULTADOS:
1. Cumplimiento de las actividades, con un enfoque tedrico-practico ajustado a las necesidades del
sector.

2. Desarrollo de ambientes de aprendizaje significativos, donde se promovié la participacién activa de
los aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registros fotograficos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico y desarrollar Ilas
actividades contractuales de
acuerdo con la necesidad del
servicio y la programacién
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacidn. Orientar el
proceso la  autogestion
acciones que fortalezcan su
perfil

YULI ANDREA GONZALEZ 06 de noviembre de 2025 hasta
MANCO 28 de noviembre de 2025

2. Verificar el desempefio de los 06 de noviembre de 2025 hasta
resultados de aprendizaje de YULI ANDREA GONZALEZ 28 de noviembre de 2025
cada uno de los aprendices MANCO
del programa de formacién.

CONCLUSIONES
Se logréd impartir la formacién de manera presencial teniendo en cuenta el desarrollo de las
competencias y la programacion establecida en los procesos formativos del centro de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YULI ANDREA GONZALEZ MANCO 30\" @Tﬁ")

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o A

P e

Coordinadora Académica Maricela Barrera Montafiez
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REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia { 1> DEL mMeS DER\ [y i biDEL AND 2025

y

ONET!VO{S] Competencia: Gestion del Talento humano para el desarroilo organizacional en instituciones de salud.
; : R'esyltadbs de Aprendizaje: Determinar necesidades para el desarrollo del talenio humano en salud a partir de normas vigentes, politicas de calidad y plan de desarroilo
institucional.
. GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD- FASE DE EJECUCION
o NOMBRES RPELLDOS No.DOCUMERTO | PLANTA | CONTRATIST | OTRO(CUAL? | DEFENOENCIR/ CORRED ELECTROMCO | TELEFONOJEXT. | ALTGRIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No A EMPRESA | GRABATION VIRTUAL
O APRENDIZ GASS- | aleiavargasm123@gmail. adleH| ~ )
| ALEJANDRA VARGAS MANCO AOTRoRIe 3169231-A | com 37 =z ﬁ Ao -
f Ltk - o e it e i e e ~ U
2 : APRENDIZ GASS- clziaramilloavala@g
1 | ANGELAMARIA | jaRaMiLLO AvaLa | 1039630556 - 3169231-A | mailcom VIETRYS | O | bzl 4
S . . APRENDIZ GASS- paziGESG@pmaiteom (L L L~ => To\ awbl
ANGIE PAQLA AVILA BORIA ARAIIReI0s 3166231-A A== &
R : APRENDIZ GASS- | valenciaduvsissy@pmall. 127715814 < { %Tc S
: : : ot ¢ : < 55
DUVEISSY VALENCIA [BARRA | 1027963710 | 3169231-A | Com % =\ (V=0
R CONTRERAS | APRENDIZ GASS- emmanuaicontrerasdsl? =
Bl sl 59756 : el %
- EMMANUEL MORENO 1040353 : 3169231-A | Eemailiom
e ' | | APRENDIZ GASS- exelincasirobbr@gmaiis |52/ H//355 o bt Lol i
R e R 722837 i i & b = 28 s -
EVELIN. CASTRO SOLA i 3169231-4 | om LG .. SbIn
T
e : ' | APRENDIZ GASS- : @ = 3
(. | JENIFER GARCIA MaRTiNgz | 1949700310 | 3169231-a | gmizlcom Zoolfyss | O Jemiet
: ; ' APRENDIZ GASS- iuanaiejandrocionclS® i - e
OSORIO GARCIA im0 3169231-A | gmailcom ﬁﬁ:‘o% 5\ @,\ L
APRENDIZ GASS- vanessagirongarcesifam = #
- } = Q:'Q"«]'
GIRON GARCES g 3169231-A | aileom %; Coe S \oirsSs=w
: -'VﬁLENCIA s = ik APRENDIZ GASS- valenciskeimer 30@gmail | ; ) « i
BLANDON APl 31692314 | om S (U gl ‘iﬁ@"‘“ ;
Efzen APRENDIZ GASS- kerivuliethmarquersilgad 5&@6&5 % > oA :
.MARQUEZSILGADO 19e 3169231-A | o@zmailcom @ Lt
225 B o SRS APRENDIZ GASS- liliehana2G10& hotmail ¢
: 1028040294 5 ' .
| LONDORO QUINTG e _ 3169231-A | om oosul 5 | oha ‘G%&Tﬁr..
= Habis s o APRENDIZ GASS- llorentelucital2 3@email. { ST
| amparo: CASTRO s 3159231-A | com Qo < 1 Gy \q ¢

ocumento s Ies dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

'GOR—F-OSS" voz

' 581 de 2!]3,2,, Pmtecoun de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la- segundad ¥ proteccion de los datos
: 'Imamnados en. '






REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O DEL MES DE NDYL COBICDEL ARD 2025
DRIETIVOLS] Competencia: Origntar personas en ios servisios o8 salud
Resultados de Aprendizaje: i
- Reconoler ﬂammndEs del usuanio tenends en cusnta el marce nermatve, polilicas ge atercdn v portaiolio de servicios de salud
TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ) : L a
NOMBRES APELLIDOS No. DOCUMENTC | PLANTA | CDNTRATISTA | OTROJCUALY | DEPENDENGA CORREO ELECTAONICO | TELEFONOJ/EXT. |  ALTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
Na i i PR GRABACION VIRTUAL
| ! J EMPRISA
1| ASTRID YARLEN: DURANGT TORRES FEEEEREETH ! | AFRERDIZ 245, |
£l S : i i |
2 T AURA YANED ZULETA GARRD 43148275 £ A5 i .
S - : _ 133504 |
3 | BREISY LORERA MOSTUERA. 1037120872 ; | ARRENDIZ A {‘\CSQ‘—'C"QD'EKS Y 13119341352 :
T S ' i #1531 Geqail« Com ! LoRa ©.
& T CINpyipATiA T MENS MARTINEZ 1152800146 i APRER : : i i i
s t i | i
5 | DEICYALEMANGRA | BAILARIN DOMICD 1001025234 | | APRENDZ BiendWSUGNT I3 | !
S Pmarit -Co 3266065+ Decos
| DIANSALEANDRA | RiVAS LDPEZ 1DaBELI17E APRENTIT | Ficds Loq:ez oERSdepy =
: d1a @ aytnar L, como 3B 14n 8 DUAS ods
7| EREAPADLA A0AS BAYARES 1007563354 APRERD:T Mau o<1 b J.LSE HZE g g ,,_;b(_ : :
nn ey @Yo GUB [ <o
5 loEovE - | ARRIEYA MEDRAND, APRERDIT mg‘&}wd*ﬁ@ B Q_‘i%@f i ]
S T = Ymmadl. e 'lf'eblr-l 'A—
FEaE SALINAZAPATA <DEREIEAET ATRENT:Z i nses SRR O AT L
: ! Chinril A RESS '\\mxus%
ip FORONDA LONDORS 1027357558 : APRENDIZ ! ! 3
| PALLARES SOTELD I0ATS0INIE APRENDIZ i i g
: [ : i . Yy aZY el :‘Q Dra élg Lo
TABARES 1001673098 i APRENDIZ | %
SNARORE. | rrerrens | APRENDIZ 7 : ] { ]
WOUNAFLOREZ | T077er7eds e s :sq"iﬂi??@c%mt FGY Celv Horwd
e i 331253= }{O‘é ] : :
VEZ FLOREZ 1026003004 APRENDIZ AAS- f\\’c-a\c_\,\&\ams_ SESM G :
e : 312990 Aokt @Deedl e WS, N eol Q
PAYARES GUERRZRD 1001024538 APRENGIZ AAS i :
S 2 3 3312584 Eﬂ)‘r\mcsa.ﬂrr@g\{ﬂ 5’5’14“4(4 Rl QXJTD‘ p
1037122326 i APRENDIZ 2AS- roble a3 3T quniilion ; 7
; ; 3313592 d bygstdeos | - .‘%‘i

20132, ProtacciGn de Da‘os Parsonaies el Servicio hauunal de Aprendizaje SENA, se compromete a parantizar la seguridad y proteccion de los
persnnales ue se encuen:ran almacenados en este documente, y fes dard el iratamiento correspondiente en cumalimiente de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 V02



Resultados de Aprendizaje:
Reconocer netesidades del usuaric teniende en tuents 6l marco no:mative, o
TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

OBJETIVO (5] Co tenda: Crientar pessona: en bos servicios de salud

t e atencony oertafoho de s

1 No ~ NDMBRES APELLIDOS Iio, DOCUMENTD PLANTA | COWTRATISTA | DTRO(CUAL? | DEPENDENOA! CORRED ELECTRONICO | MEEFONG/EXT | AUTORIZR ; FIRM2 O PARTICIPACION
. - ! EMPRESA | GRABACION VIRTUAL :
17 | WUZEMTH CABADIA MORELD 10003R0R5E _ AFRENGE RAS- 33i750d JUZ LUDANGYS @ ‘-’”:{_-‘:?CC&Z l 2 Caloa A S
s canliE 0 i "‘_i."'\_.;‘ii'."u;-"'t "‘1\\{ : i ) ]
,a i f;.u;_:__r_:_mws CRISTINA | ALEAN ABUCHAR 1122786536 | APRINGIZ ] Jrﬁ{tﬂehvﬁ‘ Aefr o Pllso 3q 3&:’%& : i ‘W' i~e A l
- - ; ! . £ i 4
19 MARIAALEIANDRA | LAGAREIC AYILA 103EB2EBEY j LRE- 3412504 { !
g i o ; ; | VLG
20 | MELANISDAMELA | CASTANG GUARIN 103BEDNSA3 APRERDIZ FC P =PZion?sn | | B !
o iy @GRl o7 315}92%% e
- z} | MELBA 4 LOPEZ E5AITIA 1000756708 BFRENDIZ !
MICHEL ANDREA VILLADIEGD CIFUENTES | 1038B04507 APRENDIZ ca 2ziasms MICPEIVIIQQIEG D i
0% Jnggas | Mol C
= - i i i
MILDREY.VESENIA | ALMARALES VASQUEZ | 1023887824 i APRENDZ AAS 3312384 § '
Ay ' i Sk }‘Q'-lslk fU\t E’Z@ ‘z,qc}me'& M
fRATALL X ; MONTERROSE BAZA 1056603247 LPRENDIEE A0S 23 . S
f ; i i 8 £l 4 i gmﬁ/ﬁ{ﬂ@w 35\‘2’

1

i__

.‘-l;ra'-ES?#E_ﬂ PERATA MORALES DascEETGe T e | Ak : *ﬁ‘h’-& CAPRYRRY " TR o
o i | ]rwacths@"l m?lﬁttﬁ'ﬂﬁ‘:ji UA'Q“-Q !
COLANUREA | | DIAZ ALVAREZ 1038808432 ; APRENDIZ E AAS- 5212804 |
! ; i ! b ’Nuc\ Bordtco 311-6?“83170 \&-
CORREA FLOREZ - 1038823060 APRENDIZ | 'AAS- 3312854 [AHQ '-‘:.K:f‘it\"t."tvﬂ\ L
% s QG sCenn 310 6%%%’%‘6 oA _(weg
- | cARTAGENAHIGUTA 1038805379 | APRENDIZ A45 3312594 |
'QQSQUEHA-.\EHLO?- : ]03?11@_9 3 APRENDIZ AAS- 2312552 (NDS uefOUolO‘f | ; :
= ol | \%’Dmﬂ@ u&gmne& ’5156&39?‘1 \XIanG M.
1037121803 Ly, iE3 APRENDGIZ ARS. 3317504 3 ! £
e | ASE0nG L (Ot ISESTL Nale sk
PALACIO MOSGUERA | 1040355972 - 5 FRENDIZ | ARS-3312354 CawvolinOPalacio 32_2_52,2 :
' dlei o { 1823 @8mail.com’g _Nesica P
“1192738615 ; APRENDIZ | ARS- 3312394 (V? ,;,! 93:?&@' CF;W/ 5
: 1 i T“""a’ v o

: _e.D'ar.'b's'}i"ersanai'és el Sérv'imo Nacnnh'él de Aprendizaje SENA, se ':bmpr:'mw{e' a garantiz

B ia sngl..rn\.ad y proteccion de In: datos

GOR-F-085 V02




. " 2 3
'REGISTRC DE ASISTENTIA [ DiA A bEL MEs DE MWL CATINCOEL AN 2025

Competencia: Gestien del Talento humane para &l desarrollc orps : ~insbiuciones de salud
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

APARTADO, 04 DE DICIEMBRE DE 2025

Cddigo Regional :

5

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

YULI ANDREA GONZALEZ MANCO

Cdédigo Centro:

9504

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

1040356041

Fecha de elaboracion:

4/12/2025

En desarrollo de la comision No.217725 durante los dias 6,7,10,13,14.20,21,24,27 y 28 del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién,
fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/11/2025 CAREPA -APARTADO- CAREPA BUSETA $8.400
7/11/2025 CAREPA -CHIGORODO- CAREPA BUSETA $6.600
10/11/2025 CAREPA -APARTADO- CAREPA BUSETA $8.400
13/11/2025 CAREPA -APARTADO- CAREPA BUSETA $8.400
14/11/2025 CAREPA -CHIGORODO- CAREPA BUSETA $6.600
20/11/2025 CAREPA -APARTADO- CAREPA BUSETA $8.400
21/11/2025 CAREPA -CHIGORODO- CAREPA BUSETA $6.600

24/11/2025 CAREPA -APARTADO- CAREPA BUSETA $8.400
27/11/2025 CAREPA -APARTADO- CAREPA BUSETA $8.400
28/11/2025 CAREPA -CHIGORODO- CAREPA BUSETA $6.600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $76.800

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

stos de transporte en aquellos sitios donde no n transporte formal.

aplica (inicamente para justifica

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre completo:

YULI ANDREA GONZALEZ MANCO

Nombre completo:

MARICELA BARRERA MONTANEZ

Nombre completo:

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7722215 Cargo: " COORD"\'AD.OR ACADEL\"\“CO Cargo: SUBDIRECTOR (E)
—C)Q\'n Q:rj"j 0
Firma: Firma: Firma: L
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