SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 19 de diciembre de 2025

Senora

MARICELA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8604799 DEL ANO 2025

Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de DICIEMBRE del
afno 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8604799 del afio 2025

Frey Lopera Betancur, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.524.113 de ltagii
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en calidad de instructor, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de noviembre de por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.686.487) b) tiltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN EL TRANSVERSAL
DERECHO FUNDAMENTALES, MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  Formacion
Profesional Integral como
un proceso educativo
tedrico-practico y
desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
del
servicio y la programacién
establecida en los procesos

formativos del centro de

con la necesidad

formacion

Se orienta formacion profesional
integral a los siguientes
programas de formacién:

3312580 -
FARMACEUTICOS

SERVICIOS

3200958 - EBANISTERIA.

Listado de asistencia,
evidencia fotografica

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar Ia
unidad

ejecucién de la formacion

técnica en la

de acuerdo con los

lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direccion de Formacién
Profesional: formulacion de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion,
elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices si a

ello da lugar, entre otras.

Se realiza articulacion con los
lideres de ficha de los programas
asignados, para unificar criterios
y garantizar la unidad técnica

Listado de asistencia,
evidencia fotografica

Participar en la
programacion y ejecuciéon
del proceso de induccion

No se realiza durante este
periodo dado que mi perfil estd
enfocado a la transversalidad

N/A
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de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccion vy
manifiesten su deseo de no
vez de

continuar, una

contactado el aprendiz,

antes de asociar los
aprendices a la ruta de

aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecuciéon de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificaciéon de
condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
aperturay acta de cierre de
la formacién, seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva y en general los
informes que la formacién

por competencias exija

Se entrega toda la informacién
que el supervisor y/o su apoyo
administrativo requieren para el
proceso correspondiente de
programacion de la formacion

Correos electroénicos,
programacion diagrama
de horario Sofia Plus

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias

habiles a los aprendices y

No se realiza durante este
periodo dado que aun no se
pueden emitir juicios de

N/A
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Coordinacion Académica el
juicio de  aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso

de formacion.

evaluaciéon sin terminar las
actividades correspondientes a
los resultados de aprendizaje
asignados

Participar en los comités de | No se realiza durante este | N/A
evaluacién y seguimiento | periodo dado que no fui
ordinario y extraordinarios, a5|gn:':1d(.) por la coo.r(?llnauon
académica para participar en
gue se programen para los - N
) . comité de evaluacidn
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido en
el Reglamento de
Aprendices, asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta
Reportar en el sistema | Se reporta en Sofia Plus, el | N/A
Sofia Plus todas las | diagrama de horario de las

actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacién de

rutas de aprendizaje

y asociacion de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

siguientes fichas asignadas:

3312580 - SERVICIOS
FARMACEUTICOS
3200958 - EBANISTERIA.
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hallazgos en el registro de
la informacién

8 Usar y gestionar las | Se utilizo la herramienta Sofia | Correo Electrdnico.
diferentes plataformas | Plus, Teams, y Betowa para | Diagrama de horario
tecnoldgicas institucionales fortalecer el proceso de | Sofia Plus

‘. formacion con los aprendices

de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

9 Participar en la generacion | No se realiza durante este | N/A
y desarrollo de disefio | periodo dado que no fui
curricular, proyectos de aS|gn?d9 por la coor'd!nac!c,m
. L . académica para la participacidn
investigacion aplicada, o
) . daede en el proceso de disefo vy
innovacion pedagodgica .

pedasos Y| desarrollo curricular
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

10 | Efectuar todas las | No se realiza durante este | N/A
actividades de  apoyo | periodo dado que no fui
concernientes en la etapa | @signado por la coordinacion

académica para realizar

precontractual, contractual . .

tractual. de | actividades concernientes a

ntr
Yy poscontractual, de los apoyos precontractuales
procesos de contratacion
designados por el
supervisor u ordenador del
gasto.

11 | Participar en las actividades | Se realiza articulacién con los | Listados de asistencia

indicadas por el Centro
para el mejoramiento de
los procesos establecidos

en la Red de Procesos del

lideres de ficha de los programas
asignados, para unificar criterios
y garantizar la unidad técnica
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Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

12 | Realizarelapoyo técnicoen | Se  realiza apoyo en la | Realizacién de Actas de
la divulgacién de la oferta | divulgacion de la oferta de | Inicioy Revision de hojas
educativa del Centro de formacién complementaria y/o | de vida etc.
Formacién Complejo titulada de acuerdo con la

. . . disponibilidad
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica

13 | Implementar estrategias | Se implementan estrategias de | Listados de asistencia
para la retencion de los | trabajo en equipo, trabajo
aprendices y justificar colaborativo y estudios de casos

reales
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

14 | Apoyar los procesos de | No se realiza durante este | N/A
autoevaluacién del centro | periodo dado que no fui
de formacién. de acuerdo asignado por la coordinacidn
con lo establecido con el académica para apoyar procesos

i . de autoevaluacién
Consejo Nacional de
Acreditacién CNA, asi como
la consolidacién de la
Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de Ia
Calidad de la Educacion
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la
Coordinacion Académica
15 | Estar certificado o | No se realizd durante este | N/A

actualizarse en la Norma de

periodo dado que no salid
convocatoria para la inscripciéon
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Competencia ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO

16 | Realizar las demds | Se realiza el apoyo a la | Listados de asistencia
actividades asignadas por | formacion de acuerdo con la
programacion asignada por el

el supervisor del contrato _
supervisor de contrato

gue tengan relacién con la
especialidad del programa
de formacién y el objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.7992283739 de la planilla, operador SOI y periodo NOVIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (x) folios
Cordialmente,

FREY LOPERA BETANCUR
Contratista
C.C. No.98.524.113

Recibi a satisfaccion:

MARICELA BARRERA MONTANEZ
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.8604799 DE 2025
Coordinador Académico
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Sofiarius ¢

Instructor
(# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
[ Gestion de Ambientes.
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos
(# Gestion de Tiempos
# LMS
[ Matricula
(# Planeacién de la Formacién
[# Reportes

[ s6s

(# Disefio Curricular

(¥ Ejecucion de la Formacion

(# Gestién de Ambientes

Gestion Ambientes

Consuitar Fichas Instructor
Consuitar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

# Lms

# Matricula

(# Planeacién de la Formacion

(¥ Reportes

# sGs

= Bandeja de tareas ™ LMS SENA

& FREY LOPERA

@ Ayuda y soporte

& Cambiar Clave

Horario y Disponibilidad de un

NS 37222054
MNombre del Instructor FREY LOPERA BETANCUR
Tipo Dacumento cc
Mimero de Documenta 96524113
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 011122025 o
Fecha Final 1912/2025 @
Consultar Horario
Horario
Wista del Horario  Mensual v
[ Tiempa Disponiie:
[l Everto Asignado
[ Evento seseccionao
LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES e

100:00 - 12:00: Disponible

120:00 - 23:45: Disponible

7/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

10/12/25
100:00 - 13:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powsred by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- -a134;

onunar nurane.

312/25
00:00 - 23:45: Disponible

Horario
Vista del Horario  Mensual v
[ Tiempo Disponivie:
[ Evento Asignado
[ Evento Seteccionago
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES el
1/12/25 102712725 0371225 05712/25

00:00 - 13:00: Disponible u 00 - 12: oow 12:4 Disponible

100:00 - 13:00: Disponible
|

!
[
}17 00 - 23:45: Disponible

: Disy :
19:00 - 23:45: Disponible - 119:00 - 23:45: Disponible
20:00 - 23:45: Disponible

100:00 - 23:45: Disponible

[09/12/25 10712725
00:00 - 13:00: Disponible DW!B 00:00 - 13: : Disponible

—— 19:00 - 23:45: Disponible

mes

- 23:45: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

3/12/25
00:00 - 23:45: Disponible
\

142725
100:00 - 23:45: Disponible

ﬁﬂlzns

100: :00: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

2612725

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- +-a134,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREY LOPERA BETANCUR
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3200958 - EBANISTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

10/12/25 12:48
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312580 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/25 12:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

10/12/25 12:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREY LOPERA BETANCUR

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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