o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

57485-903083

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.077.973.597

kritomarin7@gmail.com

GUISELLE CAROLINA HERNANDEZ MARIN

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
91280351429

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7469303/2025 N° Compromiso SIIF 23725 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ACOMPANAR LA ASIGNACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APOYOS SOCIOECONOMICOS Y/O ESTIMULOS, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL CENTRO DE DESA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 20/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $1.483.200
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $22.767.120
Valor Bruto Pago: $ 1.483.200,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.483.200 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.483.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 802.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 802.900,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9495958220 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.077.400,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.423.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 227.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8299 - VILLETA| 8.619,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 | $ 267.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.330.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.474.581,00

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se

realiza resolucién de adjudicacion de reemplazo del apoyo de sostenimiento regular, adjudicaciéon de fic, y placa huella

Se

realiza la revision de los listados de asistencia para el pago de FIC y Monitorias, se indaga con instructores que aprendices cumyg

Se

realiza reunién de plan de accion con el equipo de bienestar al aprendiz y se expone las diferentes pautas a realizar para incenti

Se

hace acompafiamiento de brigada a eventos realizados en el centro de formacion.

Se

realiza Resolucién de pago del apoyo FIC y sostenimiento Regular, medios tecnolégicos, alimentacion.

Se

realizan diferentes procesos administrativos para gestionar el proceso de pago de los apoyos socioeconomicos, tales como cargues dg

Acompafiamiento actividad dia del aprendiz y su respectivo PABA.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

GUISELLE CAROLINA HERNANDEZ MARIN

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

i/

Autgrizo

I predei = ago.
| Sfipervisor,

CARLOS LBERTO SILVA POLANIA
OFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

04/12/25 14:39:19 USUARIO: SIC - C.C. 1077973597



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS
A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la Ley 2277
de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo Guiselle Carolina Hernandez Marin con documento de identificacion No. 1077973597

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 5 de Diciembre de 2025
mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion
en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las renta de trabajo, informo que
no hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de
HONORARIOS; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato
suscrito con la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion en la fuente
sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario.
Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625
de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de

2023,

Villeta Cundinamarca 20 de Diciembre 2025

Guiselle Carolina Hernandez Marin




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1981968858 9495958220 | 2025/12/23 2025/12/04 | NEQUI 0 $469,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $34,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 | $28,500 | $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: VILLETA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $34,700 $0 $o
1 ‘cc ‘1077973597 ‘ girlzsr?uN_LE)ﬂ ‘25-14 ‘ 30 $1,423,500 $227,800 |  EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 ccr22| 30 $1,423,500 $28,500 14-23| 30 $1,423,500 $34,700 | 30 $0 S0
Total Aﬁliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/04 12:44 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7g;FSENA e
CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1981968858 9495958220 I 2025/12/23 2025/12/04 | NEQUI 0 $469,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COLSUBSIDIO

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA EPS MOVILIDAD

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

CCF22

EPS041

900,336,004 7

860,011,153 6

860,007,336 1

900,156,264 2

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
1 $227,800
1 $227,800
1 $34,700
1 $34,700
1 $28,500
1 $28,500
1 $178,000
1 $178,000
1 $469,000

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0

$227,800
$227,800
$34,700
$34,700
$28,500
$28,500
$178,000
$178,000
$469,000

2025/12/04 12:44 PM




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981348402 9495958270 | 2026/01/26 2025/12/04 | NEQUI 0 $469,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $34,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 528,500 | $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: VILLETA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $34,700 $0 $o
1 ‘cc ‘1077973597 ‘ girlzsr?uN_LE)ﬂ ‘25-14 ‘ 30 $1,423,500 $227,800 | EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 ccr22| 30 $1,423,500 $28,500 14-23| 30 $1,423,500 $34,700 | 30 0 S0
Total Aﬁliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/04 09:41 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7g;FSENA e
CC 1077973597 HERNANDEZ MARIN GUISELLE CAROLINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 3 # 7 55 VILLETA-CUNDINAMARCA 3204594684 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981348402 9495958270 I 2026/01/26 2025/12/04 | NEQUI 0 $469,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COLSUBSIDIO

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA EPS MOVILIDAD

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

CCF22

EPS041

900,336,004 7

860,011,153 6

860,007,336 1

900,156,264 2

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
1 $227,800
1 $227,800
1 $34,700
1 $34,700
1 $28,500
1 $28,500
1 $178,000
1 $178,000
1 $469,000

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0

$227,800
$227,800
$34,700
$34,700
$28,500
$28,500
$178,000
$178,000
$469,000

2025/12/04 09:41 AM




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7469303 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL CUNDINAMARCA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO CO1.PCCNTR.7469303 2025
DELEGADA APOYOS SOCIECONOMICOS. Prestar los
servicios personales para acompafar la asignacion y
OBJETO seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos,

en el marco del plan nacional integral de bienestar al
aprendiz y normatividad vigente en el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

11 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE INICIO

12 DE FEBRERO DEL 2025

PLAZO INICIAL

308 dias

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

20 DE DICIEMBRE 2025

RAZON SOCIAL

GUISELLE CAROLINA HERNANDEZ MARIN

CcC 1077973597

NOMBRE DEL “No aplica’

REPRESENTANTE LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION

DEL REPRESENTANTE | “No aplica”

LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento Qe Cuqdinamarca CIZ?AE Vil!eta Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta.

VALOR INICIAL $ 22.841.280,00

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($22.841.280).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de
febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
($1.334.880). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($2.224.800) cada uno. c) Un (1) ultimo pago en el
mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTAY TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS ($1.483.200).

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DE

3625

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

23725

VALOR FINAL
CONTRATO

DEL

$ 22.767.120,00

FECHA DE TERMINACION
FINAL

20 DE DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA

“No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO

$ 21.283.470,00

VALOR TOTAL EJECUTADO

$ 22.767.120,00

SUPERVISOR

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA

APOYO A LA SUPERVISION

“‘No aplica”

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.19312006

12 DE JUNIO DE 2025

Teniendo en cuenta que el contrato de referencia No.
CO1.PCCNTR.7469303 estaba proyectado para iniciar el
11 de febrero de 2025 e inicio el 12 de febrero de 2025, se
hace necesario prorratear el plan de pagos propuesto
inicialmente asi: Se fija como valor total para el contrato la
suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS
($22.767.120). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en
el mes de febrero por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
($1.260.720). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($2.224.800) cada uno. c) Un (1) ultimo pago en el
mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTAY TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS ($1.483.200).

CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

3625

GCCON-F-030 V05




SENA

N

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

23725

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

aprendices beneficiarios de
estimulos y apoyos
socioecondémicos en el

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
. Resoluciones de adjudicacion
1. Presentar para aprobacion
. de los apoyos
por parte del supervisor del . .
. socioecondémicos.
contrato, un plan de trabajo Si Entrega de PABAS
que incluya cronograma vy . v
trimestrales
entregables.
2. Identificar, generar y
evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de
los aprendices dentro del Revision de listados de
alcance C%el objeto asistencia para el pago de los
contractual, articulando con el . .
equipo que adelanta acciones S| apoyos Socloeconomicos.
. E PABA
del plan de bienestar y grupos .ntrega de S
. trimestrales.
internos del centro de
formaciéon, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.
3. Apoyar la revision de Cruce  de datos para
’ p y .. aprobacién de pago de los
cumplimiento de requisitos . o
. apoyos socioeconémicos.
por parte de los candidatos a Si Entrega de PABAS
recibir apoyos . g
. - , trimestrales.
socioeconémicos o estimulos.
4.Gestionar men.sualmente, o} Corres electrénicos para el
cuando se requiera, reportes debido envié de documentos
sobre el estado de los Sl de los aprendices para ser

adjudicados en los apoyos
socioecondmicos.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

sistema de gestion académico
administrativo, e informar al
responsable del monitoreo del
plan de accion de bienestar al
aprendiz sobre los
porcentajes de permanencia
de estos aprendices.

Archivo Documental

5.Evaluar el grado de
satisfaccion de los aprendices
beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y estimulos del
cenfro de formacién vy
entregar informe al
responsable de monitoreo del
centro de formacion.

SI

Encuesta de satisfaccion de
los aprendices con los apoyos
econdémicos.
Entrega de PABAS
trimestrales

6. Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas
a los beneficiarios de apoyos

socioecondmicos en
coordinacion con los demas
integrantes del equipo

responsables de la ejecucion
del plan de bienestar, para
promover el adecuado uso de
los apoyos, asi como su
propésito en la permanencia y
certificacion del aprendiz

SI

Se expone cuales apoyos
econdmicos tienen abiertas
las convocatorias.

Entrega de PABAS
trimestrales.

7. Participar conforme a su
objeto contractual en la
formulacion del plan de
bienestar al aprendiz del
Centro de formacion segun
normatividad vigente.

Sl

Se realizan inducciones de los
apoyos socioecondémicos.

Evidencia Fotografica, listas
de asistencia.

8. Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioecondmicos que
adelante el centro de
formacion.

Sl

Se realizan Circulares de
apertura de los apoyos
socioecondmicos.

Entrega de PABAS
trimestrales

GCCON-F-030 V05




SENA

N

9. Cumplir con el
procedimiento adoptado por
la entidad para el desarrollo y

Resoluciones de pago para
los apoyos socioeconémicos.

asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.

adjudicacion de  apoyos S| Entrega de PABAS
socioeconomicos y estimulos trimestrales

a los aprendices.

10. Alertar al ordenador de

gasto sobre cualquier Asistencia a  reuniones
irregularidad  que  pueda relacionadas con los apoyos
afectar la correcta ejecucion y Sl econdmicos.

cumplimiento del

procedimiento de apoyos

socioeconémicos.

11. Generar y entregar

reportes sobre el desarrollo Procesos administrativos,
de las convocatorias de memorando, cargues para el
apoyos socioeconomicos debido pago de apoyos
(internados-  centros  de Sl socioecondmicos.
convivencia) y estimulos al

responsable del monitoreo del Entrega de PABAS
cumplimiento plan de accion trimestrales

en el centro de formacion.

12. Realizar registro de

actividades realizadas en el

aplicativo de Sofia Plus y en

las demas plataformas

dispuestas; realizar informes, Registro de pagos y cuentas
reportes y otros documentos S| bancarias en el aplicativo

SOFIA PLUS, de los apoyos
socioecondmicos.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado S.A
NRO. DE POLIZA 14-46-101134624
CERTIFICADO 0] 0
ANEXO
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION | 12/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 12/02/2025 20/04/2026 $2,284,128.00
Devolu0|'o'n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestamones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se da cumplimiento al objeto contractual mediante la prestacién de servicios profesionales en
calidad de delegada de apoyos socioecondmicos, desarrollando las funciones asignadas con
responsabilidad, eficiencia y en concordancia con los lineamientos establecidos por la entidad.
Durante la ejecucion del contrato se han atendido las actividades propias del cargo, orientadas a
la verificacion, gestion y seguimiento de los apoyos otorgados, garantizando asi el adecuado
funcionamiento de los procesos y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato no se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad

con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
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Que el ordenador del gasto realiz6 la designaciéon de supervision el 12 de febrero de 2025 a
Carlos Alberto Silva Polania como supervisor del contrato.

3.7 Liquidacion del negocio juridico
“No aplica “

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
“No aplica “

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $ 22.841.280,00
Adiciones o disminuciones del negocio $ 0,00
juridico

Valor de las reducciones $74.160,00
Valor final del negocio juridico $ 22.767.120,00
Valor ejecutado $22.767.120,00
Valor pagado $ 21.283.470,00
Valor por pagar $ 1.483.650,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por
liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 20 de diciembre del 2025.
$.

L

CARLPS ALBERTO SILVA POLANIA
Supervisor del contrato
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Guiselle Carolina Hernandez Marin

| LETPACTST PEF S COMIATIS

CIUDAD VILLETA FECHA 27/11/2025 REGIONAL CUNDINAMARCA
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: BIENESTAR AL APRENDIZ
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 7469303 12/02/2025

IDENTIFICACION

1.0771973.5%7

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Mascar RESPONSABLES
onx
NOMBRES Y APELLIDOS
GESTION Dt TIC —l X | Juan Alberto Mufioz Salinas %—p
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X Cindy Leonela Miranda Guerrera /
ENTREGA CARNE (& Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros -
de Formacién) X Carlos Alberto Silva Polania
SECRETARIA GENERAL
JA)
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garghtizando que no tiene elementos a su ca?éd
A
SERVICIOS GENERALES, 1+~
ADQUISICIONES (Administracion de X Laidy Johanna Osorio Rodriguez \
edificio; Contratacién) I~
X %— =
CONTABILIDAD Adriana Patricia Rubiano Ossa C
;e
1 8 —
TESORERIA ) Yolima Rosa Runiano Vergara f . ) J
w Vs ne -

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

Carlos Alberto Silva Polania

ACADEMICA
11 A ¥ Vl lu
BIBLIOTECA Cesar Augusto Giraldo — \ } A
g2l o nﬂ 1 19
S 1 IS S 217 RAA A o
St
OTRO T .
Angéica Rincon Rico /)N\m'ﬂ\l ' .
T =
|
OTRO
NN
1 1. vl
Y
SUPERVISOR DE CONTRATO Carlos Alberto Silava Polania } \
o Z

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBUIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Ga\o\ma Memt’el

Firma del Contratista
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SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GUISELLE
CAROLINA HERNANDEZ MARIN identificado(a) con CC. 1077973597 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2025 a las 17:16:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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