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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de noviembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346342
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1346342 del afio 2020

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80102119 de Bogotda, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(53.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA) CONTRATISTA debera
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al
SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 46560800 expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de octubre
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 80102119

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346342 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7A< IENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS
ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
APRENDIZ:
FORMA DE
ENTREGA DE ENTREGO
FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITALFISICO SI NO
Induccién a la competencia 119/10/2020
01. Desarrollar guia Areas Organizacionales p0/10/2020
01. ANALIZA FUNCIONES, REQUISITOS ¥ 02. Desarrollar guia Niveles ocupacionales p0/10/2020
RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION DE | Sesidn sincrénica para presentaciones, retroalimentacién y ejercicios de areas organizacionales X P1/10/2020
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS | gaién, sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales X P2/10/2020
EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ——— — - - -
ORGANIZACION, SEGUN LO DESCRITO EN LA | Sesién sincrénica para desarrollo de evaluacién 01 dreas y niveles ocupacionales X 6/10/2020
GUIA DE APRENDIZAJE Sesion sincrénica para elaboracion de evaluacién 02 niveles formativos y jerarquicos X R7/10/2020
03. Desarrollar guia Niveles Educativos o formativos - Sesién sincrénica niveles jerdrquicos decreto 770 de 2005 £8/10/2020
Sesion sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles jerarquicos X P9/10/2020)
Sesién sincronica para elaboracién de evaluacién 03 niveles formativos y jerarquicos X B0/10/2020
02. ESTABLECE LAS RELACIONES FUNCIONALES, | 03 Desarrollar guia de Equivalencias segiin decreto 770 de 2005
ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E Sesion si - lizacion de ejercicios d ival n d | lataf d |utamient
INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, €s10N sincronica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales en platarormas de reclutamiento
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA Sesion sincronica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales del SIMO
ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE L L. L. L. . .
LOS PERFILES OCUPACIONALES Sesion sincrénica para elaboracion de evaluacion 03 equivalencias X 03/11/2020
04. Desarrollar guia de formulacién de competencias laborales (Funcionales) D4/11/2020
03.ADOPTA UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA | Sesi6n sincronica para realizacion de ejercicios de formulacion de competencias laborales (funcionales) 05/11/2020
LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA
{A ADOPTADA POR LA 05. Desarrollar guia de formulacién de propdsito del cargo, segin mapa funcional P6/11/2020
Sesién sincronica para realizacion de ejercicios de formulacion del propésito del cargo 06/11/2020
04. DESCRIBE COMPETENCIAS Sesion sincrénica para elaboracion de evaluacion 04 Funciones X P9/11/2020}
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL —— — — -
DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA | S€SION sincrénica para elaboracion de evaluacion 05 Perfil del cargo X 09/11/2020
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS | Sesion sincrénica en la que se orienta el desarrollo del Marco Filoséfico para la Pyme 10/11/2020
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE o cAf o
Entrega de avance Marco Filoséfico, producto para la PYME acompafiada
SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 8 d P P X 12/11/2020
ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION Sesion sincrénica en la que se orienta el tema de Competencias Comportamentales para el manual de funciones 17/11/2020
Entrega de avance 01 de Manual de Funciones, perfil del cargo X 19/11/2020
05. ESTABLECER LAS COMPETENCIAS Sesion sincronica en la que se orienta el tema de Normas Sectoriales de Competencia Laboral para el manual de funciones P3/11/2020
LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA
ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES | S€sion sincrénica en la que se retroalimentan temas de Normas Sectoriales de Competencia Laboral y Competencias b3/11/2020
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS Comportamentales para el manual de funciones
NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y | Sesion asincronica en la que se revisan/retroalimenta avance 01 de Manual de Funciones, perfil del cargo P5/11/2020
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA - - - o .
EMPRESA Sesién sincrénica en la que se orienta el tema de Responsabilidades para el manual de funciones P5/11/2020
Entrega de avance 02 de Manual de Funciones, Competencias Comportamentales - Normas Sectoriales de Competencia Laboral X R7/11/2020
06. DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR | Sesin sincronica en la que se orienta el tema de Esfuerzos y Riesgos Laborales para el manual de funciones B0/11/2020
COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO Sesién asincrénica en la que se revisan/retroalimenta avance 02 de Manual de Funciones, comp comportamentales y normas
NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS il q ! P P v B0/11/2020
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA | S€CtOriales
POR LA ORGANIZACION. Entrega de avance 03 de Manual de Funciones, Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales X 03/12/2020
Sesion asincronica en la que se revisan/retroalimenta avance 03 de Manual de Funciones, 03 de Manual de Funciones, h7/12/2020
07. ELABORA EL MANUAL DE FUNCIONES POR Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales
COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL | Sesion asincronica en la que se retroalimenta avance 03 de Manual de Funciones, 03 de Manual de Funciones, 10/12/2020
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA Sesién sincronica en la que se desarrollan estrategias pedagégicas para los aprendices que lo requieren 115/12/2020
ORGANIZACION P P - Py - " n P
Sesion sincrénica en la que se desarrollan estrategias pedagégicas para los aprendices que lo requieren y se realizan dltimos l6/12/2020
ajustes al manual de funciones

ELABORO:

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ




Fecha: Noviembre 03 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizaciéon: 2143232
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 5 Minutos Antes

Asunto: EVALUACION 03 - EQUIVALENCIAS

EVALUACION 03 - EQUIVALENCIAS
Buenas tardes aprendices,

En este espacio podrén cargar su evidencia para la evaluacion 03, relacionada con el tema de equivalencias.

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Fecha de entrega: 03 de Noviembre del 2020 a las 3:30pm
Archivos:
Evaluacion_03_Equivalencias.doc

Actividades

Se retroalimenta ultimos ejercicios de equivalencias y se realiza la evaluacién acerca del mismo tema.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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En revision

L Mest - 68317 @ % | [T Servicio Nacional de Aprendiz: X | +
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S marcadores [ H Erou

B LAURA VANESSA GARZON GONZALEZ

Valoracion —
Retroalimentacion

W DAIANA JULIETH RODRIGUEZ CARO

W Johann Criado

=

<> C @ O &%

https://meet.google.com/atv-nehn-jgn

;.*4._

' MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ

N

A NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA

N KAREN LORENA MORALES RUIZ

(e [l 1

~@H ¥ IND e ® O F =

69317 X
L 22, Personas (12) W chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®
L) LAURA CAMILA VARGAS HERRERA Bresente ~

laura alejandra ovalle 1243
tecnico

TIBISAY SANCHEZ VALVERDE 14.17
Instructor, la evaluacién es grupal o individual?

Qv

W Andrea Torres

TIBISAY SANCHEZ VALVERDE 1425
Territorium me aparece cargando

Gracias instructor

Ta 1427
hitps://drive.google.comyfile/d

[1viDhc3wEpeUdb_M3d3.J711NSETImiifH
[view?usp=sharing

W LAURA VALENTINA MAESTRE RODRIGUEZ

233p.m.

O T 3 0@ LI

Material de Apoyo

Decreto 770 de 2005

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

21 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 04 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se retroalimenta la evaluacidn acerca del tema de equivalencias, se orienta el tema de redaccién de Hangouts
ctividades . . L . L . . o
competencias funcionales desarrollando ejercicios y se orienta acerca de la elaboracién del informe diagndstico.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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L Meet - 69317

o X | 4% Observatorio Laboral y Ocupac X | 7 Observatorio Laboral y Ocupac X ‘ ar

R R 9 &%=
B marcadores [@ [ E3rou

https://meet.google.com/atv-nehh-jgn

N

¥ NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA & KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ

Valoracion —
Retroalimentacion L
¥, LAURA CAMILA VARGAS HERRERA +]* Johann Criado

Modo de compatibilidad - Word

09, PERFIL DEL CARGO GERENTE FINANCIERO.docx -

P L iND e ® O =

69317 X

23, Personas (17) . Chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

& MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ @
KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 13:28

Ninguna

TIBISAY SANCHEZ VALVERDE 13:30

Buenas tardes instructor. No podré asistir a su

L clase, porque estaba en una cita médica y me
dieron 2 dias de incapacidad.

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 13:47
& LAURA VALENTINA MAESTRE RODRIGUEZ si sefior

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 1349

ﬂ 09. PERFIL DEL CARGO GERENT...

Estructurar}

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 14:11
No sefior

%O T 6 E e SR

Material de Apoyo | Clasificacién Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

18 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 05 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se orienta el tema de Mapa Funcional para la formulacion del propésito del cargo, se desarrollan ejercicios de Hangouts
ctividades - : i
formulaciéon de competencias y de uso del formato de perfil del cargo.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o www.sena.edu.co
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Valoracion —

I marcadores [@ HE E5roLl

»

W) Johann Criado ) laura arandia

Retroalimentacién [\

' JOHANDRIS PAOLA CUETO MEJIA

shs? L

W LAURA VANESSA GARZON GONZALEZ

O Meet - 60317 ox [+ @ - o IEl
&S5 C e © & 25 ™ hitps;//meet.google.com/atv-nehh-jgn % LIND e ® O F =

) NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA

W) LAURA VALENTINA MAESTRE RODRIGUEZ

69317 X
2, Personas (10) M chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

W) 1sabela Espinoza Leones
‘Andres Bermudez 12:39

Presente

laura alejandra ovalle 12:41
Prasente

l y Ta 1338

COMPETENCIAS FUNCIONALES:
hitps://drive.google.com/file/d
NDgIm7KNmR2p0c312a7PU
=sharing

W) DAIANA JULIETH RODRIGUEZ CARO

PERFIL DEL CARGO: https://drive.google.com/file/d

{view?usp=sharing

Prnsn,
e |

W) Andres Bermudez

@0 T A L R

Material de Apoyo

Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

18 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 06 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizaciéon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes
Asunto: EJERCICIO COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ PERFIL DEL CARGO
EJERCICIO COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ PERFIL DEL CARGO
Buenas tardes aprendices, adjunto envio ejercicio de los temas vistos comao practica previa a la evaluacion del préximo Lunes
Anuncio-

Comunicacion

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Noviembre del 2020 a las 11:00am
Archivos:
FORMATOnRPERFILNDELnCARGOnGerentendenMarketing. docx
EjercicionCompetenciasnFuncionalesnGerentendenMarketing.doc

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Ver Evidencia
Actividades Se generan ejercicios de competencias funcionales y perfil del cargo.
GC-F-005 V. 05
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Valoracion — En revision.
Retroalimentacion

Material de Apoyo | Clasificacién Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Noviembre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizaciéon: 2143232

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

SRS JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 5 horas Antes
Asunto: EVALUACION 04 - COMPETENCIAS FUUNCIONALES
EVALUACION 04 - COMPETENCIAS FUNCIONALES
Buenas tardes aprendices,
Anuncio- En este espacio podran cargar la evaluacion relacionada con el tema de competencias funcionales Google Classroom,

Comunicacion

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Noviembre del 2020 a las 2:00pm
Archivos:
Evaluaci  n Competencias Funcionales.doc

Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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JUAN BERNARDO ZUNIGA LOFPEZ
fecha de inicio: 4 horas Antes

Asunto: EVALUACION 05 - PERFIL DEL CARGO

EVALUACION 05 - PERFIL DEL CARGO
Buenas tardes aprendices,

En este espacio podran cargar la evidencia relacionada con la evaluacion el perfil del cargo.

Fecha de entrega: 09 de Moviembre del 2020 a las 2:00pm
Archivos:
FORMATO_PERFIL_DEL_CARGO.docx

il 0 Me gusta 0O 0 Comentario(s)

Actividades

Se realizan las dos evaluaciones de desempefio programadas relacionadas con redaccién de competencias
funcionales y elaboracidn del perfil para los cargos asignados

GC-F-005 V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
i www.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

6937 ~ @

En revision.

ps://meet.google.com/atv-nehh-jg

~U% LIND e ® O =

69317 X
2, Personas (1) B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 14:42 @

Pero igual nos unimos para hacerla con el grupo

profe

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 14:43
Gracias Profe! si sefior

laura alejandra ovalle 14:43
bueno muchas gracias instructor

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 14:47
Hasta luego profe muchas gracias!

Andrea Torres 14:52
profe ya termine con la evaluacion
yala subi

Presentar ahora

» - 5 . & 318p.m.
%o T 3 bl @ e

Material de Apoyo

Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

19 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se desarrolla la sesidn sincrénica programada en la que se orienta el desarrollo del producto pyme Marco Hangouts
ctividades e _
Filosofico, se desarrollan avances y se retroalimentan.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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L Meet - 69317 . X

EPM en su compremiso con |- X | =+

o S

s ca
S marcadores [@ E1 ESPoLl

/

i
W Johann Criado

Valoracion —
Retroalimentacion

W Laura Vanessa Garzon Gonzalez

%' DAIANA JULIETH RODRIGUEZ CARO

hitps://meet.goagle.com/atv-nehh-jgn

% \}S’A.REN TAT'A;;IA RODRIGUEZ MENDEZ

~

¥, JOHANDRIS PAOLA CUETO MEJIA

¥ MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ

w @R Y IND 2 @ O

69317

B chat

2, Personas (21)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

304 6726338

W Andres Bermudez

laura alejandra ovalle 1230
Presente profe

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 12:3
Presente

4

W Andrea Torres

Presente

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 12:43
Una empresa altamente competitiva para
comercializary distribuir materias primas para el

Aseo

laura alejandra ovalle 1512
instructor disculpe me regala dos minutos

@ d T 3 0 .l E P

312p.m.
10/11/2020

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

21 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se desarrolla la sesidn sincrénica programada en la que se orienta el desarrollo del producto pyme Marco Hangouts
ctividades e ) _
Filosofico (Organigrama y Mapa de Procesos), se desarrollan avances y se retroalimentan.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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L Meet - 69317 ©x [

A2

B marcadores [ HA EroLl

\

¥ NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA «s= Johann Criado

Valoracion —
Retroalimentacion |_

¥ LAURA PAOLA ARANDIA LARA

&) > C @ © @ 25 B https;//meet google.com/atv-nehh-jgn

¥ Mayerly Andrea Rodriguez Henao

¥ MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ % MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ

= < [ HEwia.

~P R kIND ¢ ® 6 =

69317 X

L 22, Personas (13) M chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]

% LAURA CAMILA VARGAS HERRERA

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 1228
Presente profe!

laura alejandra ovalle 12:28
profe y la compafiera karen rodriguez esta en una
cita

si profe

TIBISAY SANCHEZ VALVERDE 12:30

% laura alejandra ovalle Instructor no me llamo a lista

laura alejandra ovalle 13:19
si profesor

laura alejandra ovalle 13:31
gracias instructor

sls LINA VANESSA ROJAS SOLANO

320p.m.
11/11/2020

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Noviembre 12 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacién: 2143232 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F
¢Cudles herramientas
(e 5
. Relacion de Evidencias esta’ ut|||zanfio.
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 2 horas Antes

Asunto: ENTREGABLE FINAL ESTRUCTURAR - MARCO FILOSOFICO

ENTREGABLE FINAL ESTRUCTURAR - MARCO FILOSOFICO

Buenas tardes aprendices,

En este espacio podran cargar su producte final para la pyme acompafiada, correspondiente al marco filosafico. Google Classroom
Anuncio- ’

Gmail, Google
Hangouts

Comunicacidén

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Noviembre del 2020 a las 11:30pm

e 0 Me gusta 3 0 Comentario(s)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
f v o www.seno.edu.co
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Se desarrolla la sesidon sincrdénica programada en la que se orienta el desarrollo del producto pyme Marco

Actividades
Filosofico (Organigrama y Mapa de Procesos), se desarrollan avances y se retroalimentan.
L Meet - 69317 © % ‘ + @ =]
<« ¢ o © @2 hitps//meet google.com/atv-nehhjg P LiIND e ® O =
g marcadores [@ E Erou
N NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA estd presentando 69317 %
2, Personas (23) /B chat
) ‘OMA“;G;’,‘U;A Permitir a todo el mundo enviar mensajes N )
laura alejandra ovalle 1223
Buenas tardes instructor
Valoracién -

Retroalimentacion

LAURA CAMILA VARGAS HERRERA 12:29
presente

si

aqui

@ Meet- 68317 - Mozila Firefox

L A L o »

LAURACAMI. (8 MARYORYXL. (W LAURAVALE. (¥ Lauravanes.. (¥ Johann Criado

%o T 3 bR :z«p.m,

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

21 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 13 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizaciéon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

s JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Noviembre del 2020

Asunto: ENTREGABLE MARCO FILOSOFICO

Buenas tardes aprendices,

Se encuentran revisados y calificados los entregables del marco filosofico con algunas observaciones finales (Por favor revisar).
Las notas de la competencia Estructurar Cargos ya fueron cargadas al archivo que tenemos compartido. Un buen fin de semanal

Actividades

Se revisan y retroalimentan los productos finales para la competencia estructurar cargos.

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




Equipo Grupo 1

Archivos adjuntos
Visualizar
FORMATCOnNMARCORFILOSnnFICO . do
LAURA PAOLA ARANDIA LARA X cx 100.C

Descargar Archivo

Intentos: 1
Valoracion —

Retroalimentacion Fecha de Recibido: 2020-11-12 15:19:47

Respuesta: Cordial saludo, adjunto el marco filosA%fico.
Archivos:
FORMATONnNMARCONFILOSnnFICO.docx

03 1 Comentario(s)
~ . JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
P 24 segundos antes

Buenas tardes Pyme 1, por favor retiren mi nombre de todos los pié de pagina y lo vuelven a subir en un comentario. Dejen el espacio de "Revisd" en
blanco. La idea es que lo revisen y aprueben en la pyme. Su entregable esta aprobado, muy buen trabajol

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo Grupo 2

Archivos adjuntos
Visualizar
FORMATONMARCONFILOSnnFICOnNP
NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA X YMEn2n.docx 100¢

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Recibido: 2020-11-12 14:53:36

Respuesta: Buenas Tardes instructor a continuaciA®n adjunto entregable pyme 2
Archivos:

FORMATONMARCONFILOSNnFICOnNnPYMENZn.docx

0 1 Comentario(s)
~ . JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
P 3 minutos antes

Buena tarde Pyme 2, su entregable final para la pyme y para competencia, esta aprobado. Muy buen trabajol

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo Grupo 3

KAREN LORENA MORALES RUIZ X

Fecha de Recibido: 2020-11-12 15:22:19

Respuesta: pyme 3

Archivos:
10nnFORMATONMARCONFILOSnnFICONESTENSI.docx

03 0 Comentario(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
1 segundos antes

Buenas tardes Pyme 3, por favor seguir trabajando sobre el archivo que les
envio adjunto ya que les corregi las margenes de los pie de pagina y otros
detalles minimos. Su producto queda aprobado para la competencia, quedara
pendiente de aprobacion para entregar a la pyme hasta que tengan la
informacion faltante de la pyme.

Archivos adjuntos

Visualizar

10nnFORMATONMARCONFILOSNNFICO

nESTENSI docx 96
Descargar Archivo

Intentos: 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005 V. 05

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo Grupo 4

Archivos adjuntos
Visualizar
10nnFORMATORMARCORFILOSnnFICO

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ X .docx 100.C

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Recibido: 2020-11-12 19:45:53

Respuesta: Buenas noches instructor !! Aqui le adjunto la actividad del entregable final
Archiveos:

10nnFORMATONMARCONFILOSNnFICO.docx

03 1 Comentario(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
2 minutos antes

Buenas tardes Pyme 4, por favor seguir trabajando sobre el archivo que les envio adjunto ya que les corregi las margenes de los pie de pagina y otros
detalles minimos. Por favor insertar nuevamente el mapa de procesos ya que hay una marca de agua de la activacion de Windows y se repite (quitar) el
logo del pantallazo. Su producto queda aprobado para la competencia y para entregar a la pyme a fin de trimestre.

MarconFilosnnficonP4___ A55faec9e428671_docx

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqgkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 03 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes

Asunte: EVALUACION 03 - EQUIVALENCIAS

EVALUACION 03 - EQUIVALENCIAS
Buenas tardes aprendices,

En este espacio podran cargar su evidencia para la evaluacion 03, relacionada con el tema de equivalencias.

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Noviembre del 2020 a las 6:30pm
Archivos:
Evaluacion_03 Equivalencias.doc

Ver Evidencia

Actividades

Se retroalimenta ultimos ejercicios de equivalencias y se realiza la evaluacién acerca del mismo tema.

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

En revision

L Mest - 69318 ox [+ @ - o IEl
> C @ © & 25 W httpsy/meet.google.com/iy-hzal-rtklauthuser=0 - &l nDe® o &=

S marcadores [@ E B rou

69318 X

‘ 2, Personas (12) = chat
"
& @
- Afadir Controles del
W ANDRES FELIPE AYALA PULIDO X DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON & LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO personas organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Td)
ANDRES FELIPE AREVALO DU.. v

& LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ N NICOLAS LONDONO JARAMILLO ¥ PAOLA ANDREA ESCOBAR AVILA %
DANIELA VALENTINA ESPINEL. v

ANDRES FELIPE AYALA PULIDO v
JENNIFER ANDREA VILLALBA .. Vv
LAURA ESTEFANIA MALAGON v

» y N

LESLY TATIANARODRIGUEZ JI.. Vv

Varios participantes han abandonado la reunién.

W STEFANNY FARFAN ARANGO =«=  MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR ¥ NICOLAS LONDONO JARAMILLO
v

2 = i 513 p.m.
2 2 ol ) me kg < P.
S G b 03/11/2020

Material de Apoyo

Decreto 770 de 2005

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica W -SEnO.edu.co




Fecha: Noviembre 04 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se retroalimenta la evaluacidn acerca del tema de equivalencias, se orienta el tema de redaccién de Hangouts
ctividades . .
competencias funcionales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica oSEnO-€ du.co
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L Meet - 63318

B marcadores [@ H B rou

L

' LAURA VALENTINA FONSECA VELA

Valoracion —
Retroalimentacion ’

N LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO

) X | 4 Observatorio Laboraly Gcupac X | +

&> C e © & 25 B hteps;/meet.google.com/iny-hzai-ztk

A

X ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

L

) LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ

DANA CAMILA RUIZ CORREA ha abandonado la reunién

D

W DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

W) Felipe Gonzalez

]

PRk IND ¢ ® O i =

69318 X
23, Personas (19) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]

LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO 15:32
Ami también jaja

JOHANA QUIONES QUIONES 15:37
Presente

JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO 1538
presente

449p.m.
04711

(eI Rt (N

Material de Apoyo

Clasificacion Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

17 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 05 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Se orienta el tema de Mapa Funcional para la formulacion del propdsito del cargo, se desarrollan ejercicios de

Google Classroom,
Gmail, Google

L . . . . . y Hangouts
Actividades formulaciéon de competencias y de uso del formato de perfil del cargo. Se dan lineamientos para la elaboracidn &
del informe diagndstico.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

[ Meet - 69318 Wi %X | ¢ Observatorio Laboral y Ocupac X | =

—TEm

<> C @ 0 &%
S marcadares [@ H B rou

A A

& ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE

L L

% LAURA VALENTINA FONSECA VELA ' LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ

D ¥ A%

& STEFANNY FARFAN ARANGO

R DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

https://meet.google.com/ihy-hzai-zt

¥ ANDRES FELIPE GONZALEZ

¥ LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO

A

¥, ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

J

¥, JOHANA QUIONES QUIONES

@ %+ IND e © O & =

69318 X
23, Personas (12) B chat
Permitir a fodo el mundo enviar mensajes .

ANDRES FELIPE GONZALEZ 1542
presente

JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO 1543

presente
; = . 519p. m.
@8 T 3 0 a8 |

Material de Apoyo

Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

19 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 06 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se desarrollan ejercicios de formulacién de competencias y de uso del formato de perfil del cargo. Se Hangouts
ctividades ) ) i o,
revisan/retroalimentan informes diagnosticos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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C Meet - 69313 ox [+ @ - o IEl
<« ¢ @ © @2 hupsy/meetgooglecom/ihy-hzai-ztk ~P% L IND 2 © O & =
I marcadores [@ H E5roul

69318 X
I a L N 2}, Personas (16) Ml chat

' LAURA VALENTINA FONSECA VELA ' ANDRES FELIPE AYALA PULIDO ¥ LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO

LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO 15:37
Presente

ValOfaCién - JOHANA QUIONES QUIONES 1537
e Presente
Retroalimentacién M L _

T4 1541
ibzunigalopez@misena.edu.co

¥ MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR ¥ LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ ¥ JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA

69318 & B ¢ -~ m] &

Presentar ahora ° [

Material de Apoyo | Clasificacidon Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) _pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

19 aprendices participaron de la sesién sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Noviembre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidon: 2143236

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 2 horas Antes
Asunto: EVALUACION 04 - COMPETENCIAS FUNCIONALES
EVALUACION 04 - COMPETENCIAS FUNCIONALES
Buenas tardes aprendices,
Anuncio- En este espacio podran cargar la evidencia de la evaluacion de competencias funcionales. Google Classroom,

Comunicacién

Fecha de entrega: 09 de Noviembre del 2020 a las 5:00pm
Archivos:
Evaluaci__n_Competencias_Funcionales.doc

Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

N

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOFEZ
fecha de inicio: 2 horas Antes

Asunto: EVALUACION 05 - PERFIL DEL CARGO

EVALUACION 05 - PERFIL DEL CARGO
Buenas tardes aprendices,

En este espacio podran cargar la evidencia de la evaluacion del perfil del cargo asignado.

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Noviembre del 2020 a las 5:00pm
Archivos:
FORMATO PERFIL DEL CARGO.docx

Actividades

Se realizan las dos evaluaciones de desempefio programadas relacionadas con redaccién de competencias
funcionales y elaboracidn del perfil para los cargos asignados

GC-F-005 V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
i www.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica




SENA

L Met - 60318 @ x |+ @ - o IEl

<> C @ © & %5 ™ nttps//meet.google.com/iny-hzai-ztk @R L IND e 9O =
B marcadores [@ H Erou

69318 X

23, Personas (5) = chat

L > -
Afadir Controles del

personas organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Td)

Va | ora Clé n-— W LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ =+« DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON G@ ANDRES FELIPE AYALA PULIDD

Q DANIELA VALENTINAESPINEL..
oe LESLY TATIANA RODRIGUEZ JI.. ™

A M m@ MANUEL ANTONIO RICO COR, v

HASAD NAOMI TORRES LEON ha abandonado la reunién

Retroalimentacion

W ANDRES FELIPE AYALA PULIDO & MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR

Q& T3 b g

En revision.

Material de Apoyo | Clasificacién Nacional de Ocupaciones

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se desarrolla la sesidn sincrénica programada en la que se orienta el desarrollo del producto pyme Marco Hangouts
ctividades e _
Filosofico, se desarrollan avances y se retroalimentan.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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O Meet - 69318 wox |+ @ - a

<> C @ © &% hipsy/mestgooglecom/ihy-hzai-ztk P iND e 9O =
B marcadores [ E E5rou

69318 X
2 Personas (5) /B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ )

N

JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO 1540

presente

Valoracion —
JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA 1540

X NICOLAS LONDONO JARAMILLO W LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO Profe

Retroalimentacion
todo claro profe o

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON 17:34
profe ya volvimos, ya corregimos

W ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE ha abandonado la reunién ) JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA

628 p. m.
10/11/2020

@0 T 3 O al E

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) _pP7ZqkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se desarrolla la sesidn sincrénica programada en la que se orienta el desarrollo del producto pyme Marco Hangouts
ctividades e ) )
Filosofico (Organigrama y Mapa de Procesos) se desarrollan avances y se retroalimentan.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

0 Meet - 69218 ©x [+

&« > C R © &%  hitpsi//meetgoogle.com/iny-hzai-ztk
B marcsdores [@ HE BErou

i &)
- i3

s LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO

) HASAD NAOMI TORRES LEON

Valoracién —
Retroalimentacién D A

W) DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON == ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

DANA CAMILA RUIZ CORREA ha abandonado la reunién

69318 A 6]

-~ Felipe Gonzalez Afadir Controles del

= NICOLAS LONDONO JARAMILLO

-~ O% ¥ IND e ® O =

69318 X

2, Personas (17) = chat
2 [«

personas organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Td)

ANDRES FELIPE AREVALODU.. v/

\

DANIELA VALENTINA ESPINEL..

6 ANDRES FELIPE AYALAPULIDO v/
-,

Felipe Gonzalez v

h @ HASAD NAOMI TORRESLEON

Presentar ahora

% JENNIFER ANDREA VILLALBA ..

&30p.m.
1171172020

W il ] = G4

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Noviembre 12 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2143236 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

¢Cudles herramientas
. . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
P JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: ¥ Minutos Antes
Asunto: ENTREGABLE FINAL ESTRUCTURAR - MARCO FILOSOFICO
ENTREGABLE FINAL ESTRUCTURAR - MARCO FILOSOFICO
Buenas tardes aprendices,
En este espacio podran cargar su producto final para la pyme acompariada, correspondiente al marco filosofico. Google Classroom,
Anuncio-
L Gmail, Google
Comunicacién
Hangouts
Evidencia
Fecha de entrega: 12 de Noviembre del 2020 a las 11:30pm
e 0 Me gusia (' 0 Comentario(s)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 . f www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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N

Se desarrolla la sesidon sincrdnica programada en la que

Actividad se orienta el desarrollo del producto pyme Marco
ctividades o . i
Filosofico (Organigrama y Mapa de Procesos) se desarrollan avances y se retroalimentan.
(O Meet - 69318 @ X ‘+ @ ]
<) =»> C @ © & %5 W httpsy/meet.google.com/iny-hzai-ztk

Valoracion —
Retroalimentacion

B marcadores [@ H E3roU

N N

W) NICOLAS LONDONO JARAMILLO

& )

¥ DANA CAMILA RUIZ CORREA ¥ NICOLAS LONDONO JARAM

A

J

-wr

W LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO

)

W HASAD NAOMI TORRES LEON ) LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO N Felipe Gonzalez

& JOHANA QUIONES QUIONES ' LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO

@R L IND e ® O =

69318 X
2, Personas (11) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]

ILLO
JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO 15:36
presente

presente

ANDRES FELIPE GONZALEZ 1538
Esooo

LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO 16:24
Si sefior

LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO 1626
Hay que alegria jajja gracias profe casi que no

518 p. m.

%6 3 b R

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f »

GC-F -005 V. 05
(=]

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Noviembre 13 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

[ JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Noviembre del 2020
Anuncio- Asunto: ENTREGABLE MARCO FILOSOFICO

Comunicacién

Buenas tardes aprendices,

Se encuentran revisados y calificados los entregables del marco filosofico con algunas observaciones finales (Por favor revisar).

Las notas de la competencia Estructurar Cargos ya fueron cargadas al archivo que tenemos compartido.

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Actividades Se revisan y retroalimentan los productos finales para la competencia estructurar cargos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Equipo Pyme 1

Archivos adjuntos
Visualizar
10nnFORMATORMARCONFILOSNNFICO
LAURA VALENTINA FONSECA VELA X ncompleto.docx 100.C

Descargar Archivo

Intentos: 1
Valoracion —

Fecha de Recibido: 2020-11-12 18:16:53

Respuesta: Buenas tardes, adjunto evidencia.
Archivos:
10nnFORMATORMARCORFILOSnnFICOncompleto.docx

Retroalimentacion

0 1 Comentario(s)

- JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
21 segundos antes

Buenas tardes Pyme 1, hicieron un excelente trabajo. El entregable queda aprobado para la competencia y para entregar a la pyme.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo Pyme 2

Archivos adjuntos
Visualizar
10nnFORMATONMARCONFILOSNNFICO
ANDRES FELIPE AYALA PULIDO - RESPONSABLE X -docx 100.C

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Recibido: 2020-11-12 17:50:55

Respuesta: Adjunto evidencia de marco filosAfico
Archivos:
10nnFORMATONMARCONFILOSNNFICO.docx

03 1 Comentario(s)
-, JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
4 minutos antes

Buenas tardes Pyme 2, antes de entregar a la pyme por favor incluir sus nombres en el pie de pagina del mapa de procesos y quitar mi nombre y cargo.
Hicieron un muy buen trabajo.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo Pyme 3

Archivos adjuntos
Visualizar
10nnFORMATORMARCONFILOSNNFICO
NICOLAS LONDONO JARAMILLO X nn1nnninnnin.docx 100.C

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Recibido: 2020-11-12 21:20:13

Respuesta: adjunto el entregable ya aprobado

Archivos:
10nnFORMATOnMARCORFILOSnnFICOnninnn1nnnin.docx

0O 1 Comentario(s)
~ . JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
P 22 segundos antes

Buenas tardes Pyme 3, Antes de entregar a la pyme, por favor cambiar la fecha en las cajas de calidad al 11 o 12 de noviembre de este afio y quitar mi
nombre y cargo del pie de pagina del mapa de procesos. Hicieron un muy buen trabajo final.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Equipo Pyme 4

Archivos adjuntos
Visualizar
10nnFORMATONMARCONFILOSANFICO
LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO X nnn.docx 100¢

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Recibido: 2020-11-12 17:38:46

Respuesta: Adjunto Evidencia ENTREGABLE FINAL ESTRUCTURAR - MARCO FILOSA“FICO
Archivos:

10nnFORMATORMARCORFILOSnnFICOnn1n.docx

O 1 Comentario(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
14 minutos antes

Buenas tardes Pyme 4, por favor quitar a los estudiantes del organigrama, estos no representan un cargo para la pyme. Por lo demas, muy buen trabajol

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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