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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA- INCIVA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 80 de 1583 Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015

CERTIFICA:

Que es el deber del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patnmonio Cultural
Natural del Valle del Cauca INCIVA brindar a todas sus dependencias, &l apoyo logistico que se
raquiere para su normal funcionamignta

Que la planta global del INCIVA, no cuenia con €l personal suficiente para dar cumphimiento a
los objetivos del Praceso del P2 INVESTIGACIONES en la Ejecucién del Proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERMANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA", con el fin de alcanzar los
objetivos institucionales del Plan Estrategico viganta.

Para tal fin se verifico iguaimente el contenido de la reselucion No.010.17.01.08. 182 de Agosio
10 de 2009 por medio de la cual se ajusta el manual de funciones, cargos, aclividad funcional y
escalas salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de INCIVA,

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 13 de noviembre de 2025
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GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Santiago de Cali, noviembre 13 de 20255

Doctora

GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
Subdirectora administrativa y Financiera.
INCIVA.

Asunto: Solicitud de CDP,
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Por medio de la presente a través del proyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA®, solicito respetuosamente se autorice la expedicién de CDP
para dar cumplimiento a los objetivos del proceso de INVESTIGACIONES P2, del

personal que se describe a continuacién:

Doscientos (200) Bachilleres, sin experiencia ($720.000.000)

Dos (2) profesionales en cualquier disciplina, sin experiencia ($14.000.000)

Cordialmenta,

PATR E PIMIENTA GALLEGO

Subdirectora de Investigaciones
INCINA,
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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION ¥ PRESERVACION
@ DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL

A VALLE DEL CAUCA
IHEW INCIVA
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDF Mimero 8100006222 - Fecha de Contab. 13.11.2025
Pégina i de 1

Estada de Liberacian  Contabilizado

Pedcripoidn: Disponibilidad para contratal la prestacidn de servicios de una persona
hatural bachiller, sin experiancla, para que de manera independiente, 3in vinculo laboral
algine, ni subordinacidén para ejacutar sotividades de sensibilizacidn ¥ aociones
que =on regquerldas en el marco del convenio Ho. 1.330.20,04=16654 entre ol
[HOIVE v la Secretaria de hmbiente 'y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
TMPLEMEMTACION DOE ACCIONES, THSTREUMENTOS ¥ PROCESOS [E EDUCACIGN ¥ GOBERMANZIA AMAIEHTAIL
PARA LA COMSERVACION Y PRESERVACION DEL PATERIMONIO HATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE [EL

SAUCAT  APOYO PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIOHEE, IMSTRIM

imbilentales

Meem: 4 Vabor: 720,000.000 COP 7
Apropiacien Presupuestal: 12100004122012-32020200%3533003030030000/3610258312201:  1CLD Sec AmblentaNCIVAServicios para Ja

v ofBindiversidad, Valle, riafRealiz proces partic
Proyecto:

Filemento PEP: 3510268312201
Cosbelon Prosupuestarla: Z-320202009
jervicicea para fa comunidad, =ocelaleas y parsonales

Cuenta Mayer: 5506050170

Importe Total: La Suma de SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS

Walor 720000000 COP
o
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Vivian Eugenia Lerman Sastre I,f . EMILY VANESSA VELEZ AVILA
jcc DIRECTORA
C.C: 1,151,045 937
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CONTRATISTA

La Ciudad
SANTIAGD DE CALIL

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CONTRATO PRESTACION
SERVICIOS

Cordial saludo

El institute para la investigacidn y preservacion del patrimonie natural y cultural del valle del
cauca - INCIVA, se encuentra imleresada en Contratar una persona nalural para la prestacion
de servicios para que se ejecute el ohjeto contractual en el contrato.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial 1o Invito a presentar propuesta pars
el desarrollo de [as siguientes actividades:

FUNDAMENTACION JURIDICA: Decreto 1082 de 2015 en su libro 2 parte 2, tilule 1 capitule 2
secciones 1, subseccidn 4, arbicule 2.2.1.2.1.4.9, Establece, que para la presentacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del controlo, sin que sea
necesario gue haya obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el erdenador del gasto
debera dejar constancia escrita. Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por la
subdireccitn administrativa y financiera que en la planta global del INCIVA no cuenta con el
suficlente personal para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

El valar y plazo del future contralo seran de conformidad con los valores que tienen estipulado
el TNCIVA para estos servicios y el Lempo que se requiere para su ejecucion.

Faver adjuntar la haja de vida Sigep que demuestre su formacion academica con sus
respectivos anexos, capacidad, Idoneidad y experiencia, al igual que todos los documentos
necesarios para la elaboracidn del contrato respective; declarar bajo el principio de buena fe
que no se haya incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la
ley BO de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demas normas
concordantes,

Mota! esta invitacidn no obliga a la entidad a suscriblr contrate o a aceptar ia propuesta
presentada por usted.

Atentamente,

Ewhﬂ_ r}'._,ﬂ_,ﬂl

EMILY VAMNESSA VELEZ AVILA
Directora Inciva
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En desarrollo de o sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a Ley B0 de 1993 en concordancia
eon lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del contrato,
de manera que los proponentes o el eventual coniratista respectivamente, puedan valorar adecuadamantsa
el alcance de o reguerido por |a entidad asl como la distribucidn de riesgos que la misma propone.

En virtud del principio de planeacion y segin la naturaleza del contrato se deben realzar estudios de
factibilidad del proyecto pratendida en procura de obtener los resultados esperados

Los estedios y documentos previos se pondran a disposicion de |os interesacos.

El presente estudio se elabora de acuerdo con lo safalado en el articile 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
MAYD 2B de 2016, 8 su vez, teniendo én cuenta la Ordenanza Mo. 701 del 03 de sepliembre del 2025, "Por
medio del cual se autcriza a la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca para |a reprogramacion y la asuncian
de compromisos de vigencias futuras™ en los siguienies terminos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme al acuerde No 0001 de Julio 05 de 2005 articulo 8, 21, 22, de |a Junta Directiva del INCIVA,
corresponde al director del INCIVA dirigir la accion administrativa de la Instilucion, asegurar el cumplimienta
de las funciones y la prestacion de los senicios a su Cargo,

De acuerdo con |a Ley 111 de 1996, el sistema presupuesial colombiano se rige por principios como 1a
planificacidn, anualidad, uniersabdad. unidad de caja, programacion  integral, especializacion,
inembargabllidad, coherancia macroecondmica y homedstasis. En este marco, la anualidad establece gue
las apropiaciones salo pueden ejecutarse enfre el 1 de enera y &l 31 de diciembre de cada vigencia fiscal,
Mo obstante, el legislador preve una excepciin mediante la figura de las vigencias fuluras, nstumento
juridico—financiere que permite 2 |as enfidades lerritoriales garantizar la continuidad de proyectos que
superan una vigencia fiscal, aseguranda su sestenibilidad presupuestal. En consonancia con el articulo 339
de la Constitucion Politica, que dispone |a incorparacion de un components pluranual de inversiones en los
planes de desarallo, el proyecto “Forfalecimiento de Ja gobemanza y ia educaciin amblental para la
resfauracidn prograsiva de la bindiversidad y sus senicios acosisténicos del Valie del Cairca” requiere la
adopcitn de vigencias futuras para su ejecucién plurianual. Su fundamento juridico se sustenta en la Ley
B18 de 2003, la cual, en su articuls 12, establece los requisitos y procedimientos para aprobar compromisos
que afecten vigencias fiscales postenores, garantizando asl la estabilidad financiera y la ajecucion continua
de proyectos estralégicos de largo plazo.

El marco juridico y constitucional colombiano respalda la adopcian de vigencias futuras coma instrumenta
esencial para la planificacion v sostenibilidad presupuestal de proyectos plurianuates. De acuerdo con la
Ley 111 de 1996, la anualidad presupuestal limita la ejecucion de recursos a un solo ejercicio fiscal, sin
embargo, la Ley 818 de 2003 y &l Decreto 4836 de 2011 establacen que las entidades lemionales pueden
comprometer recursos de vigencias posteriores siempre que cumplan con los principios de planeacion,
equilibria ecantmico y sosternibilidad financlera, previa autorizacian del CONFIS territorial y aprobacion de
la asambles o concejo correspondiente. Este criterio ha sido ratificado por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-268 de 2022, &l reconocer gue las vigencias fuluras, aunque excepcionales frenie al principio
de anualidad, garantizan la ejecucion continua de proyectos estratégicos siempre que astén alineadas con
&l Plan de Desarrollo y €l Marco Fiscal de Mediano Plazo.

En el caso del proyecto de fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental del Valle del
Cauca, su naturaleza misional y su ejecucion de largo plazo exigen |a adopoiin de vigencias fuluras para
asegurar su confinuidad fécnica y financwera. Dicha solicitud se encuentra soportada ademas en la
Ordenanza 620 de 20231, gue adopia el Estatuto Organico del Presupuesto Departamental, v en 2
Circular 062 de 2025, que regula los tramites de estas autonizaciones. En coherencia con los principics
constitucionales de planeacion (arts. 339 y 341 C.P.), eficiencia y eficacia del gasto pablico (arts. 2 y
208 C.P.), vy equilibrio presupuestal (art. 346 C.P.). ia aprobacion de vigencias futuras no solo garantiza
|z sostenibilidad financiera del proyecto, sina gue asegura el cumplimients da los fines esanciales del Estado
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al promover la educacidn ambiental, ka restauracidn de scosistemnas v la parlicipacion comunitaria en los 42
municipios del departamenic. En suma, la adopcitn de vigencias futuras consfiuye una medida
juridicamente viable, técnica v financieramente necesaria para preservar la coherencla del gasio poblico,
evitar el fraccionamienio de ta inversion vy consolidar 1a sostenibilidad ambienta! del Valle del Cauca.

La adopcidn de vigencias fuluras en la Ordenanza No. 707 del 03 de septiembre del 2025, “Por medio
def cual se auforiza & la seiiora Gobernadora del Valle del Cauca para la reprogramacion ¥ Ia asuncidn
de compromisos de vigencias futuras™ resulta fundamental para garanfizar la ejecucion continua vy
sostenible del proyecto, aseguranda a coherencia con las matas establecidas en el Plan de Desarroilo
2024-2027, Este mecanisme permite evitar fraccicnamienios que comprometan ka inlegridad Bonica v
linanciera de |as accionas, aspacialmants aguellas onanladas a procesos de sensibilizacion civdadana que
requieren permanencia y seguimienta. Asimismo, facilita una planificacién integral de Ias actividades y la
geslidn anlicipada de bienes v servicios necesarios, asegurando el cumplimiento oportuna de los objativos
¥ la consolidacién de los resultades esperados en maleria de educacién ¥ gobernanza ambéantal

Es importante precisar que la solicitud de suscripcion de la vigencla futura para gerantizar ia confinuidad
del provecio de educacidn ambiental fue presentada por la Gobemacion del Valle del Cauca, a fravés de
|2 Secretaria de Amhbiente y Desarrollo Sostenible, &n su calidad de entidad proponente y responsable
del proceso de planificacién presupuestal Envirtud de lo anfericr, dicha Secretaria ostenta la condicidn
de garante do |a corecla estructuracion y justificacion 1&cnica, financiera y legal de la vigencia futura, ai
haber asumido k& responsabilidad de su presentacidn, sustentacién y suscripcion ante [as instancias
competentas del Goblerne Departamental

La continuidad del Proyecio de Educackdn Ambeental Comunitaria en ef Valle del Cauca constituye una
necesidad estratégica para consolidar un territorio soslenible, resiliente y socalmants comprometido. Esta
Imicigtiva, cohersnte con el Plan de Desarrollc Departamental “Liderazgo gue fransforma” y enmarcada en
el subprograma “Edwcacin Amblenlal para la Sostenitilidad”, responde a demandas cudadanas
expresadas en los Conversatorios Comunitanios y en mas de 200 mil peticionas registradas, que evidencian
el impacio posilva del programa an kos 42 municipios, Su ejecucidn continua medianie vigencias fuluras es
esencial para garanfizar ia plurianuafidad que requieren los procesos de farmaciin y cambio cullural, 1a
consalidaciin de liderazgos ambientales y fa preservaciin del capital social construide, Ademas, el proyecio
cumple una funcion social determinante al ofrecer allernativas de participacion y desarmollo a la juventud,
conirbuyendo a |a prevencion de la violencia y la construccion de paz territonial. En coherencia con |a
normativa nacional {Decreto 1743 de 1994 v Ley 1549 de 2012}, la educacidn ambiental se asume como un
proceso permanente de gestion y fransferencia de conooimiento que fortalece la gobernanza territorial,
fomanta la rasiliencia comunitaria ¥ garantiza retormos ambientales, sociales y econamicos de largo plazo,
Su continuidad asegura la consolidacion de los avances logrados, la articulacion interinstitucional v la
transformacion soelanibbe del Lerritonio vallecaucanc

La efectividad del proyecto de educacion ¥ gobernanza ambiental en el Valle del Cauca se sustenta en su
caragcter progresivo v de largo plazo. tal como o establece |3 Politica Macional de Educacién Ambiental
(MADS-MEN, 2002}, gue reconoce que los cambios culturales hacia ta sostenibibdad requieren continuidad,
reiteracion y participacion activa de las comunidades. La internspcion de estos procesos implicaria la perdida
de aprendizajes, desarticulacion institucional y rétrocesos sociales y ambsentales. Durante 2024 y 2025, se
han censclidado procesos comunitanos significativos liderados por Gestores y Gestoras Amblantales,
quienes han fortalecide el vinculo institucional y promovido la conciencia ecoldgica en los territorios. Los
avances alcanzados son contundentes mas de 52 000 personas capaciiadas, con una cobertura gue integra
tanto areas rurales como urbanas, ¥ una creclente apropiacidn sockal en lomo a la conservacsin de los
recursos naturales. La continuidad del provecto resulta, por tanto, esencial para manlenar & impulso
lagrado, consolidar los aprendizajes y asequrar [a sostenibilidad de los resultados pbtenidos en beneficio
del territorio vallecaucanno

El preyecio confribuye de manera directa al cumplimiento de los compromisos inlernacionales y nacicnales
en maleria ambiental y de desarrollo sostenible, en especial a los Objefivos de Desarrolio Sostenible —0ODS
4 (Educacidn de calidad), ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), ODS 13 (Accidén por el clima) y
QDS 15 (Vida de ecosislenas terrestres}—, asi como a la Contribucion Determinada a Nivel Macional (NDC)

i
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di Colombia frente al cambio dlimatico. lgualmente, se articula con la Estrategia Nacional de Restauracion
(MADS, 2015} y con la Politica Nacional de Educacion Amblental (MADS-MEN, 2002), posicionando al Valle
gel Cauca como referente en educacion y gobemanza ambiental La continuidad de esta inicialiva es
indispensable para garantizar la sostenibilidad de los procesos educativos, sccialas y ecoldgicos en marcha,
asequrando la permanencia de huertas comunitarias y escolares, |8 consolidacion de siembras, [a
recuperacion de espacics plblicos y el fortalecimiento de la gobemnanza ambiental. Mantener la ejecucion
permitird consclidar los logros akcanzadoes, oplimizar la inversion pliblica y reafirmar al Valle del Cauca como
un terrtano lider en sostanibilidad v accion climatica

Se requiaie conlratar los servicsds de una persona natural bachillar, sfn expenancia, para que de manara
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion, generando espacios de sensibilizatién en &l
territorio, dando ejecucion al proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y
PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA", en su actividad
de Realizar procesos participatvos de educacion y gobernanza ambiental can la comunidad racurrente
vallecaucana en Zonas urbanas y rurales, cumplimiento con el CONVENIO INTERADMINIZSTRATIVO No.
1.330.20.04-16694 de 2025, celebrado entre el INCIVA y |la Secretana de Ambiente & Desarrollo Sostenible
dal Departamento del Valle del Cauca, estas acciones son lideradas por el proceso P2 — Investigaciones,
en o referenta a generar espacios de analisis y sensibilizacion a nived territorial en cada uno de sus contextos
y &l acompafiamiento en procasos transversalas con &l fin de cumplir lo establecido en el marco del convenio
interadministratvo @ INCIVA, teniendo en cuenta que 1a entidad no cuenta con suficiente personal de planta
para que realice las actividades antes mencionadas. del proceso P2- INVESTIGACIONES

A CONTINUACION, SE PROCEDE A DAR UNAS INDICACIONES PARA LLEVAR A CABO UNA
CORRECTA DESCRIPCION DE LA MECESIDAD:

1. ElINGIVA, reguiere el acompanamiento en kos procesos para realizar la ejecucidn del plan de trabajo
del programa de gestores ambientales del proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS ¥ PROCESDS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE
DEL CAUCA" La continuldad del proyecto permitira genarar un impact ambiental y social sostenibie
en el corta, mediano y largo plaze. Se prevé la implementacion de procesos de educacian y
gobarnanza ambiental en los 42 municipios del Valle del Cauca, con enfoque participativo & InCIusive
hacia comunidades educativas, campasinas, afrodescendientes, indigenas y urbanas. Estas
acciones promoveran la sensibilizacion ambiental y contribuiran a la restauracion progresiva de
cerca de 9 000 hectareas de ecosistemas degradados, favoreciendo @ recuperacion de servicios
ecosistiemicos y el bienestar comunitano. Asimismo, se fortaleceran los mecanismos de gobernanza
participativa mediante el impulso a los consajos municipales de ambiente, |05 nodos del SIDAP y
los espacios de concerfacién intannstijucional De esia manera, el departamento consolidara su
posicionamients coma referente nacional @ internacional en educacidn, gobemManza y restauracion
ambiental, reafirmando el liderazgo adquindo duranie la COP16 de Biodiversidad Sa requiere
confratar ks semvicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguna, ni subordinacion, generando espacios de sensibilizacion
en el terilorno, dando ejecucidn al  proyecio: IMPLEMENTACION DE ACCIOMES
INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIEMTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE
DEL CAUCA®, en su actividad de Realizar procesos participalivos de educacion y gobernanza
ambiental con i3 comunidad recurrente vallecaucana en zonas urbanas y rurales, cumplimsanta con
al CONVENIO INTERADMINISTRATIVG MNo. 1.330.20.04-185%94 de 2025, celebrado entre el
IMCIVA v la Sacrataria de Amblente & Desarrolio Sostenible del Departamenta del Valle del Cauca,
estas acchones son lideradas por el proceso P2 - Investigaciones, an lo refersnta a genarar espacios
de anslisis y sensibilizacidn a nived termtanal en cada uno de aus contexios y el acompafamiento en
procesos transversales con el fin de cumplr o establecido en el marco del conveno
interadministrativa & INCIVA, eniendo en cuenta que 18 entidad no cuenta con suficiente personal
de planta para que realice las actividades antes mencionadas.

2. Se requiere evar 8 cabo la contratacion porque no se fena el personal disponitle para realizar
dicha actividad,

3. ElValle del Cauca, ubicado estratégicaments antra tres cordiBeras v con acceso al Pacilica, posea
una diversidad ecosistémica dnica que sostiens a mas de 4.6 millones de habitantes mediante
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servicios como la regulacin hidrica § la provision de alimentos. Mo obstanle, enfrenta graves
amenazas defvadas de la expansion agropecuaria, la mineria ilegal, el urbanismo descontrolado y
el cambio climatico, que han provocada la pérdida de bosgues v deterioro ambiental. A ello se suma
la débil gobernanza y educacidn ambiental, reflejada en ka baja articulacidn institucional ¥ |a imitada
participacian comunitaria. En respuesta, la Gobernacidn del Valle, a través de la Secrataria de
Ambienie, impulsa un proyecio orentado a lorfalecer la gobernanza, restauracidn vy educaciin
ambiental en fos 42 municipos, fomentanda una ciudadania comprometida con la sostenibilidad.
Este esfuerzo, respaldado por wigencias fuluras, busca consalidar capacidades tecnicas v sociales
de large plazo v dejar un legado ambéental alineade con los compromisos internacionales asumidos
en la COP16 de Biodiversidad “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y
PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA", en su
actividad de Realzar procescs participatvos de educacidn y gobernanza ambiental con la
comunidad recurrente vallecaucana en ronas urbanas v rurales, cumplimients con el CONVEMNIO
INTERADMIMISTRATIVG No. 1.330.20.04-1665%4 de 2025 celebrado enfre el INCIVA y la
Secretaria de Ambiente & Desarrcllc Sostenible del Departamento del Valle del Cauca, estas
acciones son deradas por el proceso P2 - Invesligaciones, en lo referente a generar espacios de
andisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus conlextos y el acompafamisnto &n
procesos fransversales con @l fin de cumplir lo establecide en el marco del convenio
interadministrativo & INCIVA, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con sulciente personal
de planta para que realice las aclividades antes mencionadas.

Teniendo en cuenta ko antericr se debe confratar para que haga seguimiento a las actividades gue
58 requieren en la presente soliciiud.

Revizardo la planta de perscnal del INCIVA, no se tene personal disponible para realizar dicha
labor.

OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD DESDE LOS PUNTOS DE

VISTA TECNICO, JURIDICO ¥ ECONOMICO

Dandao cumplimiania al eje astratégico, Eje No.3. Valle biodiversa, culiwral a incluyente

Se requiere contratar los servicios de una persona nalural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion, generando espacios de sensibilizacikn en el
territoric; dando ejecucion &l proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y
PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™, en su actividad
de Realizar procesos participatives de educacidn y gobernanza ambiental con la comunidad recurrente

(vallecaucana en zonas urbanas v rurales, cumplimsanto con el CONVERIC INTERADMINISTRATIVO No

1.330.20.04-16604 de 2025, celebrado entre el INCIVA v la Secretaria de Ambiente & Desarrolio Sostenible
dal Departamento del Valle del Cauca, estas acciones son lideradas por el proceso P2 — Investigaciones,
en ko referente a geanerar espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus contextos
y &l acompafamiento en procesos transversales con el fin de cumplir o establecido en 8l marco del convenic
interadministrativa & INCIVA teniendo en cuenta que la enfidad no cuenta con suficiente personal de planta
para que realice las actividades antes mencionadas.

2.1 Punto de Vista Técnico: Bachiller sin experiencia

2.2 Punto de vista Econdmico: Se seleccionara €l presenie confrato por las caracleristicas Monicas,
experiencia y garantia del trabajo a realizar tersendo en cuenta gue ¢l valor a pagar sera acorde y ajustado
a las actividades encomendadas dentro del objeto contractual,

2.3 Punto de vista juridico: De acuerdo al decreto 1082 del 2015, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, incluye en su numeral 4 como una de las modalidades de escogencia
de contratista ta confralacidn directa. El teral h) De aste numeral consagra coma una de las hipdtesis de
contratacion directa de los contratos de prestacidn de servicios profasionales y de apoyo a la gestidn, o para
la jecucian de trabajos artisticos gue salo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

El presente confrato lene por objeto:
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Contratar la prestaciin de servicios de una persona natural bachlller, sin experancia, para que de manara
independients, sin vinculo laboral alguno, ni suberdinacion para ejecular actividades de fgmall:rillzacidn Y
acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694" entre el INCIVA
y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Scstenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL
CALCA”

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR: El confratista se compromete a desarroliar las
siguientes actividades APOYO A LA GESTION

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el pago oportunc mes a mes del sistema de seguridad soclal integral, siende su deber hacer
entrega del comprobante de pago al Supervisor (gquien controla el gcumplimiento de las obligaciones
adquiridas), junto con el Informe de Actividades. El conlratista que incumpla esta chligacidn puede enfreptar
interases por mora y sanciones por parte de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales,

2 Motificar al contratante inmediatamente e sea concedida Incapacidad Medica

3. Cumplir con los principios y valores establecidos en el manual de integridad de ia institucian

4. Cumplir la normatividad legal vigente en matena de Seguridad y Salud en el Trabajo y las aplicables al
proyecio @ ejecutar

5. Realizar examenes al ingreso y una vez terminado e confrato (Egresa). Si durante el desarrollc de las
aclividades, se presenta una incapacidad superior a 15 dias es obligacion del contratista, realizar examen
médico post incapacidad,

6. Respetar, observar, cumplir [as Normas legales, procedimientos estandares, requisios especiales de
INCIVA, gue se establezca en materia laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo,

7. Utilizar todas los equipos y herramientas sin modificackones gue pongan en peligro su integridad y |a de
los demas companeros de trabajo; a menos, que dichas modificaciones astén soportadas técnicaments por
&l fabricante.

8. Los elementas de proteccion individual (E.P 1) y herramientas utilizados para actividades de alto riesga
deben ser certficados par normas nacionales o mternacicnales, y utilizaros de manera correcta (Cuando
apliqueal.

g. Cumplir con la cedtificaciones pertinentes para realizar actividades de alto nesgo, (Cuando aplique).

10, Cumglir, hacer cumplic, realzar seguimiento y gestion necesaria a 1as sanciones que imponga el INGIVA,
por desacato a las Normas yio los Procedimientos, acorde al formato ESCALA DE SANCIONES -
DISCIPLINA PROGRESIVA, el cual sera dado a conocer en la induccion durante al proceso de contratacian,
11. Todos los contratistas sin excepcion, antes del ingreso, tendran una induccion general en los
siguientes temas la cual serd evaluada:

- Aspectos Legales del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Parmisos de trabajo actividades de alto riesgo.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Comité de Convivencia Laboral

- Falltica SST / Paolitica no consumo de Alcohal ¥ sustancias psicoactivas.

- Objetivos S5T

- Matriz de identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

- Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

- Reporte & investigacion da Accidentes.

- Plan de Emergencias

12 Ningin contratista puede ingresar a las sedes sin presentar 1a siguiente documentacion.

Cd Concepto medice de aptited para Trabajo en alturas. (Cuando Aplique)

o Afiliacion a |la segundad social, 24 horas antes del inicio de sus labores

13. Todos los confralistas s& acogeran a los diferentes programas de mitigacion ambiental, y daran
cumplimienta a kos cronogramas de actividades de los mismaos, los basscos son

- Programa uso racional de Agua, Energla eléctrica y papel

- Programa Orden y Asao,

- Programa RESPEL (Gestion Integral de Rasikuos Pabgrosos)

- Programa para el maneja da vahiculas, maguinana y equipos.

14.  Portar en lugar visible, &l camé que lo identifique.

15, Atender solicitudes de los funcionaros de IMCIVA que lo interroguan sobra su idantificacion o
actividad que esté desarrodlando
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16.  Asistir a charlas que, en materia de seguridad y £alud en @l rabago, determine dictar INCIVA

17, Cumplir exclusivamente con las aclividades de trabajo establecidos por INCIVA,

18 Mo infroducir o comercializar armas, axplosivos. bebidas embriagantes, narcdticas, elc.

19 Mo operar o mover equipos, valvulas o cualquier otro dispositiva en las instalaciones de INCIVA, sin
asia autorzado

20. Mo Bloguear con log elementos de frabajo, los equipos contra incendio como hidrantes, extntores,
CaAjEs para mangueras, el

21.  Entrar o salir de las instalaciones de INCIVA en estado de embriaguer o bajo los efecios de
estimulanies, narcolicos o drogas alucindgenas.

22 Paortar y asumir los elementos de Proteccian Personal {EPP) adecuados para cada actividad,
debidaments certificados por narmas nacionales y/o internacionales, para la ejecucion del trabajo en forma
sagura  camrecta.

23, MWo acumular frapos, estopas, papeles, cartones o cualquier ofra material combustible en las zonas
donde se estén desarrcllando trabajos.

24 Mo hacer inslalaciones provisionales de cualguier tipo de fluido (Eléctrico, agua, aire, etc.),

25 Al relirarse del sitio de labores verificar que los equipecs elécinicos se encuntren desconectados v
gue no existan postbibidades de gque se ongine fuego.

26 Evitar el malirato de cables eléctricos que produzca raspaduras o peladuras en los mismos,

27.  Cumiplir con los profocolos de bioseguridad (COVID-18), establecidos por la Entidad de acuerdo con
fa resolucion Mo, 010.03.0:3. 200123 del 26 de abril de 2020,

28, Enfregar el mforme mensual de actividades realizadas oportunamente, evidenciands cada actividad
con dos regisiros folograficos como minimo, donde se referencie |a aclividad realizada v ofra donde se
wisualice la presencia yo participacién del contratista, vy otros sopories verficables

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asistir v paricipar en las jornadas de forialecimiente de capacikdades, reuniones de planeacitn,
seguimnianto, ejecucion da las actvidades del proyecto Simplementacedn de acciones, inslrurmantos y
procesos de educacion y gobemanza ambeental para |a conservacion y preservacion del patrimonic natural
y cultural ded Valle del Cauca’, con el fin de contribuir a [a adecuada implementacidn da los procesos de
educacion ¥ gobernanza ambiental en el territorio asignado. E.EAp-u:,'a-r y participar en las jormadas, talleres,
BSpACKDS. encluentros, acciones y procesos de educacidn y geston ambiental comunitaria asociades al
desarrcllo da las aclividades del proyecto Simplementacicn de acciomes, instrumentos y procesos de
educacian ¥ gobernanza ambiental para la conservacian y presenvacion del patrimanio natural y cultural del
Walle del Cauca”, incluyendo agquelias realizadas con aclores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA,
PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la articulacion territorial y el cumplimiento de los
objelvos v productos del proyecto. 3. Desarrollar un minimo de doce {12) socializaciones, pornadas ylo
capacitacionas en comunidades educativas Yo espacios comunitarios en al marco del proyecio
Alimplementacikin de acciones, instrumentos vy proceses de educacidn y gobemanza amblental para la
conservaciin y preservacian del patrimonio natural v cultural dal Valle del Cauca’, en cada informe de
aclividades presentado, aplicando las fichas amblentales v metodologias definikdas e incorporando los
respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia. 4. Reporlar de manera complata y oportuna los
datos v resultados de las socializaciones, jornadas, procesos comunitarios yo capacifaciones realizadas en
al marco del proyecta *Implementacion de acciones, instrumentos v proceses de educacion y gobermnanza
ambiental para k& conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cawca®,
incluyendo cifras, descripciones, folografias, planiltas de asistencia y demas insumos, conforme a los
formatos, requerimienios Wcnicos y mecanismos instlucionales establecidos. 5. Apoyar la divulgacion y
difusitn de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educalivas yo procescs desarrollados en el marco
dal proyecto “[mplemantacion de acciones, instrumenios y procesos de educacion y gobarnanza ambienlal
para la conservacidn y preservacan del patrimonio natural y cultural del Valle del Cawca”, utilizando los
medsas vy canales de comumicacidn definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y aproplacion de

los contenidos pedagagicos y divulgatvos

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Conirato de prestacion de servicios Apoyo a la
gestion
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6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucitn del contrata que se suscriba sera el municiplo de Santiago
de Call y 13 zona asignada.

7. PLAZO DE EJECUCION: A partir de fa firma del acta de inicio y hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2025,

8. VALOR ESTIMADO ES POR: Para todos los efectos legales y fiscales se estma el valor del presents
contrato en ka suma de $3.600.000 M/CTE Pagaderos da |a sigusente manera: Una primera cuoia por vasr
de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800. 00d-00), e 30 de naviembre de 2025 Una segunda
y Gltima cuota par valor da UN MILLON QCHOCIENT QS !uj]l. PESOS (51.800. 000.00), el 31 de diciembre
de 2025 de acuerdo con disponibilidad del PAC

8. SUPERVISOR: El INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA — INCIVA, efectuara 1a supervision del contrato & traves
del funcionario que designe el ordanador del gasto

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

El articuta 2 numeral 4 de Ia ley 1150 de 2007 conternpla la contratacion directa, el literal h) prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion , a) Urgencia manifiesta, b) contralacion de empréstitos, ¢ contralos
interadministrativas, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrclio de
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contralos de encargo fiduciano, g) cuando no exista pluralidad de
alerentes en el mercada, () arrendamiento ¥ o adquisicidn de inmuebles y j) contratos de blenes y servicios
de la direccidn nacional de inteigencia, asi mismo el decrefo 1082 de 2015 dedica en su subseccion 4 a la
contratacicn directa dando clandad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial (escoger 2 que se ajuste a la necesidad)

11. RUBRO QUE LO COMPOMNE: COFP No, B100008222 de fecha 13 DE MOVIEMBRE DE 2025,
Apropiacion presupusstal 12100004/1220/2-320202009/3533003030030000v 3510258312201, Certficado
de Disponibilidad Presupuestal par valor, $720.000.000 MICTE SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS

Proyecte: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIC
NMATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’ -

IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN: NO APLICA

Actividad: Realizar procesos participativos de educacién y gobernanza ambilental con la comunidad
recurrente vallecaucana en zonas urbanas y rurales

Codigo del catalogo presupuestal (CPO): 92913

Clasificador de Bienes: B
Grupos Segmentos | Familias | Clases Productos
BO0O0000N _ BO110000 RO 1ﬂﬂ‘!lﬂ . BO111600 351115.'_.’._1_]

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El artlculo 2 numeral 4 da ka ley 1150 de 2007 contemnpila ta contratacion directa, el lteral h) prestaciin de
servicios y de apoyo a la gestign | a) Urgencia manifiesta, b) contratacion de emprestitos, cf contratos
interadrministratives, d) contratos de bienes y senvicios del sector defensa, e) contratos para el desamoiic de
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g} cuando no exista pluralidad de
oherantes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicion de inmueblas y |} contralos de bienes y servicios
de ta direccidn nacional de inteligencia, asi misma &l decretn 1082 de 2015 dedica en su subseccion 4 a la
contratacién directa dando clardad en los procedimiantos para las diferantes formas de contratacian directa
en especial (escoger |a que se ajuste a la necesidad).

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
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Por tratarss de un contrato de prestacian de servicios APOYO A LA GESTION estamos ante ia causal de |a
meodalidad de contralacion directa como lo establece el decreto 1082 de 2015

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCION:

El articubo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacian diracta, el literal h) prestacian de
EErVICios v de apoyo a la gestion | a) Urgencia manifiesia, b) contratacidn de empréstitos, ¢} contratos
interadministratives, d) contralos de blenes y servicios del seclor defensa, e) coniratos para el desamolio de
aclividades cienlificas v tecnoldgicas, f) contralos de encarge fiduciaric, g} cuande no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendameenio ¥ 0 adguisicidn de inmuebles ¥ |) contralos de bienas v servicios
de la direccion nacional da inlakgencia, asi misma el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccion 4 a la
confrataciin directa dando clandad en los procedimientos para las diferentes farmas de contratacidn directa
en especial

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Tenwendo en cuenta gl alcance del contrato, se estima que en la ejecucicn del mismo se puaden presantar
los siguientes riesgos, ks cuales se encuentran en el anexo 01 Malriz de riezgo Colombia compra
Eficienta INCIVA el cual hace pars integral dal presants documanta

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXISTENCIA DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
FERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMOD LA
PERTIMNENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.4. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el tiwle 1l de las disposiciones especiales del presente decreto
no es ocbiigatoria ¥ [a juslificacion para exigirias o no debe eslar en los esludios y documentos previos

Teniende en cuanta lo anterior, el INCIVA procede & no hacer exigible las polizas. (Si la contratacidn o
exige, debe colocarse)

Requisitos Minimos del Personal
Bachiller sin expenencia

17. DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULD 2.2.1.1.2.1.1 No. B LA INDICACION DE 51 EL PROCESD DE
CONTRATACION ESTA COBIJADCO POR UN ACUERDO COMERCIAL.,

El confrato no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial

18. CONSTANCIA DEL AMNALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE
DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
MATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 2.2.1.1.1.6.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015 ¥ LA CIRCULAR EXPEDIDA POR COLOMELA COMPRA EFICIENTE:

Para determinar el valor del contrate se tuvo en cuenta los precios hisldricos, los cuales se
werificaron en el PORTAL DEL SECOP.

Se fitma an Santiago de Cali, 13 DE NOVIEMERE de 2025
Alentamente,

o

< L
Pafricla Helena Pimienta Gallego
Subdirectora de Investigaciones

Readzd v propectd: Mada Fernanda Caslafeda Orlega - Asasors Juridica INCIVA
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