SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7445256

Coordinador Académico Construccién

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2025

Referencia: No 7445256 del afio 2025

DIBIER ALBERTO ALMARALES PEDROZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7598341 de Pivijay, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 95778655251 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PRODUCCION

DE MULTIMEDIA Y ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,

GTH-F-062 V10



SENA

N

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacion a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacidn profesional de la
entidad.

Revision de guias de
aprendizaje, alistamiento
de cursos, elaboracion
de cronograma

Planeacién
Pedagdgica y
Cronograma de
Actividades Tgo. en
Andlisis y Desarrollo
de Software
Modalidad Virtual
Fichas, 2721421,
2758265, 2758266,
2834826, 2834827,
2834828, 2977384,
2977385, 2977386,
3020106, 3020118

Participar en la elaboracion
del proyecto formativo de
cada programa de formacion
a impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de la
entidad

No Aplica

No Aplica

Gestionar la informacion de
planificacién curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Evaluacién de juicios
evaluativos y registros de
novedades de
cancelamiento de

Reporte de Juicios
evaluativos 2721421,
2758265, 2758266,
2834826, 2834827,
2834828, 2977384,
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inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus

aprendices. Planificacion
de instructores, solucién
de problemas técnicos,
generacion de reportes
en SOFIA Plus, revision
de perfiles de tutores y
disefios curriculares.
Seguimiento a fichas de
complementariay
tecndlogo virtual

2977385, 2977386,
3020106, 3020118

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucién y cierre de
curso de
complementariay
tecnélogo virtual con
base en los estandares
de ejecucién de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros tematicos
por cada tema de las
diferentes unidades

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Espacio de
Induccidn y etapa
lectiva, Tgo. en
Analisis y Desarrollo
de Software
modalidad virtual
Fichas 2721421,
2758265, 2758266,
2834826, 2834827,
2834828, 2977384,
2977385, 2977386,
3020106, 3020118

Ejecutar acciones de
formacion profesional segin
el drea de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacién, jornaday
modalidad

Atencidn a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electroénico.
Capacitacion a

Espacio virtual de los
programas de Tgo. en
Analisis y Desarrollo
de Software
Modalidad Virtual
Fichas 2721421,
2758265, 2758266,
2977384, 2977385,
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instructores en la
formacion virtual.
Atencidn a los grupos de
Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software
Modalidad Virtual
Fichas 2721421,
2758265, 2758266,
2834826, 2834827,
2834828, 2977384,
2977385, 2977386,
3020106, 3020118

2977386, 3020106,
30201182834826,
2834827, 2834828
Capacitacion en
estandares y
procedimientos de
alistamiento,
ejecucion y cierre del
proceso de formacion
virtual Zajuna a
instructores. Apoyo a
la integracién de la
formacién virtual

Participar activamente en los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion,
autoevaluacion de
programas y otros
programas misionales del
centro segln la
programacion especifica
asignaday acorde a los
lineamientos y directrices
requeridas por el lider del
area respectiva

No Aplica

No Aplica

Aplicar como candidato al
proceso de certificacién por
competencias laborales en la
norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo

Participar en la
convocatoria para la
certificacidon en la
competencia laboral
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTQOS
TECNICOS Y NORMATIVA

NIVEL SUPERIOR
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA. Cédigo:
240201056 - Version:
1

Proveerse de los Elementos
de proteccion personal que
requiera para el desarrollo
de sus actividades segun las
directrices del Sistema de

No Aplica

No Aplica
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Seguridad y Salud en el
Trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495187374 de la planilla, aportes en linea de noviembre 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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DIBIER ALBERTO ALMARALES PEDROZA
Contratista

C.C. No. 7598341

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7445256 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIBIER ALBERTO ALMARALES PEDROZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146214 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/25 22:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

10/12/25 22:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

10/12/25 22:48
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3146215 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

10/12/25 22:48

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/12/25 22:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 3118296 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

10/12/25 22:48 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/12/25 22:48
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

10/12/25 22:48
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 219,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIBIER ALBERTO ALMARALES PEDROZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

10/12/25 22:48 Page 9 of 9
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COLOMELA,

VIDA

Arcede a SOFIA

Area Parsonal

& ® DBIERALBERTO ALMARALES PEDROZA @ v

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3020106)

Mis cursos / P_228118_V_3020106_R_8.C 9208 / ANUNCIOS / Actividadles Induccion

Modo de edicién @I

PANEL DE NAVEGACION

(53

Mis cursos

#& Pagina principal del sitic

3} Secciones
v s cursas
b
P 121523\ 3020102 R 8.C_
9208
b
P 228118V 3020118 R 8.C_
9208
¥
P_121523.V_3020111_R.8.C_
9208
b
P_121523.V_3020108.R_8.C_
9208
Lo
P 228118,V 3020106 R.8.C_
3208
> Participantes
BB Cslificacinnes
v E] ANUNCIOS
B Actividades
Induccién
> INFORMACION
GENERAL
> CRONDGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE DE INDUCCION
» FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIDNES EN LINEA
> ETARA PRCDUCTIVA
>
P 228123 V 2627242 R 8. C_
4208
b
P 435500 ¥ 2348179 R8.C_
4208
>
P_217320 V2721200 R 8.C_
3208
>
P 524300V 2453921 R 8 C_
9208
>
P 522300\ 2758180 R 8.C_
9208

[ e

& ANUNCIOS

Actividades (Induccion

| Wiostrarrespuestas anidadas & | | Mover este debate a.

Actividades Induccidn
de DIBIER

(Editado por DIBIER ALBERTO ALR

Mewer

| BERTO ALM

RALES PEDRCZA - jueves, 4 de julic de 2024, 22.04

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saluco apreciados aprendices.

Queremos invitarios a que realicen las actividades de la
INDUCCION, pueden Nacerio INgresando €n a opcion
InduccioniActividadas de Aprendizaje_Guia Induccién

1. Presentarse en el Foro Social
2. Infoorafia. AAT-EVO1.

3. Foro tematico. AA2-EVO

4. Crucigrama. AAZ-EVO1.

5. Cuadre sinopuco. AA4-EVD1

6 Taller AAL-EVE2

7. Ingreso a las Sesiones en linea

En la ruta descrita anteriormente se encuentra disponible el
material de formacidn y guiz de aprendizaje de |a induccién,
informacion necesaria para &l comecio desarrollo de las
evidencias.

Fecha limite entrega de evidencias 26 de Julio 2024

Equipo Ejecutor da la formacidn
Ficha 3020106




Accede a SOFIA  Area Parsonal

Mis cursos / P_228118_V_3020106_R 8 C 9208 / ANUNCIOS / Actividades Iniciales

& ® DBIERALBERTO ALMARALES PEDROZA @ v Modo de edicién @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3020106)

PANEL DE NAVEGACION

~* Mis cursos
& Pigina principal del sitic
> Secciones
v Mis cursas
>
P 121523V 3020102 R 8 C_
9208
P
P 2283118 V 3020118 R 8 C_
9208
P 3
P 121523V 3020111 RBC
9208
>
P 121523V 3020168 R 8 C_
9208
s
P 228118V 3020106 R 8.C_
9208
» Participantes
B Calificaciones
v E] ANUNCIOS
B Actividades Iniciales
» INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
» ACTWVIDADES INICIALES
» FASE DE INDUCCION
» FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
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) ALMARALES PEDRCZA - jueves, 4 de julio de 2024, 1448

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial salugo apreciados aprendices,

Gueremos Invitanos a que realicen fas actividades Iniciales,
pueden hacerlo ingresando 2n |2 opeién Actividades Iniciales

1. Actualizacion ce los datos
2. Parficipacion en el foro secial

Tambien les nvitamos & consuitar el contenido Decumentos
de interés para el aprendiz en |3 opcion Informacian General

Espacios de comunicacion inlemos. Faia comunicarse con los
instructores, cuentan con dislinias hemamientas en la
plataforma, entre ellas, los foros de discusién, comeo
elecirdnico, chal, entre otros. En & perfl del insiructor
encuentran la informacion de cads und de nesotros

En el siguiente enlace podran encontrar algunos instructives
sobre el manejo de [a piatafonma

cucionceEfmacinon sena edu co/comunidad-

structivos

https: /i

aprendices/in
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A - jueves, 4 de julio de 2024, 14:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices

Reciban una cslurosa bienvenida al programa de formacidn
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software, ficha
Numere 3020106: [z familia SENA le invila a paricipar de este
ambiente formalive, explorando cada uno de los espacios
ubicados en &l menl principal.

Loz saludames a nombre del grupa de instructores:
Dibler Almarales Pedroza - instructor Téchico Lider
Juan Zamera Meding - Instructor Salud Ocupacional
Laura \illarreal Vilfarreal - Instructora e Ingles

Estamos dando imicio con §2 Fase de Induccion del cursa, la
cual estaremos desarrollando desde ai dia 1 de Julio de 2024
hasta el proximo 26 de Julio de 2024.

Duranie esla efapa iniclal es fundamenial conocer a
descripcion del programa, tematica, metodologia a desarmollar,
Critenos @ evaluar, resultados de aprendizaje, duraclon. normas
de convIvencia, SoRware requendo, Cronograma, entre otios, de
esla manera obtiene mayor clanidad sobre el proceso de
Tormacidn que inicia

Fara hacerlo. ingrese a la opcdn Informacion General. que
confiens la presentacion ol programa con  informacion
s0bre reglas de comportamiento, resuliados de aprendizaje,
compelencias  ascciadas, requenmientos  tecnicos de
plataforma. enire ofros elementos que deben conccer muy
bien.

Revisar diariamente publicaciones en los anuncics, se
realizara una sesién en linea en los proximos dias para
aclarar temas referentes a el Inicio de la Formacion y Etapa
de Induccion.

jiiuchos éxnos!

o

@

Listed se ha identificado como DIBIER AL BERTO AL MARAL ES PEDROZA (Cerrar sesion)

Rex 1 de reter de datos
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Mover

Sesien de Bienvenida - Induccion 8 de julie 2024
de DIBIER ALBERTO ALMARALES PEDRCZA - jueves, 4 de julio ge 2024, 2302

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

PRIMERA SESION EN LINEA INDUCCION

Estimado aprendiz reciba un caluroso saludo de parte del
EqQUIpo ejecutor del programa de formacion Tecndlogo en
Analisis y Desamolio de Sofware segin las fechas
establecidas estamos Iniciando a fase de Induccion del curso.

Por o tanto el dia martes 3 de Julio de 2024 a las 5:00 p.m.
fendremos una reunidn virual donde estaremos socializando
la fase de induccidn({Cronograma. Materiales a trabajar y
Evidencias) y podran despejar sus cudas e inquistudes a cerca
de este nuevo proceso fonmativo

Flataforma: Teams (debe tener usuario)

Unirse 2 la reunion
Haga Click Aqui

Dibier Almarales Pedroza.

(Editado por DIBIER ALE

YALES PEDROLA - envio original jueves, 4 de julio de 2024, 16:00)

Enlace p

m
o

CORar
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Sobre el Foro de Inquistudes

de CIBIER ALBERTC ALMAR. ueves, 4 de julio de 2024, 2350

Eztimade aprendiz, en este espacio, se podrd swponer cada una de las dudas arerca de los temas evidencias a presentar, mansjo de |z plataforma e mconvenientes téonicos sobrs &l

funcionamiento de la misma, y =n general sobre el desarrolle del programa de formacion.

Re: Sobre el Foro de Inquistudes

de GELIS - viernes, 5 de julio de 2024, 17:41

Buenas, profssor. Tengo una duda: ;Cdma pueds sctualzar mis datos i Sena Sofia Plus esta migranda 3 Tauna? Ertro a la pagina de Sena Sofia y me aparsce un sviso de que et

migrando a Zajunay no me permite acceder & Mas COLas.

m
B
o

Re: Sobre el Foro de Inquietudes




.
e

o
3

Accede a SOFIA  Area Personal A @ DIBIER ALBERTO ALMARALES F'EDRCIZ-\@ ~  Mododees

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (3020106)

Mis cursos [ P 228118V _3020106_F_8 C 9208 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social [ Presentacidn del Instructor Lider

A Foro Socia
n del Instrucior Lider

PAMEL DE NAVEGACION

Pragent

~ Mi cursos

M Pégina prinapal del sito

> Seccones
| Mostrar respusstas anidadas % | | Movereste debate a..

Wi cursos

>
121523 \_3020102 R 8.C 9208

Mower

Presentacion del Instructor Lider

2 del ALBERTO rnas, § de julio de 2024, 01:30

D 228118.0/ 2020118 R B C 9208

>

P 121523 V. 3020111 R 6 C 9205 i nombre es Dibier Almarales Pedroza voy & estar acompanandeolcs en el curso coma su instructor lider, en los proximos digs se estars programanda un Sesion en Lines para

> conocernos, saber céma van en of curso, explicaries el mangjo del curso, como les he ido con fas actividades, =n gue temes benen problema o deficiencias pars asi seber como enfocar

P_121523 V3020708 R 8. C 9208 ‘=z adversidades pressntadss y qué ce debe mejorar para que puedan cuperarlas,

w
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