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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7922018

Coordinador Académico Construccién

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2025

Referencia: No 7922018 del afio 2025

OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
17806178 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (1379853). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 76948018728 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de BASICO Y

AVANZADO DE OFIMATICA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
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y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planificar el desarrollo Revision de guias de Planeacién
curricular del programa de aprendizaje, alistamiento | Pedagdgica y
formacion a impartir de de cursos, elaboracion Cronograma de
acuerdo a los de cronograma 3070152 3070153
procedimientos de 3118351 3118395
formacidn profesional de la 3118424 3118267
entidad.

2 Participar en la elaboracion NO APLICA NO APLICA
del proyecto formativo de
cada programa de formacion
a impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacidn profesional de la
entidad

3 | Gestionar la informacién de | Asociar aprendices a la Reporte de Juicios
planificacién curricular, ruta de aprendizaje. evaluativos
gestion de proyectos Evaluacién de juicios
formativos, juicios evaluativos y registros de
evaluativos, novedades e novedades de
inasistencias en el aplicativo | cancelamiento de
institucional SOFIA Plus aprendices.

4 | Gestionar actividades de Registro de notas en el Reportes de
formacién con apoyo en la centro de calificaciones y | cumplimiento de
plataforma virtual dispuesta | seguimiento a estandares de
por la entidad y garantizar el | aprendices. complementaria

Procedimiento de
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uso de la misma por parte de
los aprendices

alistamiento, de
ejecucidn y cierre de
curso de
complementariay
tecndlogo virtual con
base en los estandares
de ejecucién de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros tematicos
por cada tema de las
diferentes unidades

virtual. modalidad
virtual

Ejecutar acciones de
formacidn profesional segun
el drea de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacién, jornaday
modalidad

Atencidn a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrdnico.

Espacio virtual de los
programas de
??Modalidad Virtual

Participar activamente en los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion,
autoevaluacion de
programas y otros
programas misionales del
centro segun la
programacion especifica
asignada y acorde a los
lineamientos y directrices
requeridas por el lider del
area respectiva

NO APLICA

NO APLICA

Aplicar como candidato al
proceso de certificacién por
competencias laborales en la
norma Orientar formacion

Participar en la
convocatoria para la
certificacidon en la
competencia laboral

NO APLICA
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presencial de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

8 Proveerse de los Elementos NO APLICA NO APLICA
de proteccion personal que
requiera para el desarrollo
de sus actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
9 Ejecutar acciones de Atencién a los Espacio virtual de los
formacidn profesional segin | aprendices por medio de | programas de modelo
el drea de conocimiento mensajeria interna en la | Virtual Fichas
asignada en el objeto plataforma SENA,
contractual y acorde al nivel | sesiones en linea, foros
de formacién, jornaday tematicos y correo
modalidad electroénico
10 | Gestionar actividades de Registro de notas en el Espacio virtual de los
formacién con apoyo en la centro de calificaciones y | programas de modelo
plataforma virtual dispuesta | seguimiento a Virtual Fichas
por la entidad y garantizar el | aprendices.
uso de la misma por parte de | Procedimiento de
los aprendices alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementariay
tecnélogo virtual con
base en los estandares
de ejecucién de la
formacién
complementaria con
modalidad virtual.
11 | Planificar el desarrollo Revision de guias de NO APLICA

curricular del programa de
formacidn a impartir de
acuerdo a los
procedimientos

aprendizaje, alistamiento
de cursos, elaboracion
de cronograma
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4629892474 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA
Contratista

C.C. No. 17806178

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7922018 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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DISCIPLINA Y PERSEVERANCIA ES LA CONSIGNA!!! DICIEMBRE 01
g de OSMAN DE JESUS ROMERC MENDOZA - lunes, 1 de diciembre de 2025, 08:50

Mis queridos Aprendices...

Ya en las postrimerias del afio debo recordarles el compromiso de adquirir nuevos deberes y estar preparados para la proxima jornada.Se
vislumbra un mejor panorama siempre que ustedes hayan tenido perseverancia y discipling, factores importantes del exito.

Los exhorto a que la finalizacion del afio en materia de labores no lo despeguen de esos pilares tan importantes... la disciplina en cumplir todas
sus labores y tareas y la perseverancia en mantener el nivel de trabajo en todos y cada uno de vuestros actos.

LA DISCIPLINA Y LA PERSEVERANCIA HACEN HOMBRE Y MUJERES PROBOS Y RESPONSABLES!!!
NO SE DESPRENDAN JAMAS DE ELLAS Y POR EL CONTRARIO FORTALECERLAS, ES LA CONSIGNA...!!
OSMAN ROMERO MENDOZA

INSTRUCTOR |



v Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linez (Ocultado a los aprendices )

v Fase 4 Evaluacion: Grabaciones sesiones en linea (Ociltado'alos aprendices)

.@ TECNOLOGIA RETROALIMENTACION MAMNEJO DE LAS TICs
m’\' ;-' ap r.--u:.:.:..

s Seguimiento vy Evaluacion (Ociitadeaios aprendices’

v SEGUIMIENTO A LA FORMACION

s CCIRAITE FVALTLIATIVGD = AC TAS



MOTIVACIONAL DE NOVIEMBRE 24 DEL 2025
ﬁ de O5MAN DE JESUS ROMERO MENDOZA - lunes, 24 de noviembre de 2025, 08:06

ESTIMADOS APRENDICES !!!!

Muevamente les quiero reiterar el concepto de autoevaluacion personal.

La autoevaluacion es indispensable para continuar una ruta en la vida corrigiendo los errores y trazando nuevos ideales. Hazlo con pasion o no lo
hagas. Trazate nuevos rumbos en el camino de tus suenos y veras que al final se convertiran en exitos.

En tu estudios es necesario mantener una linea de conducta gue te prepare para un mafiana mejor.
Esfuerzate y consequiras los triunfos...no desfallezcas hasta llegar a la cima que es donde se respira aire puro y se contemplan nuevos horizontes.
TRABAJA EN SILENCIO BRILLA, CON TUS RESULTADOS 11!
OSMAN ROMERO MENDOZA

INSTRUCTOR |




DISCIPLINA Y PERSEVERANCIA, ES LA CONSIGNA. DICIEMBRE 01
ﬁ de OSMAN DE JESUS ROMERC MENDOZA - lunes, 1 de diciembre de 2025, 08:54

Mis queridos Aprendices...

Ya en las postrimerias del afio debo recordarles el compromiso de adquirir nuevos deberes y estar preparados para la proxima jornada.Se
vislumbra un mejor panorama siempre gue ustedes hayan tenido perseverancia y disciplina, factores importantes del exito.

Los exhorto a gue la finalizacion del afio en materia de labores no lo despeguen de esos pilares tan importantes... la disciplina en cumplir todas
sus labores y tareas y la perseverancia en mantener el nivel de trabajo en todos y cada uno de vuestros actos.

LA DISCIPLINA Y LA PERSEVERANCIA HACEN HOMBRE Y MUJERES PROBOS Y RESPONSABLES!!!
NO SE DESPRENDAN JAMAS DE ELLAS Y POR EL CONTRARIO FORTALECERLAS, ES LA CONSIGNA...!!
O5MAN ROMERO MENDOZA

INSTRUCTOR I



MOTIVACIONAL DE NOVIEMBRE 24
g de OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA - lunes, 24 de noviembre de 2025, 08:10

ESTIMADOS APREMDICES !!!!

Muevamente les quiero reiterar el concepto de autoevaluacion personal.

La autoevaluacion es indispensable para continuar una ruta en la vida corrigiendo los errores y trazando nuevos ideales. Hazlo con pasion o no lo
hagas. Trazate nuevos rumbos en el camino de tus suefios y veras que al final se convertiran en exitos.

En tu estudios es necesario mantener una linea de conducta que te prepare para un mafana mejor.
Esfuerzate y conseguiras los triunfos...no desfallezcas hasta llegar a la cima que es donde se respira aire puro y se contemplan nuevas horizontes.
TRABAJA EN SILENCIO BRILLA, CON TUS RESULTADOS 1!
OSMAN ROMERO MENDOZA
INSTRUCTOR |

TECNOLOGIA Y MANEJO DE LAS TICs
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